UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

JUNTA UNIVERSITARIA

28 de febrero de 1984

ACTA DE No 480-84

ASISTENTES: Dr. Chester Zelaya, Rector
Don Carlos Montero
Don Mauro Murillo
Don Minor Vargas
Don Oscar Raul Hernandez
Don Sherman Thomas
Don Walter Solano
Don Carlos Luis Fallas
Don Enrigue Géngora
Don Marco Vinicio Alvarez
Don Jorge Enrique Guier
Don Luis Edgardo Ramirez, Auditor

Se inicia la sesién a las 7:35 horas.

ARTICULO I: APROBACION DE LA AGENDA

Se aprueba la siguiente agenda:

l. Aprobacién de la agenda

Il. Aprobacién del acta N°477-84.

Il Correspondencia

V. Informe del Rector

V. Asuntos de trdmite urgente

Apelacion de don Raymundo Brenes

Convenio UNED-MEP

Registro y cautela de premios y honores otorgados a la UNED.

Tabla de viaticos

Concurso del Director Administrativo

Concurso de Director de Centros Académicos

Nombramientos de jefes interinos

Reglamento de Carrera Universitaria

VI. SoI|C|tud de pago de pasajes a la Licda. Ligia Lopez

VII.  Solicitud revocatoria del Sindicato UNE-UNED

VIIl.  Normas para atender solicitudes de modificacion Estatuto de
Personal. (nota ORH-053-84)
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IX. Contratacion de autores internos de Unidades Didacticas.
X. Asuntos varios

ARTICULO Il: APROBACION DEL ACTA N°477-84

Con modificaciones de forma se da por aprobada el acta N°477-84.

ARTICULOQ Ill: CORRESPONDENCIA

No hubo correspondencia en esta sesion.

ARTICULO IV: INFORMES DEL RECTOR

1) Clausura Programa de Capacitacién MEP-UNED

Informa el Rector que el viernes pasado se clausuro el curso que, conjuntamente con el
MEP, se ofrecié durante el mes de febrero sobre capacitacion a los tutores que van a
participar en el programa de Educacion Diversificada a Distancia. Posteriormente la
Secretaria General de la OEA hizo una evaluacion para determinar la opinion de los
participantes.

2) Reunién con don Carlos Padao.

El Rector, y don Marco Vinicio Alvarez se reunieron con don Carlos Paldao funcionario
de la OEA, para revisar el Plan de Operaciones Desarrollo en 1983, para rendir un
informe al respecto.

3) Liquidacion del Presupuesto de 1983

Informa el Rector sobre la Liquidacién del Presupuesto 1983, en la cual se establece el
déficit de ingresos y el superavit de egresos.

ARTICULO V: ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

1) Apelacion de don Raymundo Brenes

Se refiere el sefior Rector a la comunicacion dirigida a la Oficina de Recursos Humanos
por el Dr. Raymundo Brenes, en la cual solicita un nuevo estudio de su caso en
relacion con su participacion en el concurso para Director de Centros Académicos.



DON MINOR VARGAS: Considera importante que se hagan las aclaraciones del caso,
porque la comunicacion que se le hizo llegar a don Raymundo no es suficientemente
clara cuando dice: “no pudo ser incluido dentro de la terna de elegibles por no haber
alcanzado el requisito académico exigido”.

DON WALTER SOLANO: Considera conveniente para el futuro, establecer un criterio
para los cargos de jefatura y direccibn que sean técnico-docentes, para que sean
eximidos del requisito “administracion”, pues cree que no es congruente con la
Universidad.

DON MAURO MURILLO: Sefiala que si la Oficina de Recursos Humanos enviara
resoluciones bien hechas, no tendrian el problema de estar atendiendo apelaciones,
pues no se le indica al Sr. Brenes cual es el requisito que no reane. Ademas, esto se
debiera hacer aparte del informe del resultado.

DON CARLOS MONTERO: Cree que hay necesidad de hacer cierta reforma en
algunos requisitos, pero seria conveniente que se estableciera en el Manual Descriptivo
de Puestos.

DON MAURO MURILLO: Don Raymundo ha pedido una equivalencia de formacion
practica con una formacién formal.

Le parece que no se puede admitir eso porque le preocupa el precedente. Si el cartel
abre a la preparaciéon equivalente, esta bien, pero si en este caso no la abri6, no se
puede permitir por la via de la interpretacion.

DON MINOR VARGAS: Cree importante rescatar para un futuro lo que debe ser este
tipo de concursos en relacion con el tipo de requisitos que se piden. Asi por ejemplo si
el cartel decia preparacion equivalente, habria que ver por qué la Oficina de Recursos
Humanos no considero tal posibilidad en este caso.

Se analiza el cartel que elabor6 para este concurso la Oficina de Recursos Humanos
en el cual no se establecia la equivalencia, y se toma el siguiente acuerdo:

Acuerdo N° 619:

Conocida la nota del 27 de febrero de 1984
suscrita por don Raymundo Brenes, dirigida a la
Oficina de Recursos Humanos, en relaciéon con el
concurso de Director de Centros Académicos y
analizado el cartel correspondiente, SE
ENCUENTRA, por unanimidad que no reune los
requisitos para ese cargo. ACUERDO FIRME.

2) Convenio UNED-MEP




DON CHESTER ZELAYA: Explica que en este Convenio se especifica la facilidad que
ha venido dando el Ministerio de Educacion Publica para que los alumnos de la UNED
puedan realizar la practica dirigida en los Centros Docentes.

Como no hay ninguna objecion al asunto se aprueba por unanimidad y en firme.

Acuerdo N°620:

SE ACUERDA aprobar el Convenio de
Cooperacion UNED-Ministerio de Educacién
Puablica, para la realizacion de las Practicas
Dirigidas de los estudiantes de esta Institucién,
el cual figura como anexo N°l1 a esta acta.
ACUERDO FIRME

3) Registro y cautela de premios y honores otorgados a la UNED

Se conoce propuesta de don Luis Edgardo Ramirez en el sentido de que los premios y
honores que ha recibido la UNED sean mantenidos en un lugar apropiado y registrados
en algun libro.

Como no han ningun inconveniente en este sentido, se toma el siguiente acuerdo:

Acuerdo N°621:

En razon de que la UNED ha sido objeto de
varios honores y premios, se encarga a la
Administracion mantenerlos en un lugar
apropiado y debidamente registrados en libros.
ACUERDO FIRME

4) Tabla de viaticos

Se analiza la tabla de viaticos emitida en La Gaceta N°30 de fecha 23 de febrero de
1984.

DON MAURO MURILLO: Se presenta la siguiente situacion o se pone en vigencia tal
como esta o se le hace algun ajuste porque hay regiones que tienen tarifas muy altas.

DON CHESTER ZELAYA: Explica que en diciembre de 1983, sali6 publicado el
proyecto en La Gaceta. A raiz de eso, varios tutores le han manifestado a don Luis
Edgardo que tal como estaba establecido no les alcanzaban los viaticos, La UNED no
hizo ninguna observacion por tratar de modificarlo, sino que en un determinado
momento se dijo que si habia casos concretos demostrables, se entraria a analizar la
situacién. Considera que si la Contraloria llega a esta conclusion se tendria que



montar un mecanismo semejante para afinar algunas pequefias cosas que se
presenten.

DON LUIS EDGARDO RAMIREZ: Considera que si se aprueba tal como esta, sigue
siendo valido que se presenten justificantes de gastos, lo cual se podria corroborar,
segun el lugar de que se trate.

DON CHESTER ZELAYA: Propone que en los cantones que aparecen con un asterisco
(6 ciudades), se haga una investigacion por parte de la Auditoria, a efecto de
determinar cual seria el maximo, por parte de la UNED, que se pagaria. Hechos los
comentarios adicionales del caso, se toma el siguiente acuerdo:

Acuerdo N°622:

SE ACOGEN las nuevas tarifas de viaticos
contenidas en el Reglamento de Gastos de Viaje
y Transporte para Funcionarios o Empleados del
Estado, salvo los maximos establecidos en los
cantones sefialados con asteriscos (*), a efecto
de que la Auditoria haga un estudio para
determinar cudl seria el maximo que pagaria la
UNED en esos cantones.

Mientras se revisan esos montos, para los gastos
de hospedaje se aplicara el Articulo 13 de dicho
Reglamento (presentacion del justificante).
ACUERDO FIRME

5) Concurso de Director Administrativo

Se conocen las siguientes ofertas de los candidatos elegibles en el concurso para el
Puesto de Director Administrativo:

Samuel Arias Chavez

Alvaro Aviléz Vargas

Juan Fernando Cordero Arias
Luis Carlos Cordero Palomo
José Francisco Correa Rivas
Ana Isabel Montero Ubisco
Leonardo Zufiga Chavarria

Después de analizados el puntaje y otros aspectos, se somete a votacion secreta y se
obtiene el siguiente resultado:

Don Alvaro Avilés: 5 votos a favor
Don Juan Fernando Cordero: 1 vota a favor



Don Leonardo Zufiga: 1 voto a favor
Por tanto, se acuerda:

Acuerdo N° 623:

SE ACUERDA nombrar al Lic. Alvaro Avilés
Vargas en la plaza vacante de Director
Administrativo, a partir del primero de marzo de
1984. ACUERDO FIRME

6) Concurso de Director de Centros Académicos

Se conocen las siguientes ofertas de los candidatos elegibles en el concurso de
Director de Centros Académicos:

Samuel Arias Chaves
Jorge Armando Hidalgo Hernandez
José Joaquin Villegas Grijalba

Después de amplio analisis se somete a votacion secreta y por unanimidad se acuerda
nombrar al Lic. José Joaquin Villegas en dicho puesto.

Acuerdo N°624:

SE ACUERDA nombrar al Lic. José Joaquin
Villegas Grijalba en la plaza vacante de Director
de Centros Académicos, a partir del primero de
marzo de 1984. Se modifica el acuerdo 596 en el
cual se nombra a don José Joaquin Villegas
hasta el 15 de marzo, de modo que ese
nombramiento interino sea hasta el 29 de
febrero de 1984. ACUERDO FIRME

7) Nombramientos de jefes interinos

El sefior Rector se refiere a la nota suscrita por el Lic. Juan H. Cevo, Director de
Planeamiento Académico en relacion con la solicitud de sustitucion de la sefiora Ana K.
Muller, Jefe de la Oficina de Programacion Curricular, la que por razones de
maternidad se acogera a incapacidad a partir del 15 de marzo préximo. En dicha nota

se hace la propuesta de hacer recargo de funciones de esta Oficina en la Licda.
Eugenia Brenes.

DON MINOR VARGAS: Propone que se hagan los nombramientos interinos en forma
‘de paquete” de la siguiente manera: Licda. Eugenia Brenes en la Oficina de



Programacién Curricular, Dr. Raymundo Brenes en la Oficina de Ciencias del Hombre,
Lic. Samuel Arias en la Oficina de Registro.

DON WALTER SOLANO: y don Carlos Montero estan de acuerdo con la posicion de
don Minor Vargas, en cuanto a hacer estos nombramientos en la forma sefalada.

DON CHESTER ZELAYA: Considera que también debe definirse el nombramiento del
Jefe de Unidades Didacticas, para lo cual propone en nombre de don Miguel Gonzaélez,
sacar a concurso la plaza de Jefe de CONCAL y nombrar interinamente a la Licda.
Jesusita Alvarado en Concal.

DON WALTER SOLANO: Se inici6 una investigacion en la Oficina de Unidades
Didacticas. Uno de los mecanismos para recabar informacion vital es la entrevista. El
hecho de nombrar al Lic. Gonzalez implica que saldria de la Comisidon o sesgaria
totalmente la informacion, porque ha tenido oposicion de los productores académicos.
Solicita que se les dé tiempo mientras se hacen las entrevistas.

DON JORGE E. GUIER: Le preocupa dejar una oficina de esa trascendencia al garete
por espera a que una Comision acabe una investigacion.

DON SHERMAN THOMAS: Le preocupa el hecho de que don Miguel Gonzalez se
mantenga en la Comision si se nombra como Jefe interino. Le parece que en este caso
habria que relevarlo de la Comisién, porque si va a asumir una tarea de gran magnitud
en UNDI, no va a tener tiempo para estar también en la Comision.

DON MAURO MURILLO acogiendo las propuestas de los hombramientos interinos, los
resume de la manera siguiente: Procur: Licda. Eugenia Brenes, Oficina Ciencias del
Hombre: Dr. Raymundo Brenes, Oficina de Registro: Lic. Samuel Arias, Oficina
Unidades Didacticas: Lic. Miguel Gonzalez, CONCAL.: Licda. Jesusita Alvarado.

DON OSCAR R. HERNANDEZ: Le parecen indicados varios nombres de los
propuestos para los distintos cargos, pero no tiene elementos de juicio en algunos
otros, en vista de que este punto fue agregado a la agenda al dar inicio esta sesion.
Respecto a la forma de votar esta propuesta don Chester propone una mocién de
orden en el sentido de si se esta de acuerdo en votar en forma “conjunto” lo cual se
aprueba con los votos negativos de don Oscar Raul Hernandez y don Chester Zelaya.
En esta forma se aprueba el siguiente “paquete” de nombramientos:

Acuerdo N°625:

SE ACUERDA nombrar a la Licda. Eugenia
Brenes con recargo de la Jefatura de la Oficina
de Programacién Curricular, a partir del 15 de
marzo de 1984, hasta por un maximo de seis
meses, mientras dure la ausencia de la titular
Sra. Anna K. Muller. ACUERDO FIRME



Acuerdo N°626:

SE ACUERDA nombrar interinamente al Dr.
Raymundo Brenes, como Jefe de la Oficina de
Ciencias del Hombre, a partir del primero de
marzo de 1984, por dos meses, mientras se lleva
a cabo el concurso respectivo.

Se modifica el acuerdo 587, de manera que la
vigencia del nombramiento de don Francisco
Quesada sea hasta el 29 de febrero de 1984.
ACUERDO FIRME

Acuerdo N°627:

SE ACUERDA nombrar interinamente al Lic.
Samuel Arias, como Jefe de la Oficina de
Registro, a partir del primero de marzo de 1984,
por dos meses, mientras se lleva a cabo el
concurso respectivo. ACUERDO FIRME

Acuerdo N°628:

SE ACUERDA nombrar interinamente al Lic.
Miguel Gonzélez como Jefe de la Oficina de
Unidades Didacticas, mientras se formaliza la
incapacidad permanente del titular, Lic.
Francisco Quesada, a partir del primero de
marzo de 1984. Se modifica el acuerdo 588 de
manera que el recargo de funciones del Dr.
Celedonio Ramirez sea hasta el 29 de febrero de
1984. ACUERDO FIRME

Acuerdo N°629:

SE ACUERDA nombrar a la Licda. Jesusita
Alvarado con recargo de la jefatura del Centro de
Control de Calidad Académica, a partir del
primero de marzo de 1984, mientras su titular,
Lic. Miguel Gonzéalez desempafia interinamente el
cargo de Jefe de la Oficina de Unidades
Didacticas. ACUERDO FIRME.



Se pasa a analizar el asunto de las Comisiéon de Unidades Didacticas, por el hecho de
estar don Miguel Gonzéalez en ella.

DON LUIS E. RAMIREZ: Considera que la investigacion que hace la Comision en la
Oficina de Unidades Didacticas va muy avanzada como para sustituir al Lic. Miguel
Gonzélez, ademas, de que le parece muy importante que don Miguel se quede dando
los conocimientos que él tiene de la Universidad en general, de CONCAL y de UNDI en
particular. No ve ningun inconveniente en que se quede en la Comision.

DON ENRIQUE GONGORA: Considera gue el trabajo de don Miguel en la Comision es
de mucha utilidad. No ve ningun inconveniente en que se quede en esta Comision.

DON MAURO MURILLO: Considera que podria buscarse alguna forma intermedia
como por ejemplo que se integre alguien mas, o que don Miguel siga como invitado o
colaborando con esta Comision.

DON MINOR VARGAS: Considera que la prioridad ahora que ha sido nombrado, es
organizar, darle salida a UNDI y colaborar con la Comision en la medida que se lo
permitan las posibilidades. No cree necesario pensar en otra persona para sustituirlo.

DON WALTER SOLANO: Est4 de acuerdo en que don Miguel permanezca en la
Comision siempre y cuando a la hora de que se emitan las recomendaciones no haya
un pero superior.

DON SHERMAN THOMAS: considera que la doble condicion no es lo mas
conveniente. Prefiere que participe en la Comision, pero sin voto.

Discutido el asunto, se somete a votacion si participa don Miguel Gonzalez con voy y
voto en dicha Comisién, lo cual se aprueba con cuatro votos a favor.

8) Reglamento de Carrera Universitaria

Se analiza el aspecto de tutoria voluntaria y lo del desempefio tutorial para ver si se
incluyen o no, como parte de los medios a través de los cuales se pueden ganar
unidades para obtener pasos dentro de la Carrera Universitaria.

Explica el Dr. Zelaya que en julio del 82 el Consejo de Rectoria estableci6 los criterios
para regular lo de la tutoria voluntaria. De tal manera, como hay consenso en que
estos criterios pasen a formar parte de los reconocimientos adicionales, se aprueban
dos articulos nuevos que se leen asi:

“Se reconoceran 6 unidades a quien se desempefie durante un
semestre como tutor voluntario, incluyendo la calificacion de los
instrumentos de evaluacion. Se reconoceran Unicamente tres
unidades por cada semestre en caso de que no incluya esa
calificacion.”



“Se reconoceran de 0 a 8 unidades por cada asignatura a quienes
ejerzan la funcién de tutor si presentan examen que demuestre un
adecuado dominio del material didactico usado en las asignaturas a
su cargo.

El examen seréd oral y se presentard ante un Tribunal nombrado por el
Vicerrector Académico”.

El articulo 35 se elimina la palabra “lenguaje”, para que diga asi:

“Para el cumplimiento del requisito del articulo 90, inciso d) del
Estatuto de Personal valgan sélo los idiomas™.

Con las introducciones indicadas, se da por aprobado el Reglamento de Carrera
Universitaria.

Acuerdo N°630:

SE ACUERDA aprobar el Reglamento de Carrera
Universitaria de la UNED con las modificaciones
gue se introdujeron en esta sesion. Figura como
anexo N° 2 a esta acta. ACUERDO FIRME

ARTICULOQ VI: SOLICITUD DE PAGO DE PASAJES A LA LICDA. LIGIA LOPEZ

Se conoce solicitud de la Licda. Ligia Lépez en el sentido de que se le pague el pasaje
para asistir a la VIl Reunion de la Asociacion Interamericana de Bibliotecarios y
Documentalistas Agricolas (AIBDA), que se realizara en Brasilia del 6 al 11 de mayo de
1984.

Se analiza el asunto y por considerarse que se trata de una reunién que significa una
erogacion sumamente alta para la UNED se toma el siguiente acuerdo:

Acuerdo N°631:

SE RECHAZA la solicitud de pago de pasajes
presentada por la Licda. Ligia LOpez para asistir
a la VIl Reunién de la Asociacion Interamericana
de Bibliotecarios y Documentalistas Agricolas,
gue se realizara en Brasilia, considerando que
para la Universidad significa una erogacion
sumamente alta. ACUERDO FIRME



ARTICULO VII: SOLICITUD DE REVOCATORIA DEL SINDICATO UNE-UNED

Se conoce solicitud de revocatoria contra la resolucién tomada por el Consejo
Universitario en Sesion N°475-84, del 14 de febrero de 1984.

DON MINOR VARGAS: Encuentra sana una politica del Consejo Universitario en el
sentido de no intervenir en el Sindicato en la toma de decisiones de este tipo. Desde
ese punto de vista propondria que se discuta nuevamente el asunto, a efecto de
revocar la resolucion del Consejo Universitario.

DON CHESTER ZELAYA: Considera que la UNED nunca podria intervenir en la
organizacion del Sindicato, pero la Institucion debe tener la facultad de reconocer al
Sindicato una representacion que es potestativa de la Institucidn, otorgarla o no, porque
en ninguna parte es obligatoria. De tal manera que es una concesion que la Institucion
le otorga a una organizacion Sindical mayoritaria. Desde ese punto de vista, la
Institucién estd en posibilidad de establecer las reglas del juego para representacion,
las cuales son vélidas, no solamente para los miembros representantes del Sindicato,
sino para los miembros de las otras Comisiones, ya que el acuerdo fue en el sentido de
gue eran irrevocables los nombramientos de las comisiones de Carrera Profesional y
Carrera Administrativa. Con esto se esta queriendo proteger no solo al representante
del Sindicato, sino a todos los miembros de las dos comisiones, de una cierta
estabilidad que los ponga a salvo de presiones, etc.

DON WALTER SOLANO: Esta en contra de que se vaya a revocar el acuerdo que se
tomé en este sentido. Considera que seria un mal precedente que se podria sentar por
parte de este Consejo. Los argumentos que se han dado en un principio de que el
Articulo no dice que ellos pueden cambiarlo, es claro y evidente.

Considera que por encima de todas las reglamentaciones establecidas estan los
principios doctrinarios que orientan el quehacer universitario, la libertad de expresion, la
autonomia, la libertad de céatedra, etc. Esto significa hacerle el juego a un grupo, que
guiere hacer una manifestacion de fuerza y de poder. Piensa que deben mantener la
decision que se ha tomado, ya que considera que es una concesion que esta dando la
Institucion a la representacién del Sindicato o de algin otro grupo gremial que se
organice; y que en este caso, quien establece las reglas seria la Institucion y habria
gue aceptarlas y la interpretacion en Uultimo caso la estaria dando el Consejo
Universitario.

DON SHERMAN THOMAS: Debe quedar claro que el Consejo no puede ni debe
meterse en lo que haga el Sindicato como tal. Pero en el caso que se analiza, el
Sindicato esta participando de una actividad que trasciende fronteras. Tiene como
representante integrar otro cuerpo, y considera que si este Consejo no tiene la potestad
de decidir la forma como se integra ese cuerpo, no se estaria cumpliendo la tarea que
se les ha encomendado. Todo lo planteado por el Sindicato es bastante logico y
razonable, pero no toca lo mas importante; llevando las cosas al extremo, podria estar
cambiando los representantes a cada rato, con lo que se perderia realmente la idea



misma de la labor de continuidad, que debe realizar la comision. Por tanto, considera
gue se debe mantener el acuerdo que se ha tomado.

DON MINOR VARGAS: Considera que es muy importante lo que se dicho. Lo que si
quiere que se considere es el asunto de la claridad del acuerdo, ya que se esta
haciendo una interpretacibn que se estd aplicando retroactivamente. Entonces,
considera que se deberia aclarar el acuerdo de una forma mas contundente, para evitar
gque se plantee una posibilidad, de retroactividad de una medida, que desde su punto
de vista no seria adecuado.

DON CHESTER ZELAYA: Tomando en cuenta los articulos 87 y 118 del Estatuto de
Personal no ve en ninglin momento la retroactividad.

Lo que pasa es que se tuvo plena conciencia de que en el caso de la Comision de
Personal si era conveniente el que una persona si no cumplia adecuadamente pudiera
ser sustituida por otra por parte del Tribunal.

DON CARLOS MONTERO: considera que debe mantenerse el acuerdo, aunque apoya
el criterio de don Minor en el sentido de darle mas claridad.

DON MAURO MURILLO: Desea dejar muy clara su opinion. El acuerdo 603 habla de
una irrevocabilidad de los nombramientos del Sindicato, no se refiere a todos los
nombramientos posibles. De tal forma, que si se quiere interpretar el contenido del
acuerdo 603 habra que redactarlo en otra forma, porque asi como esta lo Unico que
resultaria claro es que se refiere a los nombramientos del Sindicato. Pero, por otro
lado, sobre el fondo del tema, desea reiterar todo lo dicho en la sesion en que se vio
este asunto por primera vez. Considera que se dan dos casos:

1. Cuando el Sindicato hace el nombramiento

2. Cuando el Sindicato propone y otro 6rgano de la Universidad hace
el nombramiento. Cuando el Sindicato es el que hace el
nombramiento retiene la competencia sobre esa materia, y entonces
la posibilidad de revocatoria se define conforme al derecho que rija
al Sindicato, el cual es muy diverso al derecho que rige a la
Universidad.

Hasta el momento no ha oido ningln argumento tendiente a demostrar que el Sindicato
carece de esa potestad de revocacion. En otras palabras, todo el planteamiento que
hace el Sindicato lo esta sefialando en forma absoluta. Por tanto considera que el error
es de Odptica, es decir, se esta viendo el tema en un enfoque puramente politico. El
problema es que hay un régimen juridico que aplicar, el cual hay que respetarlo o bien
demostrar que no es como lo plantea el Sindicato. Es facil eliminar una argumentacion
juridica con argumentos politicos.

No le parece bien este procedimiento. Reitera entonces que tiene razon el Sindicato.

Si no hay ninguna norma aplicable al Sindicato que le impida hacer esta revocatoria,
perfectamente pudo hacerla. En todo caso, lo que habria que modificar es el articulo
del Estatuto y tener muy clara la alternativa de que cuando no se quiere que el
Sindicato incurra en repetidas posibilidades de revocacion, se aclare que el



nombramiento es del Consejo Universitario a propuesta del Sindicato y no que es
nombramiento del Sindicato.

Se somete a votacion la solicitud de revocatoria.

DON OSCAR RAUL HERNANDEZ razona su voto: Para ser coherente con mi posicion
anterior —en la cual coincidi con don Mauro- me parece que las razones que se han
dado son de tipo politico, practico, etc., pero coincido con don Mauro en el principio
juridico que él ha expresado es el que debe prevalecer.

Se rechaza la revocatoria con cuatro votos en contra y tres a favor.

Acuerdo N°632:

Se rechaza la solicitud de revocatoria
planteada por el Sindicato UNE-UNED de fecha
24 de febrero de 1984, por las razones
expuestas en la discusion.

ARTICULO VIIl:  NORMAS PARA ATENDER SOLICITUDES DE MODIFICACION
DEL ESTATUTO DE PERSONAL (nota ORH-053-84)

Se conoce la nota ORH-053-84 en relacion con las solicitudes de modificacion del
Estatuto de Personal. Se decide remitirlo a Comision de Asuntos Administrativos.

Acuerdo N°633:

Se remite a la Comision de Asuntos
Administrativos y Economicos la nota ORH-
053-84 que se refiere a las solicitudes de
modificacién del Estatuto de Personal, a efecto
de que rinda un dictamen al respecto.
ACUERDO FIRME

ARTICULO IX: CONTRATACION DE AUTORES INTERNOS DE UNIDADES
DIDACTICAS.

Se conoce la mocidon de don Mauro Murillo sobre contrataciéon de autores internos de
unidades didacticas. Al respecto se acuerda lo siguiente:



Acuerdo N°634:

Se remite a la Comisién de Asuntos Académicos
la mociébn de don Mauro Murillo sobre
contratacion de autores internos de unidades
didacticas, para que rinda un dictamen al
respecto. ACUERDO FIRME

- Se levanta la sesiéon a las 10 horas .-

DR. Chester Zelaya G.
RECTOR

CDG/mdr**

Adjunto: Convenio UNE-UNED
Reglamento de Carrera Universitaria.



UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA Anexo N°1 al Acta 480-84, del 28
Consejo Universitario de febrero de 1984, Art. V inciso

2)

CONVENIO DE COOPERACION UNIVERSITARIA ESTATA A DISTANCIA -
MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA PARA LA REALIZACION DE LAS
PRACTICAS DIRIGIDAS EN EDUCACION POR PARTE DE ESTUDIANTES DE LA

UNIVERSIDAD

Entre nosotros, Chester Zelaya Goodman, mayor, casado, profesor universitario, vecino
de Guadalupe y portador de la cédula de identidad namero 8-024-523, en su calidad de
Rector de la Universidad Estatal a Distancia, que para los efectos de este convenio se
denominara en adelante UNED, y Eugenio Rodriguez Vega, mayor, casado, abogado,
vecino de Montes de Oca y portador de la cédula de identidad namero 2-127-219, en
su calidad de titular del Ministerio de Educacién Publica, que en lo sucesivo se llamara
MEP, hemos acordado suscribir el presente Convenio de Cooperacién, que se regira
por las siguientes clausulas:

PRIMERA:

SEGUNDA:

TERCERA:

CUARTA:

El MEP autorizara a los estudiantes de la UNED que siguen las carreras
de “Bachillerato en Ciencias de la Educacién con énfasis en | y Il Ciclos™ y
“Bachillerato en Ciencias de la Educacion con énfasis en Administracion
Educativa”, para que puedan realizar en sus diferentes centros de trabajo,
ya sea en el campo académico o administrativo, las “Practicas Docente (|
y Il Ciclos), Practica Profesional y Proyecto (Administracion Educativa).
Para ello brindara las facilidades del caso a los estudiantes de la UNED y
a los Supervisores de Practica designados por ésta, para llevar a cabo la
actividad con éxito.

Los estudiantes de la UNED que realicen su Practica Dirigida en una
institucién educativa dependiente del MEP a la que, para los efectos, se
llamara “Centro de Practica”, seran permanentemente asesorados y
guiados por un funcionario de la UNED el que se denominara “Supervisor
de Préctica”.

La UNED se compromete a respetar las normas y reglamentos vigentes
en relacibn con el uso de las instalaciones y procedimientos
administrativos determinados por el MEP y a mantener, ademas, una
conducta de estudiante y Supervisor de Practica apegada a los mas altos
valores morales y académicos.

El Coordinador de Précticas Dirigidas para las carreras de Educacion, de
la Oficina de Programas Docentes, sera el vinculo entre la UNED vy el
MEP en lo que se refiere a este particular y sera el responsable de la
ubicacion de los Centros de Préctica.



QUINTA: El presente convenio rige a partir del primer periodo académico de 1984 y
tendra una vigencia de cinco periodos académicos, al cabo de los cuales
se prorrogara automaticamente por periodos iguales, salvo que alguna de
las partes comunique por lo menos con cuatro meses de anticipacion su
deseo de modificarlo o darlo por concluido.

Leido lo anterior y estando conforme las partes, firmamos en la ciudad de San José, a
los dias del mes de mil novecientos ochenta y cuatro.

DR. CHESTER ZELAYA GOODMAN LIC. EUGENIO RODRIGUEZ VEGA
Rector Titular Ministerio de Educacién Publica



UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
Consejo Universitario

ARTICULO 1:

ARTICULO 2:

ARTICULO 3:

Anexo N°2 al acta N°480-84 del
28-2-84

REGLAMENTO DE CARRERA UNIVERSITARIA
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

El presente Reglamento establece las disposiciones que regulan todo
lo referente a las Carreras Profesionales y Administrativa de los
funcionarios de la Universidad Estatal a Distancia, segun se establece
en el Estatuto de Personal.

Este Reglamento se aplicara a todos los funcionarios de la UNED, en
la siguiente forma:

a) A los Profesionales quienes seran aquéllos funcionarios que
ocupen un puesto que exija como minimo el Bachillerato
Universitario o grado Académico equivalente y que lo posea.

b) A los tutores para los cuales se requerira tener una jornada minima
de medio tiempo y como minimo el Bachillerato Universitario y lo
posea. Los que tengan una jornada menor se regiran por el
Reglamento respectivo.

c) Aquellos funcionarios de la UNED que ocupen un cargo para el
cual no se requiere un grado o titulo de educacion superior.

Para acogerse a este Reglamento, todo miembro del personal
profesional y administrativo de la Universidad debe haber sido
nombrado previo concurso y poseer propiedad en el puesto con una
jornada minima en los términos que establece el Estatuto de
Personal, salvo las excepciones que expresamente sefiale este



Reglamento, los Estatutos Organicos y de Personal y el Reglamento
de Concursos.

CAPITULO I

DE LAS FUNCIONES DE LAS COMISIONES DE CARRERAS

PROFESIONAL Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 4: Son funciones de las comisiones de Carrera Profesional vy
Administrativa, las siguientes:

a) Conocer y resolver con base en los atestados, las solicitudes de
incorporacion a los regimenes de Carreras Profesional vy
Administrativa, de los funcionarios que lo soliciten, salvo la primera
calificacién que sera de oficio.

b) Conocer y resolver con base en los atestados, las solicitudes de
ascenso en los regimenes de Carrera Profesional y Administrativa
de los funcionarios que lo soliciten.

c) Conocer del recurso de revocatoria que contra los acuerdos de las
comisiones presenten los funcionaros y elevar, en su caso, al
Consejo de Rectoria los recursos de apelacion.

d) Velar porque se mantengan al dia los registros y el archivo de
documentos del personal profesional y administrativo.

e) Comunicar a las instancias que corresponda las incorporaciones y
ascensos dentro de los regimenes de la carrera profesional y
administrativa con el fin de que se realicen los tramites
presupuestarios pertinentes.

f) Nombrar las subcomisiones de su seno que consideren pertinentes
asi como también otras comisiones de caracter técnico las cuales
rendiran al plenario de cada comisién un informe razonado sobre la
materia asignada a estudio. La decision final sera tomada por cada
comision en pleno.

g) Cumplir con todas aquellas funciones propias de su ambito de
accion.



ARTICULO 5:

ARTICULO 6:

ARTICULO 7:

ARTICULO 8:

ARTICULO 9:

ARTICULO 10:

CAPITULO 1lI

DEL FUNCIONARIO DE LAS COMISIONES

Las comisiones nombraran cada una de ellas un coordinador, a quien
corresponde convocarla y presidirla, sesionaran ordinariamente dos
veces al mes en los dias y horas que se determinen vy
extraordinariamente cuando las convoque el coordinador o tres de sus
miembros, proponiendo los temas al tratar. Toda convocatoria a sesion
extraordinaria debera hacerse al menos con dos dias de anticipacion.

Las sesiones de las comisiones seran privadas y todos los acuerdos se
tomaran por votacién secreta cuando se refieran a personas. Para que
el acuerdo sea valido debe contar con el voto afirmativo de al menos
tres de los miembros de la comision.

El acuerdo se considerara firme con la aprobacién del acta de la sesion
inmediata siguiente o en la misma sesion cuando asi se acuerde por
unanimidad del total de miembros. Todo acuerdo firme se comunicara
al interesado y a las respectivas dependencias dentro de los ocho dias
hébiles siguientes a su firmeza.

Las comisiones sesionaran validamente con al menos tres de sus
miembros. Si el coordinador no se hiciera presente, pasados quince
minutos después de la convocatoria, la presidira el miembro de mayor
edad.

Las actas de las comisiones son publicas y en ellas se consignaran los
acuerdos que deben de estar debidamente razonados y no las
discusiones que le dieron origen, salvo que uno de los miembros
solicite que su intervencidon conste en actas. En todo caso se
consignaran el numero de votos a favor y en contra.

Toda solicitud sera numerada y fechada en estricto orden de
presentacion y en ese orden seran conocidas por las comisiones.

Cuando las comisiones estén considerando la situacion de uno de sus
miembros, éste debera ausentarse de la sesion. En este caso, los
acuerdos quedaran en firme por unanimidad de los miembros
presentes.



DE

CAPITULO IV

LA INCORPORACION, CALIFICACION Y ASCENSO DEL

ARTICULO 11:

ARTICULO 12:

ARTICULO 13:

ARTICULO 14:

PERSONAL PROFESIONAL

La promocion del personal profesional que norma este Reglamento, se
define como el sistema de avance en las distintas categorias
profesionales, en virtud de: condicion académica, experiencia
profesional, produccién intelectual, premios y honores.

El funcionario que ingrese al Régimen de Carrera Profesional por
concurso, lo hace en categoria de Profesional 1 si fuera Bachiller, de
Profesional 2 si fuera Licenciado y de Profesional 3 si fuera Doctor,
categoria que debe mantener hasta tanto la Comisién no le califique
para lo cual dispondra hasta de un mes. El funcionario tendra derecho
al reconocimiento de la diferencia salarial con respecto a la categoria
gue en definitiva ocupe desde su nombramiento.

Para otorgar puntos, ubicar o ascender en la Carrera Profesional se
consideraran los siguientes aspectos:

a) Condicion académica.

b) Experiencia profesional o académica en la UNED.

c) Experiencia profesional o académica fuera de la UNED.

d) Publicaciones

e) Conocimiento de idiomas extranjeros o leguaje de computacion.
f) Premios y honores.

g) Obras artisticas, cientificas o técnicas.

Cuando un profesional ingrese a la UNED deberda presentar los
siguientes documentos:

a) Dos copias del curriculum vitae.

b) Fotocopia del diploma o los diplomas con los grados mas altos
alcanzados. Los graduados en instituciones universitarias
extranjeras, deberan aportar ademés, el debido reconocimiento o
equiparacion.

c) Constancia del tiempo servido en la UNED que sera solicitada de
oficio por la Comision a la Oficina de Recursos Humanos, con el
detalle de la experiencia profesional. Certificacion del tiempo
servido en otras instituciones de Educacion Superior Universitaria
del pais. Si la experiencia anterior fue realizada en universidades
extranjeras, debera aportar las certificaciones correspondientes
debidamente autenticadas por las autoridades del pais.

ch) Certificacion del tiempo servido como profesional, en instituciones
publicas o constancia del tiempo servido en empresas privadas.



d) Un ejemplar original o fotocopiado de cada uno de los trabajos
publicados, salvo los articulos publicados en los periédicos, lo cual
se devolvera al interesado, dejando constancia de los mismos.

e) Las obras artisticas o profesionales se remitiran en fotografias o
grabaciones de ellas, acompafadas de las certificaciones
correspondientes, en caso de que no se puedan enviar los
originales. Se incluirdn documentos suficientes que demuestren, a
satisfaccion de la Comisién, la calidad del trabajo profesional; y
certificacion sobre conocimientos de idiomas extranjeros o lenguaje
de computacién, emitida por una institucion de educacion superior
de reconocido prestigio.

ARTICULO 15: Las condiciones que se toman en cuenta en relacion con la Condicion

a)

b)

Académica, seran objeto de la siguiente valoracion:

Grado Académico:

e Diplomado Universitario 4 puntos
e Bachillerato Universitario 5 puntos
e Licenciatura 10 puntos
e Especialidad profesional de postgrado 12 puntos
e Maestria 0 grado académico equivalente 14 puntos
e Doctorado académico 18 puntos

En el cdmputo total, se tomard en cuenta Unicamente el grado mas alto que el
interesado tenga en el campo correspondiente. Ademas, se computara el 50%
del total de su puntaje por el grado o grados mas altos obtenidos en otro campo
gue sea diferente al primero. EIl grado anterior no debe haber servido para llenar
los requisitos de entrada al segundo.

Los estudios de postgrado que no hayan culminado con un titulo o grado, se
computaran a razon de un punto por cada afio de estudio a tiempo completo,
lapso debidamente acreditado a juicio de la Comisién de Carrera Profesional, ante
la que el interesado, debera presentar documentos que atestigiien el buen
aprovechamiento del tiempo empleado.

El maximo a otorgar es de dos puntos. Al obtener el respectivo titulo, el
funcionario perdera los puntos aqui acreditados, en virtud que se le otorgaran por
el respectivo titulo, de acuerdo con el inciso a).

ARTICULO 16: La experiencia profesional o académica sera objeto de la siguiente

a)

valoracion:

Se acreditard como tiempo servido en la UNED, para efectos de este articulo, el
gue se haya servido en la misma como Tutor, Coordinador de Curso, Coordinador
de Programa, Profesional, Jefe de Oficina, Director, Auditor, Vicerrector, Rector o



Miembro del Consejo Universitario, considerando dos puntos por cada afio de

servicio.

b) Se concederan dos puntos por cada afio laborado como profesor en una
institucion de educacién superior universitaria de reconocido prestigio.

c) Se considerard un punto por cada afio laborado como profesional en labores
afines a las desempefiadas en la UNED en instituciones o empresas privadas.

ARTICULO 17: Para efectos del articulo anterior, el maximo total computable sera el

ARTICULO 18:

ARTICULO 19:

ARTICULO 20:

Profesional 3 3
Profesional 4 6 15
Profesional 5 1

siguiente:

Para profesional 3 hasta 6 puntos
Para profesional 4 hasta 10 puntos
Para profesional 5 hasta 30 puntos

Las publicaciones y obras artisticas o cientificas y profesionales seran
calificadas hasta con cinco puntos.

En las publicaciones se calificaran libros y trabajos originales
completos, estos Ultimos publicados en revistas 0 memorias que
tengan un comité de redaccidbn o su equivalente constituido por
especialistas.

Por libros de autor Unico hasta con cinco puntos por cada libro;
articulos en revistas especializadas hasta con 3 puntos por cada
articulo. En los casos de autoria el puntaje se dividira
proporcionalmente.

Para tener derecho al ascenso por concepto de publicaciones, el
solicitante debera ajustarse a los minimos y maximos de puntos para
cada categoria:

Minimo Méximo

9

2 27

ARTICULO 21: Para la adjudicacion de los puntos en el caso de las obras artisticas,

ARTICULOQO 22:

cientificas y profesionales, la Comision de Carrera Profesional debera
solicitar un dictamen de expertos en la materia.

Los idiomas seran calificados en la forma siguiente:



a) Se adjudicaran tres puntos por cada idioma que domine el profesional con
exclusion de su lengua materna, segun la siguiente escala:

- Un punto por comprension global de textos (dentro de la especialidad
profesional);

- Dos puntos por conocimiento global de textos y conocimiento rudimentario de las
estructuras; y

- Tres puntos por comprension y expresion oral y escrita en grado suficiente.

b) Se adjudicara un punto por cada lengua general de computacion que el profesional
domine, hasta un maximo de dos puntos, segun determine la Comision de Carrera

Profesional.

Cuando el idioma o lenguaje sea requisito del puesto no se acreditaran puntos. Para el
cumplimiento del articulo 90, inciso d) del Estatuto de Personal, se requerira un minimo
de tres puntos por conocimiento de idioma o lenguaje.

ARTICULOQO 23:

Se concedera hasta un maximo de tres puntos por cada premio u honor
académicos recibidos, a juicio de la Comision de Carrera Profesional.

CAPITULO V

DE LA INCORPORACION, CALIFICACION Y ASCENSO EN

ARTICULOQO 24:

ARTICULOQO 25:

ARTICULOQO 26:

LA CARRERA ADMINISTRATIVA

La promocion del personal administrativo que norma este Reglamento
se define como el sistema de avance en las distintas categorias
administrativas en virtud de requisitos académicos y experiencia
laboral.

El funcionario que ingrese al régimen de Carrera Administrativa por
concurso lo hace en la categoria de Administrativo | si solamente
cumple los requisitos que indica el manual de clasificacion de puestos.
Para ser clasificado en las deméas categorias de la Carrera
Administrativa, debera cumplirse con los requisitos que fija el Art. 97 del
Estatuto de Personal para cada una de ellas.

La calificacion para optar por algunas de las categorias de la Carrera
Administrativa, se solicitara cuando:

a) Se cumpla afios de servicios necesarios que exija la categoria
respectiva o,

b) Se curse y apruebe afios de estudio adicionales al requisito del
puesto.



Se entiende por afio completo de estudios la aprobacion de la totalidad de las materias
gue correspondan a un afo lectivo, certificado por la autoridad competente de la
institucion respectiva.

ARTICULO 27:

ARTICULOQO 28:

Al variar total o parcialmente las condiciones laborales o académicas
del funcionario, éste podra ser calificado nuevamente para clasificarlo
dentro de la nueva categoria administrativa que le corresponda, segun
lo establecido en este Reglamento.

El funcionario que desempefia permanentemente un puesto de
coordinacion y supervision de personal, tendr4 derecho a un
sobresueldo del 5% al 20% del salario base de su categoria, segun lo
dispuesto en el articulo 99 del Estatuto de Personal, con fundamento
en la siguiente escala:

a) Funcionarios clasificados hasta la categoria 9 inclusive, un 5% del salario
base de categoria.

b) Funcionarios clasificados dentro de las categorias 10 a la 16 inclusive, un
10% del salario base de su categoria.

C) Funcionarios clasificados dentro de las categorias 17 a 23 inclusive, un 15%
del salario base de su categoria.

ch) Funcionarios clasificados dentro de las categorias 24 en adelante, un 20% del
salario base de su categoria.

ARTICULOQO 29:

ARTICULOQO 30:

ARTICULO 31:

Toda persona que ingrese a la UNED, y que el Consejo de Rectoria lo
reconozca los afios de servicio laborados en otras instituciones o
empresas, éstos se mantienen para efectos de calificacion, cuando
pueda optar por las categorias de la Carrera Administrativa, segun lo
establece este Reglamento.

Para efectos de acreditar la experiencia laboral en la UNED segun lo
dispuesto en el articulo 97 del Estatuto de Personal, se considerara
como muy bueno al menos un 80% de la calificaciéon anual en la
evaluacion del desempefio obtenida por el funcionario.

CAPITULO VI

RECONOCIMIENTOS ADICIONALES

Existird un reconocimiento salarial adicional al salario base tomando
en consideracion afos de experiencia al ingresar, antigiedad,



estudios y otros méritos, que se hara mediante el otorgamiento de
pasos. Este reconocimiento estard a cargo del Consejo de Rectoria,
de acuerdo con el articulo 30 del Estatuto de Personal y este
Reglamento. Cada paso tendra un valor de 5% del salario de la
categoria universitaria que ocupa el funcionario; se debe alcanzar un
minimo de 40 unidades para completar un paso.

ARTICULO 32: EIl Consejo de Rectoria analizara los atestados de cada funcionario,
para determinar el nimero de pasos y unidades que le corresponde.

ARTICULO 33: Se dara un paso por:

a) Cada afo servido en la UNED y en otras universidades estatales nacionales.

b) Cada afio servido en otras instituciones del Estado, diferente de las del inciso
a), hasta un maximo de 8 afios.

c) Por cada afio de servicio docente o de investigacidon, debidamente acreditado
en instituciones de educacion superior universitaria privadas o extranjeras,
hasta un maximo de 5 afios.

ch) Por cada afio servido en la empresa privada nacional a juicio del Consejo de
Rectoria, hasta un maximo de 5 afios.

d) Por cada afio de servicio en otras instituciones o empresas de reconocido
prestigio del extranjero debidamente acreditadas, hasta un maximo de 5 afios.
En todos los casos se reconocera el tiempo servido, en la medida que tenga
relacion con el cargo a desempenfar en la UNED. Para el efecto de la aplicacion
de este articulo los nacionalizados lo deben ser en el momento de la
contratacion. En conjunto no se reconocerdn mas de 10 anualidades por los
conceptos expresados en los incisos b), ¢), ch) y d).

ARTICULO 34: Se otorgaran hasta un maximo de 4 unidades por cada participacion en
seminarios o cursos relacionados con el cargo que se desempefa.

ARTICULO 35: Se otorgaran hasta un maximo de 8 unidades por cada produccion
original que corresponda a ponencias, documentos poligrafiados,
antologias. Se excluyen de esta calificacion los documentos que sean
producto del trabajo normal del funcionario.

ARTICULO 36: Se otorgara hasta un maximo de 6 unidades por servicio de tutoria
voluntaria durante un semestre incluyendo la calificacion de los
instrumentos de evaluacion. Se reconoceran unicamente 3 unidades
por cada semestre en caso de que no incluya esa calificacion.

Se reconocerdn hasta 6 unidades por el desempefio tutorial que
contempla el articulo 10.3 del Régimen de Evaluacion del Personal de
la Universidad Estatal a Distancia. También se reconoceran hasta un
méximo de 3 unidades como especialistas ad-honorem en Unidades
Didacticas u otras labores voluntarias al servicio de la UNED. El




ARTICULO 37:

ARTICULO 38:

interesado debera remitir documentacion suficiente que demuestre la
calidad profesional de su trabajo a satisfaccion del Consejo de
Rectoria.

En conjunto se otorgara hasta un maximo de 40 unidades por los
conceptos contemplados en este articulo.

Los excesos sobre la calificacion del profesional 5 que se obtengan por
publicaciones, seran contabilizadas para obtener “pasos” de la
siguiente manera: se otorgardn 4 unidades por cada punto que
sobrepasa el nUmero de puntos requerido para obtener esa categoria.

Ademas, para los funcionarios de la Universidad Estatal a Distancia
gue estén en la Carrera Administrativa se reconoceran las siguientes
unidades y pasos a juicio del Consejo de Rectoria en la forma
siguiente:

a) Premios y honores por haberse destacado en un certamen educativo,
cultural o artistico en forma sobresaliente, de reconocimiento general,
debidamente acreditada. Se asignhara hasta un maximo de 4 unidades.

b) A todo funcionario que obtenga un grado universitario o parauniversitario,
gue no sea requisito de su puesto, y que no se utilice para calificar dentro
de las categorias de la Carrera Administrativa, se les acreditara un paso.

c) La conclusion de otros estudios que realicen los funcionarios y que no les
acredite un titulo de que habla el articulo anterior, tendrdn derecho a 8
unidades por cada afo cursado y aprobado.

Estos estudios no deberan ser requisito para el puesto que se ocupe.

ARTICULO 39:

ARTICULO 40:

ARTICULO 41:

CAPITULO VII

DISPOSICONES VARIAS

Para los efectos de este Reglamento, en ningun caso se sumaran los
afios que en forma simultdnea haya servido algun funcionario en dos o
mMAs instituciones o puestos.

Si la Comision considera dudoso o poco claro algan documento, antes
de emitir pronunciamiento solicitara la aclaracion que le parezca
pertinente. Hasta no recibirla quedara en suspenso el proceso de
calificacion del funcionario.

En el caso de una nueva calificacion se consideraran exclusivamente
los méritos que no existieran en el momento de la calificacion anterior.
Al respecto la Oficina de Recursos Humanos deberd mantener



ARTICULOQO 42:

ARTICULO 43:

ARTICULO 44:

ARTICULOQO 45:

expedientes actualizados de los antecedentes de cada funcionario de la
UNED.

La calificacidon en caso de ascenso no se producira automaticamente,
sino que se hara a solicitud del interesado dentro de lo dispuesto por el
Estatuto de Personal y este Reglamento.

Los aumentos salariales pro ascensos de categoria regiran dos meses
después de haber sido aprobados por la Comisidn respectiva.

Para ascender de una categoria a otra no es necesario estar en la
categoria inferior inmediata. Se puede ascender mas de una categoria
por calificacion.

En el desempefio de su cometido, las comisiones gozaran de
independencia funcional y de criterio, asi como de la atribucion de
organizarse internamente como mejor convenga, con sujecion al
Estatuto de Personal y al presente Reglamento.

TRANSITORIO

TRANSITORIO I: Durante el afio 1984 no tendra vigencia lo establecido en el articulo

43 de este Reglamento. La calificacion primaria realizada en
cualquier periodo del afio 1984, tendra retroactividad a Enero del
mismo afio.

TRANSITORIO 1I: Los pasos concedidos de acuerdo con la reglamentacion anterior

no sufriran ninguna variacion por la aplicacion de este Reglamento.
A partir de su vigencia se consideraran solo los que haya obtenido
del funcionario después de la ultima calificacion efectuada por el
Consejo de Rectoria.

TRANSITORIO lll: Para efectos de clasificar en la Carrera Administrativa, los

requisitos académicos que posean los funcionarios nombrados en
propiedad al 29 de noviembre de 1983, seran equiparados con los
que solicita el Manual Descriptivo de Puestos en la clase
correspondiente. No obstante esta equiparacion no podra tomarse
en cuenta para aplicar aflos de estudio adicionales si no se han
cumplido los requisitos del puesto.

TRANSITORIO IV: La experiencia laboral en la UNED acumulada hasta 1982, podra

ser acreditada para calificar dentro de la Carrera Administrativa,
obteniendo un promedio de Muy Bueno en las calificaciones
recibidas.



NOTA: Incluye reforma aprobada en la sesion N°481-84. Acuerdo N°638.



