ASISTENTES:

AUSENTES:

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

JUNTA UNIVERSITARIA

16 de febrero de 1984

ACTA DE No 476-84

Dr. Chester Zelaya, Rector
Don Mauro Murillo

Don Minor Vargas

Don Carlos Montero

Don Walter Solano

Don Oscar Raul Hernandez
Don Enrique Géngora

Don Carlos Luis Fallas

Don Marco Vinicio Alvarez
Don Luis E. Ramirez, Auditor

Se excusa a don Sherman Thomas, por estar fuera del pais y a don Jorge
Enrique Guier

Se inicia la sesi6on a las 12:10 horas.

ARTICULO I: APROBACION DE LA AGENDA

Se aprueba por unanimidad la agenda siguiente:

l.
Il.
[l
V.
V.

V1.
VII.
VIII.

Aprobacién de la agenda.
Aprobacion del acta 474-84
Correspondencia

Informe del Rector

Asuntos de tramite urgente

1.
2.

3.

4.
5.

6.

Tabla de valoracion para concursos de Directores y Jefes de Oficina
Fijacion del monto a que hace referencia el Articulo 66 del Estatuto
Orgénico

Autorizacion para no aplicar el Articulo 73 de Estatuto de Personal
durante 1984 (nota ORH-033-84)

Informe de la Auditoria Interna (Al-022-84)

Registro en libros de los activos.

Licitacion Publica 49-84. Compra equipo audiovisuales

Modificacién al Estatuto de Personal
Contratacion de autores internos de unidades didacticas
Asuntos varios.



ARTICULO II: Aprobacion del ACTA 474-84

Se aprueba el acta 474-84 con algunas modificaciones de forma.

ARTICULO Ill: Correspondencia

No hubo correspondencia den esta oportunidad:

ARTICULO IV: Informe del Rector

1) Distribucion de reglamentos

Se distribuyen los reglamentos correspondientes a la Carrera Administrativa y Carrera
Profesional con la idea de analizarlos en la sesidén del proximo martes. Comenta el
Rector que las dos Comisiones realizaron un valioso trabajo, cumplieron el plazo
estipulado en los transitorios. También estan listos los reglamentos de los tutores de la
categoria 44 y de la Comision de Beca, que luego se distribuiran.

2) Préstamo con el Banco Popular

Informa el Rector que esta tarde procedera a firmar el préstamo con el Banco Popular,
el cual se girara en dos partes: una mitad este mes y otra, el mes entrante.

3) Reunidén del Rector en Asamblea Legislativa

Informa el Rector que esta tarde a la 1 p.m., tendrd que asistir a la Asamblea
Legislativa, ya que fue convocado por don Oscar Aguilar Bulgarelli con respecto a la
revision de la mocion que fue rechazada, en la cual se exoneraba a las Universidades
del Impuesto sobre las Ventas en algunos rubros, sobre todo para la adquisicién de
articulos de laboratorio y otros. De tal manera que se ausentara a la una de la tarde,
pero solicita que continde la sesion.

4) Reunion de CONARE

En sesién de CONARE se analiz6 una carta del sefior Donald Stone, Director General
de la OTS, en relacion con el asunto del Jardin Botanico Las Cruces. Se acordé
acusar recibo de la nota y encargar a un grupo de personas de las diferentes
Universidades que elaboraran un plan de la forma en que podria trabajar el Jardin



Botanico, una vez que estuviera en manos de la UNED, partiendo de la base de que se
esta expropiando a favor de la UNED.

ARTICULO V: Asuntos de tramite urgente.

1) Tabla de valoracidn para concursos de Directores y Jefes de Oficina

EL RECTOR explica que con motivo de la designacion del Jefe de la Oficina de
Sistemas se habia elaborado la tabla que fue aprobada en la sesién 437-83. Tal como
se acordd, esta tabla estard sujeta a revisibn cada vez que se lleve a cabo un
concurso.

DON MINOR VARGAS hace algunas modificaciones de forma que se incorporan en el
borrador de trabajo. De tal manera que se aprueba por unanimidad esta nueva version.

Acuerdo N° 609:

Se aprueba nueva version de la tabla de
valoraciéon para concursos de Directores y
Jefes de Oficina, que se aplicard para
realizar los concursos de Director de
Centros Académicos y de Director
Administrativo. Figura como anexo N°1 a
esta acta, y sustituye la aprobada en la
sesion 437-83. ACUERDO FIRME

2) Fijacion del monto a que hace referencia el articulo 66 del Estatuto de
Personal.

EL RECTOR explica que es necesario fijar el monto maximo que otorgara el Consejo
Universitario, segun lo estipulado en el inciso c) del articulo 66: “por graduacion en
programas de estudio relevantes para el desempefio de su cargo...”. Ya ha habido
algunas solicitudes, por lo que la Oficina de Recursos Humanos ha solicitado que se
fije ese monto.

Sugiere establecer algunos montos maximos, por niveles. Pero se solicita que don
Carlos Luis Fallas elabore una propuesta.

Acuerdo N°610:

Se encarga a don Carlos Luis Fallas elaborar una
propuesta que contemple el monto méaximo que
otorgara el Consejo Universitario en el caso de lo



estipulado en el inciso c¢) Articulo 66 del Estatuto
de Personal, con el fin de tener mayores
elementos de juicio para tomar una decision.
ACUERDO FIRME

3) Autorizacién para no aplicar el Articulo 78 del Estatuto de Personal durante
1984 (nota ORH-038-84).

EL RECTOR se refiere a la nota que envia don Juan Fernando Cordero, Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos. Desde el segundo semestre del afio pasado se ha
venido realizando una labor muy buena por parte de la Oficina de Recursos Humanos,
especialmente del funcionario don Jorge Delgado Fernandez, quien ha hecho un
estudio completo de todo el personal de la Institucién, tanto en lo que se refiere a la
revision de las funciones tipicas a realizar en cada una de las diferentes categorias de
puestos, como en cuanto a los requisitos, y otros aspectos. Con lo que se aprobo hoy
en el Consejo de Rectoria se puede decir que se tiene ya un nuevo Manual de
Clasificacion de Puestos. Esta ha sido una labor muy extensa y ha tenido una
repercusion presupuestaria muy importante. Este trabajo tiene que completarse con la
etapa de valoracion de puestos.

Da lectura al articulo 78 del Estatuto de Personal que se refiere al estudio de
reasignacion del puesto que podra solicitar cualquier funcionario, asi como al estudio
gue realizara, de oficio, la Oficina de Recursos Humanos.

El actual Manual de Puestos ha durado seis afios, sin mayor variacion, lo cual significa
gue si ya se ha actualizado, el hecho de que se suspenda en 1984 la posibilidad de
realizar estudios adicionales de reasignaciones de puestos, haria que todo este
proceso se trastorne. Se deja a salvo aquellos casos de Jefes de Oficina y Directores
gue no han estado de acuerdo con la reasignacion, puedan plantear sus puntos de
vista.

DON MAURO MURILLO: considera que un afio es demasiado tiempo, pues también
hay un derecho del servidor de exigir una ubicacion correcta.

EL RECTOR: aclara que se han revisado muchos casos y no cree que cambie
dramaticamente la situacion de esas personas en los prOXimos meses.

DON MINOR VARGAS: considera que no se trata de no aplicar el articulo, sino que se
interprete de otra forma su aplicacion durante el periodo que corresponda. La
interpretacion es que la Administracion lo estd aplicando de oficio, no a solicitud del
funcionario, sino conforme lo demanda el Estatuto de Personal. La presenta duda del
asunto de que sea por todo el afilo. Es partidario de establecerlo por un tiempo, con
posibilidad de renovar el plazo si es necesario.

DON CARLOS MONTERO: estd de acuerdo en que pueda ampliarse el plazo de
guince dias, dada las circunstancias que hay en este momento de que no hay personal
suficiente.



Pero no considera conveniente suspenderlo por un afio, porque se estaria limitando
gue alguien pudiera reclamar. Se le aclara a don Carlos que este asunto queda
salvado, segun se expresa en el parrafo cuarto de la carta ORH-038-84.

DON CHESTER ZELAYA aclara que afines de abril se estara terminando este proceso
gue se inicié en agosto del afio pasado. Muestra algunos de los estudios que se han
hecho.

DON MAURO MURILLO: propone gue sea por seis meses y Si es necesario se
prorroga. Se puede hacer a partir de marzo de este afo.

Hay consenso en esta propuesta.

Acuerdo N°611

SE ACUERDA no aplicar el articulo 78 del
Estatuto de Personal por un periodo de seis
meses, a partir del primero de marzo de 1984,
hasta tanto no se complete el estudio integral
con la fase de revaloracion y se implanten
debidamente las variaciones aprobadas.

Quedan excluidos de la limitacion sugerida los
estudios de revision que deben hacerse a pedido
de las Jefaturas o por iniciativa propia de la
Oficina de Recursos Humanos, de las
clasificaciones propuestas que aun no han
recibido la aprobacion definitiva del Consejo de
Rectoria. ACUERDO FIRME.

EL RECTOR anuncia que tiene que retirarse de la sesion para asistir a una reunién en
la Asamblea Legislativa, segun lo informé anteriormente. Propone de don Enrique
Gongora para que presida la sesion a partir de este momento.

EL AUDITOR indica que don Mauro Murillo es quien debe presidir.

EL RECTOR sefiala que ese procedimiento cabria en “caso de ausencia imprevista del
Rector”, pero ese no es el caso. Opina que como no se trata de ausencia imprevista,
debe presidir alguno de los Vicerrectores, porque el Vicerrector hace las veces de
Rector cuando éste tiene que salir de la sesion.

DON MAURO MURILLO: indica que el Estatuto Organico establece que es el miembro
de mayor edad de los electos. Agrega que por poco tiempo y estando el Rector en San
José, no puede presidir un Vicerrector.



EL RECTOR somete formalmente a votacién su propuesta de que presida un
Vicerrector, para luego votar sobre cual de ellos se elige, con lo cual don MAURO
MURILLO no esta de acuerdo.

DON MINOR VARGAS propone que si no hay ningun asunto urgente que atender se
levante la sesién, con lo cual hay consenso.

- Se levanta la sesion a la una de la tarde.-

DR. Chester Zelaya Goodman.
RECTOR

Anexo N°1. Tabla de valoracién para concursos de Directores y Jefes de Oficina.

CDG/mdr*



UNIVERSIDAD ESTATA A DISTANCIA
Consejo Universitario

Anexo N°1 al acta 476-84, Art. V,
inciso 1) del 16-2-84

TABLA DE VALORACION PARA CONCURSOS DE
DIRECTORES Y JEFES DE OFICINA

1. ESTUDIOS Y OTROS MERITOS Maximo 50 puntos
Licenciado universitario 40 puntos
Egresado de licenciatura 35 puntos
Bachiller universitario 30 puntos
Diplomado equivalente 20 puntos
Cursos u otros eventos relacionados 10 puntos
De 6 meses y mas 2 puntos cada uno
De 3 a 6 meses 1 punto cada uno
De 1 hasta 3 meses 0.50 puntos cada uno
De menos de 1 mes 0.25 puntos cada uno

Otros estudios formales y méritos académicos

Otros estudios formales no contemplados 5 puntos
Anteriormente.
Otros méritos académicos (publicaciones, in- 5 puntos

vestigaciones y otros, a juicio de la Comisién
Examinadora.

2. EXPERIENCIA LABORAL Méximo 50 puntos
40 - experiencia laboral Tipo A 5 afios cargos similares
25 - experiencia laboral Tipo B 5 afos en cargos de
bastante relacion.
10 - experiencia laboral Tipo C 5 afios en cargos de algu-
na relacion.

Si se posee una experiencia mayor de 5 afios, se podran conceder hasta 2 puntos
adicionales.

Si la experiencia es menor de 5 afos, se dara un puntaje proporcional sobre la base del
puntaje maximo.



3. APRECIACION PERSONAL Maximo 20 puntos

4. TOTAL 120 puntos



