UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

JUNTA UNIVERSITARIA

22 de noviembre de 1983

ACTA DE No 462-83

SESION EXTRAORDINARIA

ASISTENTES: Dr. Chester Zelaya, Rector
Lic. Alvaro Cedefio
Dr. Sherman Thomas
Dr. Mauro Murillo
Dr. Minor Vargas
Br. Walter Solano
Arg. Oscar Raul Hernandez
Dipl. Enrique Gongora
Dr. Jorge Enrique Guier
Lic. Marco Vinicio Alvarez
Lic. Carlos Luis Fallas
Lic. Luis Edgardo. Ramirez, Auditor

AUSENTES: El Lic. Carlos Montero, por su enfermedad. Con permiso el Ing. Rodrigo Castro.
El Dr. José Luis Vega.

Se inicia la sesion a las 7:30 am.

ARTICULO I: ASUNTO RELATIVO ALOS ¢450.00

EL RECTOR explica que a los funcionarios que perciben salarios por debajo del salario
minimo profesional, no se les incluy6 los ¢450,00 como parte del salario base, a fin de
compararlo con el salario minimo profesional. O sea, a los que se les venia pagando
un reajuste por estar por debajo del salario minimo, se les dejé ese reajuste mas los
¢450,00 en la base y ahora estan por encima del salario minimo profesional.

El Consejo de Rectoria hizo la consulta a la Auditoria Interna, la que manifesto lo
siguiente:

a) El pronunciamiento C-210-82 del 3-9-82 de la Procuraduria General de la
Republica establece que el salario minimo legal de los servidores publicos,
estd integrado por el salario base de la respectiva categoria en que esta
ubicado el cargo que se desempefia, sumando a éste Unicamente las
partidas que por aumento en el costo de vida (sobresueldo) se estén
reconociendo, y

b) El Acuerdo N°445 del Consejo Universitario sefiala que dicho reajuste salarial
de ¢450 que rige a partir del 1° de julio de 1983 es a la base y por motivos de
aumento en el costo de la vida.



Por razones expuestas consideramos que dicho reajuste es parte del salario
minimo, de todas aquellas personas que a la fecha mencionada se
encontraban aun por debajo de dicho monto, al igual que fue tomado el
aumento anterior de ¢1.300,00.

En consulta que se hizo a la Contraloria General de la Republica dijo que ese
era un criterio administrativo de la Institucion.

Después de amplias explicaciones del sefior Rector, se aprueba lo siguiente:

Acuerdo N° 539:

SE MODIFICA el acuerdo 445 tomado en la
sesidon 438-83, a efecto de que no se incluyan,
para efectos de comparacién con el salario
minimo, los ¢450 a que se refiere ese acuerdo.
Esto seria aplicable Unicamente en el periodo
comprendido entre el 1° de julio al 31 de
diciembre de 1983.

ARTICULO ll: ESTATUTO DE PERSONAL
Se contintia con el analisis del Estatuto de Personal a partir del Articulo 94.

Se dejan pendientes los articulos 94, 95, 96 y 100 a efecto de que el sefior Auditor
realice algunas consultas sobre los sistemas de porcentajes que utilizan las otras
Instituciones de Educacion Superior, en los casos de sobresueldos por ejercer puestos
de autoridad.

A la SECCION I se le corrige el titulo asi: CARRERA ADMINISTRATIVA
Articulo 98: Se corrige la redaccién en la forma siguiente:
“La carrera administrativa comprendera las siguientes

cinco categorias establecidas segun los requisitos que
se detallan en el articulo siguiente:” El resto sigue igual.

Articulo 99: Se agrega al final el parrafo siguiente:

En todos los casos anteriores, se acreditard la
experiencia laboral, siempre y cuando se obtenga en la
calificacion anual del funcionario, un minimo de muy
bueno.



Articulo 101:

Articulo 102:

Se disminuyen los porcentajes de 10 y 25 a 5% y 20%.
Ademas, se elimina donde dice “a juicio de la Comisién”.

Se corrige en la forma siguiente:

En igualdad de condiciones, los funcionarios
pertenecientes a la Carrera Administrativa tendran
prioridad en los concursos de plazas pertenecientes a la
carrera profesional.

En el titulo de la SECCION lll se sustituye “Funcionarios” por “Categorias”.

Articulo 103:

Articulo 104:

Articulo 105:

Articulo 106:

Se corrige en la forma siguiente:

En la UNED habra, ademas, las siguientes categorias que no forman
parte del régimen:

Se corrige el titulo por Jubilado. También el texto, el cual se lee asi:

Los funcionarios en carrera universitaria que se acojan a los
beneficios de la jubilacion cesaran en sus funciones. Podran
participar en todos los actos oficiales y ser asumidos en forma
remunerada, temporalmente, para trabajar en proyectos de
investigacion y extension, hasta un maximo de media jornada,
en cuyo caso tendran todos los derechos como funcionarios.

Se corrige el titulo por Emérito. En la linea primera en lugar de decir “a
la UNED?”, se corrige por “en la UNED.”

Se corrige el titulo por “Ad-honorem” El texto se reforma en la forma
siguiente:

‘El funcionario “ad-honorem” es aquel que colabora en forma
permanente, sin recibir remuneracién, en alguno de los cargos de la
UNED.

Articulo 107: Se modifica el titulo por “Invitado”.

Articulo 108:

Articulo 109:

Se corrige el inciso a) en la forma siguiente:

a) Tener al menos 5 aflos de experiencia en el campo en que se le
contrata;

Se modifica el parrafo primero de la manera siguiente:

El salario de un funcionario invitado sera el que corresponde
a la categoria que le asigne la Comision de la Carrera



respectiva y hasta un 30% de sobresueldo aprobado por el
Consejo Universitario, a propuesta del Rector.

Articulo 109 Bis: Este articulo corresponde al Capitulo VIII, Se modificé en la forma

Articulo 113:

Articulo 114:

Articulo 116:

Articulo 117:

siguiente:

Los funcionarios estardn sujetos a sanciones
disciplinarias cuando se violen los deberes y las
prohibiciones derivadas de su relacion de empleo.

Las sanciones que se impongan lo seran sin perjuicio
de la responsabilidad civil o penal en que se pueda
haber incurrido.

En la segunda linea, después de naturaleza se agrega “y reiteracion”.

En la sexta linea debe leerse: cumplidos los tramites indicados en el
articulo 122. La parte que dice “El funcionario podra hacerse...” se
traslada al Capitulo IX, Articulo 122.

Se modifica el segundo parrafo de la manera siguiente:

“Las llegadas tardias computables durante un mismo mes
calendario, podran ser sancionadas con amonestacion
verbal o escrita de la siguiente manera”.

En cuarto parrafo se lee asi:

“Si hubiera reincidencia en un periodo de 6 meses a partir de
la primera amonestacion, el funcionario se hara merecedor de
una sancion mayor.

En el tercer parrafo se agrega después de “tres dias”, la palabra
“habiles”.

DON WALTER SOLANO vota en contra, porque su opinion es que debe
decir “superior jerarquico inmediato” en lugar de “jefatura inmediata”.

Se modifica en la forma siguiente:

Las ausencias al trabajo sin justificaciébn, computadas durante un mismo
mes calendario, daran lugar a las siguientes sanciones:

a) Por la ausencia de menos de media jornada, amonestacién verbal;

b) Por la ausencia de un dia, amonestacion escrita; y

c) Por ausencia de dos dias consecutivos o0 mas de dos alternos, en un
mismo mes calendario, se incurrird en causal de despido.



Articulo 118:

Articulo 119:

Para estos efectos, las ausencias de menos de media jornada seran
acumulativas y tendréan valor de medio dia de trabajo.

Se sustituye “servidores” por “funcionarios”. También se sustituye
“incurrieran” por “incurrieren”.

Se corrige de la siguiente manera:

Para el conocimiento y competencia de la materia regulada por el
presente Estatuto y que no sea competencia de las otras comisiones que
sefala el mismo, existird una Comisién de Personal que estara integrada
por el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, como representante de
la Vicerrectoria Ejecutiva, quien sera su coordinador, un representante
de la Vicerrectoria académica y uno de la Vicerrectoria de Planificacion,
nombrados por el Consejo Universitario, un miembro designado por la
Asamblea Universitaria y un representante propietario de la organizacion
sindical mayoritaria, designado por ella. La Oficina de Recursos
Humanos actuard como secretaria.

El segundo parrafo se mantiene igual.

Articulo 122: Se agrega un segundo parrafo que se lee asi:

El funcionario podréa hacerse acompariar de su asesor legal en todas las
acciones que lleve a cabo para fundamentar su posicion.

Se aprueban las DIPOSICIONES FINALES sin observaciones.
Se decide analizar los transitorios en la sesion siguiente:

- Se levanta la sesién a las 12 horas.-

DR. Chester J. Zelaya Goodman.
RECTOR

CDG/mdr***



