UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

JUNTA UNIVERSITARIA

13 de setiembre de 1983

ACTA DE No 447-83

ASISTENTES: Dr. Chester Zelaya, quien preside
Lic. Alvaro Cedefio
Ing. Rodrigo Castro
Dr. Mauro Murillo
Dr. Minor Vargas
Dr. Sherman Thomas
Br. Walter Solano
Arg. Oscar R. Herndndez
Lic. Jorge Enrique Guier
Lic. Luis Edgardo Ramirez, Auditor
Lic. Carlos Luis Fallas

AUSENTES: Dipl. Enrique Gongora, con permiso, el Lic. Marco Vinicio
Alvarez, fuera del pais y el Lic. Carlos Montero, por
enfermedad.

- Seinicia la sesién a las 8 horas.-

ARTICULO I.- APROBACION DE LA AGENDA .-
Por unanimidad se aprueba la agenda siguiente:

Aprobacién de la agenda
Aprobacién del acta 432-83 y 440-83
Correspondencia

Informes del Rector

Asuntos de tramitacion urgente:

akwNE

a) Nombramiento representantes del C.U., en Comision del Estatuto de
Personal

b) Revision del régimen de destacamiento en servicio.

c) Posibilidad de nombramiento de asesor legal

d) Nombramiento de Jefe a.i. de la Oficina Financiera

6. Informe de las comisiones:



a) Conceptos para el sistema normativa de la UNED
b) Reglamento de Condicion Académico de los Estudiantes de la UNED

7. Reglamento del Consejo Universitario

8. Reglamento Articulo 41 del Convenio de Coordinacion Interinstitucional.

9. Macroprogamacion de la Carrera de Administracion de Empresas
Cooperativas (PROCUR 030-83)

10. Asuntos varios

ARTICULO Il.- APROBACION DEL ACTAS

Por unanimidad se aprueban las actas 432-83 y 440-83 con algunas modificaciones de
forma.

ARTICULOQ Ill.- CORRESPONDENCIA

1) Carta de reconocimiento

Se distribuye para informacién un modelo de carta en la que el Rector expresa el
reconocimiento a todos los funcionarios que estadn colaborando en la dinamizacién
del subsistema de produccién de cursos, como una forma de estimulo a la ayuda
gue han prestado al participar en este programa.

ARTICULO IV: INFORMES DEL RECTOR

1) Reuniéon de CONARE

La sesibn de CONARE pasada se consumié por una parte en recibir a dos
funcionarios del Ministerio de Relaciones Exteriores que estan revisando el Convenio
Cultural con México, sobre todo lo que se refiere al reconocimiento de estudios.
Después se suspendio la sesion para trasladarse los Rectores a la Asamblea
Legislativa, a fin de reunirse con los dos jefes de fraccion de los partidos
mayoritarios, para plantear lo referente al tramite del Presupuesto Extraordinario. En
este presupuesto se han incluido los ¢374 millones para completar los ¢1.704
millones, los ¢10 millones adicionales de la UNED vy los recursos para financiar los
¢450 del reajuste salarial.

La situacion es angustiosa por razén de que la mayoria de los presupuestos estan
por nueve meses. La situacion esta en discusion en la Asamblea.

2) Reunidén con el Sequndo Vicepresidente




El jueves pasado se reunieron los Rectores con don Armando Arauz, Segundo
Vicepresidente de la Republica, con el propésito de plantearle la situacion
presupuestaria para el afio entrante y el planteamiento que se va a hacer ante el
Consejo de Gobierno sobre el financiamiento de las Universidades para el afio
entrante.

Se pretende que se establezca una mayor apertura de parte del Ejecutivo en cuanto
a las conversaciones con respecto a las Universidades y poder llegar a una suma
gue resulte adecuada a las necesidades de las Instituciones de Educacion Superior
y a las posibilidades del pais.

3) Asamblea Universitaria

El viernes se llevo a cabo la Asamblea Universitaria. Casi al inicio de la sesion se
acordd hacer un receso para que una comision tratara de hacer una sola mocién de
varias que se habian presentado. Dicha mocién resulté aprobada por unanimidad.
La solucion que se adoptd fue sumamente beneficiosa para los diferentes puntos de
vista que se habian planteado en el seno de la Asamblea Universitaria. Da lectura a
la mocién. Se aprobé también la ampliacion del plazo al Consejo Universitario para
el Reglamento de Condicion Académica; se modifico el articulo 7 que se refiere al
qguorum y el articulo 4 que se refiere a las convocatorias.

DON RODRIGO CARAZO: En la mocion que se aprobo se menciona el Art. 40 del
Convenio Interinstitucional. Le preocupa la vigencia que tenga o no el Convenio,
porque hay otro articulo del Convenio que tampoco se estd cumpliendo, que tiene
gue ver con el establecimiento del sistema de estudios de postgrado. También ha
sabido que la UNED habia frenado las negociaciones en relacién con este articulo.
Llama la atencion respecto al Convenio en general en el sentido de que si no se
hace un esfuerzo porque se cumplan los articulos del Convenio, habria que
denunciarlo.

DON CHESTER ZELAYA: explica que no ha habido oposicion de su parte en el
sentido de que se constituya un sistema unico de estudios de postgrado, si se
entiende por eso que no es el sistema de la UCR, como quiere entenderlo la UCR.
En una Comisién que se habia integrado en CONARE habia surgido la propuesta de
gue un representante de cada una de las otras tres Instituciones de Educacion
Superior se adscribiera al Consejo del SEP de la UCR y que ése fuera el Consejo
gue manejara este sistema. A eso se opuso el Dr. Zelaya. El propuso que se integre
un cuerpo paritario. Lo importante es que existan normas validas para todo el
sistema universitario en cuanto a postgrado.

ARTICULO V: ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

1) Nombramiento representantes del C.U., en Comision del Estatuto de
Personal




Se procede a nombrar dos representantes del Consejo Universitario en la Comision
gue analizara el Estatuto de Personal.

DON SHERMAN THOMAS propone el nombre de don Chester Zelaya, el que se
aprueba por consenso.

DON MAURO MURILLO propone el nombre de don Walter Solano, quien no puede
aceptar por motivos de trabajo.

DON WALTER SOLANO aclara que a veces su posiciébn se entiende como una
posicion beligerante pero no es tal. Simplemente busca que las cosas se hagan en
la forma mas rapida y mejor posible. Manifiesta que tiene plena confianza en los
miembros de este Consejo y no ve razon para participar en la Comisiéon. De todas
formas él es parte de este Consejo y cualquier sugerencia o aclaracion la podria
hacer desde este cuerpo.

DON CHESTER ZELAYA propone el nombre de don Oscar Raul Hernandez, quien
después de mucha discusion acepta. Se elige por unanimidad.

DON MAURO MURILLO sugiere que se contrate un abogado que dé asistencia a la
Comision. Preferentemente un abogado en derechos administrativo y laboral.

Después de amplio debate,

Acuerdo No. 476:

SE ACUERDA nombrar al Dr. Chester Zelaya, en
su calidad de Rector, y al Arq. Oscar Radl
Hernandez, como representantes del Consejo
Universitario ante la Comisién Especial que se
abocara al analisis del Estatuto de Personal. El
Rector presidira dicha Comision y en su
ausencia, el Arg. Hernandez. ACUERDO FIRME

2) Revisién del régimen de destacamiento en servicio

DON MAURO MURILLO ha propuesto la inclusion de este punto en agenda, con la
idea de que se revise ese régimen. Por sugerencia del Dr. Zelaya se remite a la
Comision de Asuntos Administrativos y Econdémicos.

Acuerdo No. 477:




SE ACUERDA remitir a la Comision de Asuntos
Administrativos la mocion del Dr. Mauro Murillo
respecto a la revision del Régimen de Destacamiento
en Servicio. ACUERDO FIRME

3) Posibilidad de nombramiento de una Asesor Legal

DON MAURO MURILLO: Ha visto que se necesita una asesoria legal estable en
esta Universidad. Muchos asuntos que han venido al Consejo pudieron no haber
venido por una asesoria oportuna, o en otra forma. Muchos se han puesto el papel
de Asesor Legal pero eso no funciona, porque no es lo mismo una asesoria objetiva
gue cuando se ocupa un asiento, en otra posicion que tiende a matizar los criterios
con otro tipo de intereses.

Cree entonces que hace falta un abogado y hay dos modalidades de contratacion:
una, crear la plaza de tiempo completo o medio tiempo; otra, contratar por
honorarios.

Sobre esto quiere la opinién de sus compareros.

DON LUIS EDGARDO RAMIREZ: comenta que si ha visto la necesidad de un
asesor legal, sobre todo en la ultima Asamblea Universitaria, en que le hicieron unas
consultas de tipo legal. También le ha preocupado el aspecto presupuestario, pero
comparte la opinién de don Mauro en la conveniencia de tenerlo. Recomienda no un
tiempo completo, sino un cuarto de tiempo, con la idea de que asista a ciertas
actividades como podria ser la Asamblea Universitaria o se le planteen los asuntos
antes o durante las sesiones del Consejo Universitario o de la Asamblea
Universitaria.

DON CARLOS LUIS FALLAS: desde hace tiempos ha sentido la necesidad de una
persona a quien consultarle formalmente por escrito e igualmente recibir una
respuesta por escrito. La Vicerrectoria Ejecutiva le hace numerosas consultas al
Auditor, en parte pensando en que las resuelva legalmente. Se recurre también a la
Contraloria General de la Republica sobre ciertas consultas, pero siempre es preciso
hacer consultas de rutina.

DON RODRIGO CASTRO: esta de acuerdo en la necesidad del Asesor Legal. Le
preocupa que muchas veces se le consulte a don Mauro Murillo, como si fuera
practicamente el Asesor Legal. No estd muy seguro de que sea por un cuarto de
tiempo, pues le parece que las consultas legales surgen a veces con base en
oportunidades. Cree que desde el punto de vista de la conveniencia del Asesor
Legal, el pago de honorarios es mas conveniente econémicamente para él. La
conveniencia institucional no estriba en que cueste poco, Sino en que se encuentre
una buena persona para desempefiar ese puesto.



DON WALTER SOLANO: Esta plenamente de acuerdo con la propuesta de don Luis
Edgardo en cuanto a la contratacion por un cuarto de tiempo. Ya se tiene
experiencia en cuanto al médico que trabaja también un cuarto de tiempo.

Tiene reservas en cuanto a la contratacion por honorarios en el sentido de que a la
Institucion le puede resultar mas caro y con el inconveniente de que en el momento
gue se le quiere hacer la consulta, puede esta ocupado, o0 en otra parte.

DON SHERMAN THOMAS: no plantearia el asunto en funcién del tiempo que se le
va a contratar, sino que buscaria a la persona idénea primero.

DON CHESTER ZELAYA: también tiene dudas en que lo mas conveniente sea un
cuarto de jornada.

DON MAURO MURILLO: considera que lo importante que puede sefalar el Consejo
Universitario es que se dé el servicio en forma regular. Lo demas, si es por
honorarios, tiempo, escogencia, etc., debe ser de incumbencia de la Administracion.

DON MINOR VARGAS: considera conveniente establecer una modalidad como la
del médico, en el sentido de establecer al asesor legal ciertos dias, especialmente
cuando hay sesiones del Consejo Universitario o de Consejo de Rectoria, de manera
gue haya cierto acceso regular y se tenga acceso a €l para hacer consultas
regulares.

Acuerdo No. 478:

SE AUTORIZA a la Administracion a contratar un
Asesor Legal por honorarios, analizando la posibilidad
de establecerle horas fijas de trabajo. ACUERDO FIRME

4) Nombramiento de Jefe de la Oficina Financiera a.i.

EL RECTOR explica que la idea es prorrogar el nombramiento del Sr. Leonel
Banegas, en vista de la enfermedad del Lic. Carlos Montero. Hay consenso.

Acuerdo No. 479:

SE ACUERDA prorrogar el recargo de funciones de la
Oficina Financiera en el Sr. Leonel Banegas Arguello
hasta un maximo de cinco meses, en vista de la
incapacidad del Lic. Carlos Montero. ACUERDO FIRME



ARTICULO VI: INFORME DE LAS COMISIONES

1) Conceptos para el sistema normativo de la UNED.

Este documento lo prepar6 la Vicerrectoria de Planificacion, a solicitud de la
auditoria con el objeto de qué se debe entender por cada uno de los conceptos que
se indican. La Comisién de Asuntos Administrativos en su sesion 23-83 lo aprobd
con algunas observaciones.
Se aprueba por unanimidad,

Articulo No. 480:

SE APRUEBA el documento que se refiere a los
conceptos para el sistema normativo de la UNED,
el cual figura como Anexo N°l1 a esta acta.
ACUERDO FIRME.

2) Reglamento de Condicién Académica de los Estudiantes de la UNED

EL RECTOR explica que este reglamento fue concienzudamente analizado por la
Comisiéon de Asuntos Académicos, en la sesion 20-83.

Se acogen algunas observaciones de forma, que se introducen en el documento
borrador. En esta forma se aprueba por unanimidad.

Articulo No. 481:

SE APRUEBA el Reglamento de Condicion
Académica de los Estudiantes de la UNED con
las observaciones introducidas en esta sesion.
Figura como Anexo N°2 a esta acta. ASIMISMO
se solicita a la Administracibn que este
Reglamento se integre a los documentos de
estudio, tanto de los cursos de capacitacion
institucional que realizan los tutores, como de
las reuniones del CONCENAC y de Coordinacién
especificas, que lleva a cabo la Direccion de
Centros Académicos, con el objeto de que sea
analizado y estudiado detenidamente. ACUERDO
FIRME.



- Se levanta la sesion a las 10 horas.-

DR. Chester Zelaya Goodman
RECTOR

CDG/mgv**

Anexo N° 1:
Conceptos para el Sistema Normativo de la UNED.
Anexo N°2:

Reglamento de Condicién Académica de los Estudiantes de la
Universidad Estatal a Distancia.



UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA Anexo N°1 a la sesion N°447-83
Consejo Universitario Art. VI, inciso 1) del 13/9/83

CONCEPTOS PARA EL SISTEMA NORMATIVO DE LA UNED.

Estatuto Organico

Se entenderd por Estatuto Organico de la Universidad Estatal a Distancia el reglamento
gue regula, de manera general, la naturaleza y fines de la Universidad, lo mismo que su
estructura y gobierno, régimen de ensefianza, organizacién estudiantil, tribunal de
elecciones, régimen disciplinario y recursos.

Debe ser aprobado por la Asamblea Universitaria. Constituye el Reglamento superior
de la UNED y en consecuencia, a €l deben sujetarse las demas normas internas.

Estatuto de Personal

Se entendera por Estatuto de Personal el reglamento encargado de regular la relacion
de empleo entre la Universidad Estatal a Distancia y sus servidores.

Debe ser aprobado por el Consejo Universitario.

Reglamento

Se entenderd por reglamento un conjunto de normas especificas que se dicten sobre
aspectos relativos a la organizacion y funcionamiento de la Universidad.

Debe ser aprobado por el Consejo Universitario.

Norma

Norma es una regla de conducta dictada por el 6rgano competente, incorporado 0 no a
un determinado reglamento. Sera acordada, dado el caso, por el Consejo Universitario
o el Consejo de Rectoria.

Acuerdo

Toda disposiciéon tomada por un érgano colegiado competente de la Universidad.

Manuales e instructivos

Son conjuntos de disposiciones sobre aspectos de la organizacion y funcionamiento de
la Universidad, aprobados por el o6rgano competente y subordinados a los
Reglamentos.

CDG/mdr**



UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA Anexo N°2 a la sesion N°447-83

Consejo Universitario Art. VI, inciso 2) del 13/9/83

El Consejo Universitario de conformidad con los Articulos 32 y 33 del Estatuto
Organico, emite el siguiente:

REGLAMENTO DE CONDICION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES DE LA

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

DISPOSICIONES GENERALES

Articulos 1: De las categorias de estudiantes

En la Universidad Estatal a Distancia habra tres categorias de estudiantes: regulares,
especiales y huéspedes.

a.

Estudiantes regulares seran los matriculados en la Universidad Estatal a Distancia
con el propésito de obtener un grado o pregrado universitario. Dentro de esta
categoria se consideraran los que, en el momento de la matricula, no se hayan
definido por alguno de los Programas Docentes que ofrece la UNED y los que
realicen examenes pro suficiencia.

Estudiantes especiales seran aquellos que se inscriban en la Universidad Estatal a
Distancia con el objeto de participar en cursos que coordina la Oficina de
Extension, con el propdsito de obtener el correspondiente certificado cuando
cumplan los requisitos establecidos en la Universidad y con la aprobacion de las
autoridades académicas correspondientes.

Seran estudiantes huéspedes los inscritos en la Universidad Estatal a Distancia,
con el proposito de participar en alguno de los programas establecidos mediante
convenios con instituciones internacionales, coordinados por la Oficina de
Extension, o para participar en alguno de los Programas del Centro de
Investigacion.

Articulo 2: De los deberes de los estudiantes

a. Participar en el quehacer universitario, en forma personal o por medio de la

representacion estudiantil oficial.

b. Respetar el criterio filosofico, religioso, politico, artistico que tengan los demas

miembros de la comunidad universitaria.



ch.

Participar en actividades culturales, artisticas, deportivas y de extensiéon que se
promuevan en la Universidad Estatal a Distancia o que surjan de su propia
iniciativa.

Acatar las obligaciones que estén contenidas en el “Estatuto Organico”, este
Reglamento y cualesquiera otros documentos oficiales que atafian a la
administracion de estudiantes.

Cumplir con las disposiciones que sobre materia eminentemente estudiantil dicten
los organismos correspondientes.

Articulo 3: De los derechos de los estudiantes

ch.

Expresar liboremente sus convicciones filoséficas, religiosas, politicas, académicas y
artisticas, dentro de un marco de respeto mutuo.

Hacerse representar ante los 6érganos universitarios, segun lo establezca el
Estatuto Orgénico u otros documentos oficiales.

Disfrutar de los beneficios y derechos que el Estatuto y Reglamentos le otorguen.

Recibir una formacion acorde con las normas de excelencia académica que exige la
Universidad. Esta formacién debe brindarse de modo que permita trabajar y
estudiar.

Presentar los recursos de defensa pertinentes, por si mismos o por medio de los
organismos estudiantiles, ante las instancias que corresponda, cuando considere
que sus derechos han sido lesionados en lo académico, administrativo o personal.

Organizarse en funcién de sus propios intereses, iniciativas y aspiraciones y segun
las pautas que los reglamentos establezcan.

Articulo 4: De las facilidades a los estudiantes

La Universidad Estatal a Distancia proporcionara, dentro del limite de sus posibilidades
reales, becas, materiales de estudio completos enviados a su lugar de residencia y en
el tiempo requerido; informacion clara y permanente por los medios de comunicacién
masiva, los murales en los Centros Académicos o de Estudio y del personal
administrativo de éstos; tutorias presenciales, telefénicas o epistolares regularmente;
Bibliotecas Béasicas en cada Centro: bibliografia adicional para los cursos. Ademas
contribuira en la realizacion de actividades deportivas, culturales, artisticas y de accion
comunal.



DEL ORDEN Y DISCIPLINA DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 5: De lajurisdiccién de las disposiciones disciplinarias

Las disipaciones establecidas en este capitulo regularan los aspectos disciplinarios de
los estudiantes de la UNED, por lo tanto, tendran jurisdiccion en cualquier parte del
territorio nacional en donde haya un Centro Académico, Centro de Estudio, Centro de
Practica o cualesquiera otras dependencias de la UNED. Regira, asimismo, en las
representaciones diplomaticas que tenga el Gobierno de la Republica y en las que se
desarrollen actividades propias de la UNED. De igual forma, regira para los lugares en
gue se realicen giras, practicas de campo o aquellas acciones u omisiones de los
estudiantes de la UNED que, aunque realizadas fuera de los lugares mencionados,
comprometan el buen nombre o la buena marcha de la UNED.

DE LAS FALTAS:

Articulo 6:

Las faltas en que incurran los estudiantes de la UNED se clasificaran en: leves, graves
y muy graves.

Articulo 7:

Seran consideradas faltas leves:

a. Colocar rétulos, avisos o cualquier tipo de informacién en lugares no destinados al
efecto o sin el permiso de la autoridad administrativa responsable.

b. Perturbar la necesaria tranquilidad o el normal desarrollo de las actividades
académicas.

c. Cualquier otra accidon u omisiones de gravedad similar, a juicio de los 6rganos
competentes.

Articulo 8:
Seran consideradas faltas graves:

a. Cometer acciones fraudulentas durante la administracion de un instrumento de
evaluacion de aprendizaje ya sea en beneficio propio o de otro estudiante.



Cometer fraude en la elaboracion y presentacion de tareas, informes de labores,
practicas, trabajos de investigacion, proyectos de Practica Dirigida, informes de
Practica Dirigida.

c. Presentarse a tutorias, sesiones de Préactica Dirigida, examenes o cualquier
actividad académica de la UNED o a cualquier dependencia universitaria bajo los
efectos de drogas, estupefacientes o bebidas alcohdlicas.

ch. Dar a conocer a terceros informacion confidencial obtenida en los Centros de
Préactica.

d. Cualesquiera otras acciones u omisiones de gravedad similar, a juicio de los
organos competentes.

Articulo 9:

Seran consideradas faltas muy graves:

a.

ch.

Agredir de palabra o de hecho a un miembro del Personal Académico o
Administrativo de la Universidad o a otro estudiante.

Falsificar firmas o documentos de caracter universitario o para uso de la
Universidad.

Traficar dentro de la Universidad y sus dependencias con cualquier tipo de drogas
0 estupefacientes.

Observar una conducta inmoral o escandalosa, dentro o fuera de la Universidad.

Alterar o entorpecer los procesos de matricula o procurar para si o para otro, la
inscripcién en uno o varios cursos o actividades mediante incumplimiento de las
normas que regulan la matricula.

Utilizar cualquier método fraudulento con el objeto de conocer, antes de su
administraciéon, el contenido de cualquier instrumento de evaluacion de los
aprendizajes.

Después de administrada una prueba de evaluacion de los aprendizajes o evaluada
una Préctica Dirigida, procurar la sustraccion, alteracion o destruccion tanto de las
formulas o cuestionarios, como de las notas o calificaciones.

Cualquier otra accion u omisién que a juicio de los dérganos competentes se
considere falta muy grave.



Articulo 10:
La Comision reiterada de faltas leves podra ser considerada como falta grave, a juicio

de los oOrganos competentes. La comision reiterada de faltas graves podra ser
considerada como falta muy grave, a juicio de los érganos competentes.

DE LAS SANCIONES:

Articulo 11:
Las faltas seran sancionadas segun la magnitud del hecho con las siguientes medidas:

a. Las faltas leves con amonestacion verbal; amonestacion escrita o suspension de
uno a treinta dias, que constaran en el expediente.

b. Las faltas graves se sancionaran con suspensiéon de 30 a 59 dias que constaran en
el expediente del estudiante.

c. Las faltas muy graves se sancionaran con suspension de un minimo de 60 dias y
hasta con la expulsion por cinco afios de la Universidad. En cualquier caso, la
sancion constara en el expediente del estudiante.

Articulo 12;

En cualquier de los casos, cuando una falta implique dafios econémicos a la
Universidad o a terceros, el sancionado sera requerido para resarcir los dafios
causados.

Articulo 13: De los Organos Competentes

a. El 6rgano competente para juzgar las faltas sefialadas en el articulo 7 de este
Reglamento sera el Coordinador del Curso en consulta con el Coordinador de Area
0, segun el caso, el Coordinador de Practica Dirigida en consulta con el
Coordinador de la Carrera.

b. El 6rgano competente para juzgar las faltas sefialadas en el articulo 8 de este
Reglamento sera el Director de Centros Académicos o, segun el caso, el Director
de Programas Académicos.

c. El Vicerrector Académico sera quien tiene la competencia para juzgar las faltas
sefaladas en el articulo 9 de este Reglamento. También serd de su competencia
juzgar las faltas cometidas por los estudiantes especiales y huéspedes.



La jurisdiccion disciplinaria la ejercera, en ultima instancia el Consejo de Rectoria, una
vez agotadas las instancias inferiores, sin perjuicio de la potestad de dar por agotada la
via administrativa, que le corresponde al Consejo Universitario.

DE LOS PROCEDIMIENTOS:

Articulo 14:

Cualquier persona que tenga conocimiento de que ha sido cometida una falta
disciplinaria por un estudiante de la UNED, podra denunciar verbalmente o por escrito
al rgano competente y ofrecer las pruebas, si las tuviera.

Articulo 15:

Recibida la denuncia por el funcionario competente, éste tendra un término de cinco
dias naturales para fijar la sancion en caso de falta leve; 15 dias naturales en caso de
falta grave y 30 dias naturales en caso de falta muy grave. En cualquiera de los casos
se le brindara al presunto infractor la adecuada oportunidad de defensa.

Articulo 16:

El fallo dictado por el 6rgano de primera instancia se efectuara por escrito (salvo
amonestacion verbal) y podra ser apelado por el interesado dentro de los tres dias
héabiles siguientes al de la notificacion o confirmacion de recibido.

Articulo 17:

Transcurrido el término para apelar la resolucion de primera instancia, si no hubiera
apelacion, o si hubiera resolucién de segunda instancia, el funcionario competente
notificara por escrito al interesado con confirmacion de recibido, la firmeza del fallo con
indicacion, si es del caso, de la fecha en que empezara a regir la sancion impuesta.

Articulo 18:

Las situaciones generales respecto a los funcionarios que son a la vez estudiantes de
la UNED y que quedan cubiertos por estas normas, seran regidos por el presente
reglamento, sin perjuicio de las sanciones aplicables en su calidad de funcionarios.



DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

De la Naturaleza de la Evaluacion

Articulo 19:

La evaluacion de los aprendizajes en la Universidad Estatal a Distancia consistira en
obtener informacién que permita valorar el rendimiento progresivo y final del estudiante,
en funcion de los objetivos propuestos para cada asignatura y la formacién integral del
estudiante.

La evaluacion sera de caracter sistematico, continuo, formativo y sumativa.

Articulo 20:

Los instrumentos de evaluacion seran propiedad de la Universidad. Al alumno le seran
devueltas las hojas en que hubiere contestado las preguntas, con su respectivo
“solucionario”.

Cuando se trate de un proyecto, informe de laboratorio o informe de practica de campo,
le sera entregado Unicamente una hoja con los criterios de calificacion. En
consignacion podra pedir, por medio del Centro Académico respectivo, su trabajo, para
efectos de compararlo, en presencia del administrador o encargado, con la hoja de
criterios de evaluacion.

Articulo 21:

El caracter sistematico de la evaluacion se fundamenta en su uso como elemento
esencial del proceso de aprendizaje; debera ser planificada y definida de antemano
para cada asignatura, en cuanto a su formay frecuencia.

Articulo 22:

El caracter continuo y formativo de la evaluacion servira para controlar y reorientar el

rendimiento progresivo del estudiante; se fundamentard principalmente en las
actividades de autoevaluacion y en las tareas.

Articulo 23:



El caracter sumativa de la evaluacion servird para asignar una calificacion oficial al
estudiante por su rendimiento en cada asignatura; se fundamentara principalmente en
las pruebas presenciales.

DE LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION:

Articulo 24:

Los procedimientos para evaluar el rendimiento del estudiante seran. Autoevaluacion,
tareas, proyectos, pruebas presenciales e informes de investigacion.

Articulo 25:

Se define como autoevaluacion el proceso mediante el cual el estudiante determinara
el nivel de su dominio de los objetivos, a través de instrumentos especificamente
disefados.

Articulo 26:

Cuando el estudiante necesite aclarar o profundizar la justificacidon de una respuesta a
una autoevaluacion podra solicitar la asesoria correspondiente, haciendo uso del
servicio de tutoria, la que se ofrecerd dependiendo de las posibilidades de la UNED.

Articulo 27:

Se define como tareas un conjunto de trabajos, ejercicios 0 preguntas asignadas
oficialmente para cada asignatura, que el estudiante debera responder por escrito y
entregar en las fechas establecidas. Se asignarda una o mas tareas para cada
asignatura.

Articulo 28:

Las tareas serviran esencialmente para informar al estudiante sobre el avance de su
aprendizaje, mediante la informacion de la calidad de sus respuestas y las
orientaciones que correspondan. Podra también asignarseles un valor para la
calificacion final, que dependera de su numero y caracteristicas, no pudiendo ser
superiores al 30%.

Articulo 29:

Se define como proyecto un trabajo escrito, que debera ser supervisado por un tutor, al
gue se asignara un valor para la calificacion no superior al 40%.



Articulo 30:

Se define como prueba escrita presencial aquella actividad de evaluacion en la cual el
estudiante respondera individualmente a un instrumento de medida del aprendizaje en
presencia de un observador.

Articulo 31:
Las pruebas presenciales podran ser de cuatro tipos:

a. Ordinarias: las que previamente estaran sefialadas en el cronograma de
actividades.

b. Extemporaneas: aquellas que se autorizaran, a solicitud del estudiantes, por una
causa que justifique la imposibilidad de presentar la prueba ordinaria
correspondiente.

c. Por suficiencia: aquellas que evaluaran los objetivos de toda una asignatura, y el
estudiante solicitara para demostrar su dominio, independientemente de los
periodos lectivos ordinarios.

ch. De Reposicion: aquellas que permitirAn al estudiante mejorar la calificacion
obtenida en las pruebas ordinarias o extemporaneas.

Articulo 32:

Cada asignatura debera evaluarse por medio de, al menos, una prueba ordinaria. La
presentacion de las pruebas ordinarias, sera obligatoria para el estudiante, en el lugar,
hora y fecha de realizacion que se indique en el cronograma oficial de cada asignatura.

Articulo 33:

La Universidad informard al estudiante sobre los resultados alcanzados en su
evaluacion, y le proporcionara las prescripciones correspondientes en caso necesario,
en un plazo de quince (15) dias calendario, a partir de la fecha de realizacion del
examen.

Articulo 34:
Para tener derecho a presentar pruebas extemporaneas el estudiante debera presentar
ante el Administrador del Centro respectivo la solicitud y justificacion dentro de tres dias

hébiles siguientes a la aplicacion de la prueba ordinario correspondiente.

Articulo 35:



En una misma asignhatura se podra presentar como extemporanea Unicamente una
prueba, salvo casos muy especiales que resolverd el Director de Centros Académicos.

Articulo 36:

Para tener derecho a presentar prueba de suficiencia el estudiante debera presentar
ante el Administrador del Centro respectivo, su solicitud, y cumplir con los requisitos de
pago correspondientes, al menos tres (3) semanas antes de la fecha establecida, salvo
el caso de asignaturas que no se ofrezcan en ese periodo académico, en cuyo caso la
solicitud debe de hacerse con, al menos, nueve (9) semanas de anterioridad.

Articulo 37:

No podran ser aprobadas por suficiencia aquellas asignaturas que exijan practicas,
laboratorios, y otro tipo de actividades supervisadas, asi como aquellas que no hayan
sido impartidas.

Articulo 38:

Las pruebas de Reposicién se aplicaran Unicamente en aquellas asignaturas en que

asi lo consideren necesario las autoridades correspondientes.
En una misma asignatura se podra presentar reposicion unicamente de una prueba.

DE LA APROBACION:

Articulo 39:

Las calificaciones numéricas se otorgaran en una escala de cero (0) a diez (10)
utilizando multiplos de 0,25. Sin embargo, cuando el estudiante tenga una nota final
inferior a 5,0 se consignara una letra “P”.

Articulo 40:

La nota minima de aprobacion en cada asignatura sera (7.00). Se obtendra mediante
un promedio ponderado de las calificaciones obtenidas por el estudiante en tareas,
pruebas u otros trabajos asignados, cuyo valor porcentual haya sido previamente
definido y comunicado oficialmente. El promedio ponderado se redondeara al cuarto
superior. Este mismo criterio se aplicara en el caso de los exdmenes por suficiencia.

Articulo 41:

Es estudiante que no presente sus examenes 0 que se retire sin comunicacion a la
Oficina de Registro de acuerdo con el Reglamento de Retiros Autorizados, sera
calificado con “NSP” (no se presentd) y estara obligado a cancelar todas las deudas
gue tenga con la Universidad.



DE LAS APELACIONES Y NORMAS DISCIPLINARIAS:

Articulo 42:

El estudiante no satisfecho con la calificacion obtenida en cualquiera de las pruebas,
tareas o nota final, podra solicitar revision de la misma, estregando debidamente lleno
el formulario correspondiente al Administrador de Centro en un plazo no superior a 45
dias calendario a contar de la fecha en que los instrumentos de evaluacion,
debidamente corregidos, llegan al Centro.

Articulo 43:

El tutor que califico la prueba o el Coordinador del curso, cuando se trate de la nota
final, dardn su respuesta en un plazo de siete dias calendario a partir de la fecha de
recepcion de la apelacion en el area respectiva.

Articulo 44:

El estudiante que no quedara satisfecho con la respuesta a la apelacién, podra apelar
nuevamente por escrito ante el coordinador de curso respectivo (o ante el coordinador
de Area, si se trata de la nota final o si fue el Coordinador de curso quien califico la
prueba), en un plazo de tres dias a partir de la entrega de la respuesta al estudiante. El
coordinador junto con el Coordinador de carrera y el Analista de Control de Calidad
respondera a la apelacién, en un plazo de ocho (8) dias calendario. Su respuesta sera
definitiva, sin perjuicio de la potestad de dar por agotada la via administrativa que le
corresponde al Consejo Universitario.

Articulo 45:

Al estudiante que en el proceso de administracion de una prueba presencial se le
compruebe alguna irregularidad que afecte negativamente la confiabilidad de los
resultados de la prueba, se le anulara ésta, y no tendra derecho a presentar pueba de
reposicion.

Articulo 46:

En caso de extravio comprobado de un instrumento de evaluacién después de ser
entregado por el estudiante, este debera efectuar la prueba nuevamente en el lugar y
fecha que la Direccion de Centros Académicos determine, o en su defecto, acogerse a
una nota de 7, en ese examen.

Articulo 47:

Cuando el funcionario responsable de la aplicaciéon de una prueba no se presentase a
la hora sefialada, los estudiantes deberan esperar hasta una hora. Si la prueba no se



pudiera aplicar en la fecha sefialada, entonces se aplicara posteriormente en el dia y
hora convenidos con los estudiantes.

Articulo 48:

Los casos dudosos o no previstos en el presente reglamento, seran resueltos por el
Consejo de Vicerrectoria Académica.

Articulo 49:

Las Practicas Dirigidas estaran exceptuadas de lo establecido en este titulo, en cuanto
a naturaleza de la evaluacion, procedimientos de evaluacion, aprobacion, apelacion y
normas disciplinarias. En estos aspectos las Practicas Dirigidas se regiran por su
propio Reglamento.

DE LA CONDICION HONORIFICA DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 50:

Se considerara estudiante de honor y, por lo tanto, sera acreedor a los beneficios que
confiere el presente reglamento, el alumno cuyo promedio general de notas no sea
inferior a nueve durante un periodo académico. Se considerard acreedor a la
Graduacion de Honor el estudiante cuyo promedio general de notas durante toda la
carrera, no sea inferior a nueve. El beneficio que otorgara el Sistema de Estudiante de
Honor y de Graduacion de Honor comprendera la exoneracion de pago de derechos de
graduacion o de derechos de inscripcion de estudio durante el periodo académico
inmediatamente posterior. En ambos casos, la aprobacion de los cursos debera
obtenerse en los exdmenes ordinarios, o en los extemporaneos, o por suficiencia,
siempre que el alumno no hubiera sido aplazado.

Articulo 51:

Soélo seran considerados “Estudiantes de Honor” aquellos que ademas de haber
obtenido las calificaciones requeridas, hayan llevado una carga académica minima de
12 créditos semestrales.

Articulo 52:
La Oficina de Registro comunicara, dentro del periodo fijjado en el calendario, a la
Oficina de Bienestar Estudiantil y a la Oficina Financiera, la lista de estudiantes que

tienen derecho a la exencion de pagos, por las razones sefialadas en este Reglamento,
con el objeto de que no se realicen los cobros correspondientes.

Articulo 53:



Los beneficios que otorga este Reglamento son aplicables Unicamente al siguiente
periodo académico que realice el estudiante, cuando se trate del Estudiante de Honor y
todas las ventajas que se contienen en €l son intransferibles.



