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- Se inicia la sesion a las 8 a.m.-
ARTICULO I.- APROBACION DE LA AGENDA .-
Se aprueba por unanimidad la agenda siguiente:

1) Aprobacion de la agenda

2) Aprobacion acta 438-83

3) Correspondencia

4) Informes del Rector

5) Asuntos de tramitacién urgente

a) Solicitud de internos de la Reforma

b) Invitaciones a Cursos de la UNA de Venezuela
¢) Nombramiento de Jefe Financiero a.i.

d) Mocion del Lic. Alvaro Cederio.

6) Presentacion del Arq. Oscar R. Hernandez sobre construccion nuevo edificio
en Sabanilla.



7) Reglamento del Consejo Universitario

8) Reglamento Articulo 41 Convenio de Coordinacion Interinstitucional
9) La produccion Académica en la UNED

10)Asuntos Varios

ARTICULO Il.- APROBACION DEL ACTA 438-83

Con algunas modificaciones de forma se aprueba el acta 438-83.

ARTICULO Ill.- CORRESPONDENCIA

1) Informe de la Mision del Inst. Dominicano de Educacién Integral.

DON CHESTER se refiere al informe que elaboraron los miembros de la Mision del
Instituto Dominicano de Educacion Integral, después de la visita de observacion y
estudio que realizaron a la UNED. Hay una coincidencia muy grande entre sus
opiniones sobre la UNED y lo que externo el Sr. Withlock en la entrevista que se
publicé en Enlace, en donde se destaca el aspecto de organizacion y mistica de sus
funcionarios y empleados. Se refieren también a la aplicacion de criterios cientificos
y técnicos y la excelencia de los materiales instruccionales.

Como se sefiala en la carta, la idea es ver la posibilidad de establecer lazos de
cooperacion entre la UNED vy el Instituto citado.

ARTICULO IV.- INFORMES DE RECTOR

1) Reunion sobre el subsistema de produccidén de cursos

Informa DON CHESTER que la semana pasada se hizo un reunion con don Jorge
Enrique Guier, don Marco Vinicio Alvarez, el Director y los Jefes de Centros
Académicos y los Jefes de PROCUR y de ININ, con el propésito de llevar adelante
aquellas ideas que habia manifestado en el C.U., y también en el Foro, en cuanto a
la necesidad de hacer una utilizacion de recursos humanos subutilizados de otras
dependencias. La idea es fortalecer la parte de Programacién Curricular e
Investigacion Institucional, con el fin de reactivar el subsistema de producciéon de
cursos. La primera etapa de esa labor se llevo a cabo en Centros Académicos, con
base en una solicitud de recursos humanos que esas dos dependencias habian
formulado.

Como consecuencia de la reunién con Centros Académicos fue posible aprovechar
alrededor de siete o diez tiempos completos, que no sestaban utilizando, de
personas muy calificadas y de mucha experiencia, a efecto de que durante este afio
colaboren con ININ y PROCUR en la etapa de produccion de cursos, en el entendido
de que no se trata de un traslado permanente, sino que siguen perteneciendo a
Centros Académicos.



Este mismo tipo de reunion que tendran en Produccion Académica, Unidades
Didacticas y Programas Docentes, en donde se requiere también la utilizacion de
algunos recursos.

DON WALTER SOLANO manifiesta que ayer se enteré que dos coordinadoras de
cursos, del area de técnicas Educativas, pretenden ser trasladadas a otra
dependencia. Ellas son Maritza Meza y Eugenia Brenes. La primera de estas dos
compaferas se encuentra fuera del pais. No ha tenido oportunidad de conversar
con ellas, con el objeto de tener un criterio mas amplio relativo al convenio a que se
llegd. Cree que esta situacion tiene implicaciones legales, en razén a que estas dos
personas fueron contratadas como coordinadoras de curso, y al trasladarseles, a
otra dependencia, se estaria variando el tipo de trabajo para el cual se les contrato.
Estos cambios o traslados deben hacerse por negociacion, haciéndosele ver a los
implicados o favorecidos las ventajas y desventajas, si las hay. Pregunta ¢quién
asume la responsabilidad de los cursos que estas personas tenian a su cargo?.
Considera gue existe una serie de aspectos que no se estan tomando en cuenta a la
hora de los traslados. Le preocupa, reitera, las implicaciones legales. Hasta dénde
la Direccién de Centros Académicos puede trasladar a un funcionario, en contra de
su voluntad.

DON CHESTER ZELAYA explica que esta asignacion se hizo tomando el criterio del
Director de Centros Académicos y de los dos Jefes de Oficina. Ellos tomaron las
previsiones del caso, con absoluta conciencia de lo que se estaba haciendo. En
cuanto al aspecto salarial quedan exactamente igual. No se estd cambiando el
cbdigo, sino que se les estan asignando algunas tareas que son de vital importancia
para la Universidad. El Director y los Jefes de Centros Académicos han planteado
este asunto haciéndoles ver la conveniencia de reactivar este proceso de produccion
de cursos, desde el punto de vista positivo, pero le preocupa que don Walter vaya
con un criterio negativo a tratar de soliviantar lo 4nimos, lo que seria sumamente
grave, conoce casos de personas que lo han aceptado de muy buen gusto y han
tenido una actitud positiva en el sentido de enterarse de otras etapas del proceso de
produccion de cursos.

Solicita a don Walter que actue positivamente en esto, distinguiendo muy bien la
funcibn de miembro del Consejo Universitario, al que le corresponde dirigir la
Universidad por un buen camino.

DON OSCAR R. HERNANDEZ considera que don Walter tiene razén en cuanto a
gue a nadie se le puede obligar trasladarse por una medida correctiva, aunque las
funciones que estaria desempefiando no son radicalmente diferentes. En ese
sentido cree que se debe actuar con la cautela de convencimiento de los
funcionarios.

Por otra parte, le parece muy interesante que se pueda participar en todas las
actividades que hay en los eslabones de la cadena. Soélo asi se podria dar cuenta el
personal de todo el problema que representa esta cadena y su interaccion.



DON CHESTER ZELAYA explica que se ha seguido el criterio de negociar este
asunto con ellos. Ha solicitado a don Marco Vinicio y a don Jorge Enrique que
realicen una reunion con este personal para aclarar cualquier tipo de duda y
preocupacion que pueda surgir.

DON WALTER SOLANO aclara que en primer lugar él es un poco quisquilloso en
cuanto al término “negociacion” que se emplea en la Universidad, sobre todo en la
Direccion de Centros Académicos, en donde el término tiene diferente connotacion,
dado que la negociacion es temerosa por parte del empleado y porque estos ignoran
parte de sus derechos.

Precisamente es en aras de esa “positividad” que debe mantener no s6lo como
miembro del C.U., sino como miembro de la comunidad universitaria; que se pueda
ignorar los derechos de los comparfieros de la comunidad universitaria. Si estos
derechos se desconocen, hay que hacérselos saber. En aras de esos derechos no
se va a callar sobre algo que puede presentar algun sintoma de anomalia. Va a
investigar exhaustivamente cual es la situacion de los comparfieros, cual es su
estado de animo y en una proxima sesién solicitara que se incluya en agenda esta
situacion. Le parece que a la Auditoria le corresponderia determinar la legalidad de
este tipo de acciones que toman las autoridades universitarias, porque tal vez se
puede estar sentando un mal presente, que en el futuro pueda institucionalizarse, en
perjuicio de derechos ya adquiridos por estos mismos funcionarios. Esa es su
preocupacion. El ser miembro de este C.U., no lo invalida no lo inhibe de que haga
este tipo de acciones, porque estaria actuando como miembro de la comunidad
universitaria, por ello que tiene pleno derecho de investigar qué es lo que esti
ocurriendo.

DON ALVARO CEDENO considera que la legalidad en las relaciones entre la
Direccion y los empleados de la Universidad es un valor que debe tratar de sostener;
pero sucede que este valor no es neutro en el sentido de que podria ser que la gente
estuviera dispuesta a aceptar ciertas cosas en vista de las circunstancias por las que
atraviesa la Universidad y la Educacion Superior en general, y si al tratar de
mantener incolume el valor “legalidad” va a averiguar —no simplemente de la manera
objetiva- sino en el sentido de “mi premisa es que a ustedes se les esta violando sus
derechos”, el resultado que se va a obtener, aunque no sea esa la intencion, es de
estimular a la gente a que sea mas reacia a aceptar estas medidas que conducen,
segun su criterio, al buen funcionamiento de la Universidad en estas circunstancias.
De tal manera que cuando Walter dice que tiene que investigar mas, piensa don
Alvaro que depende de la forma cdémo investigue, porque en estas cosas la
investigacion no es neutra, sino que es una investigacion que de alguna manera
introduce elementos en la situacion.

DON MINOR VARGAS considera que por la discusién que se ha suscitado, este
tema debe incluirse como punto de agenda, que se denomine “politica de
reubicacion de personal”’. Lo quiere ver desde un punto de vista muy positivo, pero
al mismo tiempo tratando de que un tipo de decisiones como ésta, que tiene muchas
implicaciones, sea debidamente discutido en este Consejo.



Le preocupa la observacion del sefior Rector de que siete o diez tiempos completos
de Centros Académicos se encontraban sin hacer nada. Le interesa conocer los
criterios que se emplearon, porque tal vez vale la pena generalizar esta medida en la
UNED paras garantizar el mejor aprovechamiento de los recursos.

Le gustaria conocer el marco que permiti6 tomar esta decisidén, porque cree que
tiene implicaciones que van mas alla de una simple decision administrativa.

Solicita que se incluya como punto de agenda para poder evaluarlo con mayor
propiedad; en caso contrario le quedaria la gran duda de si este tipo de decisiones le
compete directamente a la Administracion sin algun criterio adicional.

La idea es asegurarse que el aspecto positivo del asunto no vaya a ser mal
interpretado por los posibles elementos negativos que pueda tener.

DON MARCO VINICIO ALVAREZ: Un asunto muy importante es la administracion
eficiente de los recursos humanos. No se puede concebir que son cosas y por lo
tanto pueden ser trasladadas de un lugar a otro; debe respetarse su opinion y en
esto es esencial la motivacién. Pero esto no es nuevo, porque ha venido operando
hace mucho tiempo. En la programacion de los cursos que hace Centros
Académicos, perfectamente se puede identificar los recursos humanos, ya sea
tiempos parciales o completos, que no van a ser ocupados en un semestre. Este
asunto no es nuevo y no debe generar expectativas en cuanto a que este personal
vaya a reaccionar en forma negativa.

El otro asunto importante es la motivacion. No se gana nada si se traslada a una
persona que va desmotivada. La primera motivacion es que estas personas han
sido solicitadas como las més idéneas para llevar a cabo tareas especificas y esta
es la forma en que se ha hecho.

DON CHESTER ZELAYA explica que PROCUP en algunos casos solicitdo la
colaboracion de determinada persona, o que se pudo atender en ciertos casos.
Tampoco se trata de que en Centros Académicos estuvieran sobrando diez tiempos
completos, sino que se procedié a hacer una revision en agosto y dado que la
matricula bajo, era necesario utilizar esos recursos. Esto es todo un proceso de
negociacion y conversacion con el personal, haciendo ver los beneficios que tienen
el participar en esta nueva actividad, que mas bien es en cierta forma un estimulo.

DON MINOR VARGAS sefiala que este es otro caso mas en donde estima que la
Administracion deberia aportar mayor informacion. El problema es que se les
presentan las cosas como un acto de fe. Precisamente porque cree que don
Chester esta pensando en el bien de la Institucion, valdria la pena tener mayor
aclaracion, porque de momento, lo interpreté como un castigo para la gente.

Insiste en que no es un punto para tratar como informe, sino un punto de agenda. El
no quiere interferir innecesariamente, sino que quiere cuestionar, avalar, recomendar
0 apoyar hasta donde sea posible las decisiones que se tomen. Sus intervenciones
pretenden esclarecer y si es posible, enriquecer esta medida.

Su idea es obtener mayor informacion para tener mayor motivacion y mayores
elementos de juicio para defender una decision que tiene ciertos elementos de
controversia. A partir de ahi, va a dar todo el caracter positivo que la decision
merezca, para que se mantenga y siga adelante lo que corresponda.



DON CHESTER explica que este asunto lo planteé hace alrededor de un mes, e hizo
un esquema en la pizarra del proceso de produccion de cursos, pero don Minor
estaba con permiso en esa oportunidad.

También lo plante6 en el Foro Universitario y no hubo ninguna accién negativa en
cuanto a lo que se estaba haciendo, De modo que no es un asunto sorpresivo
porque ya lo habia planteado en el Consejo Universitario y en el Foro Universitario y
ahora esta informando.

DON WALTER SOLANO: “Posiblemente se me pueda tildar de asumir una posicion
un tanto negativa, pero no es asi. En aras de decisiones justas y positivas acojo la
propuesta de don Minor, en el sentido de que este asunto sea incluido como punto
de agenda. Se trata de tener un panorama mas claro. De momento se nos dijo que
los compaferos estan de acuerdo, pero yo no he tenido tiempo de enterarme.

Sin embargo he sabido que una compafiera tuvo que decidirlo de pronto, por lo que
me extrafia que digan que han conversado con las personas explicando el impacto y
la importancia que tienen este asunto”.

Otro asunto que quiere averiguar es si las personas que van a sustituir a los
comparieros que estan siendo trasladados, se les va a hacer el pago de recargo de
funciones y como se les va a pagar. Pregunta hasta dénde seria esto mas caro para
la Universidad. Es conveniente aclarar estas cosas.

Manifiesta que su actuacion es positiva en ese sentido. Si logra determinar que sus
compafieros estan contentos, aqui mismo lo manifestara y avalara la posicion de la
Rectoria. Personalmente, no estaria de acuerdo en trabajar en esta forma, si
estuviera involucrado en uno de esos casos. Pero quisiera saber qué implicaciones
tiene el “no estar de acuerdo”, si se va a tomar algun tipo de medidas represivas
contra una persona que se niega a trasladarse.

Reitera que se incluya como un punto de agenda, pera no hacer polémica ahora que
no tienen la informacién necesaria.

DON MAURO MURILLO considera que el punto es muy simple. Sila Administracién
emprende una reorganizacion, lo que cabe es analizarla tranquilamente y ver si
estuvo bien o no. Si un compafero dice que tiene serias dudas, tranquilamente se
analizan las dudas que tiene. Lo que ocurre es que don Chester deberia ser mas
moderador que defensor, pero eso es parte del problema cuando se es responsable
de una decisién y a la vez preside un érgano de este tipo.

Entonces el asunto se transforma en una discusion innecesaria, porque si habia
serias dudas, el asunto se incluye en agenda y se discuten tranquilamente esas
dudas. Esa reorganizacién es importante. Por esa parte no estd preocupado
porgque no ha visto reclamos ni le han hablado. Pero si don Walter quiere ahondar la
investigacion de este caso, que la ahonde tranquilamente. No cree que se deba
interpretar a priori que don Walter esté alborotando a la gente y sembrando cizafa.
Cualquiera aqui puede plantear cualquier tipo de duda, sobre lo que quiera y deben
verse esas dudas tranquilamente.



DON CHESTER expresa que ha querido que el asunto se analice lo mas
ampliamente posible, con el propésito de tener la oportunidad de exponer los puntos
de vista.

El se limit6 a informar sobre el asunto, pero el ataque no fue de su parte.

Si este Consejo Universitario considera que no se haga, se buscan los recursos
necesarios para financiar esas plazas que se necesitan en IMIN y PROCUR.

DON SHERMAN THOMAS esta de acuerdo en que se haga. Una de las
preocupaciones que ha tenido como miembro de este Consejo y en otras que ha
participado, es de no convertirse en una interferencia a la labor puramente
administrativa. Una manera de lograrlo es haciendo una analisis a posteriori. Si ya
hay algunas medidas tomadas, seria interesante, a manera de informacion, darlas a
conocer de una manera un tanto mas documentada, para poder escuchar criterios.
De manera que cabe que esto se incluya en agenda, en el sentido de ver cémo
estan las cosas y ver si se rectifica algo si es necesario, porque cree que nadie
podria estar en desacuerdo en que se racionalicen recursos. Considera que la
medida va en esa direccion y tiene un componente particular, pues le da a las
personas la oportunidad de ver un aspecto distinto del proceso. A veces, cuando se
tiene una visién de conjunto es mas facil ubicarse en el puesto especifico que tiene
gue desempenar.

DON CHESTER sefala que éste es un proceso largo. Apenas se iniciaron las
conversaciones. Solicita que por lo menos se les deje terminar el proceso de
conversacion, para que cuando se termine la Administracion rinda un informe al
Consejo Universitario.

DON OSCAR RAUL HERNANDEZ considera importante aclarar un poco el analisis
situacional: si es una medida que ya se tomo o si esta en proceso, porque le parece
muy importante puntualizar la forma en que se dicen las cosas, porque si se da una
orden, la reacciébn humana tiene que ser negativa.

DON CHESTER aclara que en la reunién que tuvieron con el Director y los Jefes de
Oficina, se les hizo ese planteamiento. Insiste en sus propuestas de que la
Administraciéon envie un informe al Consejo Universitario, una vez que se ha
terminado el proceso.

DON MINOR VARGAS solicita que este asunto se incorpore en la agenda,
denominado “Programa de actualizacion interna o capacitacion en el proceso de
enseflanza-aprendizaje a distancia”, en donde claramente se exponga que se
pretende darle oportunidad a la gente de conocer con mas detalle el sistema. Por
las virtudes que ha oido podria ser que si se plantea como un programa, en donde
en algun momento puede tener el papel activo de la Administracién, o en otro
momento, puede tener el papel activo del funcionario, que va a querer participar en
el programa. Cree que el programa tiene elementos positivos que convendria
plantearlos y discutirlos dentro de la mejor dinAmica en el Consejo.



DON MAURO MURILLO esta de acuerdo en la propuesta de don Minor, aclarando
gue no se paralicen las acciones, pero que se incluya en punto de agenda.
Hay consenso en esta propuesta.

DON WALTER SOLANO sefiala que en el Foro se dijeron muchas cosas muy
interesantes. Por ejemplo se denunci6 que se enseflaba Literatura
Hispanoamericana sin que se leyera ninguna obra de literatura. Considera que esta
denuncia debe ser atendida con la misma precision y énfasis con que se estan
atendiendo las de tipo administrativo. Las medidas de tipo académico-docentes son
también muy importantes para la buena marcha de la Universidad.

DON CHESTER ZELAYA sefiala que esta medida que se esta implantando es la que
puede ayudar a resolver todos esos problemas. Las fallas del curso de Literatura
Hispanoamericana se deben a que no ha habido el personal suficiente que haga un
redisefio del plan de estudios de la Carrera de | y Il Ciclos, porque la Oficina de
Programacién Curricular tiene solamente tres tiempos completos. Mientras no se
tenga ese personal seguiran las fallas. En ese sentido estas medidas tienden a
resolver los problemas que estan siendo sefialados por don Walter.

Acuerdo N° 449:

SE ACUERDA incluir en agenda un punto que se
refiere a la “politica de mejor aprovechamiento
de recursos humanos en la Institucion” y se
AUTORIZA a la Administracién para que continte
con las acciones que ha venido tomando
respecto a esa politica.

ARTICULO V. ASUNTOS DE TRAMITACION URGENTE

1) Solicitud de internos de la Reforma

Se conoce nota del 11 de julio de 1983 suscrita por el sefior Sergio Pérez,
Representante Estudiantil Mediana Abierta y la Srta Raquel Monge V., Coordinadora
UNED-REFORMA, que se refiere al pago de matricula de los estudiantes extranjeros
de la Reforma.

DON WALTER SOLANO expresa que ha estado muy cerca de este problema,
porque trabaja “ad honorem” con los estudiantes de Educacion de la Reforma. El
problema que presentan sobre el caso de los estudiantes extranjeros, tienen
bastante razon de hacerlo. El extranjero o interno, cuando es recluido en la
Reforma, tiene los mismos derechos y obligaciones que un nacional, agravado
todavia porque al extranjero, en la etapa minima cerrada, no se le permite trabajar, y
aun trabajando, el ingreso que perciben es igual al que percibe un nacional.



Por otra parte, considera que no seria justo aplicar la misma norma que se aplica a
un estudiante en libertad, porque ellos no tienen ningun ingreso. Parece que la
UNED es la unica Universidad Latinoamericana que presta este servicio a los
internos. La educacion para el interno es un tipo de rehabilitacion bastante
poderosa, porque no solo les ayuda en la inversion del tiempo subjetivo, sino a llevar
mejor la carga de su pena.

En el resto de las Universidades se les cobra el doble, porque ellos no van a
devolver al Estado lo que el pais invirtié en alguna forma en la educacion.

Ellos no estan en esa situacién. Si ellos estudian es una forma de terapia que los
mantiene ocupados intelectualmente y éste es un proceso de rehabilitacion que se
estd experimentando hasta ahora en la reforma penitenciaria, el cual es muy
positivo, muy alentador y los estudiantes dan muy alentadores resultados. Por todo
ello cree que a los estudiantes extranjeros debe darseles el tratamiento que se esta
dando a los nacionales, es decir, que paguen de la matricula sélo el 25%.

Ademas, relativamente son muy pocos, por lo que no puede afectar en mucho a la
Universidad y se estaria colaborando de una manera ejemplar con un programa de
rehabilitacion.

DON MINOR VARGAS pregunta si la Administracion tiene alguna posicion con
respecto a esta solicitud, porque en caso contrario, es favorable a que se apruebe.

EL RECTOR explica que el criterio que externd en otra oportunidad es en el sentido
de que no considera que a un extranjero que delinque, se le vaya a dar un trato
preferencial que a un extranjero que esta en libertad y que cumple con las leyes del
pais. En el caso del interno, sin embargo se le da trato preferencial, porque sélo
tiene que pagar el doble del 25%.

DON SHERMAN THOMAS sefiala que no se ha discutido en ningin momento sobre
las razones que tiene la Institucion para estar en La Reforma, porque si esto no se
aclara muy dificil emitir un juicio sobre esta peticiéon “Habria que saber por qué
estamos ahi: si es con un sentido puramente humanitario, porque considerando que
es una manera que tiene esta Universidad de contribuir a que esas personas que
han delinquiendo, tengan una opcién de rehabilitarse, o si simplemente es porque
ahi hay un mercado més.

Considera que detras de cada decision debe haber un compromiso. Este asunto no
es simple.

DON CHESTER explica que es el Gnico caso en que a los estudiantes se les exime
de un 50% vy se realizaron las gestiones para que el Ministerio de Justicia pague un
25%. No cabe duda del interés social que han puesto lo tutores de la UNED, que en
forma voluntaria atienden las tutorias en La Reforma, pero tampoco cree
conveniente caer en una situacion de absoluto paternalismo, que es parte también
de la filosofia que ha tenido la UNED, desde sus inicios, en cuanto a que no tiene
sistemas de becas, sino que el que no puede pagar, la paga después. Sobre todo en
un sistema como éste en que se necesita que haya un compromiso del estudiante,
gue sabe que en algo le esté costando el estudio.



DON WALTER SOLANO: narra las condiciones en que viven estos estudiantes de la
UNED, en La Reforma. No se trata de paternalismo, sino de humanismo. Hay un
documento del Papa en donde hacia ver que parte de la mision de la Universidad en
ese humanismo que debe de transpirar el quehacer universitario.

Considera que es necesario exonerarlos de ese 25%.

DON MINOR VARGAS estaria de acuerdo en avalar la posicion de colaborar con
ellos, si se considera que a esos presos, al estar en un complejo penitenciario que
habla del programa penitenciario progresivo de rehabilitacién, se pretende
incorporarlos posteriormente a una vida mas normal. En buena hora que podamos
hacerlo con un grado minimo de sacrificio, pero con innumerables beneficios
sociales. La idea es que seamos amplios en esto. La erogacion seria minima, pero
da una visién coherente del problema de que se estan tratando como presos en
proceso de rehabilitacion.

DON OSCAR RAUL sefiala que el problema no es de indole econémico sino sobre
todo ético. Considera que para las personas que estan en el sétano de la vida, ese
espiritu de querer estudiar y aprender es algo que debe preocupar a la Universidad.
En estas cuestiones también hay aspectos de relativismo.

Para algunos, a estas personas hay que rehabilitarlas y no hay que escatimar
esfuerzos; para otros, es lo contrario, pero le preocupa que estas personas no
tengan recursos para hacerle frente a esta pequefia obligacion. Pregunta si hay
alguna posibilidad de que Adaptacién Social les brinde alguna oportunidad o se
busque alguna forma de que ellos pudieran contar con algunos ingresos que les
permitiera, por lo menos, cubrir estos gastos de matricula.

Por otra parte, no deja de ser importante que aunque una persona esté recluida,
siempre tenga cierta responsabilidad social en cuanto a que pueda hacerle frente a
ciertas responsabilidades economicas.

Por otra parte considera importante hacer alguna difusién por la prensa de cémo la
UNED esta actuando en la Reforma.

DON CHESTER explica que hace un tiempo salié en la Pagina B de la Nacion un
reportaje haciendo referencia a esto, asi como en los boletines graficos de la UNED.

DON MAURO MURILLO considera bien que se dé igual trato a los extranjeros que a
los costarricenses, pero sélo por el resto de esta afio, porque este tipo de cosas es
mejor definirlas en un convenio con Adaptacion Social, de modo que cada Institucién
asuma el pago de la mitad.

DON CHESTER explica que este asunto no es reciente, pues en muchas ocasiones
se ha hablado con el Lic. Marino Sagot, de lo cual ha informado en el C.U.
Considera que parte del estudio a distancia es precisamente que la gente se sienta
comprometida, para que haya motivacion.

DON WALTER SOLANO sugiere que se establezca un convenio claro, en el cual se
sefale que el estudiante extranjero sera exonerado de un 75% de la matricula, en la



medida en que obtenga un minimo académico, que puede perder si incurre en
alguna falta de disciplina, siguiendo las mismas reglas que utiliza La Reforma.

Su propuesta es que se exonere al extranjero del pago de un 75%, y que éste sea el
argumento de discusion para el establecimiento del Convenio.

Hay consenso en que se dé al extranjero igual tratamiento que al costarricense, el
sentido de que pague solamente un 25% de la matricula, por el resto de este afo, y
gue estos aspectos se contemplen en un convenio con Adaptacién Social.

Acuerdo N° 450:

Se autoriza a la Administracion para que exonere
por el resto de este afio, el 75% del pago de
derechos de matricula que debe hacer el
estudiante extranjero recluido en los Centros
Penitenciarios.

Se solicita a la Administraciobn que realice
gestiones con Adaptacién Social en el sentido de
realizar un convenio, para que entre las dos
instituciones asuman el pago de ese 75%.
ACUERDO FIRME

2) Invitaciones a cursos de la UNA de Venezuela

EL RECTOR se refiere a dos cursos que impartird la UNA de Venezuela, Uno
“Coloquio de Actualizacion Matematica”, del 19 al 21 de setiembre del afio en curso
y otro, “Curso Multinacional de Diseno de Instruccion para un sistema de Educacion
a Distancia Nivel II” del 17 al 28 de setiembre de 1983.

Debido a que la sesion esta por terminar, se analizard este asunto con mas detalle
en la proxima sesion.

3) Nombramiento de Jefe Financiero a.i.

EL RECTOR explica que en vista de que don Carlos Montero contintda hospitalizado,
propone que se nombre provisionalmente, por un mes, a alguna persona, a efecto
de que haya alguien a cargo de la Oficina. Si se presentan mas incapacidades se
nombraria por el periodo correspondiente. En esa Oficina hay tres secciones:
Contabilidad, a cargo de don Leonel Banegas, Control de Presupuesto, a cargo de
don Humberto Montero y Proveeduria a cargo de don Jorge Flores.

Don Carlos Luis Fallas, sugiere el nombre de Leonel Banegas, ya que en otras
oportunidades ha tenido a cargo esa Oficina y esta mas cerca de las actividades de
esa Oficina. Se aprueba.



Acuerdo N° 451:

SE NOMBRA el Sr. Leonel Banegas Arguello con
el recargo de la Jefatura de la Oficina Financiera,
por un mes a partir de esta fecha, en vista de la
incapacidad del titular, Lic. Carlos Montero
Gonzélez.

ACUERDO FIRME

Se levanta la sesién a las 10 horas.-

DR. Chester Zelaya Goodman
RECTOR
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