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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

JUNTA UNIVERSITARIA
12 de junio de 1980

ACTA N2 223

ASISTENTES: Dr. Francisco Antonio Pacheco, Rector
Dr. Rodrigo Gamez Lobo
Dr. Federico Vargas Peralta

Lic. Bugenio Rodriguez Vega
Ing. Walter Sagot Castro

INVITADOS: Dr. Ronald Garcia, Dipl. Enriqua Gongora, Dr. Chester Zelaya,

Vicerrectores.
- Se inicia la sesibn a las 8 horas. -

ARTICULO I. INFORME

1) Reunidn de la Comisidén de Enlace

EL RECTOR informa que.en sesidén de 1a Comisidn de Enlace se conocid la po-
sibilidad ‘de revisidn de los acuerdos de distribucién de los 110.0 millo-
nes, pero no se llegd a ningin acuerdo‘porcue hubo algunos problemas en
cuanto a la valldez de la integracidn de 1la COmlSlon de Enlace, ya que ha-
bia’ algunas personas “répresentando” a ‘otpas” y‘btros problemas ‘similares.
Sefiala que estuvo un poco intranquilo porqué le dio la impre51on de que

exlstlan p051b111dades de que rev1saran esos acuerdos, lo cual seria muy

‘, lamentable para la UNED, Aunque a 1a vez termlno la se510n un poco mas

tranquilo, porque el Mlnistro de Hacienda dijo que en nlngun caso se da-

"rla menos del dlnero que se habla propuesto en la d:.str1buc1ona El sefior

Mlnistro diJO tamblen que esta considerando la p051b111dad de dar una ayu-
da extraordinaria a las univer51dades.‘ Cada uno planteo sus nece51dades
» el senor Rector planteo las nece51dades nuestras de @16 5 millones que
son las mlsmas que se han venldo planteauk>desde el ano pasado, incluyendo
dentro de ellos lcs ¢12. 18 que ya nos hablan dado en la repartic1on que se

e

cuestiona ahora.
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2) Visita a Ciudad Neily y Paso Canoas

Informa el sefior Rector que reallzaron una visita a Ciudad Neilly y en Pa-
so Canoas estuvieron en 1la inauguracidon del Bosque de la Juvenmtud. Se es-
tan sembrando 16.000 arboles, -Van a cumplir distintas funciones: recrea-
tiva, demostrativa y en alguha medida, investigativa, porqde se han sembra-
do especies que no se tienen por maderables, con vistas a saber si lo son

© no. - e :

Estuvo presente la sefiora Ministra de Cultura. Considera el Rector que el
acto fue muy positivo.

Después de este acto el sefior Ricardo Neilly firmd la escritura de donacién
del terreno que nos habia ofrecido. Le reiferaﬁos el agradecimiento de la

UNED por esa donacidn tan valiosa.

3) Ausencia temporal del sefior Rector

El sefior Rector informa que en los prdximos dias se va a someter a una in-
tervencion quirfirgica, por lo que sugiere el nombramiento de una persona

que lo sustituya durante su ausencia temporal.

SE ACUERDA nombrar al Dipl. Enrique Gongora como
Rector Ad interim mientras dure la ausencia tem-
poral del titular Dr. Francisco Antonio Pacheco.

4) Informe del Dr. Federico Vargas y el Dr. Ronald Garcia sobre viaje

a Panama.

El Dr. Vargas manifiesta que este viaje fue muy satisfactorio. Fueron ex-
celentemente bien recibidos y atendidos por las autoridades de Panama. De
los aspectos técnicos que se trataron,: prefiere que sea. don Ronald o don
Marcelo quienes informen, pues son.los que estan mejor preparados para ello.
Las autoridades-de Panama se mostraron,muy interesadas en hacer algo seme-
jante a lo que tenemos aqui. Todavia estén un boco eonfusos respecto a cb-
mo hacerlo, pero reconocen que tienen que hacerlo. Habian pensado que un
grupo mayor viniera a Costa Rica‘é observar éon mas detalle nuestra organi-
zacién. La persona que lleva la batuta en estd es la decana de la Escuela
de Filosofia, Lenguas y Educacidén, que adem&s es familiar bolitica del

General Torrijos. Es una persona muy agradable y muy preparada. Estuvieron



otras personas conectadas con la Universidad. Les ensefiaron su Unidad
de Medios Audiovisuales -mejor que la de la UCR~ como una buena base pa-
ra iniciarse. .

Estuvieron también em el Ministerio de Educacibén, con el Viceministro
técnico, quien también le impresiond muy agradablemente. Un hombre parco
al hablar pero cuando habld lo hizo con toda propiedad. Ademas habia o-
tras personas del Ministerto.

Prometidé darnos todo el apoyo que fuera necesario para lograr que se tenga
un servicio de extensidn alld; una relacidén entre lo que ellos tienen en
David y la UNED. En general le parecid muy fructifero, muy cordial y con-

veniente el viaje.

DR. GARCIA: Sostuvo conversaciones con la sefiora Decana, quien estd muy
interesada en resolver el problema muy serio que tiene de la
explosidn demogréfica estudiantil, especialmente en Estudios Generales.
Ademas tienen 35.000 estudiantes en este momento en un campus mucho mas
pequefio que el de la UCR. El presupuesto de la Universidad es de 18 mi-
llones de ddlares, o sea una tercera parte del de la UCR y tienen mis es-
tudiantes. Este presupuesto no es suficiente, por lo que estan buscando
otros medios para poder resolver este problemé.
Tienen varios centros académicos regionales, incluyendo uno en David, en
la Provincia de Chiriqui.
Estuvieron también conversando sobre la posibilidad de extensidn de la UNED
a David, y dijeron que ellos ayudarian en todo. Inclusive quieren estable-
cer un convenio bilateral, para lo cual ya el Dr. Garcia llevaba prepara-
do un borrador para discutirlo.
La delegacidn, integrada por la Decana, un experto en audiovisuales y tres
personas mas, vendrd mas o menos dentro de quince dias.
El Dr. Garcia les explicd que se podria iniciar por etapas. La primera
seria 1la posible asistencia de estudiantes al Centro de Ciudad Neily, para
lo cual ellos tratarian de incentivarlos, a través de un convenio con las
autoridades de la frontera.
Y la segunda seria establecer un pequefio subcentro en David, administrado
por la Universidad de Panama, pero con la colaboracidén nuestra.
El otro asunto que se tratd fue sobre la venta de nuestras unidades didéc-
ticas para los diferentes cursos que se querian impartit.

El interés mis grande que tienen es el de resolver el problema del Ciclo



Basico. =

Ellos querian‘entrar desde el principio como una Universidad a Distancia,
pero el Dr. Garcia les sugirid iniciarse por etapas. Ademas, aprovechar
la econonia de escalas que tiene la UNED en este momento utilizando ma-
terial didActico que esta disponible. La UNED le produce el material di-
dactico adicional para el Ciclo Basico y de esta manera les ayuda a resol.-
ver sus problemas sin necesidad de elaborar el disefio curricular. Y poco
a poco, en una sequnda etapa, extenderse a las carreras.

La idea les parecid muy buena y la Decana dijo que la delegacidén vendra

a darle la luz verde &l proyecto. Aqui se discutiria el convenio que se
les va a envief y la UNED les brindaria una ayuda en la parte indeial, pa-
ra que ellos puedan éstablecer la Universidad a Distancia.

Al Ministerio de Educacidén le informamos sobre este proyecto de extensidn,
pues ellos tienen que dar la anuencia para establecer algun tipo de coope-
racidn en la provincia de Chiriqui. Estdn muy interesados en establecer
algin tipo de convenio sobre la educacidn media diversificada a distancia,

pues también estén afrontando problemas muy serios en este campo. Ofrecie-

. ron mucha ayuda en este sentido e inclusive dijeron que podrian hablar con

los maestros de Panama para que se inscribieran en los cursos para las dos
carreras de Educacidn que se podrian dar en David, como plan piloto, utili-

zando nuestro material didactico y con el apoyo del Ministerio de Educa-

e
Tolon.

Nosotros vamos a preparar un proyecto de convenio para enviarlo a Panama
y con la delegacion también lo vamos a discutir.

Yo creo que las perspectivas son muy grandes. Podemos ocupar nuestra ca-
pacidad instalada en cuanto a la Editorial se refiere en la produccidén de
unidades didacticas para enviarlas a Panamé.

Respecto a la colaboracidén bilateral el sefior Rector aclara algunos aspec-
tos. Existen algunos organismos internacionales que financian esta cola-
bopacibén bilateral.

Mediante una suma razonable se les puede entrenar gente aqui, y eventual-
mente gente de aqul puede ir a Panama, y la institucidén internacioénal cu-

bre los gastos.

DR. GARCIA: Las autoridades de Panam& mencionaron que habian estado en
conversaciones con la Cpen y llegaron al convencimiento de
que el sistema que les ofrece no se puede aplicar en Panami. Por eso quie-

ren que la UNED, con su experiencia y conocedora de la regién, los ayude.
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ARTICULO ITI. PROPUESTA DEL LIC. RULAMAN VARGAS SOBRE-CONTROL_PE ASISTENCIA.
El sefior Rector ‘da lectura a la nota gue al respecto envid el seficr Audi- :
tor, N@ ATI-118-80 del S de junio de 1980.

EL DR. GARCIA manifiesta que esta propuesta fue discutida en el Consejo
de Vicerrectoria Ejecutiva. Hay varias cosas que les preocupa. Cuando
se va a implantar un sistema de este tipo, debe primero hacerse un anfli-

sis de la factibilidad del proyecto y ver los beneficios y costos para la

.

: instituc1on 47 st e . Porque uno de los pro-

blemas mas serlos es el control que se pueda hacer de la asistencia, ya que

.. el hecho de que exista la tarjeta no garantiza que el funcionario la ha

marcado. Esto seria muy costoso pues habria que tener una persona en este

control.

Ademas, como tenemos varios edificiocs, habria que implantar varios relojes
marcadores lo que evidentemente eleva el costo.w

Otro problema es que normalmente, los funcionafios que hagen tiempc extra,

en el momento en que se establece un reloj marcador dejan.de ‘dedicarle tiem-
po extra a la institucidon. Esto ha sucedido muchas veces, inclusive existe

un estudio hecho en el Ministerio de Educacibn Pliblica, que les hizo ver
que era mas alto el costo que los, beneficios queAsgniban a lograr, porque

a partir de determinada hora comienzan a cobrar extras.

Los funcionarios con funciones muy especiales que a veces trabajan en la
madrugada, no les gusta estar sujetos a reloj pues si llegan un minuto tar-
de ya se les envia amonestacién,etc. y esto ios desanima a trabajar en esas

horas.

10tra cosa es que no tenemos una distincidn muy clara entre la parte admi-

_nlstratlva Y la docenteo Los empleados admlnlstrativos son practlcamente

todosol Los que estan en parte docente no son tantos, los tutores estan por

S cuarto de tlempou. Inc1u51ve en la Vicerrectoria de Planificacién hay

personal que esta trabaJando en la parte de docencia.

. En el Consejo de Vicerrectoria se llego al acuerdo de que el Dr. Garcia

les solicite al Iic. Alvaro Avilés, al Jefe de Sistemas y al nuevo Jefe de

- Recursos Humanas un_estudlo_que contemple el costo beneficio del proyecto.

DR. VARGAS: Sefiala que en primer lugar el acuerdo fue tomado en noviembre

del afic pasado. Le llama la atencidén que se tarde tanto tiempo



en resoclver un acuerdq de la Junta.

En segundo lugar, no recuerda cuales han sido las circunstancias que los

~llevaron a tomar ese acuerdo. Pregunta si es un problema la asistencia

la UNED.

EL RECTOR explica en cuanto a la primera observaclon del Dr. Vargas que :

cambio de auditor. En cuanto a 10 segundo, expllca que en lo que respec

- a'su ambito no-es un problema, pPerc no puede asegurar qué ocurre en otra

partes. .

EL DR. GARCIA explica que en la Vicerrectoria Ejecutiva si se 11eva un c
trol de a51stenc1a. En la de Planificacidén tampoco hay problema. El pre

blema mas gnnnde que se podria presentar seria con la Vicerrectorfa Acad:

mica.

DIPL. GONGORA: En Consejo de Vicerrectoria estuvo analizando'esté'proble
ma. . @a. :

Centros Academlcos hizo una propuesta en ese sentido. Por ejemplo en Cor

_trol de Calldad no hay problema porque son funcicnarios adm.nlstratlvos°

En Centros Academlcos se presenta el problema de que muchos de los coord:
nadores viajan un fin de semana a un Centro Académico, en tiempo que es «
ellos. Y si desoues de esto se les va a enviar una suspensién por haber
llegado tarde un minuto, no les va a gustare.

Empezamos a tratar de hacer un sistema: dividir cual era el personal a-
cadémico que no podia estar sujeto a hora fija de entrada o salida por 1.
funciones que desempefiaba y cudl era el ﬁersonal administrativo al que s

se le podia fljar un horario. .

Sl el personal academlco no marcara, todos querrian caer en la definicid

de "personal académico" para no marcar. Por eso pensamos en un sistema !

rando un poco el de Centros Académicoé, que ccntemﬁlara mas o menos todo

esos puntos. Siguiendo la diépositiéh de Ia Junta de poner relojes, tra

mos de ver que se podla hacer. ‘A raiz de la carta de don Rulaman, les p

.a los que estaban trabajando -pues hay una comisidn que coordina don Alv

Galvis- que se pus1eran en contacto con la oficina’de Récursos ‘Humanos Yy
mostraran lo que habiamos hecho y lo conversaran también con don ‘Rulamin.
Pero es muy dificii, porque tenemos personal que trabaja mucho mas tiemp:

del que le corresponde.‘



DR. GARCIA: ' Manifiesta que en estas cuestiones de control de asistencia
“hay que tener mucho cuidado, porque puede ser que el costo

"~ del proyecto sea muy alto y los logros gue” se”puedan obtener sean muy po-

cos y que no amerita implantar un sistema de este tipo. Por supuesto que

primero hay que hacer un estudio de factibilidad.

Es muy poco dificil poder separar tajantemente al personal académico del

administrativo, y esto puede producir ciertos roces.

ING. SAGOT: Considera que cualquier cosa que signifique control, cuesta.

Si se va instalar un sistema de relojes para que s&lo Ton-
trole la -@sistencia de unos y no de otros funcionarios, es mejor no ins-
talarlos. :

El acuerdo de la Junta es: comprar relojes marcadores.
Se han dado seis meses de tiempo y todavia se pide mas tiempo para mas

estuddos. Lo que hay que hacer es cumplir el acuerdo.

EL DR. GARCIA explica que los relojes no se han comprado porque la Contra-
loria écaba de aprobar la modificacidén al presupuesto. En estos momentos

estan en disponibilidad de comprarlos.

EL DR. VARGAS pregunta de nuevo si es un problema la asistencia en la uni-

versidad.

EL DR. GARCIA responde que nunca lo ha sido. La Oficina de Recursos Hu-

manos lo puede decir. Hay casos en que por la indole de su trabajo no se
encuentran en la Oficina, pero.esto esta bajé ia_:esponsabiiidad de cada
Jefe. - : : 7

Explica que en;el-ﬁn;qo:;ugar en donde hay reloj martadﬁr”es en la Edito-
rial, porgue el trabajo lo amerita,.pueé es personal éﬁeitrabaja muchas

horas extras, pero no porque no cumpla con el horario.

EL RECTOR sefiala ‘que no tiene un criterio muy absoluto’ sobre este asunto.
‘Pero-nunca pondria a marcar a los Directores y Jefes de Oficina, entre otras
cosas, porque a menudo, con bastante regularidad, estan en reuniones fuera
de la Oficina lo que dificulta el que coincidan la presencia y el reloj.
Por otra parte, respecto al personal que depende de €l tiene un criterio
flexible. No le preocupa que gente que se queda trabajando después de la

salida llegue un poquito tarde, un dia.
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En ese sentido prefiere un trato casero, que no sea absolutamente inflexi-
ble en cuanto-a la entrada, siempre que no se caiga en anormalidades, y
que también sea un poco flexible de acuerdo con las necesidades de la ofi-
cina.

Respecto a lo que esta ocurriendo en el resto de la Universidad no puede

dar testimonio porque es imposible.

EL DIPL. GONGORA sefiala que en general en la Vicerrectoria Académica se
cumple con el horario. En cuanto a los productores académicos, se puede
decir que es uno de los equipos que piantean més probiema en el sentido
de que su funcidn es estar saliendo de la UNED constantemente. Del per-
sonal que esta muy cerca de &1, si puede decir, que le da mis tiempa 1a

institucidén que el fijado.

DR. ZELAYA: En el caso del personal de la Vicerrectoria de Planificacién,
con reloj o sin €l vienen a trabajar temprano, y si es que

tienen que traba]ar tarde se quedan trabajando tarde.

DR. VARGAS: Por lo que dicen ustedes veo que no es problema la asistencia
en la UNED. Para mi, esto de marcar es innecesario. Los se-

res humanos, aln los que uno supcne de mejor calidad em un momento dado

abusan y si vamos a instalar un sistema de reloj marcador, no sblo vamos

a incurrir en un sistema caro, sino que posiblemente no dé resultados

tatalmente satisfactorios. Todas las cosas que ustedes han dicho son

ciertas. Pero lo que mas me preocupa es que podemos destruir lo que us-—

tedes dicen que existe todavia en 1la UNED: cierto carifio y mistica por

la Institucidn, que hace que la gente le dé mayor tiempo del que normal-

mente deberia darle.

Si no hay problema, yo me inclinaria por seguir con él-sistema actual hasta

que se convierta en un problema, si es Que se llega a convertir.

La mejor razdn para que se cumpla con un sistema adecuado y todo mundo le

haga frente debidamente a sus obligaciones, es que exista un carifio por la

institucién. Para que exista ese carifioc debemos mantener un ambiente en la

institucidn que conduzca a él. Esto garantizaria entonces una rectitud en-

‘tre los funcionarios. Rectitud que se traduciria en una asistencia normal,

eficiente y adecuada a las labores.

Me inclinaria mas por trabajar en ese sentido -si es que no lo hemos logrado-
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:que poner reloj marcador que -me sucna a colegio militar. En otras insti-
‘tuciones posiblemante opinaria de otra manera por problemas particulares

" que existen, diferentes de los de aqui.

DR. GAMEZ: Yo crec que en el informe habiamos dicho algo de eso, en gran
parte basandonos en quejas concretas que habia planteado el

Jefe de Personal, que en ese momento yo le crel. Pero son muy ciertas

las cosas que ustedes han dicho. El mecanismo seria muy discriminatorio

y empezarian los problemas. En este momento yo me inclino por evaluar

el problema, si lo hay.

Muchas veces el_mgjér sistema de control es el mismc jefe.

LIC. RODRIGUEZ: Yo no he crefido nunca en los sistemas de control de asis-
‘tencia. Don Federico decia que el sistema mas efectivo
es lograr que los jefes lleguen temprano, pues si los jefes llegan tarde
todo el sistema se viene al suelo. Sin embargo, hay un acuerdo de la Jun-
ta, vy en eso don Walter tiene razbn. Deberiamos ver el acuerdo y ver si
hay que cumplirlo, o modificarlo.
Si realmente, en noviembre, tenfamos una informacidn equivocada, creoc que
debemos revisar el acuerdo, pero no se puede dejar de cumplir porque nos

parezca que el problema no existe.

EL RECTOR sugiere que mientras se localiza el acuerdo se deje para la pro-
xima sesidn la continuacién de este tema, a fin de avanzar un poco mas en
la agenda que se ha preparado para este dfa. Los miembros de la Junta ma-

nifiestan su conformidad, por lo que pasa al punto siguiente de la agenda.
ARTICULO III. -AUTORIZACION DE AUTORESVIN.I’EM\?OS

EL RECTOR explica que se trata de la unidad didActica "Recursos Audiovisua-
les" que estara a cargo del equipo,téqn;cé de la Oficina de Audiovisuales
de la UNED. La sefiora-Susana Ruggiero esta muy entusiasmada y sugiere que
trabajen fuera de las horas de trabajo, pues segiin su opinitn tiene muchos
beneficios, pues los obliga a estudiar algunos de los problemas en que es-—
tin trabajando. Propone que participen en la unidad, de tres créditos:
Sonia Mayela Rodriguez, Alfredo Gonzélez, Susana Fevrier, Meslas Huaringa,

Lenin Vargas, Rafeel Chinchilla,Agustin Gamez, Xiomara Blanco, Miguel Zufii-

ga, Susana Ruggiero, Jeannette Cordero, Yadira Espinoza. Ella los dirigira

1
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y se distribuira los ingresos segin lo indicado enila nota del 27 de mayo
OAV-168-80 suscrita por la seflora Ruggiero, de la Ofic;ha de Audiovisuales.
Es un experimento de trabajo en equipo muy interesante, por lo que les re- °
comienda que lo aprueben. Ademas, ellos tienen mucho entusiasmo e interés
por hacerlo.

Se discute ampliamente y se aprueba.

SE ACUERDA AUTORIZAR el pago de la Unidad Didactica
"Recursos Audiovisuales", equivalente a tres crédi-
tos, que estara a cargo de los funcionarios de la
Oficina de Audiovisuales.

Se pagara la suma de {11.557,15 a las siguientes per
sonas: Sonia Mayela Rodriguez, Alfredo Gonzalez,
Susana Fevrier, Mesias Huaringa, Xiomara Blanco,
Miguel Zifiiga, Susana Ruggiera.

Se pagara la suma de (]600.22 a los funcionarios si-
guientes: Lenin Vargas, Rafael Chinchilla, Agustin
Gamez.

Se pagard la suma de {1400.22 a las siguientes per-
sonas: Jeannette Cordero y Yadira Espinoza.

ARTICULO IV. DECLARACION DE NULIDAD DE LA LICITACION PUBLICA N2 11-7S
"Compra de prensa offset".

EL RECTOR explica que esta Licitacidén plantea un problema-juridico es-
pecial.

DR. GARCIA: La prensa offset fue adjudicada a la firma CODIMAG S.A. por

un monto de $320.000, en la sesidn 194. La mAquina ya in-
gresbé al pais. El problema se presentd cuando el Proveedor -revisando
las licitaciones- encontrdé que en la escritura de la empresa a la que se
habia adjudicado, aparecia el nombre del sefior Carlos Arguedas Lefranc,
que acaba de ser nombrado Ministro de Seguridad Piblica. En la época en
que se adjudicd era Viceministro de la misma cartera. La Ley de Adminis-
tracion Financiera.estipula en su articulo 107 que ningin Ministro, Vi-
ceministro o fuhcionario del Poder Judicial, puede participar directa o
indirectamente en una licitacién. El Seflor Arguedas tiene en acciones mas
del 1% que permite la ley. En Consulta al Departamente Legal de la Contra-
loria, se recomiénda que se declare nula esta licitacién por 14 misma Junta
que 1a aprobd en esa oportunidad. El1 Dr. Garcia sefiala que se podrian ha-
cer dos cosas: Primero demancar a la emprésa porqﬁe hay declaracidén jurada
de que a las personas que participan no las cubre la prohibicién del Articu-

lo 107 de la Ley de Administracién Financiera.



Si esta maquina no ingresa en un momento determinado vamos a tener proble-
mas muy serios, lo que puede ocurrir pues habria que hacer de nuevo el tra-
mite de una licitacién piblica. Preventivamente ya se estd haciendo para

que .el.-atraso sea miqimo. La otra posibilidad es converser al sefior de

_CODIMAG que ya ha formado otra empresa con la exclusibén del Sr. Arguedas,

e inducirlo.a participar en la nueva licitacién, porque tal vez &1 podria

-si se le adjudica- entregarla :]‘!nmediatamente°

ING. SAGOT: Yo no estaria de acuerdo en declararla nula sin que se apruebe
simultaneamente mna accidn contra la empresa que participd.

Hay que darle validez a la declaracidén jurada.

DR« ZELAYA: Hay que distinguir tres cosas que se deben hacer. Primero la
nulidad de la licitacidén. Segundo, la accidn que se ha de to-
mar en contra de esta empresa.

Tercero, sacar a licitacidn nuevamente la compra de la maquina.

RECTOR: ' El .problema es que si se va a entrar en un litigio para cobrar

, dafios y perjuicios a CODIMAG, no se sabe en qué - medida va a ha-
ber un perjuiéio y sin determinarlo no podriamos reclamarle, asi como los
perjuicios indirectos que podrian derivarse del juicio. Esta es una obser—.

vacién que debe tomarse muy en cuenta.

DR. VARGAS: Yo creo que deberia haber -por lo menos- una sancidén "moral"
contra esta emppesa. Yo creo que don Walter tiene razon.
Lo que no estoy muy seguro es si debe haber una demanda por dafios y per-

juicios, porque no sabria como valorarlos. ' ;o

. EL RECTOR sefiala que eso no se puede decidir asi no mas pues habria que

estudiarlo y %onye:sarlo con un abogado.

ING. SAGOT: Primero debemos declarar nula la licitacidén. Segundo, eutori-

zar al Rector para que converse con el Asesor Legel de la UNED

.para que nos plantee un proyecto de demanda a la empresa.

LIC. RODRIGUEZ: Plantea mis o menos io'que ha dichc don Walter, pero indi-

cando que el Rector converse con el Asesor Legal de la
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Institucidn para que nos recomiende el tipo de accidon que-debe tomarse, y

las posibilidades de éxito.

DR. ZELAYA: Le parece que en este caso posiblemente no sblo estan compro-
metidos los perjuicios que puede derivar para la institucidn,

sino que ademis, una cuestidén de accién piliblica, porque podria haber un

delitoc. No se estad resguardando un bieg particular.

Se esta resguardando el bien pliblico, cual es el evitar que se produzcan

negocios entre funcionarios pUblicos e instituciones.

Propone que el abogado estudie esta posibilidad y haga todas las consultas

necesarias.

RECTOR: Tiene entendido que la misma compafila tiene un enorme problema,
porgue le han rogado al Sr. Arguedas que se retire y &l no quiere.

Considera que una accidn penal es riesgosa.

DR. VARGAS: Pregunta en donde estad el dafio para la UNED. El cree en un

- - -~
castigo, no en hacer dinero a costa de una compafla.

Se vota,  la propuesta de don Walter y don Eugenio y se aprueba por unanimi-

dad.

SE ACUERDA DECLARAR NULA la Licitacibén Plblica
N& 11-79 "Compra de prensa offset".

SE ENCARGA al sefior Rector que consulte la opi-
nion juridica sobre los extremos, las posibilida-
des, las distintas implicaciones en la campo penal
y civil que puede acarresr una demanda contra la
empresa CODIMAG,

EL DIP. GONGORA por considerar que el punto 6) de la agenda es muy ﬁrgente

de resolver, propone estudiarlo antes de pasar a considerar el punto 5).
ARTICULO V. NOMBRAMIENTO DE DIRECTOR DE CENTROS ACADEMICOS

EL DIPL. ENRIQUE GONGORA explica que en vista de la renuncia del Dr. Minor

Vargas,y como tiene derecho a disfrutar de sus vacaciones, se acogera a ellas

a partir del 15 de junioc prdximo.



EL RECTOR sefiala que lo primero es aceptar la renuncia de don Minor y des-
pués se procederd al nombremiento de su sustituto. Propone oficialmente
como candidato al Lic. Juan Humberto Cevo.

SE ACUERDA ACEPTAR la renuncia del Dr. Minor Vargas
de su cargo de Director de Centros Académicos, a par-
Jtir del primero de julioc de 1980.

Se procede a votar el nombramiento de su sustituto y se aprueba por unani-

midad el nombre propuesto por el sefior Rector.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD NOMBRAR al Lic. Jumsa Humberto
Cevo Guzman, como Director de Centros Académicos, a par-
tir del primero de julio de 1980, El Lic.Cevo ocupara
el puesto interinamente durante las vacaciones del Dr.
Vargas que comienzan el 15 de junio. ACUERDO FIRME.

EL RECTOR sugiere realizar una sesidn extraordinaria el prdximo lunes, pues
hay muchos asuntos pendientes de resolver.

- Sg£ levanta lg sesidn a las 10 horas. -

) Vel |

DR. FRANCISCO ANTWCO DR. RONALD GA SOTO
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