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ASISTENTES: Dr. Francisco Antonio Pacheco, Rector
Dr. Rodrigo Gamez L. A :
Dr. Federico Vargas P.

Lic. Bugenio Rodriguez V.

INVITADOS: Dr. Chester Zelaya, Dipl. Bnrique Géngora y Lic. Carlos Luis

Fallas, Vicerrector Ejecutivo a.i.

AUSENTES: Dr.Ronald Garcia y el Ing. Walter Sagot, por encontrarse fuera

del pais.

- Se inicia la sesidén a las 8:15 horas. -

ARTICULO I. INFORMES DEL SENOR RECTOR.

1) Reunidn de los cuatro Rectores de las Universidades.

Se efectud la reunidn de la comisidén que busca la coordinacidén interins-
titucional.

Una vez que termind la reunidn, los rectores comenzamos a hablar de que
ya no se podia esperar mas el asunto del financiamiento del déficit que
tenemos pendiente. Don Vidal Quirds sugirid que fuéramos a hablar con
don Rodrigo Carazo en ese mismo momento, idea que yo apoyé. De inmedia-
to nos fuimos y nos recibid. Se le dieron varios argumentos. Yo plantee
el asunto de que don Hernan ha subordinado el financiamiento a la aproba-
cidn legislativa del proyecto de ley relativo a las ensambladoras que aun
no habia mandado. El Presidente nos notificd que lo habia enviado esta
semana e hizo sus observaciones.

Vi al sefior Presidente un poco escéptico y practicamente nos dijo que si
no aportabamos soluciones no podia hacer nada. Dofia Maria Eugenia habia

llegado a la reunidn y escuchd una parte, pero antes de salir nos queda-



mos don Vidal y yo con ella. Don Vidal insisti don” A asunto de 168 pés -
ligros de la agitacidén al que me parece que éllg es sensible,

El Presidente nos promefié hablar con don Hernan shenz 'y darnos una solu-
cidn. . S ' 4

En la tarde hablé con don Claudio y nos envid un telegrama en el cual nos
promete 110 fnillones° En cuanto a una frase ambigua, don Claudio le 'soti-
citd al sefior Carazo una aclarac1on, qu1en reiterd que el Gobierno, incdn-
dlClonalmente, promete 110 mlllones° s

El problema que se desatd acto seguldo, es que nosotros necesitamos mas © -
de 110 millones: 147 millones en conjunto, y surge el problema de su dis='
tribucidn.

La primera propuesta que recibi fue la de don Claudio: que apliquemos ade-
lantadamente la forma de dlstrlbucion del afio entrante. Asi la UNED en
lugar de recibir los 16,5 que necesita, recibiria alrededor de 6 millones.
Eso es absolutamente imposible para nosotros. Me pid16 una solucidn, pues
el necesitaba que nos pusieramos de acuerdo antes de las 6 de la tarde. Ie
dije que no pod1a asumir nlnguna responsabilidad Yy que mejor el asunto pa
sara a la Comisién de Enlace que es a la que le corresponde distribuir los’
fondos. : ‘

Yo le propuse a.don Claudio una solucién' que en primer lugar; de esos
110 millones, se resten 6,5 millones que fue lo que nos rebaJarcn del Pre-
supuesto con relacién al afto entrante° O sea, que nos lleven al punto en
que estabamos el afio anterior Y que 1uego apliquen' el 6% sobre el resto.
Esto como arreglo prov151onal mientras se consiguen fondos para llenar el

déficit que nos queda a todos.

Don Alfio presenta otra solucidn que yo no rechazo: que tomemos en cuenta
las proporciéheé de nﬁééfros déficits y se los apliquemosAa 110 millones,
de tal manera que se nos de a cada uno una parte proporcional al déficit

que tenemos,A

DR. ZELAYA: Habria que ver si ese dato de 147 millonés, que se supone que
es la suma de todas las necesidades, refleja el:punto de vista

de todos, porque se esta partientio de la base de que la UCR estd pidiendo

60 millones y don Claudio hasta ha hablado de 117 millones.

DR. VARGAS: El faltante de la UCR es de 120 millones, pero lo que le es

de imperiosa necesidad cubrir, son los gastos de noviembre y
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diciembre que no e;_té_n financ;aq@s,_
RECTOR: . Rebajando: de los 110‘mlllones los 6,5 de la. UNED y luego apllcando
los porcentajes del afio entrante, no desfavorece a la UCR y serla_-
una solucidn... v A _ |
Yo sinceramente he sido flex1ble en todo, pero. en esto serla un 1rresponsa-
ble, pues no-puedo sacrificar la marcha de: 1a UNED. Sl nos rebaJan algo. ..
y es una suma manejable, algo se corta y se, sale avante, peroc un rebaJo tan
sansible del orden de los 16,5 millones es. absolutamente imp051ble _para no-

SOtroSe i oo f crevagsi
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DR. VARGAS:. ml me parece gue, las cifras-son manejables en el sentidp de.
v que-el 59%,-rebajando los 6, le sirve a da UCR para cubrir su
X faltante... | 0 Lo i

RECTOR., Es una cifra manejable si hay buena voluntadon Pero tenemos un {.
,-problema y es.que cada mlllon que nos quitan. slgniflca muchlsimo,
més‘para-nosotros.qpehpara.los otros, cuando lesfguiyan.un.W;Llon, por ser
nuestro presupuesto el menos. : ;.>
Da lectura al telegrama-que. envid el Presidente Carazo a las Univers:Ldadés°
Explica. que tiene una frase muy categérica y mas abaJo,tlene una frase que
no se entiende, que parece supeditarlo a lq. de las ensambladoras° Pero don

Claudieo dice que el sefior Carazo, por, telefono le. dllo que era :mcond:tcn.onal°
BRI DR. GAMEZ pregunta si se saldria adelante si se prorratea el déficitq,L

RECTOR: Tendriamos-que estudiar la manera de salir adnlante recortando
“algunas .cosas. Y, sobrev1v1r1amos hasta el ano entranteo_ En estos
momentos estamos aplicando unos criterios estrictisimos para el nombramlento
de nuevas plazas, a conciencia de que algunas se necesitan. Slgulendo asx,
posiblemente se vemn..afectados algunqsnservicioswimpq;tantg%ﬁ,pero_pa}_vez

aaldriamos adelante.
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DR. VARGAS: Pregunta si, el ingremento en 1a_matricula_nosﬂalleg§ fopdgg

adicionales y cuanto significa.




DR. ZELAY/: Hablando como universitario y no como. funcionario de la UNED
y viendo los datos tan variables que presenten las.institucio-
nes de educacidén superior, no se sabe en realidad a cuanto. asciende el dé-
ficit y se cae a una situacidn total de desconfianza porque cada uno tra-
ta de llegar a la cifra mas alta. Lo que ocurre es que el pais es, el que
sale perjudicado. Si se viera qué las universidades estén en un.plan de -
verdadero’interés de rebajar, pues uno tambiér:estaria de acuerdo, pero

si no, ya no es pecar de honesto sino de ingenuo.

DR. VARGAS: No es facil llegar a la conclusidén de cuil es la suma exacta,
sobre todo en instituciones complicadas como la UCR. Si les

digo que el faltante es de 120 millones es con base en el plan sexanals

éCon cuénto puede continuar trabajando la UCR? Esa es otra cosa. Ya

no se trata de cuanto.deseariamos, sino de cuinto nécesitamos.

RECTOR: La posicidn mia es muy Qifiqil, porque nosot;qs”pOQemos,llegar a

la conclusidén de que tal vez, con 15 miliones pédriamos terhinar
bien el afig,. pero si_hablo de 15 mi}lones, las negociaciones §erian de es-
ta ciffaqgaxauabajo, Lo .que sucede es que casi ﬁo.tengmos_magéenlpapq.

bajar.

DR. VARGAS: Lo que no Vepﬂe§_c6mo las universidades van a escaparse de

ejercer presitn ante la Asamblea Legislativa..

ARTICULO IT,  “ACTA N 184.

RECTOR: Considera que ha pasado ya mucho tiempo y que no desea hacer: -
conflicto sobre este asunto. Tampooo se trata de hacer un de-

bate enorme sobre este problema y tal vez -como décia don Eugenio- es .-

conveniente dejarlo de alguna manera liquidado.

LIC. RODRIGUEZ: ' Manifiesta que &1 no ha pensado debatirla de nuevo pues
ya se hizo en su oportunidad. Simplemente queria propo-

nerles que se eliminaran algunas intervenciones y se sustituyeran por una

frase muy general. Considera que ha sido muy importante haber conversado

sobre el asunto en la forma en que se hizo.



DR. GAMEZ: Manifiesta que algunos de los asuntos que pudieron tratarse ob-
Jjetivamente en la Comisidon, en el informe y en la discusidén pos-
terior, se analizaran -en forma .amplia y no resultaron ser tan conflictivos
ni tan trascendentales. Se tomaron las medidas para corregir lo que era
factible de hacerlo, y lo que no, se aclarb. Respecto al problema de re-
laciones humanas por parte de .algunos funcionarios; ya se establec1o un
mecanismo para mejorarlaso Asi que por su parte, esta de acuerdo con lo

propuesto por don Eugenio.

LIC. RODRIGUEZ: Sefiala que no se va a poder aprobar hoy el acta, pues
como propone eliminar algunas 1ntervepcxones de don Wal—
ter, no estando el presente, es mejor esperar sU .regreso, para saber si

esta de acuerdo, . 2 g oo Y it : .
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Todos los miembros estuv1eron de acuerdo con esta propuesta.

ARTICULO IZII: “PROPUESTA DE-AUMENTO SALARIAL. ri o o i olodseg oo AOTOH
G T TS PO B e s (st S ab s topan md
RECTOR: * Explica que se tiene un asunto ‘muy importante para discutir y es Ia
propuesta‘de aumerrto: salarial ‘que, aungue se presenta en esta crisis, se

debe encarare.

DR. ZELAYA:  Ustedes bien saben, que esthd preparandose la primera modifi-
cacidén Presupuestarid de: 1980 para ser-enviada-a la Contralo-

r{a General de la RepUblica, que tendria vigencia a partir del primero de

mayo. Esta Modificacién pretende liquidar la situacion del_presupuesto,ge

1979. Este es el momento oportuno para plantearse cualquier aumentoAde '

salarios.

EL RECTOR MA&IE;@§TQFéu¢;§i§ne>égemaﬁsentarse Qeila sesidén para atender

un asunto urgente de su cargoe. I,{S_ol_:}té:itavp,erm_:_i.so_para hécerlo Y se le con-

cede. N “

Respecto a la descr;pgion iy ooy wb A del puesto de Tecnlco en Tele—

visidén I., sefiala que cuenta éon su apoyo, ademas ggfque es un asunto muy

urgente de resolver en esta ses;qn)gueglhay una.geﬁte‘guyo_pago depende_ o

de esta aprobac:.on° - ok . . L -

iy 3 (&4}

Preside entonces el Dipl° Enrlque Gongora._; D _. .:‘ ' L?:
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DR. ZELAYA: La idea es proceder a hacer un estudio minucioso de las plazas
- -nuevas que hasta el-momgnto no .se han llenado. Calculamos que
elrfaltante de recursos podra obtenerse a través de una restriccidn en. los
nombramientosde plazas nuevas. Ademis, estdn contemplados en la liquidacidn
una serie de compromisos de alrededor de (115.0 millones, que una vez que se
hagan las.adjudicaciones de. las cosas que: estan en proceso, licitaciones,
etc., muyrposiblemente quede alguna partida pequefia.:.. A- la hora de hacerse
esta liquidacidn se tomd como criteric el tomar el monto de la oferta mas
alta para comprometer .esos fondos,- el. sobrante puede aplicarse al aqmento.
En lo que se refiere propiamente a la propuesta, ustedes recordaran que en
el afioc 78 y 79 en que esta Junta conocid propuestas de reajustes, se §igu16
un criterio que era poner 200 en la base y un paso en la escala. Esto -co-
mo don Federico lo mencioné en una oportunidad- vino a traer una serie de
desquiciamientos en la tabla, ademas de que por otra lado, se estaba lle-
gando a situaciones sumamente inconvenientes dentro del mercado de trabajo.
Sobre todo, una diferencia rotunda en relacidén con el mismo tipo de puesto
en otras instituciones y alin en-la actividad privada. Ademas, en.los nive-
les medios, que es-donde esti el nivel profesional, estabamos.quedando muy
rezagados con respecto a otras instituciones, sobre todo con la UCR., Se
pensd hacer una distribucién mas pareja y mas conservadora si se quiere.
Las propuestas aprobadas anteriormente iban mas o menos del orden del 22%,
en las categorias mAs bajas, a un 5 ¢ 6% en las mas altas. Ahora, se apli-
cb la siguiente metddologia: tomar como rango de aumentos el 15% en las
categorfas mis bajas y el 8% en las mas altas. - Si lo vemos con respecto a
los porcentajes que se han manejado en el mismo Ministerio de Trabajo, que
habla de 17% de evaluacidn, se nota qué el 15% apenas se acerca y en las.
categorias mAs altas que es un-8%, todavia.queda una laguna:con respecto a .
lo que es la curva inflacionarias: - : - i, & N
Se formaron entonces ocho clases dandcse un porcentaje a cada una, asi toda
-la escala de salarios de 1.600-a 8:600 se dividid en esos.ocho -grupos.
Se aplicd un 15% en promedio, dentro .del grupo de salarios.que va de 1.600 a
2.400, ese 15% se tomd del punto central entre los salarios,més bajos y los
mis altos. Dentro de cada grupo se favorecen mas las categorias mas bajas
dentro de ese grupc-estam por-encima del 15% y asi sucesivamente en.cada

grupo.
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DR, VARGAS: Pfegﬁnféiéﬁél és '1la planilla ‘actual-de’la UNED.

1.
a0

EL DR. ZELAYA contesta que 1nc1uyendo servicids pérsonales, salarios fijos,
serv1c1os espec1a1es, dietas, comlslones agentes vendedores, honorarios; etc,
en el mes de d1c1embre fue de ¢2.800.000. En el afio 1979 fue un total de
{17.000. 000.

Si nosotros comparamos cull es la diferencia entre el salario mas bajo y €l
mas alto que paga la institucidén, resulta que, hasta 1o que estid actualmente
v1geﬁ£e Ia categorla mas baja con respecto a la mas alta representa un 18.6% .
De acuerdo ‘con la tabla propuesta, el trabajador -Gue ‘menos ganaria, ganaria
un 20 43% del que mas gana aprox1madamente, cinco plazas ‘del que menos ga= .

W

na hacen una plaza del que mas gana.
) e o5 1 Tl o " - - Suncioream oL 0oEusf .
DR. VARGAS: Considefs que estan bastante equilibrsdc’s y explicarque se ha:
‘ estimado, que mAs o menos lo néfha1'éhﬁﬁﬁﬁsistémé'capitalista.
es que los ingresos mas elevados sean aproximadamenﬁé446 5 117 weces mas -
altos que los de quienes menos’ ganan. 2 WIS\ 2en toudlitainl eswio
En Cuba dicen que es 9 veces, y aqui estd mucho més cérrade queten:Cuba;: =’

pues es cinco veces. Pregunta también-cémo se va‘'a financiars o o oorsges

DR;‘ZELAYA: Explica que»la'idea es hacer una revisibén de las plazas nuevas
A que estan en el Presupuesto pero que no se han llenado, a e+ -
fecto de que en lugar de que haya mas gente, los que estén ganen mas'y asu--
man eiﬂffébéjd'dué harfa la otra gente. Hay ahorro no sblo del salarioy. sino
también &e 16 que no se pagarla al Seguro Social, a la Junta de Pensiones,
ot ZRH w —— T S Ly
La idea &s que si en principio se estd de acuerdo con esta propuesta, el
otro ‘paso seria implementarlo buscando los recursos y présentar la modifi-
cac1on al presupUesto en donde sefle da® contenido a esta propuesta.--
ISPy, 20845 : ; S
DR° VARGAS° Prégunté“que-si sé’'piensan fihanciar los 2.7 con recursos exis-
‘ 8 Ydhtesit S G viene!a incrementabilos 6.5 de que hablaba el

bl

30 2 seﬁdr :ifettor, REA DOBIOTST Je S 2hen Hobk
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DR. ZELAYA: Responde que no, porque al estar contempladas en los 16.5, pla-
zas nuevas dque no se crearian y que es lo que daria financia-

miento de agosto a diciembre, ese mismo dinero serviria para




hacerle frente a este aumento de 15 millones. - T

Hay otros ahorros, por ejemplo, esta contemplada la adquisicién de (2.0 mi-
llones en equipo de televisidn, que es como si 1o fueramos 2 pagar nosotros,
pero que al haberse aprobado los 3$200,000 de lo que va a venir de Espafia, a
pesar de habersé- sacado la licitacidn, lo que viene de Espafia se va a sacar
de esa licitacibén. No se va a adquirir porque viene en forma gratuita de

Espafia.

IC° FALLAS‘ Otro ahorro se puede hacer si se concreta la compra de Unlbanco,
' ' pues Se ecoriomizan en alguiler alrededor de (200,000 al afo
mas el alquller que 'se recibe que es aproximadamente de ags 000 mensualesgr
eX iy
DR.’VRRGAS: La idea no es destinar recursos que,normglgmmqu,irian a adqgirir
S pbienés de capital para pagar gastos de operacidn. . .
DR. ZELAYA: No, en eso se ha seguido una polltlca bastante sana en cuanto
a que con gastos de operacibén se han ido adquiriendo propleda-
des. De los gastos de operacién se estan tomando (I2.034.000 para complétar

los 8,0 millones del edificio.

DR. VARGAS: Propone darle la luz verde para que sigan'adelanté y nos ha-

gan una, propuesta.formal de financiamiento.

DIPL. GONGORA: Si ustedes nos dan la luz verde la Vicerrectorfa de Plani-
ficacién elaborara la modificacidn al presupuesto y se les

presentara en el momento oportuno, que seria mas o menos en la priﬁera quin-

cena de abril, porque debe -estar.en. la Contraloria antes del 15 de abrll,

para que entre en. vigencia el primero de mayo prox;mq Por tanto, =

SE ACUERDA -APROBAR la propuesta.de aumento salarial para funcio-
narios:de la UNED, a partir.del primero de mayo de 1980, cuyo fi
nahciamiento se.presentarévg la Junta cuando se elabore la prime-

ra-modificacién al presupuesto de 1980.
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ARTICULO IV. DESCRIPCIONES DE PUESTOSs °

“fenicd en Televisidn I, ITL y IIT -

st

8 SR AT o ol SO0 CORE sed Suseliume o v _
EL DIPL. ‘GONGORA da’ lectura a 1aS‘desaripciqnas-de.los£puestqq,de.Técnico_
en Telévisién I; IT yIII. . Hace una -aclaracidn, solicitada por el Dr. Var-
gas, respecto a los requisitos que se le piden al Técnico I de haber quf-
sado tres afios de estudios universitarios. Le sefiala que se ha areido con-

¢ :Géﬁféﬁiéiqué;@ste-técnico-tenga por -lo menos. algunos,.estudios unive:si;ar;os,
perd“desde luego ‘que se’le considerard la preparacion equivalente en cuanto
L e*beriencia que posea, porque no hay graduados. unlversitarios en tele-
visién. El mismo criterio se ha seguido con respecto al Técnico en Televi-

“TgiBRCTT. T4 diférenciaentre I y-IL es que <en el primer caso,sblo se pide que
haya trabajado,\peréuen el segundo :es muy-importante la pericia "reconocidé"°

En cuanto al Tecnlco en Telev1sion III se requiere una persona que haya te-
nldo exper1enc1a y haya tenldo subaiternb's° Una vez analizadas las des-

AF0 o Fram e m
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SE ACUERDA incorporar al Manual de Clasificacién'y Valoracién .

de Puestos de la UNED las descripciones de los puestos de Téc-
rznlco én Telev151on I o y IIT que han ‘sido- estudiadas en esta’
sesibn, con las categorlas 27, 28" y 33 ‘respectivamente, COMUNI
QUESE‘g.}a Ofic;pa de Personal.

s = S S e R y T ST 3 -
S : Pale\ g d X
s f

2) Puesto de Enfermera.
2 S YRS o 0222520 20T & S 3 TR G 0 s 4
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EL DIPL. GONGORA da lectura a la descripcion ‘del pueste ¥y explica que se-

necesita asistlr al medlco que ya esta ‘a¥éndiendo Al Bérsonalstit <57

LIC.tfﬁﬁéhé Expllca que va a dlstribulr ‘Unad'icircular’ entreé @l personal
T::;iﬁw:‘ haéiéhdb saber el” pro¢edim1ento que dedéa seguirel: Médico
para”aténder al personal pues déSea atender como maximo &eis pacientes
por dia. La idea del médico es’ que ‘1a enférmera pase a los pacientes ya
preparados, es decir, que ya se les haya tomado la presidén, el peso, etc.
Habria que ver como es la reaccibén del personal para pensar en aumentar

ese cuarto de tiempo.
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DIPL. GONGORA: Yo creo mucho en esa parte social. Hay dos caminos a se-
' guir: O se pagan sueldos muy altos o se pagan sueldos

bajos, pero se les‘'da mucho servicic social.

SE ACUERDA INTRODUCIR AL MANUAL DE CLASIFICACION Y VALORACION
DE PUESTOS DE LA UNED, la clase de Enfermera, categoria 23 con
un salario base de $3.800.22, segin la descripcidn aprobada.en
esta sesidén. COMUNIQUESE a la Oficina de Personal. »

%) Puesto Despachador de mercaderia

EL DIPL. GONGORA da lectura a la descripcidén del puesto. Después de dis-
cutirlo ampliameptg, ——
SE ACUERDA introducir al Manual de Clasificacién y Valoracidn
de Puestos de la UNED, la clase de Despachador de Mercaderia,
categoria 08, con un salario base de (2.300.22, segin la des-
cripcién aprobada en esta sesidn.

COMUNIQUESE a la Oficina de Personal.
ARTICULO V., SOLICITUD DE PERMISO DR. MYNOR VARGAS.

EL DIP. GONGORA explica que se trata de la solicitud de don Mynor Vargas
para asistir a la XXX Conferenc International Communication Association,
se llevara a cabo en Acapulco, del 18 al 23 de mayo de 1980. Sefiala tam-
bién que como no existe la posibilidad de ayuda financiera, don Mynor so-
licita que la UNED le cubra los gastos de participacién. Da lectura a la

nota del Dr. Vargas y la del sefior Borden.

DR. VARGAS: Sugiere que es muy importante que la Rectoria les dé su opinidn,

para tener mayores elementos de juicio a la hora de decidir.

DIPL. GONGORA explica que la Vicerrectoria Académica esta de acuerdo, pues
se trata de un evento muy importante, pero que no sabe qué opinaria el se-

fior Rector.
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EL DR. ZELAYA sugiere que se le solicite al Dr. Mynor Vargas mayor infor-
macidon para conocer mas detalles de la reunidn.

EL DIPL. GONGORA propone entonces que este asunto se conozca en la préxiu
ma sesidn, cuando se presente a la Junta mayor documentacidn.

Todos los miembros aprobaron esta propuesta.

- Se levanta la sesjion a las de la manafia.

< OV

. LIC. CARLOS LUIS FALLAS MONGE
VICERRECTOR @i




