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27 de abril del 2023

SESION ORDINARIA VIRTUAL DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

ACTA No. 2960-2023

PRESENTES: Rodrigo Arias Camacho, quien preside la sesion
Vladimir de la Cruz de Lemos
Carlos Montoya Rodriguez
Ana Catalina Montenegro Granados
Maureen Acuia Cascante
Marlene Viquez Salazar
José Maria Villalta Flores-Estrada
José Osvaldo Castro Salazar

INVITADOS

PERMANENTES: Ana Myriam Shing Saenz, coordinadora general
Secretaria Consejo Universitario
Nancy Arias Mora, asesora juridica Consejo Universitario
Karino Alberto Lizano Arias, auditor interno

AUSENTE: Eduardo Castillo Arguedas, con justificacion

Se inicia la sesion al ser las nueve horas y treinta minutos de modo virtual.
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. APROBACION DE LA AGENDA

RODRIGO ARIAS: Buenas tardes. Damos inicio a la sesion ordinaria 2960-2023
del Consejo Universitario de modo virtual, de hoy 27 de abril del 2023, en la que
estamos presentes todas las personas que conformamos actualmente el Consejo
Universitario, excepto don Eduardo Castillo, que se encuentra de vacaciones.
Estamos participando dofia Marlene Viquez, don Vladimir de la Cruz, don José
Maria Villalta, dofia Maureen Acufa, dofa Catalina Montenegro, don Carlos
Montoya, don Osvaldo Castro, en calidad de presidente de la FEUNED, ademas
de mi persona, de igual forma esta presente dofia Nancy Arias, asesora juridica



del Consejo y don Karino Lizano, auditor interno.

Tenemos una agenda con la cual se convoco la sesion, tenemos la aprobacion de
la agenda, que es en lo que estamos ahorita. Tenemos un oficio de la asesoria
juridica del Consejo Universitario con los nuevos proyectos de ley que han entrado
a consulta a la UNED, mas el capitulo de correspondencia y los dictamenes de
comisiones permanentes del Consejo Universitario.

Ademas se estan agregando por inclusion para esta sesion, un recurso de don
Jorge Vazquez, del Instituto de Formacion Municipal y Desarrollo Local, tenemos
dos acuerdos del CONRE, uno pidiendo enajenacién de algunos activos para
poderlos donar, y el otro sobre las medidas de apoyo a las poblaciones
estudiantiles para segundo y tercer cuatrimestre de este afo.

Tenemos también cuatro dictamenes, uno en relacion con la Auditoria, viene de la
Comisién de Desarrollo Organizacional, dos de la Comisién de Asuntos Juridicos,
uno en relacion con el Reglamento de Concursos y el otro sobre lo de la Comisién
contra el acoso sexual en la Universidad, y tenemos también un dictamen de la
Comisién Plan Presupuesto.

¢, Si hubiera algo mas que ustedes quieran sefialar en la aprobacion de la agenda?

MARLENE VIQUEZ: Buenos dias a la comunidad universitaria y a todos los
miembros del Consejo Universitario. Una solicitud respetuosa sefor rector, si fuera
posible en el apartado de la Comision de Asuntos Juridicos se pueda ver el
dictamen inciso j), relacionado con el Reglamento de devolucion de dineros, dado
que por una conversacion en correos, me di cuenta que esta direccion lo requiere
pronto.

Ademas queria indicar que en el punto 18 de la correspondencia, hay un oficio de
dofia Nancy referente a la actualizacién de proyectos de ley que se encuentra en
la agenda del Consejo, pero que cuando lo lei, me di cuenta de que ya fueron
archivados, etc., y que podria decirse que perdieron interés en este momento y
como eso le quita tanto espacio a la parte de correspondiente y se van quedando,
me parece que seria importante poder verlo.

También decirle sefior rector, que hay un dictamen de la Comisién de Asuntos
Juridicos de los que usted mencioné que vienen en puntos de inclusion,
relacionado con la reforma integral del Reglamento de Concursos, que fue un
trabajo bastante grande con las personas que mandaron observaciones, con la
Oficina Juridica, con dofa Liliana Picado, que nos ayudé a completarlo en una
parte de definiciones, esta muy bien hecho, fue una solicitud de varias personas
que consideraban que era necesario y creo que este reglamento, recoge ya de
alguna manera ordenada y mas simple, todo el documento de lo que es el
Reglamento de Concursos, que es importante verlo en el momento indicado.



También agradeceria que se viera pronto el reglamento que entregd la Comision
de Asuntos Juridicos la semana pasada, relacionado con la creacion de plazas,
porque eso va a afectar el presupuesto para que lo puedan utilizar en el POA
Presupuesto para el ejercicio econdomico 2024 e indicar que viene un dictamen
relacionado con una propuesta que habia hecho José Maria Villalta en relacion
con una actualizacion del Reglamento para la prevencion del acoso sexual,
cumplimos todos los pasos que don José Maria nos pidié, como invitar a la
jefatura del Instituto de Género, y consideramos importante que se nos dé una
autorizacion para ver si podemos continuar con esto, dado que es un tema
relevante para la Universidad. Gracias.

RODRIGO ARIAS: Esta bien, muchas gracias. ¢Alguien mas con alguna
observacion sobre la agenda? Entonces veremos si podemos analizar hoy esos
dos dictamenes que dofia Marlene menciond.

JOSE MARIA VILLALTA: Yo tengo un punto que no estd en la agenda
propiamente, aunque es un tema que vimos la sesion pasada y que me gustaria
que me dieran un campito para verlo, porque creo que es urgente. La semana
pasada aprobamos el pronunciamiento afirmativo de la UNED de apoyo al
proyecto para la donacion del terreno para la sede universitaria de Monteverde y
me encuentro en el correo la comunicacion de un acuerdo tomado por el MEP, por
el CTP de Santa Elena, donde anula el acuerdo del 2012 de apoyo a la donacién
del terreno y ahora se manifiestan en contra de la donacion del terreno. No sé si
usted esta al tanto don Rodrigo.

RODRIGO ARIAS: No, no conocia esa parte.
JOSE MARIA VILLALTA: Creo que es un tema urgente que tenemos que ver.
RODRIGO ARIAS: De acuerdo, si.

JOSE MARIA VILLALTA: Lo tenemos que hablar, porque nos pronunciamos sobre
eso, pero ahora al darse esta situacion, hay que tomar otras medidas.

RODRIGO ARIAS: Si, habra que ir a hablar con el CTP entonces.

JOSE MARIA VILLALTA: Exactamente. Entonces, si me podria dar unos minutos,
les voy a pasar la informacién que me llegé.

RODRIGO ARIAS: Entonces podemos incorporar este tema para ponernos al dia
en todo lo que ha sucedido. ¢Algo mas para la agenda de hoy? Entonces, les
solicitaria que aprobemos la agenda con las inclusiones sefialadas. Aprobada la
agenda.

*k%*

Se modifica la agenda quedando de la siguiente manera:



IV.

APROBACION DE LA AGENDA

CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DE RECURSOS EN ALZADA

Recurso de revision y recurso de queja, contra el acuerdo tomado por el
Consejo Universitario en sesion 2959-2023, Art. Ill, celebrada el 21 de abril
dl 2023, presentada por el seiior Jorge Alberto Vasquez Rodriguez, director
del Instituto de Formacién y Capacitacion Municipal y Desarrollo Local. REF.
CU-438-2023

OFICIO AJCU-2023-078 DE LA ASESORA JURIDICA, REFERENTE AL
INFORME DE LOS PROYECTOS DE LEY NUEVOS EN CONSULTA.
REF.CU-429-2023

CORRESPONDENCIA

Propuesta de acuerdos de correspondencia. REF. CU-431-2023

Oficio CR-2023-644 del Consejo de Rectoria, referente a solicitud de
enajenacion de activos, presentada por la Vicerrectoria Ejecutiva, para ser
donados a la Escuela Barrio San Luis ubicada en Puntarenas-Fray Casiano.
REF. CU-435-2023

Oficio CR-2023-653 del Consejo de Rectoria, referente a solicitud de
ampliacion de las medidas de apoyo econdmico para las diferentes
poblaciones estudiantiles de la Universidad, durante el segundo y tercer
cuatrimestre del 2023. REF. CU-441-2023

Dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, referente a requisitos basicos para el recargo del puesto de
auditora o auditor interno de la UNED. CU.CPDOyA-2023-021

Dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, referente a solicitud de
autorizacion para que esa comision solicite a la jefatura del Instituto de
Estudios de Género la propuesta de reforma integral del Reglamento para
prevenir, prohibir, investigar y sancionar el Hostigamiento sexual en la
Universidad Estatal a Distancia. CU.CAJ-2023-061

Dictamen de la Comision Plan Presupuesto, referente a la Modificacion
Presupuestaria No. 3-2023. CU.CAJ-2023-061

Dictamen de la Comisién de Asuntos Juridicos, referente a la modificgcién
de los articulos 8 y 25 del Reglamento Fondo de Becas Dr. Rafael Angel
Calderon Guardia. CU.CAJ-2022-048
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, referente al Reglamento de
Devoluciones de Dinero a las Personas Estudiantes de la UNED. CU.CAJ-
2022-086

Preocupacion del senor José Maria Villalta, en relacién con el oficio del
Colegio Técnico Profesional de Santa Elena, referente al proyecto de Ley
“Autorizacién al Ministerio de Educacion Publica para enajenar un bien
inmueble demanial registrado a su nombre y que lo traspase a titulo gratuito
en donacion a la Universidad Estatal a Distancia(UNED). REF.CU-443-2023

Oficio SCI-366-2023 del Consejo Institucional del Instituto Tecnologico de
Costa Rica (ITCR), referente al apoyo al proyecto de Ley Expediente N°
23652 Modificacion del Articulo 3 y del inciso a) del Articulo 128 de la Ley de
Contratacion Publica, Ley N°9986 del 27 de mayo de 2021. REF. CU-423-
2023

Oficio AJCU-2023-074 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
referente a la actualizacion de proyectos de ley que se encuentran en
agenda del Consejo Universitario. REF. CU-419-2023

Oficio 0.R.035-2023 de la Oficina de Registro y Administracion Estudiantil,
referente a Lista de Graduandos de la | promocién 2023 REF.CU:418-2023

Oficio CR-2023-637 del Consejo de Rectoria, referente a Plan Quinquenal
de la Oferta Académica 2022-2026 REF.CU:416-2023

Informe de Gestidén de Jefatura de la Oficina de Registro y Administracion
Estudiantil. REF. CU-403-2023

Oficio BECAS COBI 12473-A del Consejo de Becas Institucional referente a
Informe de labores del afio 2022. REF. CU-402-2023

Oficio VE-082-2023 de la Vicerrectoria Ejecutiva, referente a subrogacion de
la jefatura de la Oficina de Recursos Humanos, por motivo de vacaciones de
la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves. REF. CU-391-2023

Informe de la sefiora Catalina Motenegro referente a la presentacion del
Informe de Labores de la Defensoria de los Estudiantes la préxima semana.

Oficio VA-035-2023 de la Vicerrectoria Académica, referente a
nombramiento interino del senor Javier Urefia Picado en la Direccion de
Extension Universitaria. REF.CU:379-2023

Oficio ECE-201-2023 de la Escuela de Ciencias de la Educacion, referente a
pronunciamiento ante las situaciones que a nivel educativo experimenta el
pais. REF. CU-311-2023
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Oficio Al-036-2023 de la Auditoria Interna, referente a entrega de Informe de
Labores del 2022. REF. CU-348-2023

Oficios SCI-291, 297 y 317-2023 del Consejo Institucional del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, referentes a pronunciamientos sobre proyectos
de Ley. REF. CU-344, 345y 346-2023

Oficio CNR-171-2023 del Consejo Nacional de Rectores, referente a
respuesta a la convocatoria al dialogo nacional sobre la reforma a la Ley
Marco de Empleo Publico, convocada por el Poder Ejecutivo. REF. CU-351-
2023

Correo de la delegada ejecutiva de la Fundacion de la Universidad Estatal a
Distancia para el Desarrollo y Promocion de la Educacion a Distancia,
referente a la Carta de Gerencia CG2-2022 de Carvajal Audit & Consulting
en relacion con el informe final de resultados de la segunda visita de
auditoria externa realizada en 2022, asi como Estados Financieros
auditados de FUNDEPREDI. REF. CU-358-2023

Oficio DF 114-2023 de la Direccion Financiera, referente a propuesta de
Reglamento para la Administracién y Custodia de los Activos de la UNED
elaborada por la Direccién Financiera. REF. CU-362-2023

Oficio SEC-FDPRD-030-23 de la Junta Administradora de FUNDEPREDI,
referente a la propuesta de modificacidn justificada del Reglamento de
Vinculacion Externa Renumerada de la UNED con el Sector Externo.
Ademas, dictamen de la Comision Plan Presupuesto, referente al informe de
labores del ejercicio economico 2022 de la Fundacion de la Universidad
Estatal a Distancia para el Desarrollo y Promocion de la Educacion a
Distancia (FUNDEPREDI). REF.CU:368-2023 y CU.CPP-2023-019

Oficio V-INVES/2023-074 del Consejo de Vicerrectoria de Investigacion,
referente a solicitud de prérroga para la entrega de la propuesta de
reglamento para el Comité Etico Cientifico de la UNED para el 31 de julio de
2023. REF.CU:370-2023

Oficio VA-043-2023 de la Vicerrectoria Académica, referente a solicitud de
autorizacion del cierre de la carrera de Licenciatura en Educacién
Preescolar: Estimulacion y Correccion del Lenguaje cédigo 078.
REF.CU:372-2023

Informes de Labores de las Vicerrectorias, correspondientes al afio 2022.
REF.CU:242, 357, 387 y 420-2023

Criterio AJCU-2023-072 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario
referente a criterio del sefior Vladimir de la Cruz de Lemos, sobre el Proyecto



de ley No. 23.338 DECLARACION DEL ACTA DE INDEPENDENCIA COMO
SIMBOLO PATRIO. REF. CU-398-2023

Criterios sobre proyectos de ley.

Criterios AJCU-2021-109 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
ECEN-987-2021 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, referentes
al Proyecto de Ley No. 21.343 LEY PARA LA CONTRIBUCION A LA
TRANSICION ENERGETICA. REF. CU-932 y 966-2021

Criterios AJCU-2021-102 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
ECEN-884-2021 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, referentes
al Proyecto de Ley No. 21.357 LEY DE MODIFICACION A LA LEY N°6797,
CODIGO DE MINERIA Y FORMALIZACION Y FOMENTO DE LA MINERIA
ARTESANAL DE PEQUENA ESCALA Y COOPERATIVAS MINERAS DE
PEQUENA ESCALA. REF. CU- 762 Y 867-2021

Criterios AJCU-2022-105 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
ECEN-930-2022 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, de la
Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, y SM-0047-2022 del Servicio
Médico, referentes al Proyecto de Ley No. 21.421 ADICION DE UNA
SECCION IV Y LOS ARTICULOS 131, 132 Y 133 AL TiTULO | DEL LIBRO
Il DEL CODIGO PENAL, LEY N° 4573 DEL 4 DE MAYO DE 1970 Y SUS
REFORMAS, PROHIBICION DE LA MANIPULACION GENETICA HUMANA.
(Sustituye el oficio AJCU-2022-036, REF. CU-221-2022) REF. CU-597, 595, 596
Y 566-2022

Criterios AJCU-2022-059 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
ECEN-226-2022 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, y CEA-013-
2022 del Centro de Educacion Ambiental, referentes al Proyecto de ley No.
21584 LEY PARA EL DESARROLLO SOCIAL MEDIANTE LA
REGULACION DE LA ACTIVIDAD MINERA METALICA. (Sustituye el oficio
AJCU-2021-094, REF. CU-768-2021) REF. CU-324-2022

Criterio AJCU-2022-103 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
referente al Proyecto de Ley No. 21.847 CREACION DE LAS COMISIONES
INSTITUCIONALES DE ACCESIBILIDAD Y DISCAPACIDAD (CIAD).
(Sustituye el oficio AJCU-2021-085, REF. CU-704-2021) REF. CU-574-2022

Criterios AJCU-2021-075 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
0.J.2021-379 de la Oficina Juridica, E.C.SH.532-2021 de la Escuela de
Ciencias Sociales y Humanidades, y DEFE-034-2021 de la Defensoria de los
Estudiantes, referentes al Proyecto de Ley No. 22.006 LEY PARA TUTELAR
LA OBJECION DE CONCIENCIA E IDEARIO. REFS. CU-570, 575, 577 y
586-2021.
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11.
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Criterio AJCU-2022-060 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
referente al Proyecto de Ley No. 22.248 CREACION DE LA COMISION
EVALUADORA DE LA GESTION DE INGRESOS DEL MINISTERIO DE
HACIENDA. REF. CU-325.2022

Criterios AJCU-2022-132 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario, y
de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, referentes al proyecto
de Ley No. 22.306 REFORMA DE LOS ARTICULOS 18, 19 Y 20 Y ADICION
DE UN ARTICULO 20 BIS A LA LEY DE PATENTES DE INVENCION,
DIBUJOS Y MODELOS INDUSTRIALES Y MODELOS DE UTILIDAD, N°
6867 DE 25 DE ABRIL DE 1983 LEY PARA ACTUALIZAR LA
REGULACION SOBRE LICENCIAS OBLIGATORIAS EN BENEFICIO DE LA
SALUD PUBLICA. REF.CU-786-2022

Criterios AJCU-2021-090 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
ORH.2021.0577 de la Oficina de Recursos Humanos y OPRE-437-2021 de
la Oficina de Presupuesto, referentes al Proyecto de Ley No. 22.360
REFORMA AL ARTICULO 54 DEL TIiTULO Ill, DE LA LEY DE
FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS N°9635, DEL 03 DE
DICIEMBRE DE 2018 Y SUS REFORMAS. REF. CU-681, 695 y 730-2021

Criterios AJCU-2022-116 de la Asesora Juridica del Consejo Universitario y
E.C.S.H.672.2021 de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades,
referentes al “Proyecto de Ley No. 22.409 REFORMA AL ARTICULO 62 DE
LA LEY CONTRA LA CORRUPCION Y EL ENRIQUECIMIENTO ILICITO EN
LA FUNCION PUBLICA”. REF.CU-820-2021 y 695-2022

Criterios AJCU-2023-015 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
SM-0089-2022 del Servicio Médico, E.C.S.H.630.2022 de la Escuela de
Ciencias Sociales y Humanidades, sobre el Proyecto de Ley No. 22.413 LEY
NACIONAL DE SANGRE texto dictaminado. (Sustituye el oficio AJCU-2022-
117, REF. CU-696-2022) REF. CU-982-2022, 096-2023

Criterios AJCU-2022-048 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, y DIREXTU.018-2022
de la Direccion de Extension Universitaria, referente al Proyecto de Ley No.
22.452 CREACION DEL MUSEO DE LA DEMOCRACIA. REF. CU-261-2022

Criterio AJCU-2022-083 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
referente al Proyecto de Ley No. 22.459 “REGULACION DE LA CUOTA
MENSUAL DE COMBUSTIBLE PARA DIPUTADOS Y DIPUTADAS, Y EL
USO DEL COMBUSTIBLE SEGUN EL ART. 238 DE LA LEY DE TRANSITO
POR VIAS PUBLICAS TERRESTRES Y SEGURIDAD VIAL, LEY N° 9078,
DEL 4 DE OCTUBRE DE 2012, Y SUS REFORMAS (anteriormente
denominado: REGULACION DE LA CUOTA MENSUAL DE COMBUSTIBLE
PARA DIPUTADOS Y DIPUTADAS. REF. CU-475-2022
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20.

21.

Criterios AJCU-2021-092 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y
ORH.2021.0554 de la Oficina de Recursos Humanos, referentes al Proyecto
de Ley No. 22.569 LEY DE APROBACION DEL CONVENIO SOBRE LA
ELIMINACION DE LA VIOLENCIA Y EL ACOSO EN EL MUNDO DEL
TRABAJO (CONVENIO 190). REF. CU-548 y 759-2021

Criterios AJCU-2022-109 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
I.E.G-025-2021 del Instituto de Estudios de Género y del Servicio Médico,
referentes al proyecto de Ley No. 22 573, “Ley de Paternidad y Maternidad
responsable a través de la Salud Sexual y Reproductiva”. REF.CU-680-2022

Criterios AJCU-2022-046 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
ECEN-153-2022 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, y CEA-009-
2022 del Centro de Educacion Ambiental, referentes al Proyecto de Ley No.
22.713 REFORMA DE LA LEY DE INCENTIVOS Y PROMOCION PARA EL
TRANSPORTE ELECTRICO. REF. CU-250-2022

Criterios AJCU-2022-061 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
ECEN-208-2022 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, y CEA-014-
2022 del Centro de Educacion Ambiental, referentes al Proyecto de Ley No.
22.735 LEY PARA AVANZAR EN LA ELIMINACION DEL USO DE
COMBUSTIBLES FOSILES EN COSTA RICA Y DE DECLARACION DEL
TERRITORIO NACIONAL COMO PAIS LIBRE DE EXPLORACION Y
EXPLOTACION PETROLERA Y DE GAS NATURAL. REF. CU-736-2022

Criterios AJCU-2022-066 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y
de la encargada de la Sede Universitaria de Talamanca, referentes al
Proyecto de Ley No. 22.740 REFORMA DE LOS ARTICULOS 2, 4, 11Y
ADICION DE ARTICULOS NUEVOS A LA LEY DE CREACION DEL
COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMON N° 7941 DEL 09 DE NOVIEMBRE
DE 1999 Y SUS REFORMAS. REF. CU-358-2022.

Criterios AJCU-2022-062 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y
0J-2022-139 de la Oficina Juridica, referentes al Proyecto de Ley No. 22.755
PAGAR 2: LEY PARA COADYUVAR EN EL PAGO DEL SERVICIO DE LA
DEUDA Y DE TRANSPARENCIA EN LA INFORMACION DE LOS
SUPERAVIT DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS. REF. CU-337-2022

Criterios AJCU-2023-014 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
ECEN-934-2022 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales y CEA 069-
2022 del Centro de Educacién Ambiental, sobre el Proyecto de ley No.
22.789 LEY REGULADORA DE LOS ORGANISMOS GENETICAMENTE
MODIFICADOS DE POLINIZACION ABIERTA. REF. CU-754-2022, 085, 086
y 087-2023

Criterios AJCU-2022-063 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y
I.E.G-003.2022 del Instituto de Estudios de Género, referentes al Proyecto
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de Ley No. 22.832, “LEY PARA FACILITAR LOS PROCESOS DE
NOTIFICACION DE APERTURA DE PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS
POR ACOSO U HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL EMPLEO Y LA
DOCENCIA. REF. CU-338-2022

Criterios AJCU-2022-189 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario, y
de la Maestria en Propiedad Intelectual, referentes al Proyecto de Ley No
22.843 REFORMA DE LOS ARTICULOS 4, 6, 7, 23, 27 Y 33 Y ADICION DE
LOS ARTICULOS 18 BIS, 19 TER Y 48 BIS, A LA LEY DE OBTENCIONES
VEGETALES N°8631 DEL 06 DE MARZO DE 2008. REF. CU-808, 1027 y
1028-2022

Criterios AJCU-2022-130 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y
ECA-2022-307 de la Escuela de Ciencias de la Administracion, referentes al
proyecto de Ley No. 22.844, LEY DE CREACION DEL CONSEJO
CONSULTIVO ECONOMICO Y SOCIAL (CCES). REF.CU-780-2022

Criterios AJCU-2022-049 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario, y
del Programa de Promocién Cultural de la Direccion de Extension
Universitaria, referentes al Proyecto de Ley No. 22.853 LEY DE FOMENTO
A LA INDUSTRIA FILMICA Y AUDIOVISUAL COSTARRICENSE. REF. CU-
244-2022

Criterios AJCU-2023-021 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
del Centro de Investigacion en Cultura y Desarrollo (CICDE), y del
Observatorio de Comercio Exterior, referentes al Proyecto de ley No. 22.855
LEY DE DEFENSA COMERCIAL. REF. CU-100-2022, 152, 153 Y 154-2023

Criterios AJCU-2023-028 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
ECA.2022-488 de la Escuela de Ciencias de la Administraciéon, DEFE-010-
2022 de la Defensoria de los Estudiantes y DAES-088-2022 de la Direccién
de Asuntos Estudiantiles, referentes al Proyecto de Ley No. 22.881
CREACION DEL SISTEMA DE AHORRO Y CREDITO ADMINISTRADO
POR CONAPE, PARA LA EDUCACION TECNICA, SUPERIOR
PARAUNIVERSITARIA Y UNIVERSITARIA. REF. CU-389, 458, 519-2022 y
156-2023

Criterios AJCU-2023-029 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario, y
I.E.G.-034-2022 del Instituto de Estudios de Género, referente al Proyecto de
Ley No. 22.891 APROBACION DE LA CONVENCION INTERAMERICANA
CONTRA TODA FORMA DE DISCRIMINACION E INTOLERANCIA. REF.
CU-776-2022, 163 y 164-2023.

Criterios AJCU-2023-031 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario, y

ECEN-521-2022 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, sobre el
Proyecto de Ley No. 22902 LEY PARA COORDINAR ACCIONES
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29.

30.

31.

32.

33.

INSTITUCIONALES EN EL MANEJO DE INCENDIOS FORESTALES. REF.
CU-531-2022, 602-2022 y 194-2023.

Criterios AJCU-2022-187 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
DAES-146-2022 de la Direccion de Asuntos Estudiantiles, y del Centro de
Investigacion en Cultura y Desarrollo, referentes al Proyecto de ley No.
22.969 TRANSFORMACION DE LA JUNTA DIRECTIVA DE CONAPE
PARA QUE RESPONDA A LAS NECESIDADES ACTUALES DEL
ESTUDIANTADO. REF. CU-751, 1008, 1009 y 1011-2022.

Criterios AJCU-2023-007 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario, y
AGJ-050-2022 del Centro Agenda Joven, sobre el Proyecto de ley No.
22.994 APROBACION DEL PROTOCOLO ADICIONAL A LA CONVENCION
IBEROAMERICANA DE DERECHOS DE LOS JOVENES. REF. CU-546-
2022. 050 y 089-2023

Criterios AJCU-2022-212 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, de la Escuela de
Ciencias Exactas y Naturales y del Servicio Médico, sobre el Proyecto de ley
No 23.383 LEY DE CONTROL Y REGULACION DEL CANNABIS PARA
USO RECREATIVO. REF. CU-1152-2022

Criterios AJCU-2023-032 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
0.J.2023-107 de la Oficina Juridica y RAL-2023-009 de la Asesoria Legal de
la Rectoria, sobre el Proyecto de Ley No. 23.394 REFORMA A LA LEY
GENERAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA ELIMINAR LA
TRANSCRIPCION LITERAL DE LAS ACTAS DE LOS ORGANOS
COLEGIADOS. REF. CU-104, 210, 211 y 212-2023

Criterios AJCU-2023-033 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
OIMERCOM-001-2023 de la Oficina Institucional de Mercadeo vy
Comunicacion, y del Servicio Médico, sobre el Proyecto de ley No. 23.446
LEY PARA LA REGULACION DE LOS EVENTOS MASIVOS. REF. CU-010,
028, 112 y 219-2023

DICTAMENES DE COMISIONES PERMANENTES Y COMISIONES
ESPECIALES

1. COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS
a. Propuesta de “Reglamento para normar las ausencias temporales
del rector’. Ademas, dictamen de minoria presentado por el sefior

Alvaro Garcia, referente a dicho reglamento. CU.CAJ-2020-060 y
061
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Propuesta de modificacion Reglamento Electoral de la UNED y
adiciéon al nuevo capitulo de “Referéndum en la Universidad
Estatal a Distancia”. CU.CAJ-2019-122

Propuesta de modificacion del articulo 13 del Estatuto de Personal
en los términos en los que lo presenta la sefiora Rosa Maria
Vindas Chaves, jefe de la Oficina de Recursos Humanos. CU.CAJ-
2020-047

Propuesta de Reglamento de Uso de Drones en la Universidad
Estatal a Distancia. CU.CAJ-2021-042

Propuesta de modificacion del articulo 137 del Estatuto de
Personal, en relacion con los recursos ante la Rectoria. CU.CAJ-
2021-054

Solicitud a la Administracion para la prevencion de acoso laboral
por instancias externas vinculadas de manera contractual con la
Universidad. CU.CAJ-2022-002

Solicitud a la administracién de derogar el Procedimiento para el
Pago o Compensacion de Tiempo Extraordinario” aprobado por el
CONRE en sesion 758-92, Art. IV del 16 de julio de 1992.
CU.CAJ-2022-008

Propuesta de modificacion de algunos articulos del Reglamento
de Gestion Académico. AJCU-2022-063

Propuesta de modificacion de los articulos 4 y 5 del “Reglamento
para la suscripcion de Convenios y Contratos de la UNED, segun
lo establecido en el inciso e) del articulo 25 del Estatuto
Organico.” CU.CAJ-2022-118

Solicitud de autorizaciéon para iniciar procedimiento de
modificacién del articulo 49, punto 3, del Estatuto de Personal y el
articulo 1 del Reglamento al articulo 49, punto 3) del Estatuto de
Personal. CU.CAJ-2023-016

Propuesta de reforma integral del Reglamento para la creacion de
plazas mediante la partida de cargos fijos o0 servicios especiales.
CU.CAJ-2023-057

COMISION PLAN PRESUPUESTO

a.

Acuerdo CR-2021.1167 del Consejo de Rectoria, sobre las
acciones para atender los hallazgos encontrados por la Auditoria
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Externa en la Liquidacion Presupuestaria a diciembre del 2020 y
Carta de Gerencia CG-1-2020. CU.CPP-2021-017

Informes emitidos por la sefora Lilly Cheng Lo, Delegada
Ejecutiva de la FUNDEPREDI y el Consorcio EMD Contadores
Publicos Autorizados, correspondientes a los periodos 2018-2017:
1) Carta a la gerencia de la auditoria externa 2018 y 2) Estados
Financieros Auditados al 31 de diciembre del 2018 y 2017,
periodos 2019-2018, que incluyen: 1) Carta de gerencia de la
auditoria externa 2019 y 2) Estados Financieros Auditados al 31
de diciembre del 2019 y 2018 y periodos 2020-2019: 1) Carta a la
gerencia de la auditoria externa 2020, y 2) Estados Financieros
Auditados al 31 de diciembre del 2020 y 2019. CU.CPP-2021-020

Habilitacion de dos plazas de Analista Académico en la Escuela
de Ciencias Exactas y Naturales y en la Escuela de Ciencias
Sociales y Humanidades. CU.CPP-2022-001

Informe de Modificaciones Presupuestarias del Il Trimestre del
2021. CU.CPP-2022-004

Informe de Liquidacion Presupuestaria al 31 de diciembre del
2021. CUCPP-2022-005

Oficios 0CS-634-2021 de Ila Oficina de Contratacion vy
Suministros, y OPRE-503-2021 de la Oficina de Presupuesto,
sobre cumplimiento de puntos 4 y 9, inciso b) del acuerdo tomado
en sesion 2876-2021, Art. I-B, relacionado con la aprobacién del
Plan-Presupuesto para el ejercicio econdmico 2022. CU.CPP-
2022-008

Informe de Modificaciones Presupuestarias del cuarto trimestre del
2021. CU.CPP-2022-013

Informe de Modificaciones Presupuestarias del primer trimestre del
2022. CU.CPP-2022-023

Informe de anual de labores de FUNDEPREDI, que incluye los
estados financieros, correspondiente al ejercicio econdémico
comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre del 2021.
CU.CPP-2022-024

Solicitud para que se deje sin efecto el acuerdo tomado por el
Consejo Universitario en sesiéon 2549-2016, Art. lll, inciso 18),
celebrada el 29 de setiembre del 2016, referente a la propuesta
para atender los casos especiales de personas que no califican
para un nombramiento por servicios especiales, de manera que no
contravenga la normativa institucional. CU.CPP-2022-025
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Informe de Modificaciones Presupuestarias correspondientes al
segundo trimestre del 2022. CU.CPP-2022-038

Solicitud para sacar de la agenda de esa comision, el acuerdo
tomado por el Consejo Universitario en sesion 2638-2018, Art. I,
inciso 1-b) celebrada el 25 de enero del 2018 (CU-2018-034).
CU.CPP-2023-006

Licitacion Publica N°2022LN-000007-0017699999
‘CONSTRUCCION INSTALACIONES PARA LA UNIDAD DE
TRANSPORTES”. CU.CPP-2023-010

Excitativa a la Administracion de valorar lo solicitado por el
PROLAB en la reunién que se realizo el 05 de agosto, 2022 a las
2:00 p.m. en las instalaciones del PROLAB en la Sede de San
José. CU.CPP-2023-011

COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y
ADMINISTRATIVO

a.

Estudio técnico realizado por el Centro de Planificacion y
Programacién Institucional, para la creacion de la Oficina de
Gestidn e Investigacion en Laboratorios (OGILAB). CU.CPDOyA-
2022-070

Informe técnico sobre las comisiones institucionales y su
vinculacion con el Manual Organizacional, elaborado por el CPPI..
CU.CPDOyA-2023-001

Propuesta de modificacion del articulo 10 del Reglamento para
Personas Profesoras de Jornada Especial. CU.CPDOyA-2023-015

COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ACADEMICO

a.

Solicitud planteada por el director de la Escuela de Ciencias de la
Administracion, para levantar la suspensién de la carrera de
Administracion de Empresas con Enfasis en Cooperativas y
Asociativas. CU.CPDA-2020-022

Interpretacion auténtica del articulo 113 del Reglamento General
Estudiantil, en atencion a solicitud de la Defensoria de los
Estudiantes, referente a la normativa a aplicar en el analisis de
solicitudes de salida lateral y residencia minima que debe cumplir
el estudiante. CU.CPDA-2021-012

Informe de la Vicerrectoria Académica, referente a “Avances en la
implementacion y desarrollo del proceso de virtualizacion de la
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oferta académica de la Universidad y la evolucién que se ha
tenido al respecto”. CU.CPDA-2021-019

d. Solicitud a las personas directoras de Escuela canalizar las
propuestas de modificacion del Reglamento del Sistema de
Estudios de Posgrado, a través del Consejo de Estudios de
Posgrado. CU.CPDA-2021-036

e. Dictamen conjunto de la Comision de “Politicas de Desarrollo
Académico y la Comisién de Politicas de Desarrollo Estudiantil y
Centros Universitarios, referente a la “Propuesta para regular la
contextualizacion de las orientaciones académicas en la totalidad
de asignaturas ofertadas a la poblacion estudiantil en condicion
privada de libertad”. CU.CPDA-2022-055 y CU.CPDEyCU-2022-
033

f. Informe sobre el estado en que se encuentran acuerdos
pendientes de cumplimiento. CU.CPDA-2023-004

5. COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ESTUDIANTIL Y
SEDES UNIVERSITARIAS.

a. Solicitud de prérroga para el cumplimiento del acuerdo tomado
por el Consejo Universitario en sesion 2874-2021, Art. lI-A, inciso
8) celebrada el 16 de setiembre de 2021 (CU-2021-391), referente
al Reglamento General de Becas para Estudiantes de Pregrado y
Grado de la UNED y al Reglamento del Fondo Solidario.
CU.CPDEySU-2023-009

b. Solicitud de prérroga para el cumplimiento del acuerdo tomado
por el Consejo Universitario en sesion 2872-2021, Art. llI-A, inciso
15) celebrada el 1 de setiembre de 2021 (CU-2021-369), referente
al Fondo Solidario Estudiantil. CU.CPDEySU-2023-010

c. Solicitud de prorroga para el cumplimiento del acuerdo del
Consejo Universitario, tomado en sesion 2858-2021, Art. lll, inciso
1-a) del 7 de junio del 2021, referente al Fondo Solidario
Estudiantil. CU.CPDEySU-2023-013

d. Solicitud de prorroga para el cumplimiento del acuerdo del
Consejo Universitario, tomado en sesion 2940-2022, Art. IlI-A,
inciso 18) celebrada el 24 de noviembre del 2022, referente al
planteamiento de politicas institucionales, relativas a los privados
de libertad. CU.CPDEySU-2023-014

*k*
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CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DE RECURSOS EN ALZADA

Recurso de revisién y recurso de queja, contra el acuerdo tomado por
el Consejo Universitario en sesion 2959-2023, Art. lll, celebrada el 21 de
abril dl 2023, presentada por el seior Jorge Alberto Vasquez Rodriguez,
director del Instituto de Formacion y Capacitacion Municipal y
Desarrollo Local.

Se conoce el oficio DEU-IFMDL-300-2023 del 25 de abril del 2023 (REF. CU-438-
2023), suscrito por sefor Jorge Alberto Vasquez Rodriguez, director del Instituto
de Formacion y Capacitacion Municipal y Desarrollo Local, en el que presenta
recurso de revision y recurso de queja, contra el acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en sesion 2959-2023, Art. lll, celebrada el 21 de abril del 2023.

RODRIGO ARIAS: El primer punto es el recurso que don Jorge presenté de
revision y de queja contra el acuerdo tomado por el Consejo Universitario, asi lo

titula.

Dice asi, se dirige a mi persona en calidad de presidente del Consejo
Universitario:

“Estimado senor:

Presento recurso de revision y recurso de queja, contra el acuerdo del
Consejo Universitario en sesion 2959-2023, Art.lll, celebrada el 21 de abiril del
2023, que me fuera notificado el 25 de abril de 2023.

El Consejo Universitario resuelve, lo siguiente:

“Rechazar el recurso de apelacion y nulidad concomitante, presentado
por el sefior Jorge Alberto Vasquez Rodriguez, director del Instituto de
Formacién Municipal y Desarrollo Local, contra la Resolucion
DIREXTU.017-2023 del 24 de marzo de 2023 del director de Extension
Universitaria, dado que no es competencia del Consejo Universitario
resolverlo”.

La anterior decision del Consejo Universitario es contraria a derecho, por lo
siguiente:

La Ley General de la Administracién Publica, establece en su articulo 68, lo
siguiente:
Cuando la incompetencia sea declarada en relacion con una peticién o
instancia sujeta a término, se tendra esta por presentada en tiempo si el
organo competente pertenece al mismo Ministerio, tratandose del
Estado, o al mismo ente, tratandose de entidades descentralizadas.

El articulo 69 de esa misma ley, establece:
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El 6rgano que declina su competencia podra adoptar las medidas de
urgencia necesarias para evitar dafios graves o irreparables a la
Administracion o a los particulares, comunicandolo al ¢érgano
competente.

De conformidad con la anterior normativa, al declararse el Consejo
Universitario incompetente para resolver el recurso de apelacién y nulidad
concomitante, presentado contra la Resolucion DIREXTU.017-2023 del 24 de
marzo de 2023 del director de Extension Universitaria, el Consejo debio
trasladarlo al ente competente, que, segun el mismo Consejo Universitario, es
la Vicerrectora Académica.

El traslado al ente competente para su resolucion, por parte del ente que se
declara incompetente, ademas de lo establecido en los articulos 68, 69 y 220
de la Ley General de la Administracion Publica, es reafirmado por amplia
jurisprudencia constitucional, la misma establece que cuando el recurso es
presentado ante un érgano incompetente, procede pasar el asunto al érgano
competente para su resolucion (Ver Resoluciones 11949-2005 del 6 de
septiembre del 2005, 6466-2023 del 04 de julio del 2003, 4923-2001 del 08 de
junio del 2001, 9826-2006 del 7 de Julio del 2006, 5446-2002 de 4 de junio de
2002).

En salvaguarda de los derechos fundamentales, entre ellos el de defensa y
proporcionalidad, la Sala Constitucional ha establecido, que cuando un
recurso, en este caso el de apelacion y nulidad concomitante, es rechazado
por un ente, que se declara incompetente, debe trasladar el asunto al érgano
competente para su resolucion.

Por todo lo anterior, el Consejo Universitario, debe trasladar el recurso de
apelacion y nulidad concomitante a la Vicerrectoria académica, para su
resolucion.

Se hace la observacion, que falta la decision del Consejo de Rectoria y de la
Rectoria, en tanto, el recurso de apelacién y nulidad concomitante, también
se presento ante esas instancias.

PETITORIA

i. De conformidad con los articulos 68, 69 y 220 de la Ley General de la
Administracion Publica, y las resoluciones de la Sala Constitucional 11949-
2005, 4923-2001, 9826-2006 y 5446-2002, se solicita trasladar a la
Vicerrectoria Académica el recurso de apelacién y nulidad concomitante para
su resolucion, en tanto el Consejo Universitario se declard incompetente para
resolver dicho recurso.

Saludos,

Jorge Alberto Vasquez Rodriguez
Director.

Notificar: jvasquez@uned.ac.cr
cc. Archivo”
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Este es el recurso que se nos envié ampliando lo resuelto por el Consejo
Universitario la semana anterior.

Dofia Nancy, ¢tenemos que hacer la admisibilidad del recurso también en este
caso?, para mandarlo a la Asesoria Juridica del Consejo.

NANCY ARIAS: Buenos dias a todas las personas que nos escuchan y a los
sefores y sefioras del Consejo. Si, el procedimiento establece que haya una
admisibilidad de esta gestion. Ahora, la unica solicitud que tiene esta gestion es
que se traslade a la Vicerrectoria Académica, y si el plenario estuviera de acuerdo,
también podrian solo trasladarlo.

RODRIGO ARIAS: Se puede hacer de una vez, ;verdad? Yo creo que esta bien
que se mande a la Vicerrectoria Académica. Yo en eso no tengo ningun
inconveniente.

NANCY ARIAS: Se podria tomar el acuerdo porque no se va a entrar a conocer el
fondo del asunto, entonces solamente se traslada la gestion anterior que se habia
conocido.

RODRIGO ARIAS: De acuerdo, si.

MARLENE VIQUEZ: Cuando lei esta solicitud de don Jorge, consideré que con la
argumentacion que esta dando y que esta usando jurisprudencia, es valido lo que
esta pidiendo y me parece que no hay ningun inconveniente con que se le traslade
a la senora vicerrectora Académica para que le dé el tramite correspondiente.
Solicitarle a dofia Nancy que vea la admisibilidad no es necesario.

RODRIGO ARIAS: Ya no es necesario, es nada mas mandarlo a la Académica de
una vez.

MARLENE VIQUEZ: Exacto, no es necesario, entonces lo que si le agradeceria a
dofa Nancy es que nos ayude con los considerandos para tomar el acuerdo y que
se remita. Obviamente que el primero es el oficio de don Jorge, en el segundo, no
sé si hay algun término juridico que se pueda incluir, pero el acuerdo seria acoger
la solicitud del sefior Jorge Vasquez para que se remita el documento de fecha tal
a la senora vicerrectora, para que proceda con lo pertinente, porque es ella la que
tiene que actuar, entonces, para lo que corresponde.

RODRIGO ARIAS: Yo lo veo muy sencillo, yo creo que efectivamente, en primer
lugar es, dar por recibido el oficio de don Jorge y senalar ahi mismo, que dado que
el Consejo se declar6 incompetente en el acuerdo tal, se envie su recurso a la
Vicerrectoria Académica, segun lo sefialado por el mismo Consejo.

En segundo lugar, mencionar algo de la jurisprudencia en relacion con el proceder
cuando una accion se presenta ante una instancia que no corresponde, pero
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dentro de la misma institucion, la Ley General de Administracion Publica que el
mismo don Jorge lo sefala, que yo creo que es suficiente para proceder y luego,
como acuerdo, acoger lo solicitado por don Jorge y remitir el recurso tal a la
Vicerrectoria Académica para su resolucion. Yo creo que debe ser lo mas simple
posible en esos términos.

MARLENE VIQUEZ: Si, estoy de acuerdo con usted, gracias, pero entonces, en el
considerando 2 se tiene que transcribir basicamente la solicitud de don Jorge,
porque al transcribirlo, vienen todas las razones juridicas que él esta dando y en
ese sentido, ya vendria el acuerdo que usted propone. Creo que no corresponde
hacer una interpretacion de lo que dice don Jorge.

RODRIGO ARIAS: No, no. Yo no estaba interpretando, nada mas la base juridica
para proceder acogiendo lo que él solicita y mandarlo a la Académica.

MARLENE VIQUEZ: Exacto, y basta con hacer la transcripcién de lo que él
menciona en la nota.

RODRIGO ARIAS: ¢ Esta bien asi dofia Nancy o algo mas?

NANCY ARIAS: No, asi esta bien, yo lo veo con Ana Myriam para ver los detalles,
pero asi esta bien.

RODRIGO ARIAS: Entonces, si no hay mas observaciones, someto a votacion el
proceder con este recurso de don Jorge. Queda aprobado y le damos firmeza.
Queda aprobado en firme.

*k%k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO lI
CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2959-
2023, Art. lll, celebrada el 21 de abril del 2023, comunicado
mediante oficio CU-2023-172 el 25 de abril del 2023, en el que se
rechaza el recurso de apelacion y nulidad concomitante,
presentado por el senor Jorge Alberto Vasquez Rodriguez,
director del Instituto de Formacién y Capacitacion Municipal y
Desarrollo Local, contra la Resolucion DIREXTU.017-2023 del 24
de marzo del 2023 del director de Extensiéon Universitaria, dado
que no es competencia del Consejo Universitario resolverlo.

2. El oficio DEU-IFMDL-300-2023 del 25 de abril del 2023 (REF. CU-

438-2023), suscrito por senor Jorge Alberto Vasquez Rodriguez,
director del Instituto de Formaciéon y Capacitacion Municipal y

19



Desarrollo Local, en el que presenta recurso de revisidén y
recurso de queja, contra el acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en sesion 2959-2023, Art. lll, celebrada el 21 de
abril del 2023. El citado oficio DEU-IFMDL-300-2023, a la letra
indica:

“Presento recurso de revision y recurso de queja, contra el
acuerdo del Consejo Universitario en sesion 2959-2023, Art.lll,
celebrada el 21 de abril del 2023, que me fuera notificado el 25 de
abril de 2023.

El Consejo Universitario resuelve, lo siguiente:

“Rechazar el recurso de apelaciéon y nulidad concomitante,
presentado por el sefior Jorge Alberto Vasquez Rodriguez,
director del Instituto de Formacion Municipal y Desarrollo
Local, contra la Resoluciéon DIREXTU.017-2023 del 24 de
marzo de 2023 del director de Extension Universitaria,
dado que no es competencia del Consejo Universitario
resolverlo”.

La anterior decisién del Consejo Universitario es contraria a
derecho, por lo siguiente:

La Ley General de la Administracion Publica, establece en su
articulo 68, lo siguiente:

Cuando la incompetencia sea declarada en relacion con
una peticion o instancia sujeta a término, se tendra esta
por presentada en tiempo si el 6rgano competente
pertenece al mismo Ministerio, tratdndose del Estado, o al
mismo ente, tratdndose de entidades descentralizadas.

El articulo 69 de esa misma ley, establece:

El 6rgano que declina su competencia podra adoptar las
medidas de urgencia necesarias para evitar dafnos graves o
irreparables a la Administracion o a los particulares,
comunicandolo al 6rgano competente.

De conformidad con la anterior normativa, al declararse el Consejo
Universitario incompetente para resolver el recurso de apelacion y
nulidad concomitante, presentado contra la Resolucién
DIREXTU.017-2023 del 24 de marzo de 2023 del director de
Extension Universitaria, el Consejo debié trasladarlo al ente
competente, que, segun el mismo Consejo Universitario, es la
Vicerrectora Académica.

PETITORIA

20



i. De conformidad con los articulos 68, 69 y 220 de la Ley General
de la Administracion Publica, y las resoluciones de la Sala
Constitucional 11949-2005, 4923-2001, 9826-2006 y 5446-2002,
se solicita trasladar a la Vicerrectoria Académica el recurso de
apelacion y nulidad concomitante para su resolucion, en tanto el
Consejo Universitario se declaré incompetente para resolver
dicho recurso.”

SE ACUERDA:

1. Acoger la solicitud del sefior Jorge Alberto Vasquez Rodriguez
en el oficio DEU-IFMDL-300-2023 del 25 de abril del 2023 (REF.
CU-438-2023)

2. Trasladar a la Vicerrectoria Académica el recurso de apelacion y
nulidad concomitante, presentado por el seior Jorge Alberto
Vasquez Rodriguez, director del Instituto de Formacién y
Capacitacion Municipal y Desarrollo Local, mediante oficio DEU-
IFMDL-254-2023 del 24 de marzo del 2023 (REF. CU-329-2023),
contra la Resolucion DIREXTU.017-2023 del 24 de marzo del
2023 del director de Extension Universitaria.

ACUERDO FIRME

*kk

RODRIGO ARIAS: Como don Jorge senala que él lo presentdé también en el
CONRE, si lo vimos este lunes y de igual manera, no es el ente ante el cual tenia
que presentarse y me imagino que hoy o en estos dias, debera estar recibiendo el
acuerdo del CONRE también, donde el Consejo de Rectoria tampoco es
competente para resolverlo.

Es que don Jorge lo presentd a varias instancias, pero no a la Vicerrectoria
Académica que, por Estatuto Organico, era la que podia resolver la apelacion que
el estaba presentando.

Entonces también en el CONRE se le esta devolviendo. Nada mas para que
conste, porque leimos la nota donde él indica que lo mandé a CONRE, y que no
ha recibido respuesta.

*k%*

lll. OFICIO AJCU-2023-078 DE LA ASESORA JURIDICA, REFERENTE AL
INFORME DE LOS PROYECTOS DE LEY NUEVOS EN CONSULTA.
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Se conoce el oficio AJCU-2023-070 del 19 de abril del 2023 (REF. CU-389-2023),
suscrito por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del Consejo
Universitario, en el que informa sobre los proyectos de ley que ingresaron en
consulta a la universidad al 19 de abril del 2023, con el fin de que el Consejo
Universitario defina si seran analizados y qué instancias internas pueden emitir
criterio para atenderlos adecuadamente.

RODRIGO ARIAS: Seguimos con la agenda, ahora si entramos a los nuevos
proyectos de ley venidos en consulta a la Universidad Estatal a Distancia en estos
dias. Tenemos el oficio de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario, que le
pediria a dofia Nancy que nos haga el favor de leerlo.

NANCY ARIAS: Claro, con mucho gusto. Son dos proyectos de ley que
ingresaron esta semana, el primero es el 23598:

1. Proyecto de Ley No. 23.598 REFORMA DEL ARTICULO 460 DE LA
LEY 3284, CODIGO DE COMERCIO, DE 30 DE ABRIL DE 1964, Y
ADICION DE UN SUBINCISO AL INCISO 111.2 DEL ARTICULO 111
DE LA LEY 9342, CODIGO PROCESAL CIVIL, DE 3 FEBRERO DE
201623.214 TEXTO SUSTITUTIVO del proyecto de ley “REFORMA
PARCIAL DEL ARTICULO 16 DE LA LEY 5525 LEY DE
PLANIFICACION NACIONAL, DEL 02 DE MAYO DE 1975

Propone la modificacion al Cédigo de Comercio para incluir como titulo
ejecutivo la factura electrénica.

Es una reforma al Cédigo de Comercio que basicamente lo que esta haciendo es
estableciendo como titulo ejecutivo la factura electronica, porque hasta ahora no
se habia hecho esta modificacion.

RODRIGO ARIAS: ;Y valdra la pena pronunciarse en ese?, o es muy juridico,
porque si es muy juridico de analisis, no nos pronunciamos.

NANCY ARIAS: Si es muy juridico, pero realmente me parece que no es
necesario pronunciarnos.

RODRIGO ARIAS: Si, esta bien, yo creo que en ese no corresponde y el que
sigue, obviamente si.

2. Proyecto de Ley No. 23.574 REFORMA AL SISTEMA NACIONAL DE
CAPACITACION MUNICIPAL 'Y CREACION DEL FONDO DE
CAPACITACION MUNICIPAL

Modifica el Cédigo Municipal para crear el Sistema Nacional de Capacitacion
Municipal cuyo propésito general es promover la creacion de la Politica
Nacional de Capacitacion Municipal. Modifica el articulo 40 de la Ley sobre la
Venta de Licores N.° 10, de 7 de octubre de 1936 y sus reformas variando
los porcentajes de aportes a las diferentes instituciones, entre los que se
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propone lo siguiente: “El cincuenta por ciento (60%) restante sera distribuido a
las siguientes instituciones y organizaciones de naturaleza municipal, en los
porcentajes que se sefialan a continuacion:

a) Un treinta y cinco por ciento (35%) al Instituto de Fomento y Asesoria
Municipal, el cual lo destinara exclusivamente al Fondo de Capacitacion
Municipal. (ICMFL 35%)”

Este si, porque incluso tiene una reforma al porcentaje que esta recibiendo en este
momento el Instituto. Es una reforma que crea un fondo de capacitacion municipal,
entonces redistribuye los dineros que se recaudan por la ley sobre la venta de
licores. Entonces este si seria urgente para enviarlo ojala a tiempo.

RODRIGO ARIAS: En vez de buscar nuevas fuentes para mas capacitacion
municipal, toma la que ya existe y comienza a repartirla de otra manera.

CARLOS MONTOYA: Don Rodrigo, a mi me quedd una duda ahi cuando lei el
inciso a), que habla del Instituto de Fomento y Asesoria Municipal, y después
ponen esas otras siglas. Si bien es cierto estamos viendo que afecta al Instituto
nuestro, ¢qué incidencia o cuanto es el rebajo que se nos estd haciendo a
nosotros del porcentaje que recibimos?

RODRIGO ARIAS: No tengo el célculo exacto. Tenemos que ver eso, pero es
precisamente el analisis del documento que tenemos que pedirle criterio al
Instituto en primer lugar y creo que también a la Direccion Financiera o a la Oficina
de Presupuesto, o0 ambas.

NANCY ARIAS: Asi es.

RODRIGO ARIAS: Pero también hay errores en los nombres que se utilizan y es
parte de lo que tienen que corregir en esta etapa de consulta del proyecto de ley si
es que sigue adelante también.

NANCY ARIAS: Perddn, don Rodrigo esta bajando de un 40 a un 35.

RODRIGO ARIAS: Ok, pero en cuanto al monto, no sé cuanto es.

NANCY ARIAS: Tampoco sé.

RODRIGO ARIAS: Hay que calcular eso. Al principio querian bajar mas, ahi hubo
que presionar un poco para que no nos bajaran mas en el proyecto de ley, que no
significa que necesariamente se va a aprobar asi.

JOSE MARIA VILLALTA: Primero, decirle a dofia Nancy que no sé si hay un error
porque en el documento que estoy leyendo de la consulta de los proyectos, donde

venia lo de la factura electronica, se mencionaba otro proyecto también sobre la
reforma a la Ley de Planificacién, dice “Texto sustitutivo del proyecto de ley de
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reforma parcial del articulo 16 de la Ley de Planificacion Nacional’. No sé si es
que se traslapdé ese tema con el de la factura electronica, porque es un tema
distinto.

Y sobre este tema, me parece que debe haber un criterio juridico también, es
como una mala costumbre en la Asamblea, meterle mano a las rentas que
financian a las universidades publicas o intentar hacerlo, incumpliendo el mandato
del articulo 85 de la Constitucion Politica, que claramente establece que las rentas
que se creen a favor de las universidades publicas no se pueden abolir o
disminuir, salvo que se creen otras iguales o mejores.

Entonces, creo que el pronunciamiento debe incluir un criterio juridico, recordando
que no pueden nada mas desfinanciar a las universidades publicas sin sustituir
esa fuente de financiamiento por otra igual o mejor, entonces, esa era nada mas
una recomendacion, que se incorpore no solo el criterio de conveniencia o
financiero, sino también el criterio juridico en el sentido de que eso no es viable en
un proyecto de ley.

RODRIGO ARIAS: De acuerdo totalmente, solicitamos criterio a la Oficina Juridica
y a dofia Nancy, en relacién con ese y la duda de don José Maria sobre el otro.

NANCY ARIAS: El otro basicamente llega asi, el 23 598, aqui lo tengo, voy a
compartirlo un momentito, y solo viene ese. Aqui esta, “23 598 reforma del articulo
al Cédigo de Comercio y el Codigo procesal civil”, y el texto que viene adjunto es
este mismo que trae la modificacibn para que se haga efectiva la factura
electronica.

JOSE MARIA VILLALTA: Es en el documento suyo dofia Nancy.

RODRIGO ARIAS: El que habla de ley de planificacion.

NANCY ARIAS: Ah, en el documento mio.

JOSE MARIA VILLALTA: El documento que tenemos en la agenda.

RODRIGO ARIAS: Es el suyo Nancy.

NANCY ARIAS: Ah, seguramente si, perdén, entonces en ese si posiblemente yo
me equivoqué.

RODRIGO ARIAS: Hay que corregir entonces la indicacion de a cual proyecto se
refiere.

NANCY ARIAS: Si, perdon.
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JOSE MARIA VILLALTA: Se traslapé ahi lo de planificacién, supongo, la duda que
yo tenia era si fue a la hora de montar el documento que se traslapd esa
referencia o es que también llego esa otra consulta y tal vez no la tenemos.

NANCY ARIAS: Si, fui yo.
RODRIGO ARIAS: Si es en el encabezado del proyecto.
NANCY ARIAS: Es un error mio, entonces, yo lo corrijo. Mas bien, disculpen.

RODRIGO ARIAS: Si, corregirlo en la nota mas bien, y también entonces en el
acta respectiva.

Entonces, procedemos segun lo que vimos con los dos proyectos, en el otro de la
factura electronica, no pronunciarse y en este de rebajar los recursos del Instituto
para esa distribuciéon de un fondo de capacitacidn municipal, si pronunciarnos
pidiendo criterio a la Direccién Financiera, al Instituto Municipal, a la Asesoria
Juridica y a la Oficina Juridica de la UNED, también.

Dependiendo de lo que se apruebe en este proyecto, creo que seria un caso
bonito para llevarlo a la Sala Cuarta, si nos rebajan aunque sea un 5%, porque no
es FEES como tal que es donde se ha interpretado lo que don José Maria decia,
yo coincido con él, que nosotros tenemos que interpretarlo para todas las rentas
de la universidad, incluidas las leyes especiales como esta, pero si proceden asi
como esta ahi, seria un caso interesante para llevarlo a otro nivel, pero esperemos
a ver queé pasa, esperemos que no lo rebajen.

Entonces, queda aprobado y aprobado en firme.

*k%k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Il
CONSIDERANDO:

El oficio AJCU-2023-070 del 19 de abril del 2023 (REF. CU-389-2023),
suscrito por la seifiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del
Consejo Universitario, en el que informa sobre los proyectos de ley
que ingresaron en consulta a la universidad al 19 de abril del 2023,
con el fin de que el Consejo Universitario defina si seran analizados
y qué instancias internas pueden emitir criterio para atenderlos
adecuadamente.

SE ACUERDA:
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1. Emitir criterio de la Universidad sobre el siguiente proyecto de
ley consultado recientemente por la Asamblea Legislativa:

e Proyecto de Ley No. 23.574 REFORMA AL SISTEMA
NACIONAL DE CAPACITACION MUNICIPAL Y CREACION
DEL FONDO DE CAPACITACION MUNICIPAL. Solicitar
criterio al Instituto de Formacién y Capacitacion Municipal y
Desarrollo Local, a la Direccion Financiera, a la Asesoria
Juridica del Consejo Universitario y a la Oficina Juridica.

2. No emitir criterio de la Universidad sobre el siguiente proyecto
de ley consultado recientemente por la Asamblea Legislativa:

e Proyecto de Ley No. 23.598 REFORMA DEL ARTICULO 460 DE
LA LEY 3284, CODIGO DE COMERCIO, DE 30 DE ABRIL DE
1964, Y ADICION DE UN SUBINCISO AL INCISO 111.2 DEL
ARTICULO 111 DE LA LEY 9342, CODIGO PROCESAL CIVIL,
DE 3 FEBRERO DE 2016.

ACUERDO FIRME

IV. CORRESPONDENCIA

A. Propuesta de acuerdos de correspondencia.

Se conoce la propuesta de acuerdos para la Correspondencia, elaborada por la sefiora
Ana Myriam Shing, coordinadora general de la Secretaria del Consejo Universitario.
REF.CU-431-2023

1. Oficio CR-2023-644 del Consejo de Rectoria, referente a solicitud de
enajenacion de activos, presentada por la Vicerrectoria Ejecutiva, para
ser donados a la Escuela Barrio San Luis ubicada en Puntarenas-Fray
Casiano.

Se conoce el oficio CR-2023-644 del 25 de abril del 2023 (REF. CU-435-2023), en
el que se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria en sesién
2268-2023, Articulo Il, inciso 4) celebrada el 24 de abril del 2023, en relacion con
la solicitud de enajenacion de activos de la Universidad, solicitada por la
Vicerrectoria Ejecutiva en el oficio VE-089-2023 del 20 de abril del 2023, para ser
donados a la Escuela Barrio San Luis ubicada en Puntarenas-Fray Casiano.

RODRIGO ARIAS: En los puntos que incorporamos, hay dos acuerdos del

Consejo de Rectoria. El primero es el acuerdo comunicado en el oficio CR 2023-
644, referente a solicitud de enajenacion de activos presentado por la Vicerrectoria
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Ejecutiva para ser donados a la Escuela Barrio San Luis, ubicado en Puntarenas
Fray Casiano.

Voy a leer la propuesta de acuerdo que dice:

“CONSIDERANDO:

1.  El oficio CR-2023-644 del 25 de abril del 2023 (REF. CU-435-2023), en el
que se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria en sesién
2268-2023, Articulo Il, inciso 4) celebrada el 24 de abril del 2023, en
relacién con la solicitud de enajenacion de activos de la Universidad,
solicitada por la Vicerrectoria Ejecutiva en el oficio VE-089-2023 del 20 de
abril del 2023, para ser donados a la Escuela Barrio San Luis ubicada en
Puntarenas-Fray Casiano.

2. El articulo 25, inciso i) del Estatuto Organico, donde se establece como
funcién del Consejo Universitario lo siguiente:

“i) Aprobar la enajenacion de los bienes muebles e inmuebles de
la Institucion, de acuerdo con las disposiciones legales,
estatutarias y reglamentarias”.

SE ACUERDA:

1. Aprobar la enajenacion de los siguientes activos de la Universidad, con el
fin de ser donados a la Escuela Barrio San Luis ubicada en Puntarenas-
Fray Casiano:

1 PIZARRA 539598 2 PIZARRA 538169
3 PIZARRA 538181 4 PIZARRA 530287
5 ARCHIVO 5351 6 ARCHIVO 10916
7 ARCHIVO 4356 8 ARCHIVO 7489

9 CPU AMI 01777 10 CPU AMI 01787
11 CPU AMI01789 12 CPU AMI 01800
13 PORTATIL | AMI 01899

2. Informar este acuerdo a la Oficina de Contabilidad General, con el fin de

que realice el descargo de los activos respectivos.

¢Alguna observacién al respecto? Lo votamos entonces? Queda aprobado y le
damos firmeza. Queda aprobado en firme.

*k*

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV-A, inciso 1)
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CONSIDERANDO:

1. El oficio CR-2023-644 del 25 de abril del 2023 (REF. CU-435-
2023), en el que se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo
de Rectoria en sesion 2268-2023, Articulo Il, inciso 4) celebrada
el 24 de abril del 2023, en relacion con la solicitud de
enajenacion de activos de la Universidad, solicitada por la
Vicerrectoria Ejecutiva en el oficio VE-089-2023 del 20 de abril
del 2023, para ser donados a la Escuela Barrio San Luis ubicada
en Puntarenas-Fray Casiano.

2. EIl articulo 25, inciso i) del Estatuto Organico, donde se
establece como funcién del Consejo Universitario lo siguiente:

“i) Aprobar la enajenacion de los bienes muebles e inmuebles de
la Institucién, de acuerdo con las disposiciones legales,
estatutarias y reglamentarias”.

SE ACUERDA:

1. Aprobar la enajenaciéon de los siguientes activos de la
Universidad, con el fin de ser donados a la Escuela Barrio San
Luis ubicada en Puntarenas-Fray Casiano:

1 PIZARRA 539598 2 PIZARRA 538169
3 PIZARRA 538181 4 PIZARRA 530287
5 ARCHIVO 5351 6 ARCHIVO 10916

7 ARCHIVO 4356 8 ARCHIVO 7489

9 CPU AMI 01777 10 CPU AMI 01787
11 CPU AMI01789 12 CPU AMI 01800
13 PORTATIL | AMI 01899

2. Informar este acuerdo a la Oficina de Contabilidad General, con
el fin de que realice el descargo de los activos respectivos.

ACUERDO FIRME

2. Oficio CR-2023-653 del Consejo de Rectoria, referente a solicitud de
ampliacion _de las medidas de apoyo econdmico para las diferentes
poblaciones estudiantiles de la Universidad, durante el segundo vy
tercer cuatrimestre del 2023.

Se conoce el oficio CR-2023-653 del 26 de abril del 2023 (REF.CU-441-2023) del
Consejo de Rectoria, en el que transcribe el acuerdo tomado por el CONRE,
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sesion No. 2268-2023, Articulo Il, inciso 14) celebrada el 24 de abril del 2023, en
relacion con el oficio DAES-067-2023, suscrito por la directora a.i. de Asuntos
Estudiantiles, en el que propone continuar con las medidas de apoyo econémico a
las diferentes poblaciones estudiantiles de la Universidad, durante el segundo y
tercer cuatrimestre del afio 2023.

RODRIGO ARIAS: Vemos este otro punto, que es en relacion con las medidas de
apoyo a las poblaciones estudiantiles.

Indica el acuerdo del Consejo de Rectoria que es para el segundo y tercer
cuatrimestre de este ano. Son basicamente las medidas que hemos traido, pero
hay algunos cambios importantes significativos.

Dice el oficio CR 2023-653 del Consejo de Rectoria, referente a la solicitud de
ampliacion de las medidas de apoyo econdémico para las diferentes poblaciones
estudiantiles de la Universidad durante el segundo y tercer cuatrimestre.

“Les transcribo el acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria, sesién No.
2268-2023, Articulo Il, inciso 14), celebrada el 24 de abril del 2023:

CONSIDERANDO:

El oficio DAES-067-2023 con fecha 13 de abril del 2023 (REF.961-2023)
suscrito por la sefiora Raquel Zeledon Sanchez, directora a.i. de Asuntos
Estudiantiles, donde propone continuar con las medidas de apoyo econdémico
para las diferentes poblaciones estudiantiles de la Universidad durante el
segundo y tercer cuatrimestre del ano 2023, implementadas de manera
continua desde el afio 2020, con el propdsito de promover la permanencia de
las personas estudiantes en la institucion.

SE ACUERDA:

1. Dar por recibido el oficio DAES-067-2023 con fecha 13 de abril del 2023
(REF.961-2023) suscrito por la sefiora Raquel Zeledon Sanchez, directora a.i.
Asuntos Estudiantiles. 2. Solicitar al Consejo Universitario, ratificar las
siguientes medidas de apoyo econdmico para las diferentes poblaciones
estudiantiles de la Universidad para el segundo y tercer cuatrimestre del afio
2023:

a. Mantener la exoneracion de certificaciones del titulo a recibir para las
personas estudiantes, a graduarse en la tercera graduacion del ano 2023,
esto las veces que la persona estudiante asi lo requiera.

b. Mantener la exoneracién de derechos de graduacion a la poblacién becaria
de forma equivalente con el porcentaje de beca que se le aplicé durante el
primer y segundo cuatrimestre 2023, para la tercera graduacion del afio 2023.
La exoneracion de los derechos de graduacion se aplica a quienes han
contado con beca en al menos un cuatrimestre de los afos 2020, 2021, 2022
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y 2023, periodos en que se mantuvo en vigencia la medida de apoyo
estudiantil en el contexto de la pandemia por COVID 19.

c. Exonerar el arancel de matricula, a las personas estudiantes con beca, de
forma equivalente con el porcentaje de beca con la que cuenta, excluyendo la
cuota estudiantil.

d. Mantener la exoneracion de la cuota estudiantil a la poblacién con beca
socioeconomica categoria A.

e. Exonerar del pago del arancel los examenes de reposicidn que se aplican
en las asignaturas matriculadas en el segundo y tercer cuatrimestres del afio
2023.

f. Ampliar las medidas de accion afirmativa para facilitar el acceso y
permanencia de poblaciones estudiantilies de mayor vulnerabilidad social:
personas en condicién de privacién de libertad y poblacidn indigena, se
detallan a continuacién las medidas afirmativas para cada poblacién:

f.1. Exonerar a la poblacién en privacion de libertad del costo de
asignaturas, matricula y cuota estudiantil, para el segundo y tercer
cuatrimestres del afio 2023. Esta exoneracion cubrira un maximo
de cuatro asignaturas de pregrado o grado para cada periodo
académico y para una unica carrera. Para esta exoneracion el
Programa de Atencion a Estudiantes Privados de Libertad
establecera el proceso necesario en conjunto con la Oficina de
Atencién Socioeconémica y la Oficina de Tesoreria para su
implementacién. Esta exoneracion se mantendra durante el
periodo establecido y siempre que continie la situacién de
privacién de libertad, incluye personas con medidas alternativas,
estas Ultimas personas podran realizar la solicitud del Fondo
Solidario Estudiantil para conectividad y otros apoyos de acuerdo
con el procedimiento establecido para ese efecto.

f.2. Exonerar a la poblacion estudiantil auto identificada indigena
en el costo de asignaturas, matricula y cuota estudiantil, que en la
actualidad no cuenta con beca, previamente identificados por el
Programa de Coordinacion y Atencién Intercultural, para el
segundo y tercer cuatrimestres del ano 2023. Cubrira un maximo
de cuatro asignaturas de pregrado y grado por periodo académico
Yy una unica carrera. Para esta exoneracion el Programa de
Coordinacién y Atencién Intercultural, establecera el proceso
necesario en conjunto con la Oficina de Atencién Socioecondmica
y la Oficina de Tesoreria para su implementacion. Esta poblacion
estudiantil podra realizar la solicitud del Fondo Solidario Estudiantil
para conectividad y otros apoyos de acuerdo con el procedimiento
establecido para ese efecto.

g. Mantener la autorizacién para que el Fondo Solidario Estudiantil se utilice
para cubrir el pago de conectividad a internet, en el segundo cuatrimestre y
tercer cuatrimestre del afio 2023, para las personas con beca socioeconémica
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y las personas incluidas en el punto anterior y que cumplan los criterios
establecidos por la Oficina de Atencion Socioecondémica, incluyendo a las
personas estudiantes de la Direccion de Extension.

h. Mantener la suspensién de la aplicacion del articulo 20 del Reglamento a
Becas a Estudiantes de pregrado y grado de la UNED, en el segundo y tercer
cuatrimestre del afio 2023.

i. Aplicar un descuento general del 30% en los aranceles de cada asignatura
de los programas de posgrado en el segundo y tercer cuatrimestres del afo
2023.

j- Extender para el segundo y tercer cuatrimestre del afio 2023, la vigencia del
transitorio del Reglamento de Pago Diferido para Estudiantes de la UNED:

TRANSITORIO. Autorizar que las personas estudiantes
matriculadas en programas regulares de pregrado, grado,
posgrado o de extension, puedan diferir el 100% del valor de los
aranceles a pagar durante los periodos académicos del afio 2023.
Solicitar los siguientes requisitos para acceder a este beneficio:
ser estudiante regular y activo, no tener deudas pendientes con la
Universidad. Para otorgar esta opcién se debe firmar una letra de
cambio en todos los casos y contar con una persona fiadora.

k. Mantener la disminucion de un 20% de los aranceles correspondientes a
todos los cursos incluidos en la oferta ordinaria del segundo y tercer
cuatrimestre del ano 2023 de los Programas: Desarrollo Gerencial, Desarrollo
Educativo, Persona Adulta Mayor, Centro de Idiomas y Area de Comunicacion
y Tecnologia, todos de la Direccion de Extension Universitaria.

ACUERDO FIRME”

Esta es la solicitud que presentamos al Consejo Universitario para que se
ratifiguen estas medidas, que son las que se vienen aplicando con pequehas
modificaciones desde el afio 2020 en el contexto de la pandemia, cuando se
implementaron aqui con tres modificaciones, primero, para la poblacion privada de
libertad, que se exonera del pago de todos sus derechos de matricula de una sola
vez, sin necesidad de estudio socioecondmico, porque realmente es complicado y
también partiendo de que, como un 90% de estudiantes que estan privados de
libertad tienen beca en la actualidad.

También para la poblacion autoidentificada indigena, y eso se ha venido
trabajando asi desde hace tiempo, pero ya ahora, con la exoneracion total de esos
derechos de matricula para la poblacion autoidentificada indigena y ya sin
necesidad de tener que hacer los estudios socioecondmicos de respaldo para
esos efectos.

Luego, cambiamos en posgrados, que antes era un 35% de disminucion a
personas que estan en una situacién econémica dificil, aqui estamos planteando
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una rebaja del 30% general para todos los posgrados, porque necesitamos mas
matricula en posgrados y aqui viene nueva oferta de posgrados en este
cuatrimestre y necesitamos que haya personas que se matriculen y realmente una
variable que nos ha estado afectando para que las personas se matriculen, una
variable que reduce la competitividad de nuestros posgrados, es lo costoso que
estan los posgrados.

Queremos que sean mas accesibles para la poblacién de diferente naturaleza, de
clase media, clase gente trabajadora, que tiene que hacer un esfuerzo para pagar
los estudios de posgrado y que sean mas accesibles desde ese punto de vista.

En estudios que he revisado, externos a Costa Rica, porque aqui no encontré
ninguno en el pais, sobre la elasticidad-precio en posgrados, es clara la relacién
mayor a uno en Colombia, en México, en Espafa, lo cual significa que por cada
unidad que se rebaje, probablemente haya mas recaudacién porque son mas las
personas que se matriculan. Eso desde un punto de vista costo-beneficio,
entonces, es positivo incluso porque va a haber mas matricula, pero mas que el
ingreso, nos interesa sobre todo tener mas estudiantes y dar mas oportunidades a
las personas profesionales de Costa Rica que quieran realizar estudios de
posgrado en la UNED.

Esa es la justificacion de ese punto que cambiamos en esta propuesta hoy al
Consejo Universitario.

MARLENE VIQUEZ: Primero que nada agradecerle a la Direccion de Asuntos
Estudiantiles, el que tenga siempre esta iniciativa que permite que los estudiantes
puedan contar con mejores condiciones para poderse mantener en el sistema
educativo.

En segundo lugar, reconocer este esfuerzo que hace el Consejo de Rectoria y en
particular la administracion de don Rodrigo, que ha sido coherente a lo largo de
toda la gestibn que él ha tenido para que los estudiantes reciban algunas
condiciones, o sea, se les ofrezcan algunas condiciones dada la dificil situacién
economica que se tiene, y puedan mantenerse con la UNED y que las matriculas
sean mas accesibles a las condiciones que se les estan ofreciendo.

Me parece muy bien todos los porcentajes y la forma en como el rector lo explicé,
y el razonamiento que hizo lo comparto totalmente. La unica observacion que
tengo, con respecto a la propuesta de acuerdo, que es una transcripcion, primero
acoger la solicitud del Consejo de Rectoria, y segundo, yo no pondria “ratificar” si
no “aprobar”, porque el Consejo Universitario aprueba los aranceles, entonces de
alguna manera esta afectando la aprobacion de aranceles que se hizo para el
2023.

Entonces yo diria mas bien “aprobar las siguientes medidas de apoyo econémico

para las diferentes poblaciones estudiantiles de la Universidad, para el segundo y
tercer cuatrimestre del 2023,

32



Esa es mi unica sugerencia, “aprobar”, en lugar de “ratificar”, para que le de mayor
peso de que viene una iniciativa de la Direccion de Asuntos Estudiantiles, el
Consejo de Rectoria lo acoge vy lo ratifica y lo eleva al CU para que mas bien lo
apruebe, para que con los aranceles que actualmente ha aprobado el Consejo
Universitario, que se aprueban previo al POA Presupuesto 2023, se ponga de esta
manera “Aprobar las siguientes medidas...”,

RODRIGO ARIAS: No tengo ningun inconveniente con eso dona Marlene, de
verdad, lo importante es que se puedan utilizar ahora para darle acceso a todas
las poblaciones estudiantiles de la UNED. Podemos cambiar el verbo, no hay
ningun problema.

MARLENE VIQUEZ: Si, es para que no hayan problemas, y que se vaya a decir
que el Consejo esta haciendo una ratificacion, pero mas bien lo esta aprobando,
esta de acuerdo con lo que esta proponiendo la administracion.

OSVALDO CASTRO: Buenos dias a la comunidad universitaria, estudiantil y al
Consejo Universitario.

Mencionar también para el Consejo que don Rodrigo en estas medidas que puso,
se toco el tema de la cuota estudiantil, y nosotros como Junta Directiva, también
avalamos y respaldamos esta solicitud de apoyo en la exoneracion de la cuota
estudiantil para privados de libertad y de pueblos originarios que no cuentan con
beca. Eso también es para ratificar el apoyo y el compromiso del movimiento
estudiantil con estas iniciativas, siempre hay que ver lo bueno, en este caso de la
administraciéon en conjunto con la Direccion de Asuntos Estudiantiles, dofia
Raquel, siempre se han esforzado para mantener estas medidas, lo cual hace muy
bien a la comunidad estudiantil y ojala que sigan siendo mas y mas para poder
seqguir colaborando y como siempre lo he dicho, el movimiento estudiantil en lo
que pueda apoyar como son estas buenas intenciones, ahi vamos a estar, muchas
gracias.

JOSE MARIA VILLALTA: Un saludo a la comunidad universitaria. Yo quiero
expresar mi complacencia, mi satisfaccion por estas medidas y reconocer a la
administracién, a dofia Raquel, al personal de DAES y también al Consejo de
Rectoria por esta propuesta.

Creo que es una muestra clara del compromiso de la UNED con las poblaciones
mas vulnerabilizadas, creo que es digno de destacar que no solo se mantienen
medidas que ya se venian aplicando desde periodos anteriores, sino que se
fortalece las medidas, destaco dos cosas, el tema de la exoneracion total para
personas indigenas y para personas privadas de libertad, que es un avance
progresivo para mejorar las condiciones que ya existian de acceso a las
exoneraciones de matricula y creo que es muy importante en el contexto actual,
por ejemplo, en el caso de poblaciones indigenas, estamos en un momento de
transicion, donde estamos a las puertas de discutir en este plenario una reforma
integral al Reglamento de Becas, ese periodo de transicion va a generar,
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obviamente ajustes, puede generar desfases en los procedimientos, entonces, es
muy saludable garantizar con esta exoneracion, que ese periodo de ajuste no va a
afectar a estas poblaciones, sino que van a estar mas bien mas protegidas. Eso a
mi me da mucha tranquilidad para discutir las reformas que hemos dictaminado en
la Comisién de Asuntos Estudiantiles de reforma al Reglamento de Becas.

Igualmente, en el caso de las personas privadas de libertad, ciertamente la
inmensa mayoria tienen beca, dado que no pueden generar ingresos por la
condicion en la que se encuentran, pero ademas hay que decir que en el contexto
actual, donde estamos discutiendo el tema de la definicion de la oferta académica
y todo, todos los aspectos que hay que corregir en relacion con ese tema, es muy
saludable esta medida, porque ciertamente hemos visto casos de personas
privadas de libertad que estan preocupadas por no poder mantener la beca.

*k*x

El sefior José Maria Villalta tiene problemas de conexién y se desconecta
abruptamente de la sesion.

*k*x

RODRIGO ARIAS: Se le fue la conexion a don José Maria. Continuemos con el
uso de la palabra y cuando él se reconecte le damos la palabra de nuevo.

CARLOS MONTOYA: Saludos a toda la comunidad que nos sigue el dia de hoy.
En la misma linea de los otros compareros del Consejo Universitario, satisfecho
por la propuesta que nos elevan el dia de hoy aca al plenario, a las comparieras
de la DAES que siempre estan trabajando en este tema, a la administracion
también, que ha sido consecuente con las medidas que han venido adoptando.

*k%k

El sefior José Maria Villalta se conecta de nuevo a la sesién virtual del Consejo
Universitario.

*k%k

Justamente, resaltar de este acuerdo las modificaciones que se incluyeron a lo
que se venia haciendo antes con respecto a las poblaciones mas vulnerables y
brindarle la posibilidad de acceso, incluso, también con el tema de los posgrados,
que es un tema que ha sido de interés de parte de la administracién para poder
mejorar y que van en la misma linea de lo que hemos establecido también por
parte de otros encargados del area de posgrados.

La semana anterior vimos justamente la aprobacién de unos aranceles para la
maestria de valuacién, anteriormente, vimos también la solicitud en la modificacion
de unos aranceles en una carrera de grado. Creo que la Universidad como tal,
tanto la administracion como las instancias que la conforman, han venido
preocupadas por esta situacion y se han venido planteando lo que muestra
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también, que la Universidad tiene un equilibrio donde permite tener estos
beneficios para todos nuestros estudiantes y especialmente, aquellas poblaciones
que mas lo requieren.

JOSE MARIA VILLALTA: Con el caso de las personas privadas de libertad, donde
la Universidad esta haciendo ajustes o mejoras en el tema de la oferta académica,
es un tema pendiente que tenemos que resolver. En ese contexto, esos ajustes
pueden incidir sobre el acceso, aunque no sea lo que se desea o lo que se busca,
pero pueden incidir sobre el acceso a la educacion de las personas privadas de
libertad.

Me parece que es una medida muy atinada, muy pertinente, dar esa seguridad
adicional con la aplicacion de esta exoneracidn mientras la Universidad resuelve el
tema de la oferta académica y los cursos que pueden matricular, porque entonces
nos garantizamos que esos ajustes administrativos internos que hay que hacer no
van a perjudicar a estas personas, por lo menos en lo que tiene que ver con el
acceso a la beca.

Esta todo el tema del acceso a la mayor oferta académica posible, que es una
discusion que tenemos pendiente, pero con esto, por lo menos evitamos que eso
repercuta negativamente en el acceso a la beca mientras la Universidad resuelve
el tema, me parece una propuesta muy atinada, me parece que se aplica un
criterio de proteccién de prevencion, efectivamente, en este tema es preferible
fallar o pecar por exceso que dejar por fuera a alguien que necesita la beca y no
se le da oportunamente.

Con eso creo que la Universidad actua de forma preventiva, de forma protectora y
eso me alegra muchisimo reconocer la iniciativa de la DAES y del CONRE en este
tema. Asi que muchas gracias y pues voy a votar gustoso la propuesta.

MAUREN ACUNA: Buenos dias a la comunidad universitaria que nos escucha.
Muy complacida con ese tipo de acuerdos, queria dar las gracias a la
administraciéon y a la DAES que siempre esta preocupada por las poblaciones mas
vulnerables que nosotros atendemos y creo que con este tipo de acuerdo se
ratifica mas y se reafirma realmente lo que somos como Universidad, la UNED
siempre se ha preocupado por las poblaciones mas vulnerables, desde la ley de
Su creacion, y creo que con esto se confirma mas, se reafirma ese compromiso
gue nosotros tenemos con las comunidades mas vulnerables de nuestro pais.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Brevemente, me parece muy importante lo que se ha
decidido, nada mas quiero proponer que este acuerdo se le de publicidad en la
prensa o en algun lado, creo que es muy importante.

Los actos de esta naturaleza son los que nosotros debemos estar exhibiendo para
decirlo, como lo he dicho muchas veces en este Consejo “cacareando”, porque es
muy importante y la UNED tiene en ese sentido una presencia nacional que no
tienen las otras universidades.
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RODRIGO ARIAS: De fijo si se va a divulgar, para que la comunidad nacional lo
sepa y también a las poblaciones interesadas directamente.

Son medidas que se fijan para el segundo y tercer cuatrimestre, pero que
esperamos sean permanentes con la modificacion integral del reglamento que
estaba en consulta y ya termino la etapa de consulta, incluso hay algunas medidas
adicionales que ahora no pudimos llevarlas adelante, pero creo que fueron
planteadas por algun personal de la DAES en la consulta que se hizo del
reglamento, que es importante que luego se analicen y ojala se incorporen
también.

Entonces, para que sepamos que se ha mantenido temporalmente de manera muy
clara desde que comenzd la pandemia, porque nuestra premisa en ese momento
fue que nadie dejara de estudiar por problemas econdmicos y la UNED ha hecho
todos los esfuerzos posibles para que sea de esa manera y ahora queremos ya
que se consoliden, porque por mas que la situacién de pandemia y la “crisis
economica” se supere, las personas tienen situaciones muy restrictivas con los
ingresos en este momento y por eso nuestra preocupacion permanente a lo largo
de estos anos en relacion con los aranceles que tenemos en la institucion y como
mas bien tienen que tender a no crecer en primer lugar, incluso, como vimos ahora
en posgrados a que se materialice una reduccién general y de dar ayudas mas
directas a las poblaciones mas vulnerabilizadas en el desarrollo de nuestro pais.

CATALINA MONTENEGRO: Compartir con la comunidad universitaria que todos
los esfuerzos que estamos haciendo son integrales con los reglamentos, con las
politicas de permanencia, con la revisidon de la atencion que damos a las distintas
poblaciones, pero en definitiva, mas que la mejor inversion son apuestas al futuro,
son apuestas a que la UNED siga atrayendo a las poblaciones que mas lo
necesitan y buscando todos los mecanismos, no solamente los apoyos
complementarios, sino también los mecanismos que se requieren desde la
academia para brindar los mejores servicios y justamente en la Comision de
Politicas de Desarrollo Estudiantil y Sedes Universitarias estamos viendo todo este
panorama y también en la comision que preside don Carlos sobre las instancias
que requiere la UNED para poder articular todas estas acciones de qué tipo de
medidas vamos a seguir tomando y un poco es adelantarnos en un panorama que
es muy complejo para las personas que se estan viendo afectadas por una gran
crisis econdmica, pero también por una gran falta de oportunidades laborales y
también educativas, por eso es que es tan importante y obviamente apoyamos
esta medida.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias a todas las personas por manifestarse a favor
de la propuesta. Entonces, la sometemos a votacion los que estemos a favor, que
lo sefialamos en el chat o con vos.

Procedemos a realizar la votacion al acuerdo correspondiente, para darle
aprobacion y firmeza. Queda aprobado y en firme con los votos correspondientes.
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*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV-A, inciso 2)

CONSIDERANDO:

1.

El oficio CR-2023-653 del 26 de abril del 2023 (REF.CU-441-2023)
del Consejo de Rectoria, en el que transcribe el acuerdo tomado
por el CONRE, sesion No. 2268-2023, Articulo Il, inciso 14)
celebrada el 24 de abril del 2023, en relaciéon con el oficio DAES-
067-2023, suscrito por la directora a.i. de Asuntos Estudiantiles,
en el que propone continuar con las medidas de apoyo
econémico a las diferentes poblaciones estudiantiles de la
Universidad, durante el segundo y tercer cuatrimestre del aino
2023.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2940-
2022, Art. llI-A, inciso 4) celebrada el 24 de noviembre del 2022,
en el que se aprueban las medidas de apoyo econémico para
las diferentes poblaciones estudiantiles de la Universidad,
durante el afio 2023, de conformidad con lo solicitado por el
Consejo de Rectoria, mediante oficio CR-2022-1912.

SE ACUERDA:

1.

Acoger la solicitud del Consejo de Rectoria en el oficio CR-
2023-653 del 26 de abril del 2023, en relacion con el oficio
DAES-067-2023, suscrito por la sefiora Raquel Zeledén Sanchez,
directora a.i. Asuntos Estudiantiles, para que se amplien las
medidas de apoyo econémico para las diferentes poblaciones
estudiantiles de la UNED.

Aprobar las siguientes medidas de apoyo econdémico para
diferentes poblaciones estudiantiles de la Universidad, para el
segundo y tercer cuatrimestre del afno 2023:

a. Mantener la exoneracidon de certificaciones del titulo a
recibir para las personas estudiantes, a graduarse en la
tercera graduacion del ano 2023, esto las veces que la
persona estudiante asi lo requiera.

b. Mantener la exoneracién de derechos de graduacion a la
poblaciéon becaria de forma equivalente con el porcentaje
de beca que se le aplicé durante el primer y segundo
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cuatrimestre 2023, para la tercera graduacién del aino 2023.
La exoneracién de los derechos de graduacién se aplica a
quienes han contado con beca en al menos un
cuatrimestre de los anos 2020, 2021, 2022 y 2023, periodos
en que se mantuvo en vigencia la medida de apoyo
estudiantil en el contexto de la pandemia por COVID 19.

Exonerar el arancel de matricula, a las personas
estudiantes con beca, de forma equivalente con el
porcentaje de beca con la que cuenta, excluyendo la cuota
estudiantil.

Mantener la exoneracion de la cuota estudiantil a la
poblacién con beca socioeconémica categoria A.

Exonerar del pago del arancel los examenes de reposicion
que se aplican en las asignaturas matriculadas en el
segundo y tercer cuatrimestres del ano 2023.

Ampliar las medidas de accién afirmativa para facilitar el
acceso y permanencia de poblaciones estudiantiles de
mayor vulnerabilidad social: personas en condiciéon de
privacion de libertad y poblacion indigena, se detallan a
continuacion las medidas afirmativas para cada poblacién:

f.1. Exonerar a la poblacion en privaciéon de libertad del
costo de asignaturas, matricula y cuota estudiantil,
para el segundo y tercer cuatrimestres del ano 2023.
Esta exoneracion cubrira un maximo de cuatro
asignaturas de pregrado o grado para cada periodo
académico y para una unica carrera. Para esta
exoneracion el Programa de Atencion a Estudiantes
Privados de Libertad establecera el proceso necesario
en conjunto con la Oficina de Atencién
Socioecondmica y la Oficina de Tesoreria para su
implementacion. Esta exoneracion se mantendra
durante el periodo establecido y siempre que continte
la situacion de privacion de libertad, incluye personas
con medidas alternativas, estas ultimas personas
podran realizar la solicitud del Fondo Solidario
Estudiantil para conectividad y otros apoyos de
acuerdo con el procedimiento establecido para ese
efecto.

f.2. Exonerar a la poblacién estudiantil auto identificada
indigena en el costo de asignaturas, matricula y cuota
estudiantil, que en la actualidad no cuenta con beca,
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k.

previamente identificados por el Programa de
Coordinacion y Atencion Intercultural, para el
segundo y tercer cuatrimestres del afio 2023. Cubrira
un maximo de cuatro asignaturas de pregrado y grado
por periodo académico y una unica carrera. Para esta
exoneracion el Programa de Coordinacion y Atencién
Intercultural, establecera el proceso necesario en
conjunto con la Oficina de Atencién Socioeconémica
y la Oficina de Tesoreria para su implementacién. Esta
poblaciéon estudiantil podra realizar la solicitud del
Fondo Solidario Estudiantil para conectividad y otros
apoyos de acuerdo con el procedimiento establecido
para ese efecto.

Mantener la autorizacion para que el Fondo Solidario
Estudiantil se utilice para cubrir el pago de conectividad a
internet, en el segundo cuatrimestre y tercer cuatrimestre
del afho 2023, para las personas con beca socioeconémica
y las personas incluidas en el punto anterior y que
cumplan los criterios establecidos por la Oficina de
Atencion Socioecondémica, incluyendo a las personas
estudiantes de la Direccion de Extension.

Mantener la suspension de la aplicacion del articulo 20 del
Reglamento a Becas a Estudiantes de pregrado y grado de
la UNED, en el segundo y tercer cuatrimestre del afio 2023.

Aplicar un descuento general del 30% en los aranceles de
cada asignatura de los programas de posgrado en el
segundo y tercer cuatrimestres del ano 2023.

Extender para el segundo y tercer cuatrimestre del afo
2023, la vigencia del transitorio del Reglamento de Pago
Diferido para Estudiantes de la UNED:

TRANSITORIO. Autorizar que las personas estudiantes
matriculadas en programas regulares de pregrado, grado,
posgrado o de extension, puedan diferir el 100% del valor
de los aranceles a pagar durante los periodos académicos
del afio 2023. Solicitar los siguientes requisitos para
acceder a este beneficio: ser estudiante regular y activo,
no tener deudas pendientes con la Universidad. Para
otorgar esta opcion se debe firmar una letra de cambio en
todos los casos y contar con una persona fiadora.

Mantener la disminucion de un 20% de los aranceles
correspondientes a todos los cursos incluidos en la oferta
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ordinaria del segundo y tercer cuatrimestre del afio 2023
de los Programas: Desarrollo Gerencial, Desarrollo
Educativo, Persona Adulta Mayor, Centro de Idiomas y
Area de Comunicacién y Tecnologia, todos de la Direccion
de Extension Universitaria.

ACUERDO FIRME

RODRIGO ARIAS: Veamos la trascendencia de este acuerdo, nosotros acabamos
de declarar la UNED gratuita para las personas indigenas y gratuita para las
personas privadas de libertad. Creo que es muy trascendente realmente en este
momento en nuestra sociedad. Muchisimas gracias por el respaldo.

3. Dictamen de la Comisiéon de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, referente a requisitos basicos para el recargo del puesto de
auditora o auditor interno de la UNED.

Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, sesién 806-2023, Art. IV, inciso 1) celebrada el 26 de abril del 2023
(CU.CPDOyA-2023-021), referente a los requisitos basicos para el recargo puesto
de auditora o auditor interno de la UNED.

RODRIGO ARIAS: Este dictamen es referente a los requisitos basicos para el
recargo del puesto de auditora o auditor interno de la UNED.

CARLOS MONTOYA: Procedo a dar lectura del dictamen de la Comision de
Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo CU. CPDOyA-2023-021 del
26 de abril del 2023, el cual indica lo siguiente:

“Les transcribo acuerdo tomado por la Comisiéon Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, en sesién 806-2023, Art. IV, inciso 1)
celebrada el 26 de abril del 2023.

CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2959-
2023, Art. V-A, inciso 8), celebrada el 21 de abril del 2023, mediante
el cual remite a la Comisibn de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, el oficio Al-040-2023 del 17 de abril
del 2023 (REF. CU-392-2023), suscrito por el sefor Karino Alberto
Lizano Arias, auditor interno, en el que informa que se acogera a la
jubilacion a partir del martes 16 de mayo del 2023.

2. La resolucion R-C0O-83-2018, emitida por la Contraloria General de
la Republica a las ocho horas del nueve de julio del dos mil
dieciocho, denominada “Lineamientos sobre gestiones que
involucran a la Auditoria interna presentadas ante la Contraloria
General de la Republica”.
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Lo establecido en los articulos 28 y 29 de la Ley General de Control
Interno (Ley 8292).

Lo establecido en Manual descriptivo de clases de puestos de la
UNED vy lo indicado en los articulos 49 y 90 inciso b) del Estatuto de
Personal de la UNED. En el primero se considera la figura de
recargo de funciones y en el segundo se establece en cuanto a
requisitos “Licenciatura o su equivalente”.

El Reglamento del concurso publico para el nombramiento del
auditor interno titular de la UNED, no incluye la regulacion para la
figura de recargo o de nombramiento interino ante una ausencia
temporal definitiva del auditor. Por lo tanto, ante la jubilacion del
sefior Karino Alberto Lizano Arias, auditor interno de la UNED, para
su sustitucién temporal se aplicara la figura del recargo de acuerdo
con la normativa interna, mientras se lleva a cabo la modificacién de
la normativa vigente y el inicio del procedimiento del concurso para
el nombramiento titular, de acuerdo con los lineamientos definidos
por la Contraloria General de la Republica en el 2018 (R-CO-83-
2018).

El correo electronico emitido por la sefora Liliana Picado Alvarado,
el dia 26 de abril del 2023, a las 8:30 a.m., a la Secretaria del
Consejo Universitario, en atencion al punto 3 del acuerdo tomado
por el Consejo Universitario en sesion 2959-2023, Art. V-A, inciso
8), celebrada el 21 de abril del 2023, en el cual expresa que debe
ser invitada a la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional
y Administrativo la sefiora Ana Lorena Carvajal Pérez, coordinadora
de la Unidad Servicios al Personal de la Oficina de Recursos
Humanos, dado que es esta unidad a la que le corresponde la
definicion de las propuestas de perfiles especificos, para el
nombramiento de jefaturas y direcciones que son competencia del
Consejo Universitario.

La visita de la sefiora Ana Lorena Carvajal Pérez, coordinadora de
la Unidad Servicios al Personal de la Oficina de Recursos Humanos,
a la sesion 806-2023 de la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, celebrada el 26 de abril del 2023 a
las 10:00 a.m., con el fin de analizar de manera conjunta los
requisitos basicos para ejercer el puesto de auditor interno en la
UNED.

Lo discutido por las personas miembros de la Comision de Politicas
de Desarrollo Organizacional y Administrativo, en la sesion 806-
2023, celebrada el 26 de abril del 2023, sobre definir con caracter
de urgencia “cuales son los requisitos basicos que se deben
considerar para realizar el recargo del puesto de auditora o auditor
interno”, planteada por el plenario del Consejo Universitario en la
sesidon 2959-2023, Art. V-A, inciso 8), celebrada el 21 de abril del
2023.
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SE ACUERDA:

1. Establecer los siguientes requisitos basicos para el recargo puesto
de auditora o auditor interno de la UNED:

a) Formacioén académica:

Licenciatura o su equivalente en Contaduria Publica o
Licenciatura o su equivalente en Administracion de Empresas,
con énfasis en Contabilidad.

b) Requisito Legal:
Ser miembro activo del Colegio de Contadores Publicos.
c) Experiencia:

Cinco anos de experiencia en el ejercicio profesional de
auditoria interna o externa, en el sector publico o en el sector
privado.

2. Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos remita al Consejo
Universitario a mas tardar el 03 de mayo del 2023, la lista de las
personas de la auditoria interna que ocupan el puesto de supervisor
de auditoria, que cumplen con los requisitos basicos establecidos en
el punto anterior del presente acuerdo y que, estén anuentes a
ocupar el puesto de auditor interno de la UNED por recargo,
mientras se realiza el proceso concursal para el nombramiento del
titular.

ACUERDO FIRME”

MARLENE VIQUEZ: Es para realizar varias sugerencias respetuosas. En el
considerando 5 tiene que ser para el nombramiento del titular. Luego, en el
acuerdo 1 debe indicar, “establecer los siguientes requisitos basicos para el
recargo en el puesto....” En el acuerdo 2 hay que eliminar la parte donde se indica
que ocupan el puesto de supervisor de Auditoria.

Indicar don Rodrigo que en este acuerdo que tomd el Consejo Universitario la
semana pasada, se le dio un plazo maximo a la Oficina Juridica para presentar la
propuesta de reforma para el nombramiento titular.

Le agradeceria don Rodrigo, que dado que la Oficina Juridica esta adscrita a la
Rectoria, sé que estan muy ocupados, tienen mucho trabajo y no les falta, pero si
fuera posible que dofia Ana Lucia pudiese hacer esa propuesta, porque la
propuesta original vigente la elaboré don Celin en su momento como jefe de la
Oficina Juridica, pero es necesario que se haga una actualizacion de este
reglamento con base en esos lineamientos, ojala sea antes de los tres meses para
que nos dé tiempo para llevar a cabo todo el proceso.
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Es una peticion respetuosa al margen, porque ya el acuerdo esta tomado, se dijo
tres meses, pero si fuera posible que lo puedan ejecutar antes, eso aceleraria con
mayor rapidez, porque hay que aprobar esa normativa, hay que revisarla, y en ese
sentido, lo ideal es que lo haga en un plazo maximo de un mes porque los
lineamientos son mas simples, lo ha flexibilizado mas la Contraloria y no era tan
restrictivo como se hizo en afos atras.

RODRIGO ARIAS: Gracias, ya me comuniqué con dofia Ana Lucia y lo van a
trabajar lo mas pronto posible.

JOSE MARIA VILLALTA: Tenia la duda de por qué en el punto 2 se solicitaba
tener experiencia en el puesto de supervisor de Auditoria, si arriba en el inciso c)
del punto 1 no se exigia haber ejercido el cargo de supervisor, sino simplemente
tener 5 afos de experiencia en labores de Auditoria, no necesariamente como
supervisor, pero al parecer, con el cambio que plantea dofia Marlene ya se aclaro
esa duda, se entiende que esa parte se eliminaria y son solo los requisitos del
punto 1, porque si no se elimina habria una contradiccion entre el acuerdo 1 vy el
acuerdo 2.

KARINO LIZANO: Manifestar mi complacencia con los ajustes que se incorporan
al acuerdo, me parece que queda mas amplio y totalmente conforme a la
resolucion FCO-83-2018 de la Contraloria General de la Republica. Entonces,
desde ese punto de vista, me parece que es lo mas conveniente para una
institucion, muchas gracias.

RODRIGO ARIAS: ;Alguien mas en el uso de la palabra? Nadie, entonces
procedemos a realizar la votacidon al acuerdo correspondiente, para darle
aprobacion y firmeza. Todos a favor, queda aprobado y en firme con los votos
correspondientes.

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV-A, inciso 3)
CONSIDERANDO:
1. El dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, sesién 806-2023, Art. IV, inciso
1) celebrada el 26 de abril del 2023 (CU.CPDOyA-2023-021),
referente a los requisitos basicos para el recargo puesto de

auditora o auditor interno de la UNED.

2. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2959-
2023, Art. V-A, inciso 8), celebrada el 21 de abril del 2023,
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mediante el cual remite a la Comisién de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, el oficio Al-040-2023 del 17 de
abril del 2023 (REF. CU-392-2023), suscrito por el sefior Karino
Alberto Lizano Arias, auditor interno, en el que informa que se
acogera a la jubilacién a partir del martes 16 de mayo del 2023.

La resolucion R-C0O-83-2018, emitida por la Contraloria General
de la Republica a las ocho horas del nueve de julio del dos mil
dieciocho, denominada “Lineamientos sobre gestiones que
involucran a la Auditoria interna presentadas ante la Contraloria
General de la Republica”.

Lo establecido en los articulos 28 y 29 de la Ley General de
Control Interno (Ley 8292).

Lo establecido en el Manual descriptivo de clases de puestos de
la UNED y lo indicado en los articulos 49 y 90 inciso b) del
Estatuto de Personal de la UNED. En el primero se considera la
figura de recargo de funciones y en el segundo se establece en
cuanto a requisitos “Licenciatura o su equivalente”.

El Reglamento del concurso publico para el nombramiento del
auditor interno titular de la UNED, no incluye la regulacion para
la figura de recargo o de nombramiento interino ante una
ausencia temporal definitiva del auditor. Por lo tanto, ante la
jubilacion del senor Karino Alberto Lizano Arias, auditor interno
de la UNED, para su sustitucion temporal se aplicara la figura
del recargo de acuerdo con la normativa interna, mientras se
lleva a cabo la modificacién de la normativa vigente y el inicio
del procedimiento del concurso para el nombramiento del
titular, de acuerdo con los lineamientos definidos por la
Contraloria General de la Republica en el 2018 (R-C0O-83-2018).

El correo electronico emitido por la senora Liliana Picado
Alvarado, coordinadora de la Unidad de Reclutamiento y
Seleccion de Personal, el dia 26 de abril del 2023, a las 8:30
a.m., a la Secretaria del Consejo Universitario, en atencién al
punto 3 del acuerdo tomado por el Consejo Universitario en
sesion 2959-2023, Art. V-A, inciso 8), celebrada el 21 de abril del
2023, en el cual expresa que debe ser invitada a la Comisiéon de
Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo la
sefora Ana Lorena Carvajal Pérez, coordinadora de la Unidad
Servicios al Personal de la Oficina de Recursos Humanos, dado
que es esta unidad a la que le corresponde la definicion de las
propuestas de perfiles especificos, para el nombramiento de
jefaturas y direcciones que son competencia del Consejo
Universitario.
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La visita de la sefiora Ana Lorena Carvajal Pérez, coordinadora
de la Unidad de Servicios al Personal de la Oficina de Recursos
Humanos, a la sesion 806-2023 de la Comision de Politicas de
Desarrollo Organizacional y Administrativo, celebrada el 26 de
abril del 2023 a las 10:00 a.m., con el fin de analizar de manera
conjunta los requisitos basicos para ejercer el puesto de auditor
interno en la UNED.

Lo discutido por las personas miembros de la Comision de
Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo, en la
sesion 806-2023, celebrada el 26 de abril del 2023, sobre definir
con caracter de urgencia “cuales son los requisitos basicos que
se deben considerar para realizar el recargo del puesto de
auditora o auditor interno”, planteada por el plenario del
Consejo Universitario en la sesion 2959-2023, Art. V-A, inciso 8),
celebrada el 21 de abril del 2023.

SE ACUERDA:

1.

Establecer los siguientes requisitos basicos para el recargo en
el puesto de auditora o auditor interno de la UNED:

a) Formacién académica:

Licenciatura o su equivalente en Contaduria Publica o
Licenciatura o su equivalente en Administracion de
Empresas, con énfasis en Contabilidad.

b) Requisito Legal:
Ser miembro activo del Colegio de Contadores Publicos.
c) Experiencia:

Cinco anos de experiencia en el ejercicio profesional de
auditoria interna o externa, en el sector publico o en el
sector privado.

Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos que remita al
Consejo Universitario, a mas tardar el 03 de mayo del 2023, la
lista de las personas de la auditoria interna que cumplen con
los requisitos basicos establecidos en el punto anterior del
presente acuerdo, y que, ademas, estén anuentes a ocupar el
puesto de auditor interno de la UNED por recargo, mientras se
realiza el proceso concursal para el nombramiento del titular.
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ACUERDO FIRME

4, Dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, referente a solicitud de
autorizacion para que esa comision_solicite a la jefatura del Instituto de
Estudios de Género la propuesta de reforma integral del Reglamento para
prevenir, prohibir, investigar y sancionar el Hostigamiento sexual en la
Universidad Estatal a Distancia.

Se conoce dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, sesion 440-2023, Art. V,
inciso 2), celebrada el 25 de abril del 2023 (CU.CAJ-2023-061), referente a la
solicitud de autorizacidén para que la Comision de Asuntos Juridicos solicite a la
jefatura del Instituto de Estudios de Género la propuesta de reforma integral del
“‘Reglamento para prevenir, prohibir, investigar y sancionar el Hostigamiento
sexual en la Universidad Estatal a Distancia”.

RODRIGO ARIAS: Este dictamen es referente a la solicitud de autorizacion para
que esa comisién solicite a la jefatura del Instituto de Estudios de Género la
propuesta de reforma integral del Reglamento para prevenir, prohibir, investigar y
sancionar el Hostigamiento sexual en la Universidad Estatal a Distancia.

MARLENE VIQUEZ: Procedo a dar lectura del dictamen de la Comision de
Asuntos Juridicos CU.CAJ-2023-061 del 25 de abril del 2023, el cual indica lo
siguiente:

“Les transcribo el acuerdo tomado por la Comisidon de Asuntos Juridicos,
sesion 440-2023, Art. V, inciso 2), celebrada el 25 de abril del 2023:

CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2951-2023,
Art. llI-A, inciso 4), celebrada el 09 de marzo del 2023 (CU-2023-109),
mediante el cual remite a la Comision de Asuntos Juridicos el oficio
JMVF.CU-2023-001 del 2 de marzo del 2023 (REF. CU-201-2023),
suscrito por el sefior José Maria Villalta Flérez-Estrada, miembro del
Consejo Universitario, en el que presenta propuesta de modificacion de
los articulos 18, 21, 25 y 28 del “Reglamento para prevenir, prohibir,
investigar y sancionar el hostigamiento sexual en la Universidad Estatal
a Distancia”, con el fin de armonizarlo con lo dispuesto en la Ley contra
el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia (N° 7476 de 3 de
febrero de 1995).

2. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2950-2023,
Art. IV-A, inciso 3), celebrada el 02 de marzo del 2023 (CU-2023-091),
en el cual traslada a la Comisién de Asuntos Juridicos el oficio AJCU-
2023-019 (REF. CU-155-2023), con el fin de que analice y brinde el
dictamen correspondiente, sobre la propuesta de modificacion del
articulo 11 del “Reglamento para prevenir, prohibir, investigar vy
sancionar el Hostigamiento sexual en la Universidad Estatal a Distancia”
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elaborada de manera conjunta por las seforas Nancy Arias Mora,
asesora juridica del Consejo Universitario y Natalia Mora Navarrete,
directora del Instituto de Estudios de Género.

El acuerdo tomado por la Comision de Asuntos Juridicos, sesion 437-
2023, Art. V, inciso 1), celebrada el 28 de marzo del 2023, comunicado
mediante oficio CU.CAJ-2023-046, en el cual se le solicita a la jefatura
del Instituto de Estudios de Género, el criterio escrito sobre la propuesta
de modificacion de los articulos 18, 21, 25 y 28 del Reglamento para
prevenir, prohibir, investigar y sancionar el hostigamiento sexual en la
Universidad Estatal a Distancia, presentada por el sefior José Maria
Villalta por medio del oficio JMVF.CU-2023-001 del 2 de marzo del 2023
(REF. CU-201-2023). Ademas, se le pide manifestarse en relacion con la
propuesta de modificacion del articulo 11 del “Reglamento para prevenir,
prohibir, investigar y sancionar el hostigamiento sexual en la Universidad
Estatal a Distancia”, y lo planteado por la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, mediante oficio AJCU-2023-019 (REF. CU-155-2023), en
atencion al acuerdo correspondiente del Consejo Universitario sesion
2950-2023, Art. IV-A, inciso 3), celebrada el 02 de marzo del 2023
comunicado mediante oficio CU-2023-091.

El criterio 1.E.G-024-2023 de fecha 17 de abril de 2023 remitido por
Natalia Mora Navarrete, directora del Instituto de Estudios de Género en
respuesta a lo solicitado por la Comision de Asuntos Juridicos mediante
oficio CU.CAJ-2023-046 (REF.CU:388-2023). Dicho criterio, en lo que
interesa, indica:

“(...)

1. Se considera que la propuesta de modificaciones de los articulos 18,
21, 25 y 28, son adecuadas para el fortalecimiento del Reglamento
para prevenir, prohibir, investigar y sancionar el hostigamiento
sexual en la Universidad Estatal a Distancia aprobado por el Consejo
Universitario en la sesion N° 2184-2012 del 26 de julio del 2012, méas
no suficientes por si solas para cumplir el cometido de la ley.

2. Las anteriores modificaciones se consideran el inicio para “armonizar
varios articulos de dicho reglamento con lo dispuesto en la Ley
contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia (N° 7476
del 3 de febrero de 1995) tal y como sefala el Sr. Villalta en su oficio
JMVF.CU-2023-001, en su tercer considerando.

3. Tomando lo anterior en cuenta, asi como la necesidad imperiosa de
lograr que el Reglamento para prevenir, prohibir, investigar y
sancionar el hostigamiento sexual en la Universidad Estatal a
Distancia se armonice con los principios basicos y el proceso por
hostigamiento sexual que establece la Ley y las convenciones
internacionales, es necesario e imprescindible que se realice una
Reforma Integral del Reglamento, donde en particular se garantice:

a. Una Junta que funcione como érgano tramitador y resolutor de
los procesos, que se encuentre especializada en este tema,
funcionando de manera ininterrumpida y que cuente con los
recursos necesarios para llevar adelante el proceso dentro del
periodo condenatorio establecido por la ley (3 meses). Debe
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indicarse la instancia responsable de la custodia de expedientes
y de llevar actualizado el registro publico de las personas
sancionadas.

Un d6rgano independiente (que podria llamarse Fiscalia) que
pueda darle el apoyo legal y el sostén psicolégico a las
personas victimas desde que solicitan asesoria hasta que
concluye el proceso, con el fin de garantizar la transparencia en
los procesos y la atencion integral de la persona victima durante
todo el proceso.

. La incorporacion de principios fundamentales establecidos por
instrumentos internacionales en cuanto al proceso y el
procedimiento, por ejemplo, el principio de prohibicion de
conciliacion, de no intermediacion, no ratificacién de denuncias,
sancion de personas que obstaculicen el procedimiento,
principio indubio pro-victima, entre otros. Lo que permita
armonizar el reglamento a la legislacion vigente en materia de
los Derechos Humanos.

. La claridad en la inherencia del IEG frente a este proceso y las
instancias que en ella participan de forma tal que se libere al
Instituto de funciones que le competen en exclusiva a la Junta y
a la Fiscalia. EI IEG como ente especializado seguira
proponiendo como corresponde, la terna de las personas que
podrian conformar estos érganos, a finde asegurar su idoneidad
y habilidades para estos puestos. Esto ultimo es vital para evitar
que personas que no tengan las caracteristicas, formacién y
sensibilizacion idéneas para realizar las funciones segun lo
establecido por la Ley.

La ampliacién del ambito de aplicacion subjetivo, determinando
qué todas las personas, indistintamente de la forma de
vinculacion que tengan con la UNED se encuentren en la
obligacion de cumplir el reglamento.

La incorporacion de clausulas sociales en los contratos que
realice la UNED y que garanticen la existencia de procesos por
hostigamiento sexual en las empresas contratadas y/o alianzas
0 convenios que establezcan con la Universidad.

. La ampliacion de definiciones y conceptos tal y como en la
doctrina y la jurisprudencia se han establecido a efectos de que
todas las personas tengan claridad en las distintas formas en
que se manifiesta el Hostigamiento Sexual.

. Que se establezca claramente el tramite recursivo dentro del
mismo reglamento, para que las personas que lo aplican y
aquellas que lo necesiten tenga certeza del proceso y sus
etapas. Es necesario que se indique especificamente en caso
de que la sancidon recomendada sea “un despido” el tramite
recursivo.

Es indispensable que el reglamento incorpore la virtualidad y en
qué actos es posible y en cuales no. (Por ejemplo: en la
realizacion de las audiencias y la recepcion de prueba). Aspecto
vital si se considera la educacién a distancia de la que es
pionera la UNED. Si el reglamento no lo permite, no puede
realizarse.

Es necesario reformar el tema relativo a las notificaciones, ya
que la virtualidad ha provocado que muchas de las personas
funcionarias realicen el trabajo de forma remota, con lo cual una
notificacion de forma personal es practicamente imposible. Para
subsanar este problema, se propone que el correo electronico
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oficial funja como medio principal para las notificaciones incluido
el primer acto procesal, evitando asi el retraso injustificado en
los procesos.

4. En cuanto a los cambios que formula la Asesoria juridica del
Consejo Universitario mediante el oficio AJCU-2023-019 de fecha 24
de febrero de 2023, el IEG se encuentra parcialmente de acuerdo.
Se considera que se deben incorporar las siguientes observaciones:

a. Al ser el IEG la instancia especializada debe ser la que ofrezca
el nombre de las personas que podria conformar este y todos
los 6rganos relacionados con el proceso. No implicando lo
anterior que tenga inherencia sobre las decisiones o el proceso,
pero si sobre la idoneidad de cada participante.

b. En el inciso a. se sefala que es “deseable que tenga formacion
en derecho”. Sin embargo, por la naturaleza sancionatoria del
proceso, se considera requisito indispensable que exista un
profesional en derecho ya sea como persona miembro de la
Junta o como asesor técnico de la misma.

c. En este mismo sentido se senala en el Transitorio | que “las
personas que actualmente integran la Junta Especial contra el
Hostigamiento Sexual, excepto su coordinacion, mantendran su
designacion hasta el vencimiento del plazo”, aspecto que no
coincidiria con la propuesta de Reforma Integral del reglamento
buscando convertir a la Junta en el 6rgano resolutivo de los
procesos. Las personas que actualmente conforman la Junta no
fueron elegidas con este fin, sino como una instancia intermedia
que conforma comisiones adhoc para cada caso, con lo cual no
tiene la experiencia ni la capacitacién en la tramitacién de
procesos administrativos por hostigamiento sexual. (...) (El
subrayado no es del original)”

En la sesion 439-2023 de la Comisidon de Asuntos Juridicos celebrada el
18 de abril de 2023, se contd con la visita de la sefiora Natalia Mora
Navarrete, con el fin de que expusiera a la Comision el criterio solicitado
por la Comisién de Asuntos Juridicos, en atencion al acuerdo tomado
por esta Comisién en la sesién 437-2023, Art. V, inciso 1), celebrada el
28 de marzo del 2023, comunicado mediante oficio CU.CAJ-2023-0463,
citado en el considerando previo. En la minuta de dicha sesion, se
resume la participaciéon y lo expuesto por la sefiora Mora Navarrete. A
continuacion, se transcribe el citado resumen, en lo que interesa:

“(...) Sostiene que, desde su perspectiva, lo ideal es realizar una reforma
integral del “Reglamento para prevenir, prohibir, investigar y sancionar el
hostigamiento sexual en la Universidad Estatal a Distancia”, de forma tal
que se integre, no solamente lo sugerido por el sefor José Maria Villalta
para los articulos 18, 21, 25 y 28 de dicho reglamento, si no que se
realicen ajustes en todo el reglamento para armonizar los principios
basicos y el proceso por denuncias de hostigamiento sexual, que
establece la Ley y las convenciones internacionales. Para ello, ella puede
elaborar dicha propuesta de reforma integral y presentarla en un mes.

Ademas, en relacion con lo establecido en la propuesta de modificacion
del articulo 11 del “Reglamento para prevenir, prohibir, investigar y
sancionar el Hostigamiento sexual en la Universidad Estatal a Distancia”,
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y los transitorios, planteada por la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, considera que el Instituto de Estudios de Género (IEG) es la
instancia especializada que debe ofrecer el nombre de las personas que
conformen la Junta Especial contra el Hostigamiento Sexual de la
Universidad (JECHS), basado en la idoneidad de cada participante.
Agrega, ademas, la importancia de que se asigne lo antes posible, una
actividad presupuestaria a la JECHS.”

Como aspectos generales, la sefiora Mora Navarrete recuerda que,
parte de la propuesta incluiria la conformacion de una Fiscalia con
funcionamiento aislado de la JECHS, compuesta por tres personas: una
especialista en derecho, otra especialista en psicologia y una que brinde
soporte administrativo. Esta fiscalia seria el ente encargado de recibir la
denuncia y trasladarla a la JECHS, ademas de brindar el
acompafiamiento a la persona victima.

Por otra parte, considera que sea el IEG la instancia especializada que
seleccione el nhombre de las personas que podrian conformar este vy
todos los o6rganos relacionados con el proceso. No implicando lo
anterior, que tenga inherencia sobre las decisiones o el proceso, pero si
sobre la idoneidad de cada participante. Ademas, seria el IEG el
encargado de brindar la asesoria necesaria a la JECHS.

El analisis realizado por la Comision de Asuntos Juridicos en la sesion
439-2023, celebrada el 18 de abril de 2023, sobre lo expuesto en esta
sesion, por la sefiora Natalia Mora Navarrete referente al criterio |.E.G-
024-2023 de fecha 17 de abril de 2023 (REF.CU:388-2023). Al respecto,
la Comisién de Asuntos Juridicos tiene las siguientes observaciones:

o La Comisién comparte lo expuesto por la sefiora Mora Navarrete en
relacion con la pertinencia de realizar una reforma integral del
‘Reglamento para prevenir, prohibir, investigar y sancionar el
hostigamiento sexual en la Universidad Estatal a Distancia” y no solo
a algunos articulos en particular.

o Sin embargo, la Comisién no comparte lo indicado en relacién con
que sea el Instituto de Estudios de Género la instancia especializada
gue deba determinar_el nombre de las personas que pueden
conformar la JECHS, por cuanto, puede haber personas de la
comunidad universitaria que cuenten con el conocimiento necesario y
las capacitaciones o certificaciones relacionadas con el tema,
obtenidas en otras instituciones, lo que les permitiria pertenecer a
esta Junta por cumplir con los requisitos. Ademas, la responsabilidad
de que se atiendan oportunamente y de manera adecuada las
denuncias por hostigamiento sexual, es del jerarca. En este sentido,
la Universidad debe contar con la normativa pertinente en esta
materia, considerando lo establecido en la legislacion nacional y los
convenios internacionales. Pero, ademas, que posibilite el apoyo que
puedan brindar otras unidades internas, para atender las denuncias
particulares, que recibe la JECHS, de forma tal que la misma sea
funcional y que se garanticen los derechos de las personas que
acuden a ella. La designacion de quién coordine la JECHS, tanto para
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el titular como para el suplente, la debe realizar el Consejo
Universitario.

o La Comision considera prudente que el IEG elabore una propuesta de
condiciones minimas que deberian cumplir las personas que
conforman la JECHS, con el fin de valorar su incorporacion en la
modificacion del articulo 11 del “Reglamento para prevenir, prohibir,
investigar y sancionar el hostigamiento sexual en la Universidad
Estatal a Distancia”, pero, donde se mantenga lo aprobado por el
Consejo Universitario en la sesion 2945-2023, Art. V-A, celebrada el
26 de enero del 2023, en el cual se indica de manera expresa con
respecto a la propuesta de modificacion del articulo 11, solicitada a la
asesoria juridica del Consejo Universitario, en lo que interesa lo
siguiente: “el representante del IEG participara en esta junta como
asesor en los casos que corresponda, con el fin de no afectar
eficiencia y eficacia del funcionamiento del IEG a futuro, en
concordancia con los objetivos que justificaron la creacion de este
instituto.” Para lo cual, se recomienda utilizar como referencia
(unicamente a modo de ejemplo) lo establecido en la modificacion del
articulo 11 del “Cédigo de Etica de la UNED”, aprobado por el
Consejo Universitario en sesion 2950-2023, Art. IV-A, inciso 15),
celebrada el 02 de marzo del 2023.

o Ademas, esta Comisién considera necesario que la JECHS
establecida en el “Reglamento para prevenir, prohibir, investigar y
sancionar el hostigamiento sexual en la Universidad Estatal a
Distancia”, cuente con una actividad presupuestaria para su
respectiva operacionalizacion lo antes posible, adscrita a la
Vicerrectoria Ejecutiva, e independiente de la actividad
presupuestaria del IEG, esto por cuanto, en esta vicerrectoria se
ubica la actividad presupuestaria de todo lo relacionado con Salud
Ocupacional, Servicio Médico y el talento humano.

SE ACUERDA:

1.

Solicitar, respetuosamente, la autorizacién al plenario del Consejo
Universitario, para que la Comisién de Asuntos Juridicos solicite a la
jefatura del Instituto de Estudios de Género la propuesta de reforma
integral del “Reglamento para prevenir, prohibir, investigar y sancionar el
Hostigamiento sexual en la Universidad Estatal a Distancia” y no solo la
modificacion de determinados articulos de este reglamento, segun lo
discutido en la sesion 439-2023 de la Comision de Asuntos Juridicos
celebrada el 18 de abril de 2023, y expuestos en los considerandos del
presente acuerdo. En esta sesidon la sefiora Natalia Mora Navarrete,
directora del Instituto de Estudios de Género, se comprometio a entregar
la propuesta de reforma integral, a mas tardar el 31 de mayo de 2023.

2. Solicitar al plenario del Consejo Universitario, extender el plazo a la
Comision de Asuntos Juridicos hasta el 30 de julio de 2023, para la
entrega del dictamen solicitado sobre este tema.
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3. Solicitar a la Administracion, la creacion de una actividad presupuestaria
a la mayor brevedad posible, para la Junta Especial contra el
Hostigamiento Sexual de la Universidad (JECHS), adscrita a la
Vicerrectoria Ejecutiva, con el fin de que esta Junta pueda trabajar de
manera independiente y auténoma, segun lo planteado en el plan de
trabajo de la sefiora Natalia Mora Navarrete, directora del Instituto de
Estudios de Género y con el respectivo asesoramiento del Centro de
Planificacion y Programacion Institucional (CPPI), para la formulacion del
POA Presupuesto correspondiente.

ACUERDO FIRME”

JOSE MARIA VILLALTA: Con este dictamen avanzamos. Efectivamente, cuando
hice la propuesta para modificar algunos articulos del Reglamento de
Hostigamiento Sexual, que claramente estan desfasados en relacién con la
legislaciéon, pedimos y asi lo acord6 el Consejo, que se recibiera en audiencia en
la Comision de Asuntos Juridicos a la directora del Instituto de Estudios de
Género, dona Natalia, para que ella expusiera también su criterio sobre estas
propuestas, y, en general, sobre como fortalecer la normativa universitaria para
luchar en contra el hostigamiento sexual en la UNED y ojala erradicar esta
practica.

Efectivamente, yo también pude conversar con dofia Natalia y ella planteaba que
ellos han venido discutiendo otras propuestas para mejorar y fortalecer la
institucionalidad de la UNED en este tema. A mi me parece que en general las
propuestas son atinadas, son acertadas, creo que el fortalecimiento de la Junta de
Hostigamiento Sexual es fundamental, que no sea solo un intermediario, sino que
sea una instancia que pueda resolver los casos aplicando el debido proceso,
aplicando toda la normativa.

Ciertamente el sistema que tenemos ahora de comisiones ad hoc institucionales
para resolver los casos tiene sus debilidades, cada vez es un proceso mas
complejo que requiere un analisis legal y entonces cada vez va a costar mas
seleccionar personas idoneas para que formen estas comisiones ad hoc. Ademas,
existen mayores riesgos si se dan situaciones de conflictos de intereses, es decir,
es mejor que quien resuelva los casos sea una instancia especializada,
conformada para eso, con la asesoria legal adecuada, con los recursos
adecuados, por supuesto esta Junta para poderse separar del Instituto, requiere
un apoyo presupuestario, pero creo que eso es un cambio fundamental.

Igualmente, la propuesta de crear una fiscalia, no sé si se podra en las
condiciones actuales presupuestarias que se hagan con la integracién que se
propone en la propuesta de dofa Natalia, pero lo cierto es que es necesario que
exista una instancia que pueda asesorar, acompafiar a las personas que
presentan denuncias y que pueda tramitar los casos ante la Junta, obviamente, al
ser una fiscalia tendria una funcion clara, no seria el érgano decisor porque eso lo
decidiria la Junta, pero buscaria garantizar que se haga justicia en estos casos,
que se tramiten las medidas cautelares y dar acompanamiento a las victimas; me

52



dicen que en la UNED, han sido pocas las denuncias que se han presentado
sobre este tema en los ultimos afos, pero que eso no quiere decir que la practica
del hostigamiento sexual no exista, al menos el personal del Instituto reporta que
se recibe muchas consultas, muchas Illamadas de personas funcionarias
preguntando sobre la normativa, pero de alguna manera no se presentan las
denuncias, puede ser por distintas hipdtesis, sabemos que es un tema que no es
facil de denunciar, pero uno puede ver la complejidad o las debilidades que tiene
el procedimiento para tramitar esas denuncias.

Entonces, estas ideas que plantea el Instituto para fortalecer la institucionalidad de
la UNED en esta materia me parecen atinadas y me parece que se complementa
bien con las otras propuestas que habiamos formulado, que son avaladas por el
Instituto.

Lo que pasa es que ya sumando propuestas y cambios ya no se trata de reformar
unos cuantos articulos, sino que realmente estamos aqui ya ante una reforma
integral al reglamento, que de todas maneras es pertinente porque es un
reglamento que ya tiene sus anos y pues la legislacion en este tema ha
evolucionado, entonces ciertamente para evitar que puedan aparecer otros temas
y vernos en la disyuntiva de que la comision no puede abordarlos por la limitacion
del mandato recibido, lo correcto es que el acuerdo sea el que esta proponiendo la
Comisién de Asuntos Juridicos, que sea una modificacion integral al reglamento,
donde se incorporaran todos los cambios.

Tengo una discrepancia con la comisién, en cuanto al tema de si deberia o0 no ser
el Instituto el que recomiende las ternas para la integracion de la Junta, yo no veo
mal esa propuesta, pero me parece que todo depende de como se redacte.

Me parece que, si hay personas en la comunidad universitaria interesadas, se
podria abrir un periodo para que esas personas postulen su nombre y que la labor
del Instituto sea de hacer como un filtro previo para verificar que realmente
cumplen con los antecedentes para integrar la Junta, pero, que al final se
propongan ternas de manera que el Consejo Universitario siempre tenga la
posibilidad de decidir entre las personas propuestas en las ternas, elegir a aquella
persona que se considera mas idonea, de manera que lo que haga el Instituto si
garantice un filtro de idoneidad, pero no implique una limitacion a la participaciéon
de quienes quieran participar.

Considero que la propuesta se puede acomodar para mantener el espiritu de lo
planteado por el Instituto, sin entrar en las preocupaciones que plantea la
Comision de Asuntos Juridicos, pero no nos adelantemos. A mi me parece que,
precisamente, el analisis que va a hacer la comision de la reforma integral, podra
permitir dilucidar estos puntos, a ver si se puede llegar a un punto medio o un
acuerdo, a ver si tiene razon la comision o tiene razon dofia Natalia. Ya habra
tiempo para verlo, ahora no toca entrar en esa discusion de fondo, porque,
precisamente para eso es el mandato que se le va a dar a la Comision de Asuntos
Juridicos, de estudiar esa reforma integral.
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Pero, adelanto que yo si creo que podria haber una forma de atender esa
inquietud del Instituto, solventando las preocupaciones planteadas por la Comision
de Asuntos Juridicos y por lo demas, pedirle a la administracion, a don Rodrigo, yo
sé que la administracion también comparte la preocupacion, lo expresaba don
Rodrigo en la sesién anterior cuando vimos este tema, que la administracion
comparte la preocupacion por fortalecer esta institucionalidad que permita
combatir eficazmente el flagelo, la practica nefasta del hostigamiento sexual en
una instituciéon como la UNED.

Hay que recordar que, por nuestro modelo de ensefianza, también, existen
condiciones que podrian facilitar, en algunos casos, que se den este tipo de
situaciones y dificultar en alguna medida que se presenten las denuncias.

Ademas, trabajamos con una poblacion altamente vulnerabilizada, como se ha
hablado aqui también, y todo eso hace que tengamos que ser mas cuidadosos en
prevenir estas practicas.

Entonces, yo, con esas salvedades o con esas aclaraciones, me manifiesto muy
satisfecho con el acuerdo que se presenta, con el paso que estamos dando. Lo
voy a votar afirmativamente. Y, si hacer una peticion muy respetuosa a don
Rodrigo, a la administracion, sabemos que hay estrecheces presupuestarias,
sabemos que hay limitaciones, pero que busquemos la forma de darle curso a esa
solicitud, a ese acuerdo tercero que propone la Comision de Asuntos Juridicos y
que permita consolidar un codigo presupuestario y una institucionalidad mas solida
para esta Junta, de manera que, por un lado, el Instituto también pueda
fortalecerse, dedicarse a lo que son sus tareas prioritarias, y podamos tener en la
UNED una institucionalidad mas sdlida que ayude, realmente, a prevenir y
sancionar cuando ocurra la practica del hostigamiento sexual.

Obviamente, todo esto cuesta, pero creo que son recursos bien invertidos si
logramos fortalecer la institucionalidad de la UNED, que ademas es una de las
politicas aprobadas por este Consejo Universitario, las politicas institucionales,
fortalecer la lucha contra el hostigamiento sexual.

Entonces, con esas aclaraciones o precisiones, agradecerle a la Comision de
Asuntos Juridicos la propuesta de dictamen y anunciar mi voto afirmativo.

MARLENE VIQUEZ: Si, muy rapido. Decirle a don José Maria que yo comprendo
plenamente las inquietudes de él. En ese momento, cuando dofia Natalia nos lo
propuso, nosotros no estabamos muy seguros. Como dice usted, hay que buscar
algun punto de encuentro, a ver de qué manera se hace, pero también, informarle
que la Universidad cuenta y aqui tal vez don Rodrigo me puede ayudar, con un
programa de capacitacion pasivo, que le llamabamos antes, en el cual la UCAB,
tiene el deber, y en coordinacion con personas especializadas, inclusive en
colaboracién con el Instituto, puede hacer esas capacitaciones de manera general
a la Universidad, de manera que las personas estén capacitadas, y para esas
personas que lleven ese curso, les den un certificado, por decirlo asi, habra
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maneras de poderlo llevar a cabo, llegara ese momento donde se pueda encontrar
una solucion, pero la duda que mas nos generé a nosotros, es que fuera el
Instituto el que indicara quién si y quién no y consideramos que no era la
competencia de ellos, sino que lo que teniamos que garantizarnos, era que la
persona que esté en la Junta, tenga la formacion, la capacitacion requerida para
estar precisamente en esa Junta.

En ese sentido, tendra que contar con alguna certificaciéon y demostrar que cumple
con esas condiciones, pero eso, como dice usted muy bien, don José Maria, sera
analizado después, cuando ya lo veamos y tenga plena seguridad que le
estaremos informando, y si es necesario invitarlo a usted, lo invitariamos para que
usted participe también en esa discusion.

JOSE MARIA VILLALTA: Muchas gracias.

RODRIGO ARIAS: Nadie mas ha pedido la palabra. Yo nada mas quiero
manifestar que también estoy de acuerdo con la propuesta del dictamen que la
Comisién de Asuntos Juridicos nos trae para seguir avanzando en este tema,
pensando en el fortalecimiento de las condiciones institucionales, yo diria
condiciones habilitantes, para que, efectivamente, se pueda prevenir el
hostigamiento sexual en la UNED y también sancionarlo cuando corresponda.

Desde ese punto de vista, es necesario actualizar nuestra normativa, los
procedimientos, la estructura, para responder a las situaciones cuando se
presenten. Creo que, en esa reforma integral, en la propuesta de Natalia, yo
también conversé con ella, hay una base que luego, analizada en el seno de la
comisién, puede solventar las discusiones o los acuerdos que puedan presentarse
ahora y buscar la mejor respuesta en el momento adecuado. Ojala que sea pronto.

Nada mas indicar que estamos de acuerdo en seguir fortaleciendo la Universidad
en este campo. Vamos a tomar en cuenta ese tercer punto para establecer, de
una vez, en el presupuesto 2024, la actividad presupuestaria de la Junta como se
solicita, y darle los recursos que podamos ir reasignando para estos otros
propositos en nuestro presupuesto institucional.

Muchas gracias por el trabajo que llevaron adelante, y, también, un
reconocimiento a Natalia, que en su mismo plan de trabajo planteaba algunos de
estos elementos.

CATALINA MONTENEGRO: Rapidamente, comentarles que habiendo sido
participe de toda esta construccion en la Comisién de Asuntos Juridicos es
relevante remarcar el hecho de que estamos detectando un momento de madurez
institucional donde se requieren, no solo instrumentos contextualizados con la
legislacion nacional, sino, también, una sensibilidad particular por parte de las
personas funcionarias para poder, justamente, atender estos casos de manera
coherente y de manera respetuosa de los derechos de las personas trabajadoras
de la UNED.
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Y, sobre Natalia, quiero reconocer, que ella se comprometié a elaborar esta
reforma integral, a pensarla, a trabajarla con la gente del Instituto y que solicité un
tiempo corto, expedito, para justamente, que esta medida que estamos tomando
hoy, que de alguna manera nos acerca a estar mas contextualizados, sea
temporal, porque vamos a hacer una reforma muchisimo mas integral, que va a
incluir también la operacion de todas las instancias que se requieren y, sobre todo,
la seguridad que la poblacion de personas funcionarias necesita para poder hacer
estos procesos, la confidencialidad, la sensibilidad y el conocimiento de la
legislacion, etc.

Asi que, nada mas comentar eso, que hemos aprendido muchisimo también del
tiempo, que ya el Instituto viene apoyando un poco estos procesos, eso seria.

RODRIGO ARIAS: Gracias Catalina. Nadie mas con el uso de la palabra.
Entonces, sometemos a votacion el dictamen tal y como fue presentado por la
comision. Queda aprobado y aprobado en firme.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV-A, inciso 4)
CONSIDERANDO:

1. El dictamen de la Comisién de Asuntos Juridicos, sesion 440-
2023, Art. V, inciso 2), celebrada el 25 de abril del 2023 (CU.CAJ-
2023-061), referente a la solicitud de autorizaciéon para que la
Comisién de Asuntos Juridicos solicite a la jefatura del Instituto
de Estudios de Género la propuesta de reforma integral del
“Reglamento para prevenir, prohibir, investigar y sancionar el
Hostigamiento sexual en la Universidad Estatal a Distancia”.

2. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2951-
2023, Art. llI-A, inciso 4), celebrada el 09 de marzo del 2023 (CU-
2023-109), mediante el cual remite a la Comision de Asuntos
Juridicos el oficio JMVF.CU-2023-001 del 2 de marzo del 2023
(REF. CU-201-2023), suscrito por el sefior José Maria Villalta
Flérez-Estrada, miembro del Consejo Universitario, en el que
presenta propuesta de modificacion de los articulos 18, 21, 25 y
28 del “Reglamento para prevenir, prohibir, investigar y
sancionar el hostigamiento sexual en la Universidad Estatal a
Distancia”, con el fin de armonizarlo con lo dispuesto en la Ley
contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia (N°
7476 de 3 de febrero de 1995).
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El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesiéon 2950-
2023, Art. IV-A, inciso 3), celebrada el 02 de marzo del 2023 (CU-
2023-091), en el cual traslada a la Comisiéon de Asuntos
Juridicos el oficio AJCU-2023-019 (REF. CU-155-2023), con el fin
de que analice y brinde el dictamen correspondiente, sobre la
propuesta de modificacion del articulo 11 del “Reglamento para
prevenir, prohibir, investigar y sancionar el Hostigamiento
sexual en la Universidad Estatal a Distancia” elaborada de
manera conjunta por las sefioras Nancy Arias Mora, asesora
juridica del Consejo Universitario y Natalia Mora Navarrete,
directora del Instituto de Estudios de Género.

El acuerdo tomado por la Comisiéon de Asuntos Juridicos,
sesion 437-2023, Art. V, inciso 1), celebrada el 28 de marzo del
2023, comunicado mediante oficio CU.CAJ-2023-046, en el cual
se le solicita a la jefatura del Instituto de Estudios de Género, el
criterio escrito sobre la propuesta de modificacion de los
articulos 18, 21, 25 y 28 del Reglamento para prevenir, prohibir,
investigar y sancionar el hostigamiento sexual en Ia
Universidad Estatal a Distancia, presentada por el senor José
Maria Villalta por medio del oficio JMVF.CU-2023-001 del 2 de
marzo del 2023 (REF. CU-201-2023). Ademas, se le pide
manifestarse en relacion con la propuesta de modificaciéon del
articulo 11 del “Reglamento para prevenir, prohibir, investigar y
sancionar el hostigamiento sexual en la Universidad Estatal a
Distancia”, y lo planteado por la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, mediante oficio AJCU-2023-019 (REF. CU-155-
2023), en atencion al acuerdo correspondiente del Consejo
Universitario sesion 2950-2023, Art. IV-A, inciso 3), celebrada el
02 de marzo del 2023 comunicado mediante oficio CU-2023-091.

El criterio 1.E.G-024-2023 de fecha 17 de abril del 2023 remitido
por Natalia Mora Navarrete, directora del Instituto de Estudios
de Género en respuesta a lo solicitado por la Comisiéon de
Asuntos Juridicos mediante oficio CU.CAJ-2023-046
(REF.CU:388-2023). Dicho criterio, en lo que interesa, indica:

“..)

1. Se considera que la propuesta de modificaciones de los
articulos 18, 21, 25 y 28, son adecuadas para el
fortalecimiento del Reglamento para prevenir, prohibir,
investigar y sancionar el hostigamiento sexual en la
Universidad Estatal a Distancia aprobado por el Consejo
Universitario en la sesion N° 2184-2012 del 26 de julio del
2012, mas no suficientes por si solas para cumplir el
cometido de la ley.
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2. Las anteriores modificaciones se consideran el inicio
para “armonizar varios articulos de dicho reglamento con lo
dispuesto en la Ley contra el Hostigamiento Sexual en el
Empleo y la Docencia (N° 7476 del 3 de febrero de 1995) tal
y como sefiala el Sr. Villalta en su oficio JMVF.CU-2023-
001, en su tercer considerando.

3. Tomando lo anterior en cuenta, asi como la necesidad
imperiosa de lograr que el Reglamento para prevenir,
prohibir, investigar y sancionar el hostigamiento sexual en la
Universidad Estatal a Distancia se armonice con los
principios basicos y el proceso por hostigamiento sexual que
establece la Ley y las convenciones internacionales, es
necesario e imprescindible que se realice una Reforma
Integral del Reglamento, donde en particular se garantice:

a. Una Junta que funcione como dérgano tramitador y
resolutor de los procesos, que se encuentre especializada
en este tema, funcionando de manera ininterrumpida y que
cuente con los recursos necesarios para llevar adelante el
proceso dentro del periodo condenatorio establecido por la
ley (3 meses). Debe indicarse la instancia responsable de la
custodia de expedientes y de llevar actualizado el registro
publico de las personas sancionadas.

b. Un érgano independiente (que podria llamarse Fiscalia)
que pueda darle el apoyo legal y el sostén psicologico a las
personas victimas desde que solicitan asesoria hasta que
concluye el proceso, con el fin de garantizar la transparencia
en los procesos y la atencién integral de la persona victima
durante todo el proceso.

c. La incorporacién de principios fundamentales establecidos
por instrumentos internacionales en cuanto al proceso y el
procedimiento, por ejemplo, el principio de prohibicion de
conciliacion, de no intermediacion, no ratificacion de
denuncias, sancién de personas que obstaculicen el
procedimiento, principio indubio pro-victima, entre otros. Lo
gue permita armonizar el reglamento a la legislacién vigente
en materia de los Derechos Humanos.

d. La claridad en la inherencia del IEG frente a este proceso
y las instancias que en ella participan de forma tal que se
libere al Instituto de funciones que le competen en exclusiva
a la Junta y a la Fiscalia. El IEG como ente especializado
seguird proponiendo como corresponde, la terna de las
personas que podrian conformar estos 6rganos, a finde
asegurar su idoneidad y habilidades para estos puestos.
Esto ultimo es vital para evitar que personas que no tengan
las caracteristicas, formacion y sensibilizacion idoneas para
realizar las funciones segun lo establecido por la Ley.

e. La ampliacion del ambito de aplicacién subjetivo,
determinando qué todas las personas, indistintamente de la
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forma de vinculacion que tengan con la UNED se
encuentren en la obligacion de cumplir el reglamento.

f. La incorporacion de clausulas sociales en los contratos
que realice la UNED y que garanticen la existencia de
procesos por hostigamiento sexual en las empresas
contratadas y/o alianzas o convenios que establezcan con la
Universidad.

g. La ampliacion de definiciones y conceptos tal y como en
la doctrina y la jurisprudencia se han establecido a efectos
de que todas las personas tengan claridad en las distintas
formas en que se manifiesta el Hostigamiento Sexual.

h. Que se establezca claramente el tramite recursivo dentro
del mismo reglamento, para que las personas que lo aplican
y aquellas que lo necesiten tenga certeza del proceso y sus
etapas. Es necesario que se indique especificamente en
caso de que la sancion recomendada sea “un despido” el
tramite recursivo.

i. Es indispensable que el reglamento incorpore la
virtualidad y en qué actos es posible y en cuales no. (Por
ejemplo: en la realizacion de las audiencias y la recepcion
de prueba). Aspecto vital si se considera la educacion a
distancia de la que es pionera la UNED. Si el reglamento no
lo permite, no puede realizarse.

j- Es necesario reformar el tema relativo a las
notificaciones, ya que la virtualidad ha provocado que
muchas de las personas funcionarias realicen el trabajo de
forma remota, con lo cual una notificacion de forma personal
es practicamente imposible. Para subsanar este problema,
se propone que el correo electrénico oficial funja como
medio principal para las notificaciones incluido el primer acto
procesal, evitando asi el retraso injustificado en los
procesos.

4. En cuanto a los cambios que formula la Asesoria
juridica del Consejo Universitario mediante el oficio AJCU-
2023-019 de fecha 24 de febrero de 2023, el IEG se
encuentra_parcialmente de acuerdo. Se considera que se
deben incorporar las siguientes observaciones:

a. Al ser el IEG la instancia especializada debe ser la que
ofrezca el nombre de las personas que podria conformar
este y todos los drganos relacionados con el proceso. No
implicando lo anterior que tenga inherencia sobre las
decisiones o el proceso, pero si sobre la idoneidad de cada
participante.

b. En el inciso a. se sefiala que es “deseable que tenga
formacion en derecho”. Sin embargo, por la naturaleza
sancionatoria del proceso, se considera requisito
indispensable que exista un profesional en derecho ya sea
como persona miembro de la Junta o como asesor técnico
de la misma.
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c. En este mismo sentido se senala en el Transitorio | que
‘las personas que actualmente integran la Junta Especial
contra el Hostigamiento Sexual, excepto su coordinacion,
mantendran su designacion hasta el vencimiento del plazo”,
aspecto que no coincidiria con la propuesta de Reforma
Integral del reglamento buscando convertir a la Junta en el
organo resolutivo de los procesos. Las personas que
actualmente conforman la Junta no fueron elegidas con este
fin, sino como una instancia intermedia que conforma
comisiones adhoc para cada caso, con lo cual no tiene la
experiencia ni la capacitacion en la tramitacién de procesos
administrativos por hostigamiento sexual. (...) (El subrayado
no es del original)”

En la sesion 439-2023 de la Comision de Asuntos Juridicos
celebrada el 18 de abril del 2023, se contdé con la visita de la
sefora Natalia Mora Navarrete, con el fin de que expusiera a la
comision el criterio solicitado por la Comision de Asuntos
Juridicos, en atencion al acuerdo tomado por esta comision en
la sesion 437-2023, Art. V, inciso 1), celebrada el 28 de marzo
del 2023, comunicado mediante oficio CU.CAJ-2023-0463, citado
en el considerando anterior. En la minuta de dicha sesidén, se
resume la participacion y lo expuesto por la sefora Mora
Navarrete. A continuacioén, se transcribe el citado resumen, en
lo que interesa:

“(...) Sostiene que, desde su perspectiva, lo ideal es realizar
una reforma integral del “Reglamento para prevenir, prohibir,
investigar y sancionar el hostigamiento sexual en la
Universidad Estatal a Distancia”, de forma tal que se integre,
no solamente lo sugerido por el sefor José Maria Villalta
para los articulos 18, 21, 25 y 28 de dicho reglamento, si no
que se realicen ajustes en todo el reglamento para
armonizar los principios basicos y el proceso por denuncias
de hostigamiento sexual, que establece la Ley y las
convenciones internacionales. Para ello, ella puede elaborar
dicha propuesta de reforma integral y presentarla en un
mes.

Ademas, en relacién con lo establecido en la propuesta de
modificacion del articulo 11 del “Reglamento para prevenir,
prohibir, investigar y sancionar el Hostigamiento sexual en la
Universidad Estatal a Distancia”, y los transitorios, planteada
por la Asesoria Juridica del Consejo Universitario, considera
que el Instituto de Estudios de Género (IEG) es la instancia
especializada que debe ofrecer el nombre de las personas
que conformen la Junta Especial contra el Hostigamiento
Sexual de la Universidad (JECHS), basado en la idoneidad
de cada participante. Agrega, ademas, la importancia de que
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se asigne lo antes posible, una actividad presupuestaria a la
JECHS.”

Como aspectos generales, la seiiora Mora Navarrete recuerda
que, parte de la propuesta incluiria la conformacién de una
Fiscalia con funcionamiento aislado de la JECHS, compuesta
por tres personas: una especialista en derecho, otra
especialista en psicologia y una que brinde soporte
administrativo. Esta fiscalia seria el ente encargado de recibir
la denuncia y trasladarla a la JECHS, ademas de brindar el
acompanamiento a la persona victima.

Por otra parte, considera que sea el IEG la instancia
especializada que seleccione el nombre de las personas que
podrian conformar este y todos los érganos relacionados con
el proceso. No implicando lo anterior, que tenga inherencia
sobre las decisiones o el proceso, pero si sobre la idoneidad
de cada participante. Ademas, seria el IEG el encargado de
brindar la asesoria necesaria a la JECHS.

El analisis realizado por la Comision de Asuntos Juridicos en la
sesion 439-2023, celebrada el 18 de abril del 2023, sobre lo
expuesto en esta sesion, por la senora Natalia Mora Navarrete
referente al criterio |.E.G-024-2023 de fecha 17 de abril del 2023
(REF.CU:388-2023). Al respecto, la Comision de Asuntos
Juridicos tiene las siguientes observaciones:

o La Comision comparte lo expuesto por la sefiora Mora
Navarrete en relacién con la pertinencia de realizar una
reforma integral del “Reglamento para prevenir, prohibir,
investigar y sancionar el hostigamiento sexual en la
Universidad Estatal a Distancia” y no solo a algunos articulos
en particular.

o Sin embargo, la Comision no comparte lo indicado en
relacion con que sea el Instituto de Estudios de Género la
instancia especializada que deba determinar el nombre de las
personas que pueden conformar la JECHS, por cuanto, puede
haber personas de la comunidad universitaria que cuenten
con el conocimiento necesario y las capacitaciones o
certificaciones relacionadas con el tema, obtenidas en otras
instituciones, lo que les permitiria pertenecer a esta Junta por
cumplir con los requisitos. Ademas, la responsabilidad de
que se atiendan oportunamente y de manera adecuada las
denuncias por hostigamiento sexual, es del jerarca. En este
sentido, la Universidad debe contar con la normativa
pertinente en esta materia, considerando lo establecido en la
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legislacién nacional y los convenios internacionales. Pero,
ademas, que posibilite el apoyo que puedan brindar otras
unidades internas, para atender las denuncias particulares,
que recibe la JECHS, de forma tal que la misma sea funcional
y que se garanticen los derechos de las personas que acuden
a ella. La designacién de quién coordine la JECHS, tanto para
el titular como para el suplente, la debe realizar el Consejo
Universitario.

o La Comisién considera prudente que el IEG elabore una
propuesta de condiciones minimas que deberian cumplir las
personas que conforman la JECHS, con el fin de valorar su
incorporacion en la modificacion del articulo 11 del
“Reglamento para prevenir, prohibir, investigar y sancionar el
hostigamiento sexual en la Universidad Estatal a Distancia”,
pero, donde se mantenga lo aprobado por el Consejo
Universitario en la sesion 2945-2023, Art. V-A, celebrada el 26
de enero del 2023, en el cual se indica de manera expresa con
respecto a la propuesta de modificacion del articulo 11,
solicitada a la asesoria juridica del Consejo Universitario, el
cual, en lo que interesa, indica: “el representante del IEG
participara en esta junta como asesor en los casos que
corresponda, con el fin de no afectar eficiencia y eficacia del
funcionamiento del IEG a futuro, en concordancia con los
objetivos que justificaron la creaciéon de este instituto.” Para
lo cual, se recomienda utilizar como referencia (Unicamente a
modo de ejemplo) lo establecido en la modificaciéon del
articulo 11 del “Cédigo de Etica de la UNED”, aprobado por el
Consejo Universitario en sesion 2950-2023, Art. IV-A, inciso
15), celebrada el 02 de marzo del 2023.

o Ademas, esta Comisidon considera necesario que la JECHS
establecida en el “Reglamento para prevenir, prohibir,
investigar y sancionar el hostigamiento sexual en la
Universidad Estatal a Distancia”, cuente con una actividad
presupuestaria para su respectiva operacionalizaciéon lo
antes posible, adscrita a la Vicerrectoria Ejecutiva, e
independiente de la actividad presupuestaria del IEG, esto
por cuanto, en esta vicerrectoria se ubica la actividad
presupuestaria de todo lo relacionado con Salud
Ocupacional, Servicio Médico y el talento humano.

SE ACUERDA:
1. Autorizar a la Comision de Asuntos Juridicos para que solicite a

la jefatura del Instituto de Estudios de Género la propuesta de
reforma integral del “Reglamento para prevenir, prohibir,



investigar y sancionar el Hostigamiento sexual en Ila
Universidad Estatal a Distancia” y no solo la modificacion de
determinados articulos de este reglamento, segun lo discutido
en la sesion 439-2023 de la Comision de Asuntos Juridicos
celebrada el 18 de abril del 2023, y expuestos en los
considerandos del presente acuerdo. En esa sesién la sefora
Natalia Mora Navarrete, directora del Instituto de Estudios de
Género, se comprometié a entregar la propuesta de reforma
integral, a mas tardar el 31 de mayo del 2023.

2. Extender el plazo a la Comision de Asuntos Juridicos, hasta el
30 de julio del 2023, para la entrega del dictamen solicitado por
el plenario del Consejo Universitario, sobre este tema, en sesion
2951-2023, Art. llI-A, inciso 4), celebrada el 09 de marzo del 2023
(CU-2023-109).

3. Solicitar a la administracion la creacién de una actividad
presupuestaria, a la mayor brevedad posible, para la Junta
Especial contra el Hostigamiento Sexual de la Universidad
(JECHS), adscrita a la Vicerrectoria Ejecutiva, con el fin de que
esta Junta pueda trabajar de manera independiente y auténoma,
segun lo planteado en el plan de trabajo de la sefora Natalia
Mora Navarrete, directora del Instituto de Estudios de Género y
con el respectivo asesoramiento del Centro de Planificacion y
Programacion Institucional (CPPI), para la formulaciéon del POA
Presupuesto correspondiente.

ACUERDO FIRME

MARLENE VIQUEZ: Queria preguntarle si quiere que lea el dictamen de la
Comisién Plan Presupuesto que me tocé a mi.

RODRIGO ARIAS: Si, por favor, porque no esta Eduardo hoy.
MARLENE VIQUEZ: Exacto.

RODRIGO ARIAS: Procedemos con el otro dictamen que se recibi6 como
inclusion para el dia de hoy.

5. Dictamen de la Comision Plan Presupuesto, referente a la Modificacion
Presupuestaria No. 3-2023.

Se conoce el dictamen de la Comision Plan Presupuesto, sesién 603-2023, Art. lll,
inciso 1) celebrada el 26 de abril del 2023 (CU.CPP-2023-023), referente a la
Modificaciéon Presupuestaria N°3-2023.

63



MARLENE VIQUEZ: Este es con respecto a un dictamen de la Comisién Plan
Presupuesto que tuve que coordinar, dado que don Eduardo estaba de
vacaciones. Dice:

“CONSIDERANDO:

1. El oficio R-0362-2023 del 14 de abril, 2023, (REF.CU:385-2023), suscrito
por el senor rector Rodrigo Arias Camacho, en el que remite el oficio CPPI-
049-2023 y el Proyecto de Modificacién Presupuestaria N°3-2023 por un
monto de ¢438 433 474,00. En este oficio, en lo que interesa se indica:

“‘Me permito remitir el oficio CPPI-049-2023 y el Proyecto de
Modificacion Presupuestaria N°3-2023 por un monto de ¢438 433
474,00 elaborado por la Oficina de Presupuesto para su respectivo
tramite y andlisis. Esta modificaciéon corresponde a los
compromisos de pago del afio 2022.”

Vean que esto es muy importante. Son compromisos que se tienen que honrar.

2. Con el oficio R-0362-2023 del 14 de abril, 2023, (REF.CU:385-2023),
suscrito por el sefor rector Rodrigo Arias Camacho, se adjuntan los
siguientes documentos:

El documento del Proyecto de Modificacion Presupuestaria N°3-2023
por un monto de ¢438 433 474,00.

El resumen del detalle de origen y aplicacién de recursos para la
Modificacion Presupuestaria N°3-2023. Compromisos de pago
provenientes del ejercicio econémico 2022.

El Anexo N°1, oficio CPPI-049-2023 del 11 de abril, 2023, suscrito por
la sefora Jenipher Granados Gamboa, jefe a.i. Centro de
Planificacion y Programacion Institucional (CPPI), en el cual, se indica
que, en atencién a la nota OPRE-132-2023, se analiz6 la modificacion
presupuestaria 03-2023, por un monto de ¢438 433 474,00 en
correspondencia con el Plan Operativo Anual 2023. Del analisis
realizado se concluye que se debe de incorporar una meta adicional
en el Programa 8 de Inversiones en el Plan Operativo Anual 2023.

El Anexo N°1-a, analisis de la de Modificacién Presupuestaria N°3-
2023 por un monto de ¢438 433 474,00.

3.  Con el oficio CPPI-049-2023 se adjunta como Anexo N°1-a el andlisis de la
Modificacion Presupuestaria N°3-2023 por un monto de ¢438 433 474,00,
de esta modificacién presupuestaria N°3-2023 (REF.CU:385-2023), se
indica:

“Una vez analizada la modificacion presupuestaria 03-2023, se
concluye lo siguiente:

1. Se realizan movimientos presupuestarios en los programas: 2,
4,5,7y8.
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2. Los movimientos se realizan en las partidas presupuestarias de
Servicios y Bienes duraderos.

3. Se realizan movimientos presupuestarios para realizar ajustes
para el refuerzo de recursos destinados para cubrir los distintos
compromisos de pago provenientes del ejercicio econdémico 2022.

4. En la figura 1, se observan los movimientos generados en la
modificacion 03-2023 por programa presupuestario. / (...)

Segun la figura anterior, se observa que de los movimientos mas
significativos en el aumentar, el 37,18% se realizan en el
Programa 08 Inversiones, el 35,74% en el Programa 04 Docencia
y el 21,99% al Programa 02 Administracion General.

En la figura 2, se detallan los movimientos realizados por partida
presupuestaria. / (...)

En la figura anterior, se observa que el 80,56% de los movimientos
realizados en el aumentar corresponden a la partida 5 de Bienes
duraderos, especificamente en la subpartida 5-01-05 Equipo de
computo donde se presentan movimientos por un monto de 165
081 500,00 colones, representando un 46,73% del total de los
ajustes efectuados. Entre las otras partidas que presentan
movimientos en el aumentar se encuentran: Equipo de transporte,
Equipo de comunicacion, Equipo y mobiliario de oficina, Equipo y
mobiliario educativo, deportivo y de recreacion, Maquinaria, equipo
y mobiliario diverso e Instalaciones.

Es importante destacar que la totalidad de los recursos que se
asignan en los distintos programas provienen de la Direccion de
Financiera; asimismo, estos recursos se presupuestaron desde el
ordinario para atender los compromisos correspondientes.

4. En relacién con los ajustes en el Programa 8 de Inversiones, se
aumentan los recursos presupuestarios en la partida 5-01-02
Equipo de transporte, por un monto de 95 006 030,00 de colones
para atender los compromisos de pago de la adquisicion de un
vehiculo eléctrico tipo sedan y dos microbuses. Por lo tanto, se
propone la inclusion de la siguiente meta nueva en el Plan
Operativo Anual 2023:

Meta 8.1.12: Realizar la adquisicién de equipo de transporte, con
el fin de renovar la flotilla vehicular de la Sede Central y las sedes
universitarias distribuidos en el territorio nacional.

5. La modificacion presupuestaria 03-2023, incorpora una meta
adicional en el Programa 8 de Inversiones en el Plan Operativo
Anual 2023.” (El subrayado no es del original)

La visita realizada en sesion virtual de la Comisién Plan Presupuesto 603-
2023 del 26 de abril, 2023, por el sefior Roberto Ocampo Rojas, jefe de la
Oficina de Control de Presupuesto, (...)



Hago la aclaracion aca, lo invitamos para que él pudiera constatar y explicarnos
esos compromisos que la UNED venia arrastrando del afio 2022.

(...) la sefiora Yelitza Fong Jiménez, jefa de la Oficina de
Presupuesto, el sefor Elian Valerio Valerio, funcionario de la
Oficina de Presupuesto y el sefior Greivin Solis Zarate, funcionario
del Centro de Planificacion y Programacion Institucional (CPPI),
en la que, realizan la presentaciéon conjunta referente a la
Modificacion Presupuestaria N°3-2023 a las personas miembros
de la Comision Plan Presupuesto. De lo expuesto se concluye:

La Modificacion Presupuestaria N°3-2023 atiende una parte de los
compromisos de pago de la partida presupuestaria 5 Bienes
Duraderos y una parte de los compromisos de la partida
presupuestaria 1 Servicios, dado el limite que tiene la Universidad por
la regla fiscal.

Todos sabemos que en la regla fiscal, por la Ley 9635 Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas hay un porcentaje definido por cada afio y nosotros ese limite
lo tenemos, entonces hay que hacerlo de manera separada, por decirlo asi.

Entonces, hay que hacer movimientos en los programas para poder cumplir la
regla fiscal en gastos de Inversion. Eso nos los explic6 muy bien don Elian

Valerio.

Los restantes compromisos de las partidas presupuestarias 1
Servicios, 2 Materiales y Suministros y 5 Bienes Duraderos, seran
atendidos en otras modificaciones o documentos presupuestarios.
Los recursos asignados en algunas sedes universitarias son para
apoyar compromisos en la compra de: camara de seguridad, equipo
de audio y equipo de comunicacion.

Los gastos corrientes y los gastos de capital no se incrementan.

Lo que se esta garantizando es que todos los movimientos de esta modificacion,
el traslado de recursos que se esta haciendo, de una partida a otra, esta
manteniendo, tanto los limites de la regla fiscal en gastos corrientes y gastos de

capital.

5. El analisis realizado por las personas miembros de la Comision Plan
Presupuesto en sesion 603-2023, celebrada el del 26 de abril, 2023,
respecto al Proyecto de Modificacion Presupuestaria N°3-2023 por un
monto de ¢438 433 474,00, sobre lo expuesto en este documento
presupuestario.

SE ACUERDA:

1. Aprobar la Modificacion Presupuestaria N°3-2023 por un monto de ¢438
433 474,00, en los términos remitidos por la Rectoria mediante oficio R-
0362-2023 del 14 de abril, 2023, (REF.CU:385-2023).
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2.  Solicitar, respetuosamente, a la Administracion, remita al Consejo
Universitario de manera mas amplia el detalle de los compromisos de pago
sefalados en la Modificacion Presupuestaria N°3-2023, en particular, todo
lo referente a los equipos de comunicacion que estan adquiriendo las sedes
universitarias, con el fin de que el Consejo Universitario tenga conocimiento
de la forma en que se estan ejecutando estos recursos y su impacto para el
desarrollo de las comunidades.

ACUERDO FIRME”

Este punto don Rodrigo, lo unico que tiene como propdsito, y ahi lo analizamos,
todos compartimos que esta muy bien lo que se esta llevando a cabo, pero eso
deberia ser parte de un proyecto integral e institucional. Siempre hemos discutido
eso, tanto en el seno de la Comision Plan Presupuesto, que debe haber un plan
de inversiones, no solo para inversiéon de infraestructuras y fisica, sino un
portafolio de proyectos para inversiones en proyectos académicos como
investigacion, extension, de vinculacion externa, etc.

Entonces, en este sentido, se considerdé que la UNED ha hecho un gran esfuerzo
institucional con el AMI en relacién con la sala de videoconferencia, con el
mantenimiento que debia darle a estos equipos, etc. y con todas las adquisiciones
que se estan llevando a cabo en las sedes universitarias para la compra de
equipo, audio video, etc.

Por eso, lo que estamos solicitando es un mayor detalle de parte de los
compromisos que se tienen, en particular con estos recursos, de manera que
comprendamos cual es ese proyecto que se esta llevando a cabo, mediante el
cual las sedes universitarias, ademas de que tienen las salas de videoconferencia,
todo lo que son laboratorios, etc., estan haciendo una renovacion y compra de
equipo para determinadas sedes, que tiene que ver con la parte de comunicacion,
de tal forma que se comprenda cual es el proyecto integral a nivel institucional que
pretende llevar a cabo la administracion en ese sentido. Muchas gracias, sefior
rector.

CATALINA MONTENEGRO: Comentarle a la comunidad universitaria que, en la
Comisién Plan Presupuesto, ayer vimos con muchisimo detalle las inversiones que
se estan haciendo, reconociendo que la diversidad de actividades que se estan
desarrollando en las sedes es multiple.

Habia inversiones relacionadas con seguridad, inversiones relacionadas con
fortalecimiento de procesos de comunicacién a lo interno de las diferentes sedes,
inversiones relacionadas con la mejora en las potencialidades tecnoldgicas en
general, es muy interesante, porque en este contexto, las sedes estan
replanteando todo su quehacer y estan surgiendo nuevos proyectos y, por €so,
como Universidad, tenemos que hacer el esfuerzo por irlos concretando, por irlos
presentando, por irlos articulando.
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Pero, al menos yo, me siento muy contenta con la aprobacion de esta propuesta
de la Comisién Plan Presupuesto, porque esta contemplando actividades que se
han venido desarrollando y que hay que fortalecer.

También, conversamos muchisimo con dofia Marlene, en distintos momentos de
como se articulan estas actividades con lo que aprobamos también en el V
Congreso, en como invertir y darle seguimiento, pero, también tiene que ver con la
funcién del Consejo de estar, de alguna manera, a la vanguardia o viendo hacia
doénde estamos invirtiendo, sobre todo en el contexto actual que tenemos tantisimo
control y tantisimas iniciativas para transparentar nuestras inversiones.

Agradecerle muchisimo a quienes estan en la Comision Plan Presupuesto, a dofia
Yelitza, a todos, a la parte financiera y también, la parte representante de la
administraciéon que nos explicaban todas estas modalidades de inversion, para
qué funcionan, a qué se estan destinando especificamente.

Realmente dofia Laura tiene un conocimiento muy amplio de lo que esta
sucediendo, muy rapidamente esta sumida en su rol, esta enterada, nos apoya,
participa, aclara, asi como los otros compafieros también, de las oficinas de
presupuesto. Eso queria decir gracias.

OSVALDO CASTRO: Catalina me robd las palabras porque yo iba a decir lo
mismo, va en esa linea de las proyecciones que se estan haciendo para el
bienestar de la comunidad universitaria.

Por ejemplo, lo del tema de UNED Medios que es un valuarte para la Institucion,
me estaban comentando que esas alianzas que tienen UNED Medios, ya han
podido llevar a diferentes lugares, por ejemplo, propaganda de la Editorial, entre
otros. Eso hace que el valor se incremente aun mas de lo que esta realizando
UNED Medios y lo que algunas sedes universitarias también estan planteando.
Ese posicionamiento creo que es bastante fuerte para seguir llegando a los
territorios. Muchas gracias.

RODRIGO ARIAS: Me parece bien el acuerdo. Estamos aprobando una
modificacion que es la simple re-presupuestacion de recursos que quedaron
comprometidos del afio 2022 de ¢400 y resto de millones. Creo que el monto es
bajo en si mismo para la modificacidon en su totalidad. Son ¢26 millones mas tres,
como ¢30 millones en equipos variados de comunicacion de distintas sedes que
se estan reincorporando al presupuesto aca, para que puedan cumplir con los
compromisos que se tramitaron durante el aino 2022 y que no lograron cancelarse
en ese periodo.

Es un monto muy pequefio realmente. Obviamente, vamos a darle la informacion
que el Consejo pide y con el detalle requerido, pero si queria resaltar que el monto
es insignificante dentro del total de ¢70.000 millones que tiene el presupuesto de
la Universidad.
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Hay porcentajes bajisimos, realmente, sin embargo, y muy importante, ojala fuera
mas Osvaldo efectivamente. Yo no creo que tengamos que centralizar las cosas.
Creo que tenemos que descentralizar mas y esto comenzd, todavia, cuando yo
era rector, en la otra etapa, que comenzamos a darle recursos a las sedes para
algunos gastos, que era la gente de las sedes las que los podia definir,
administradores de administradores en aquel entonces, y en conjunto con el
personal de las sedes.

El monto todavia no es tan alto. Y lo usaban en afios anteriores, basicamente,
para renovar equipos de computo que era donde se consumia la mayor cantidad
de esos recursos, que eran como discrecionales, para que la sede viera en que los
podia invertir.

Dichosamente y como todos sabemos aca, hicimos una compra muy grande de
equipos de cdmputo hace dos afos y medio, mas o menos, y se pudo renovar el
equipo de todas las sedes, igual que de todas las Escuelas y de todas las
dependencias de la Universidad, al 100%. Ya eso no era necesidad inmediata, y
comienzan a estudiar nuevas propuestas, maravillosas propuestas, diria yo, que
ha vinculado a las sedes con las comunidades, con sectores de las comunidades,
con apoyo de otras dependencias de la Universidad como Onda-UNED, que
resalto el apoyo que siempre ha brindado a las sedes en esa materia y la
comision, que era como de divulgacion, que tenia el Consejo de Centros,
evoluciona y se autodenomina, porque yo creo que asi es como correspondio,
COMUNICA UNED Territorios. Muy bonito, ademas, con ese enfoque territorial, de
comunicacién y de integracion, pero cada sede con sus particularidades. Es que
cada territorio es distinto, cada comunidad, cada poblacion, tiene elementos que la
diferencian y a mi me ha sorprendido muy gratamente que, dentro de toda esa
transformaciéon de las sedes, que espero que siga adelante, y que tenemos que
impulsar dado que también fue aprobada por el V Congreso Universitario, este
elemento de comunicacion, de vinculacién con las sedes que es para lo que se
compran estos equipos en montos pequefos, ustedes veran que hay unos que
son €2.000.000, otros €1.000.000, otros €3.000.000, creo que el mas alto es
como de €4.000.000, porque estan en diferentes etapas de ir adquiriendo equipos
para facilitar esa comunicacién con los territorios.

Es sorprendente cuando uno visita las sedes que tienen ese proyecto, que han
llamado Transmedia, en el tanto incorpora diferentes formas de comunicacién con
las comunidades, con los sectores poblacionales, diferentes tecnologias, porque
requiere capacidad de produccion; ha involucrado estudiantes, ha involucrado
comunidad, ha integrado a la misma gente de las sedes, las ha integrado entre
ellas.

En fin, es un movimiento que yo creo que lo peor que podemos hacer es

centralizarlo, mas bien hay que dejarlo que fluya, que se desarrolle y que tenga las
caracteristicas propias de cada uno.
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Desde ese punto de vista, nada mas queria hacer este comentario. Apoyar el
trabajo que vienen haciendo las sedes en esta materia. Y, también, vamos a darle
la informacion que el acuerdo del Consejo pide a la administracion en este campo.
Con todo gusto, siempre damos la informaciéon que se nos solicita en todos los
aspectos de la gestion de la Institucidn.

MARLENE VIQUEZ: Si, don Rodrigo, efectivamente, usted ha sido muy claro. Yo
ayer mencioné, precisamente, que en el V Congreso se habian aprobado algunas
mociones en relacion con el uso de los medios que estan adquiriendo las sedes y
que habia que darle una prioridad, que ya habia una mocién aprobada en ese
sentido.

También, mencionamos el hecho de que desde la administracion de don Guillermo
Carpio, él defini6 que se les dio un presupuesto especifico a las sedes
universitarias que manejan de manera individual, y que ellos han tenido mayor
autonomia en ese sentido. Todo eso se analizo.

Ademas, del analisis hecho, lo que si fue claro entre todos y que dofa Yelitza nos
traté de ayudar, es que, efectivamente, es importante el que visualicemos cual es
la visidn que se tiene en relacion con cada una de las sedes, porque con la politica
de Territorialidad que la hemos destacado en muchas partes, en muchos
considerandos de acuerdos, etc, con el objetivo de que la UNED tenga una mayor
presencia en los territorios, obviamente hay que brindarle a las sedes todos los
recursos necesarios para que ellos puedan llevar a cabo eso, las acciones que se
tienen que llevar a cabo, pero ademas, bajo el entendido de que ahora hay una
nueva visidon de las sedes universitarias y esa nueva visidon de las sedes
universitarias responde también a un replanteamiento del modelo educativo de la
UNED, del modelo de universidad de la UNED, de ese contacto de la UNED con
las comunidades, etc.

Yo, recientemente, escuché una presentacion creo que fue en Upala, de un
proyecto de regionalizacion con estudiantes de la UNED y con estudiantes del
Tecnoldgico. Una presentacion para la parte turistica, con una aplicacion en 3D en
el cual muestran cuales son las zonas mas atractivas de toda esa zona norte de
Costa Rica, tratando de promover el turismo que requieren todas esas regiones.

Me parecié muy interesante el escucharlo, yo lo vi por Facebook, otra gente
supongo que lo hizo por YouTube, pero lo importante de esto es que es muy
satisfactorio ver el trabajo conjunto entre las universidades, el esfuerzo que estan
haciendo las sedes para poder responder a las necesidades de las comunidades.

Escuchando a las personas que estaban en esa actividad, ellos hacian
observaciones especificas en el cual evidenciaban que en este tipo de proyectos
que se llevan a cabo, hay que consultar un poco mas. Hay que tener una mejor
comunicacion con las personas que viven en la localidad para que esas iniciativas,
que son muy valiosas y asi lo exprese, por lo menos en los comentarios, también
las personas de las comunidades se sientan participes de todos esos proyectos.
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En este caso, el unico propdsito es simplemente, ver como todos estos recursos
que tiene la UNED, que yo no sé si los tienen todas las demas universidades, creo
que no, la UNED en esto ha sido privilegiada, pueda hacer una integracion total, y
es, en ese sentido, el proposito del segundo acuerdo. Es decir, ver, no tanto la
cantidad, porque todos sabemos que, mas bien, todos esos recursos son muy de
menor costo, es mas caro una videoconferencia que esos otros recursos, eso si lo
tenemos muy claro don Rodrigo, y Elian fue muy claro en ir explicando cual era el
maximo, era de €4.000.000 y no sé en qué centro.

Mas bien, ahora con poco dinero se hacen cosas con gran calidad y realmente
pueden hacerse actividades en las distintas comunidades. El punto no es eso.
Mas bien va todo encaminado a esos recursos. Quiza lo expresamos mal, es en
conjunto con el proyecto institucional que tiene que ver. El proyecto Universidad,
hacia donde vamos en relacién con esto.

El otro dia que estuve en la sede universitaria de Heredia quedé sorprendida. Con
la pandemia no habia tenido oportunidad de ir a ver las nuevas instalaciones, la
ampliacion y la construccion que se hizo es realmente agradable, da gusto ver
cémo se hizo y da gusto ser estudiante de la sede de Heredia. sPorqué? Por las
instalaciones, por todos los recursos que tiene, si es importante, pero la
Universidad no es solamente la parte de infraestructura, sino, ademas, hacia
dénde caminamos en el uso de todos estos recursos. Y va en ese sentido.

Conversando con don Alvaro Garcia, yo le decia que era muy importante tener
claridad de todo este portafolio (puede llamarse asi) de proyectos que lleva a cabo
la UNED en el desarrollo de infraestructura de diferente tipo, de forma tal que se
transparente todo el accionar del uso de los recursos de la UNED, pero, ademas,
del impacto que tienen esos recursos en el desarrollo de las comunidades donde
la UNED tiene una sede universitaria. Muchas gracias sefor rector.

OSVALDO CASTRO: Efectivamente, yo que he estado conociendo un poco mas
el quehacer de las sedes, ayer andaba en Guapiles debido a una situacién que se
estaba presentando. Don Regulo me estaba comentando que ahi en Guapiles, el
personal, que son como nueve, todos hacen de todo y eso es lo bonito que tiene la
sede, que él esta involucrando a todos de esa manera, porque involucra a todo el
personal, todo el personal certifica, todo el personal hace matricula, también, en
dado caso, hasta con sus famosas tertulias, hasta todos son camardgrafos
también y ese involucramiento que tiene don Régulo hacia la sede, es muy bueno.

Y también ese aporte que él me estaba comentando, con proyectos de extension
que estan realizando, eso también es parte del quehacer de las sedes
universitarias dentro del territorio.

Esa politica de la Territorialidad, creo que se esta implementando bien, se esta
reinventando el quehacer, como lo dijo dona Marlene, de las sedes, pero siempre
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para el beneficio de la sociedad costarricense y en beneficio de la comunidad,
pero ahi vamos, vamos bien.

Creo que faltan mas recursos, indudablemente. Son muy limitados algunos
presupuestos de las sedes por el tema de la regla fiscal, y que es un tema que nos
ata a todos y a todas, pero hacemos mucho con poco. Pero, ahi vamos, en ese pie
de lucha.

RODRIGO ARIAS: Gracias Osvaldo. Imaginense que a las sedes, creo que son
como (5.000.000 que se definen para que cada jefatura, en conjunto con su
personal, definan en qué los van a usar de acuerdo con sus expectativas y
necesidades de la sede.

Ahi hay proyectos, hay diferentes tipos de gastos, y ahi es donde han sacado una
parte para adquirir estos equipos de comunicacion que les ha fortalecido
enormemente, internamente, por todo el personal que se involucra, por la
incorporacion de estudiantes, que me ha maravillado como estudiantes se
involucran en todos esos procesos en muchas sedes y la comunidad. Realmente,
creo que es una fuerza renovadora que viene desde las sedes, que nosotros
tenemos que seguir apoyando. Ojala podamos asignar mas recursos, mas bien,
para esos fines. Y, algunos han evolucionado un montén con muchisima calidad,
tambieén.

Pero, ahora dofia Marlene se referia a la transmisiéon que hicieron de la zona
norte, fue en Los Chiles, dofia Marlene. Yo la vi en la noche de ese dia, porque
como quedan disponibles, vea la gran ventaja de que queden disponibles, yo lo vi
en la noche y luego felicité a Yesenia, no solo por la actividad, sino porque lo
transmiten y permite que todo el pais y todo el mundo, si uno quiere, se entere de
lo que estan haciendo y de esas nuevas iniciativas.

En fin, es algo que creo que debemos de seguir apoyando en los proximos afos.
Votamos el acuerdo porque no lo hemos votado. Se aprueba en firme.

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV-A, inciso 5)
CONSIDERANDO:
1. El dictamen de la Comision Plan Presupuesto, sesion 603-2023,
Art. 1ll, inciso 1) celebrada el 26 de abril del 2023 (CU.CPP-2023-

023), referente a la Modificacion Presupuestaria N°3-2023.

2. EI oficio R-0362-2023 del 14 de abril, 2023, (REF.CU:385-2023),
suscrito por el sefor rector Rodrigo Arias Camacho, en el que
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remite el oficio CPPI-049-2023 y el Proyecto de Modificacion
Presupuestaria N°3-2023 por un monto de ¢438 433 474,00. En
este oficio, en lo que interesa se indica:

“Me permito remitir el oficio CPPI-049-2023 y el Proyecto de
Modificacion Presupuestaria N°3-2023 por un monto de
¢438 433 474,00 elaborado por la Oficina de Presupuesto
para su respectivo tramite y analisis. Esta modificacion
corresponde a los compromisos de pago del afio 2022.”

Con el oficio R-0362-2023 del 14 de abril, 2023, (REF.CU:385-
2023), suscrito por el sefor rector Rodrigo Arias Camacho, se
adjuntan los siguientes documentos:

El documento del Proyecto de Modificacién Presupuestaria
N°3-2023 por un monto de ¢438 433 474,00.

El resumen del detalle de origen y aplicacion de recursos
para la Modificacion Presupuestaria N°3-2023.
Compromisos de pago provenientes del ejercicio
economico 2022.

El Anexo N°1, oficio CPPI-049-2023 del 11 de abril, 2023,
suscrito por la sefiora Jenipher Granados Gamboa, jefe a.i.
del Centro de Planificaciéon y Programacion Institucional
(CPPI), en el cual, se indica que, en atencién a la nota
OPRE-132-2023, se analizé la modificacion presupuestaria
03-2023, por un monto de ¢438 433 474,00 en
correspondencia con el Plan Operativo Anual 2023. Del
analisis realizado se _concluye que se debe de incorporar
una meta adicional en el Programa 8 de Inversiones en el
Plan Operativo Anual 2023.

El Anexo N°1-a, andlisis de Ila de Modificacion
Presupuestaria N°3-2023 por un monto de
¢438 433 474,00.

Con el oficio CPPI-049-2023 se adjunta como Anexo N°1-a el
analisis de la Modificacion Presupuestaria N°3-2023 por un
monto de ¢438 433 474,00, de esta modificaciéon presupuestaria
N°3-2023 (REF.CU:385-2023), se indica:

“Una vez analizada la modificacion presupuestaria 03-2023,
se concluye lo siguiente:

1. Se realizan movimientos presupuestarios en los
programas: 2,4,5,7y 8.

2. Los movimientos se realizan en las partidas
presupuestarias de Servicios y Bienes duraderos.
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3. Se realizan movimientos presupuestarios para realizar
ajustes para el refuerzo de recursos destinados para cubrir
los distintos compromisos de pago provenientes del ejercicio
econdmico 2022.

4. En la figura 1, se observan los movimientos generados en
la modificacién 03-2023 por programa presupuestario. / (...)

Segun la figura anterior, se observa que de los movimientos
mas significativos en el aumentar, el 37,18% se realizan en
el Programa 08 Inversiones, el 35,74% en el Programa 04
Docencia y el 21,99% al Programa 02 Administracion
General.

En la figura 2, se detallan los movimientos realizados por
partida presupuestaria. / (...)

En la figura anterior, se observa que el 80,56% de los
movimientos realizados en el aumentar corresponden a la
partida 5 de Bienes duraderos, especificamente en la
subpartida 5-01-05 Equipo de computo donde se presentan
movimientos por un monto de 165 081 500,00 colones,
representando un 46,73% del total de los ajustes
efectuados. Entre las ofras partidas que presentan
movimientos en el aumentar se encuentran: Equipo de
transporte, Equipo de comunicacién, Equipo y mobiliario de
oficina, Equipo y mobiliario educativo, deportivo y de
recreacion, Maquinaria, equipo vy mobiliario _diverso e
Instalaciones.

Es importante destacar que la totalidad de los recursos que
se asignan en los distintos programas provienen de la
Direccidon de Financiera; asimismo, estos recursos se
presupuestaron desde el ordinario para atender los
compromisos correspondientes.

4. En relacibn con los ajustes en el Programa 8 de
Inversiones, se aumentan los recursos presupuestarios en la
partida 5-01-02 Equipo de transporte, por un monto de 95
006 030,00 de colones para atender los compromisos de
pago de la adquisicién de un vehiculo eléctrico tipo sedan y
dos microbuses. Por lo tanto, se propone la inclusion de la
siguiente meta nueva en el Plan Operativo Anual 2023:

Meta 8.1.12: Realizar la adquisiciéon de equipo de transporte,
con el fin de renovar la flotilla vehicular de la Sede Central y
las sedes universitarias distribuidos en el territorio nacional.

5. La modificacién presupuestaria 03-2023, incorpora una
meta adicional en el Programa 8 de Inversiones en el Plan
Operativo Anual 2023.” (El subrayado no es del original)
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La visita realizada en sesién virtual de la Comisién Plan
Presupuesto 603-2023 del 26 de abril, 2023, por el sefor Roberto
Ocampo Rojas, jefe de la Oficina de Control de Presupuesto, la
senora Yelitza Fong Jiménez, jefa de la Oficina de Presupuesto,
el senor Elian Valerio Valerio, funcionario de la Oficina de
Presupuesto y el senor Greivin Solis Zarate, funcionario del
Centro de Planificaciéon y Programacion Institucional (CPPI), en
la que, realizan la presentacion conjunta referente a la
Modificacidn Presupuestaria N°3-2023 a las personas miembros
de la Comision Plan Presupuesto. De lo expuesto se concluye:

e La Modificacion Presupuestaria N°3-2023 atiende una parte
de los compromisos de pago de la partida presupuestaria 5
Bienes Duraderos y una parte de los compromisos de la
partida presupuestaria 1 Servicios, dado el limite que tiene
la Universidad por la regla fiscal.

e Los restantes compromisos de las partidas
presupuestarias 1 Servicios, 2 Materiales y Suministros y 5
Bienes Duraderos, seran atendidos en otras modificaciones
o documentos presupuestarios.

e Los recursos asignados en algunas sedes universitarias
son para apoyar compromisos en la compra de: camara de
seguridad, equipo de audio y equipo de comunicacion.

e Los gastos corrientes y los gastos de capital no se
incrementan.

El analisis realizado por las personas miembros de la Comision
Plan Presupuesto en sesion 603-2023, celebrada el del 26 de
abril, 2023, respecto al Proyecto de Modificaciéon Presupuestaria
N°3-2023 por un monto de ¢438 433 474,00, sobre lo expuesto en
este documento presupuestario.

SE ACUERDA:

1.

Aprobar la Modificacion Presupuestaria N°3-2023 por un monto
de ¢438 433 474,00, en los términos remitidos por la Rectoria
mediante oficio R-0362-2023 del 14 de abril, 2023, (REF.CU:385-
2023).

Solicitar, respetuosamente, a la administracion, remita al
Consejo Universitario de manera mas amplia el detalle de los
compromisos de pago senalados en la Modificacion
Presupuestaria N°3-2023, en particular, todo lo referente a los
equipos de comunicacion que estan adquiriendo las sedes
universitarias, con el fin de que el Consejo Universitario tenga
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conocimiento de la forma en que se estan ejecutando estos
recursos y su impacto para el desarrollo de las comunidades.

ACUERDO FIRME

*kk

MARLENE VIQUEZ: Don Rodrigo, una mocién de orden. Es para ver el inciso h)
en los dictamenes de la Comision de Asuntos Juridicos, es una propuesta para la
modificacion de los articulos 8 y 25 del Reglamento del Fondo de Becas Doctor
Rafael Angel Calderén Guardia.

RODRIGO ARIAS: De acuerdo. Queda aprobada la mocién.

*k*x

6. Dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, referente a la
modificgcién de los articulos 8 y 25 del Reglamento Fondo de Becas Dr.
Rafael Angel Calderén Guardia.

Se conoce el dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, sesion 399-2022,
Articulo V, inciso 3), celebrada el 22 de marzo del 2022 (CU.CAJ-2022-048), en el
que, en atencién al acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2890-
2021, Art. IV-A, inciso 4-a) celebrada el 16 de diciembre del 2021, remite la
propuesta de modificacion de los Articulos 8 y 25 del Reglamento del Fondo de
Becas Dr. Rafael Angel Calderén Guardia.

MARLENE VIQUEZ: Yo agradeceria que lo devuelvan otra vez, a la comision
porque recuerda que nosotros habiamos aprobado la semana pasada que la
Direccion de Asuntos Estudiantiles, especificamente la Oficina de Atencion
Socioecondmica, iba a enviar una reforma del Reglamento Fondo de Becas Doctor
Rafael Angel Calderén Guardia, en el cual era mas facil acoger la peticion de la
Federacion de Estudiantes, entonces, no tiene sentido que veamos este dictamen,
el h) aca, que son solo dos los articulos, cuando viene una reforma integral.

Por eso queria solicitar, primero, como una mocion de orden que me lo devuelvan,
es decir, poner un considerando que dado que en este momento la Comisién de
Asuntos Juridicos, por el acuerdo tomado, creo que fue la semana pasada o no sé
si la anterior, va a hacer una revision integral del Reglamento del Fondo de Becas
Calderén Guardia, se le devuelva el dictamen CU.CAJ-2022-048, para que lo
tomemos en cuenta.

RODRIGO ARIAS: Es una mocion de orden, tenemos que votarla dona Marlene.

Yo estoy totalmente de acuerdo en devolverlo porque se va a hacer una revision
con otra perspectiva de dicho reglamento.
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Lo aprobamos entonces, porque es una mocion de orden, tenemos que votarla,
sacarla de la agenda y enviarlo a la comisién de nuevo para que se vea con esa
propuesta. Queda aprobado y aprobado en firme.

*k%k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV-A, inciso 6)

CONSIDERANDO:

1.

El dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, sesion 399-
2022, Articulo V, inciso 3), celebrada el 22 de marzo del 2022
(CU.CAJ-2022-048), en el que, en atenciéon al acuerdo tomado
por el Consejo Universitario en sesion 2890-2021, Art. IV-A,
inciso 4-a) celebrada el 16 de diciembre del 2021, remite la
propuesta de modificacion de los Articulos 8 y 25 del Reglamento
del Fondo de Becas Dr. Rafael Angel Calderén Guardia.

Mediante acuerdo tomado por el Consejo Universitario en
sesion 2958-2023, Articulo IV-A, inciso 3) celebrada el 13 de
abril del 2023, se autoriza a la Comisiéon de Asuntos Juridicos
para que analice la propuesta de modificacion del “Reglamento
del Fondo de Becas Dr. Rafael Angel Calderén Guardia, que
considere la poblacion con interés de cursar estudios a nivel de
Posgrado, con el fin de atender la solicitud de la Federacion de
Estudiantes en el oficio FEU-0192-2023 del 01 de marzo del 2023
(REF. CU-190-2023).

SE ACUERDA:

1.

Devolver el dictamen CU.CAJ-2022-048 a la Comision de
Asuntos Juridicos, con el fin de que se considere la propuesta
de modificacion del Reglamento del Fondo de Becas Dr. Rafael
Angel Calderén Guardia, que presentara la Oficina de Atencién
Socioeconémica de la Direccion de Asuntos Estudiantiles.

Conceder un plazo de tres meses (31 de julio del 2023) para que la
Comision de Asuntos Juridicos presente al plenario la propuesta
de reforma del Reglamento del Fondo de Becas Dr. Rafael Angel
Calderon Guardia, solicitada en sesion 2958-2023, Articulo IV-A,
inciso 3) celebrada el 13 de abril del 2023.

ACUERDO FIRME
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*k%k

MARLENE VIQUEZ: El otro es el inciso j) que me preocupd, porque no sé si la
Direccion Financiera lo esta requiriendo. Ayer dofa Zulay requeria ese
reglamento.

Es un reglamento muy pequeio, pero que lo requieren en la Direccién Financiera
y tiene ocho meses de estar aca. Le agradeceria que lo revisaramos para que
podamos verlo hoy. El reglamento de devolucion de dinero consta, practicamente,
de 12 articulos, creo, nada mas. Entonces, que me permitan ver ese dictamen
para que la Direccion Financiera lo pueda aplicar.

RODRIGO ARIAS: Si, se hace una mociéon de orden para modificar la agenda y
pasar a ver este punto. Yo no tengo inconveniente. Si alguien esta en contra.

JOSE MARIA VILLALTA: Yo tampoco, nada mas preguntaria qué otros temas
veriamos, porque como eso e€s un poco lento, dado que se requiere leer todo el
reglamento y siempre pueden salir dudas.

RODRIGO ARIAS: Tenemos que pasar a ver los temas que estan en
correspondencia, creo yo, después de eso.

JOSE MARIA VILLALTA: Lo que yo pediria es que definamos qué otros temas
veriamos, porque eso nos puede tomar media hora, 40 minutos, entonces
quedaria solo otra hora de sesidn, si sesionamos hasta la 01:00 p.m.

MARLENE VIQUEZ: No nos va a quitar mucho tiempo.
RODRIGO ARIAS: De los puntos de correspondencia yo diria don José Maria.
JOSE MARIA VILLALTA: Que definamos qué temas vamos a ver.

RODRIGO ARIAS: Podemos ver el informe de Auditoria Interna, que creo que es
sencillo el tramite, para que vaya a comision, hay varios que son para enviar a
comision que podemos verlos rapidamente, otros son de tomar nota, el de
CONARE es para leerlo, estan unos dictamenes que habia hecho don Vladimir
con Nancy en relacién con un proyecto de ley, yo creo que esos son los que
tendriamos que ver, porque la mayoria son para remitirlos a alguna comisién

MARLENE VIQUEZ: Y uno de dofia Nancy para que mas bien se archiven unos
dictamenes

RODRIGO ARIAS: Talvez no Ilimpiar completamente lo que hay en
correspondencia, creo que dependiendo del tiempo que requiera este que dona
Marlene pide, muchos de los otros se pueden ver con relativa rapidez

JOSE MARIA VILLALTA: Y lo de Monteverde
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RODRIGO ARIAS: Si, que hablemos de lo Monteverde, me estaba comunicando
con Geiner que es el jefe de la sede de alla, efectivamente él esta semana creo
que el martes me mando el comunicado, sefialando que el CTP habia cambiado
de opinidén, pero iba a hablar con la Oficina Juridica, yo le pedi algunas cosas
ahora, pero ahorita podemos poner en agenda ese punto antes de que termine la
sesidn, veamos hasta donde avanzamos.

Se somete a votacion la mocién de orden de dofia Marlene, para ver ese
dictamen, los que estemos a favor que lo indiquemos.

Queda aprobada la mocion de orden y pasamos a ver ese dictamen que es el que
don Delio le pidi6 a doha Marlene que pudiéramos agilizar, que ya tiene varios
meses de estar aqui.

*kk

5. Dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, referente al
Reglamento de Devoluciones de Dinero a las Personas Estudiantes de
la UNED.

Se conoce el dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, sesion 407-2022,
Articulo V, inciso 1), celebrada el 07 de junio del 2022 (CU.CAJ-2022-086),
referente a la propuesta de Reglamento de Devoluciones de Dinero a los
Estudiantes de la UNED.

MARLENE VIQUEZ: Rapidamente dice:

“Les transcribo el acuerdo tomado por la Comision de Asuntos Juridicos,
sesion 407-2022, Articulo V, inciso 1), celebrada el 07 de junio del 2022:

CONSIDERANDO

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2864-2021,
Art. VI, inciso 2-a-3) celebrada el 15 de julio del 2021, mediante el cual
remite a la Comision de Asuntos Juridicos el oficio DF-385-2020 del 19
de agosto del 2020 (REF. CU-784-2020), suscrito por el sefor Delio
Mora Campos, director financiero a.i., en el que adjunta la propuesta de
Reglamento de Devoluciones de Dinero a los Estudiantes de la UNED,
con el fin de que la analice y brinde un dictamen al plenario (CU-2021-
235).

2.  El oficio DF-385-2020 del 19 de agosto del 2020 (REF. CU-784-2020),

suscrito por el sefor Delio Mora Campos, director financiero a.i., y
dirigido al Consejo Universitario, en lo que interesa indica:
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“Adjunto sirvase encontrar la propuesta al Reglamento Devoluciones
de Dinero a los Estudiantes de la UNED, para su respectiva
aprobacion.”

Lo discutido en la sesion 390-2021 de la Comisién de Asuntos Juridicos
sobre la propuesta de Reglamento de Devoluciones de Dinero a los
Estudiantes de la UNED enviada por la Direccién Financiera (REF. CU-
784-2020). En esta sesion la Comision acuerda, con fundamento en el
articulo 59 del Reglamento del Consejo Universitario y sus Comisiones,
solicitar a la coordinacidn general de la Secretaria del Consejo
Universitario, enviar a consulta de la comunidad universitaria la
propuesta de Reglamento de Devoluciones de Dinero a los Estudiantes
de la UNED presentada por la Direccién Financiera (REF. CU-784-
2020).

El oficio SCU-2022-002 del 21 de enero de 2022, remitido por la sefiora
Ana Myriam Shing, coordinadora general de la Secretaria del Consejo
Universitario, en el cual envia observaciones de la Oficina Juridica, la
Junta Directiva de la FEUNED, la Direccion de Extension, la
Vicerrectoria Académica y la Defensoria de los Estudiantes, en relacion
con la propuesta de “Reglamento de Devoluciones de Dinero a los
Estudiantes de la UNED” (REF.CU:017-2022).

En la sesion 395-2022, Articulo V, inciso 5), celebrada el 15 de febrero
del 2022, la Comision de Asuntos Juridicos acuerda solicitar a la
sefiora Nancy Arias Mora, quien coordinard, que en conjunto con la
Direccion Financiera y la Oficina de Registro y Administracion
Estudiantil atiendan y revisen las observaciones enviadas por la Oficina
Juridica, la Junta Directiva de la FEUNED, la Direccidon de Extension, la
Vicerrectoria Académica y la Defensoria de los Estudiantes, en relacion
con la propuesta de “Reglamento de Devoluciones de Dinero a los
Estudiantes de la UNED”. Esta solicitud se envia mediante el oficio
CU.CAJ-2022-023.

El oficio AJCU-2022-058 del 04 de abril de 2022, remitido por la sefiora
Nancy Arias Mora, asesora juridica del Consejo Universitario en el cual
remite revisién de la propuesta del Reglamento de Devoluciones de
Dinero a los Estudiantes de la UNED, la cual hizo con la sefora Susana
Saborio, jefe de la Oficina de Registro y Administracion Estudiantil y asi
dar respuesta a lo solicitado por la Comisiéon de Asuntos Juridicos en
oficio CU.CAJ-2022-023 (REF.CU:318-2022).

El oficio DF 174-2021 del 22 de abril de 2022, elaborado por el senor
Delio Mora, director a.i. Financiero, en el cual, en respuesta a la
solicitud realizada mediante oficio AJCU-2022-058, esa Direccion
procede a enviar la propuesta del Reglamento con las observaciones
planteadas en dicho oficio (REF.CU:414-2022).

La tabla resumen elaborada por la coordinacién de la Comision de
Asuntos Juridicos sobre lo propuesto por senora Nancy Arias Mora,
asesora juridica del Consejo Universitario y la sefiora Susana Saborio,
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jefe de la Oficina de Registro y Administracion Estudiantil, asi como lo
propuesto por el sefior Delio Mora, director a.i. Financiero, mediante el
oficio DF 174-2021 del 22 de abril de 2022, sobre la propuesta del
Reglamento de Devoluciones de Dinero a los Estudiantes de la UNED.
Esta tabla se analiza en la sesion 405-2022, Art. V, inciso 2), celebrada
el 17 de mayo, 2022. Al respecto se acuerda:

“Invitar al sefor Delio Mora Campos, director a.i. Financiero a la sesion de
la Comision de Asuntos Juridicos, la cual se llevard a cabo el martes 24 de
mayo de 2022 a las 08:15 a.m., con el fin de aclarar algunos aspectos en
relacion con las observaciones planteadas por esa direccion a la propuesta
del Reglamento de Devoluciones de Dinero a las Personas Estudiantes de
la UNED.”

9. La visita del sefior Delio Mora, director a.i. Financiero a la sesion 406-
2022 de la Comision de Asuntos Juridicos, celebrada el 24 de mayo,
2022, en atencion al acuerdo anterior de esta Comision.

10. Lo analizado en la sesion 406-2022 de la Comision de Asuntos
Juridicos, celebrada el 24 de mayo, 2022, en relacién con la propuesta
del Reglamento de Devoluciones de Dinero a los Estudiantes de la
UNED, en conjunto con el sefior Delio Mora, director a.i. Financiero.

11. El acuerdo tomado por la Comisién de Asuntos Juridicos, sesion 406-
2022, Articulo V inciso 1), celebrada el 24 de mayo del 2022,
comunicado mediante oficio CU.CAJ-2022-082, en el cual se acuerda
enviar a consulta de las personas miembros del Consejo Universitario,
la propuesta de “Reglamento de Devoluciones de Dinero a las personas
Estudiantes de la UNED”. De esta consulta, no se recibieron
observaciones.

SE ACUERDA RECOMENDAR AL PLENARIO:

1. Aprobar el Reglamento de Devoluciones de Dinero a las Personas
Estudiantes, el cual se indica a continuacion:

Propuesta de Reglamento de Devoluciones de Dinero a las Personas
Estudiantes de la UNED”

Si se aprueba tendrian que quitar la palabra “propuesta”

“ARTICULO 1: DEL OBJETO

El presente reglamento tiene por objeto regular la devolucién de dinero a las
personas estudiantes de la UNED segun sea el caso o razén que establece
este reglamento especifico, dejando claro que el monto fijado es
intransferible.

ARTICULO 2: PERSONAS ESTUDIANTES

Esta normativa abarca a todas las personas estudiantes de la UNED que
realizan pagos por concepto de sus derechos de estudios en programas
regulares (carreras y posgrados) y programas de extension, reconocimientos
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y cualquier otro pago por servicios a la UNED por parte de las personas
estudiantes.

ARTICULO 3: DEVOLUCION DE DINERO
La UNED devolvera el dinero a las personas estudiantes de la UNED,
Unicamente en las siguientes circunstancias:

1.

Si la persona estudiante cancel6 los derechos de estudios, de acuerdo
con la oferta académica y los aranceles vigentes, y no concluye el
proceso de matricula ya sea por causas atribuibles a la UNED o al
estudiante.

1.1 El arancel se devolvera unicamente cuando la causa derive de una
accion que sea responsabilidad de la universidad.

1.2 En caso de proceder la solicitud de devolucion, el porcentaje a
devolver de una asignatura que no se pagdé como repetida, dependera
de:

a) En caso de que el material entregado por la universidad fuera
impreso y se realice la devolucion de dicho material en iguales
condiciones en que la UNED lo entregd a la persona estudiante.

b) En el caso de que el material entregado a la persona estudiante fuera
en formato digital, quedara sujeto al criterio técnico de la instancia
competente, en cuanto al acceso que podra tener a futuro las
personas estudiantes de la UNED de dicho material.

La UNED no asume obligacion ni responsabilidad alguna de
devoluciones de dinero por concepto de matricula, asignaturas o pago
de cursos, ante la no informacion del estudiante con respecto a los
requisitos previos con que debe contar para llevar un curso libre y
dichos requisitos se encuentren publicados en la pagina web
correspondiente o se le hayan informado por medio de correo
electrénico.

Cuando la persona estudiante cancela, por los derechos de estudio y/o
matricula, un monto mayor al estipulado en los aranceles vigentes.

Cuando la persona estudiante cancela los derechos de asignaturas,
cursos y/o matricula, segun los aranceles vigentes, y posee algun tipo
de beca, beneficio o convenio que le exonera total o parcialmente del
pago del arancel.

Si la persona estudiante cancela, segun los aranceles vigentes, los
derechos de estudio de algun curso, practica, laboratorio, proyecto u
otra actividad académica y esta no se impartio.
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5. Si la persona estudiante cancela el arancel vigente del examen de
reposicion y se comprueba que no tenia que hacerlo.

6. Cuando la persona estudiante cancela, segun el arancel vigente, los
derechos por reconocimiento de estudios y el dictamen final es
negativo, se le devolvera el 50% de lo cancelado.

7.  Cuando la persona estudiante cancela algun servicio a la universidad y
no correspondia su pago se le devolvera la totalidad del monto
cancelado por error.

8. Por estudios de graduacion de honor el porcentaje a devolver sera el
arancel establecido por cada nivel.

9. Por muerte de la persona estudiante.

10. En situaciones no consideradas en el presente reglamento, quedara
sujeto al criterio emitido por la Direccién Financiera.

ARTICULO 4: DEL TRAMITE DE DEVOLUCION

La persona estudiante debera llenar y presentar la solicitud de devolucién de
dinero en el Centro Universitario (Sede Universitaria) donde esta matriculado
o al programa de la Direccion de Extensién al que pertenece el curso o taller,
en el formulario respectivo de la Direccidon Financiera. La persona jefe de
sede universitaria o coordinadora del programa de la Direccion de Extension
verifica que la solicitud procede con base en lo establecido en el presente
reglamento. Comprobadas las condiciones, la jefatura remitira a la Direccion
Financiera la documentacién completa en formato digital con copia a la
persona estudiante, solicitando la devolucién correspondiente.”

Si quieren pueden eliminar donde diga Centro Universitario y se pone Sede
Universitaria, ademas, poner la persona jefa

“ARTICULO 5: SITUACIONES ESPECIALES

En casos excepcionales debidamente comprobados, segun dictamen
extendido por un profesional de Trabajo Social de la Direccion de Asuntos
Estudiantiles o de la persona profesional en trabajo social de la Direccion de
Extension segun corresponda, la UNED devolvera el dinero cancelado a las
personas estudiantes por las asignaturas o cursos matriculados por los
derechos de estudio en la UNED.

Por lo anterior, la persona jefa de centro universitario (sede universitaria) o
coordinadora de programa solicitara previamente el dictamen respectivo al
profesional de Trabajo Social de la Direccion de Asuntos Estudiantiles o de la
Direccion de Extensidn segun corresponda; quien tendra un plazo de 8 dias
naturales para emitir su criterio y debera adjuntarlo con el formulario de la
solicitud de devolucién de dinero. En el caso de que, eventualmente, no se
cuente con la persona profesional de Trabajo Social en la Direccion de
Extension, sera la persona coordinadora del programa quien emita el criterio
respectivo.”
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Corregir por la persona jefa, y eliminar donde diga Centro Universitario y se
pone Sede Universitaria.

“El profesional en Trabajo Social podra solicitar a la persona estudiante la
documentacién que considere pertinente para resolver.

ARTICULO 6: DE LAS APELACIONES

De las resoluciones emitidas por la persona profesional indicada en el articulo
anterior, la persona estudiante tendra derecho de plantear apelaciones ante la
Direccion de Asuntos Estudiantiles o la Direccién de Extension Universitaria,
segun corresponda y subsidiariamente, ante la Vicerrectoria Ejecutiva, en un
plazo de 8 dias naturales posteriores a recibir la resolucion.

De toda resolucion se enviara copia digital al correo otorgado por la
Universidad a la persona estudiante y a la Direccidon Financiera de
conformidad a lo establecido por la misma.

ARTICULO 7: PERIODO PARA PRESENTAR EL TRAMITE POR
CONCEPTO DE DEVOLUCION

7.1 Con respecto a la matricula la persona estudiante tendra derecho de
presentar la solicitud de devolucién de dinero, en los dos primeros meses a
partir de finalizada la matricula, con base en lo establecido en los articulos 3 y
5 del presente reglamento. La Direccion Financiera no se hara responsable ni
gestionara devoluciones por los aranceles adquiridos, pero no utilizados en
el tiempo de vigencia, ni presentados en tiempo y forma segun lo indicado en
este articulo.

7.2 Para la devolucion por otros conceptos se debera presentar una vez
recibidas las resoluciones cuando correspondan en un plazo no mayor de 30
dias habiles.

ARTICULO 8: DE LOS CURSOS LIBRES DE LA DIRECCION DE
EXTENSION

En casos excepcionales debidamente comprobados segun dictamen
extendido por un profesional de Trabajo Social de la Direccion de Extension o
la persona coordinadora del programa respectivo, la UNED devolvera el
dinero cancelado a la persona estudiante por los cursos matriculados.

La persona profesional de la Direccién de Extensién indicada en el parrafo
anterior podra solicitar a la persona estudiante la documentacién que
considere pertinente para mejor resolver. La resolucién tendra que ser emitida
en un plazo maximo de 8 dias naturales y debera adjuntarlo con el formulario
de la solicitud de devolucién de dinero en formato digital a la persona jefe del
centro universitario o de la sede universitaria correspondiente.”

Corregir por la persona jefa, y eliminar donde diga Centro Universitario y se
pone Sede Universitaria.



ARTICULO 9: ASIGNATURAS O CURSOS MATRICULADOS QUE
PERTENECEN A UN MISMO PROGRAMA O CARRERA, MATRICULADOS
POR ERROR

La UNED no asume obligacion ni responsabilidad alguna de devoluciones de
dinero por matricula de asignaturas o cursos que pertenecen a un mismo
mddulo o que matriculan por error. Queda a entera discrecién de la Direccidon
Financiera el darles curso a dichas solicitudes, aplicando lo establecido en el
articulo 3, inciso 10.

ARTICULO 10: RETIRO AUTORIZADO DE ASIGNATURAS
Cuando exista retiro autorizado de asignaturas por parte de la persona
estudiante la Universidad no hara devolucién de dinero por esta causa.

ARTICULO 11: TIEMPO DE TRAMITE PARA EL PAGO
CORRESPONDIENTE

Cuando proceda el pago del rubro correspondiente a una devolucion de
dinero a las personas estudiantes de la UNED y la documentacion
presentada se haga en tiempo y forma, la devolucidon se realizara en un
periodo de 22 dias habiles.

Articulo 12:

En todo caso positivo del tramite de devolucion de dinero por matricula de
asignaturas o cursos, se registrara en el historial de la persona estudiante,
como un Retiro Autorizado (RA).

DISPOSICIONES FINALES:

La Direccion Financiera, la Direccion de Asuntos Estudiantiles y la Direccion
de Extension Universitaria elaboraran y publicaran de manera conjunta, en un
plazo de 3 meses maximo, desde la publicacién del presente reglamento, el
procedimiento para la ejecucion de lo aqui reglamentado, el cual debe ser
aprobado por el Consejo de Rectoria.

2. Derogar el Reglamento de Devoluciéon de Dinero a los Estudiantes
de la UNED, aprobado en la sesién 2032, Art. I, inciso 6) de 6 de
mayo del 2010.

ACUERDO FIRME”
Esa es la propuesta de acuerdo.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias dofia Marlene por la lectura de este dictamen
que lleva tiempillo haciendo fila en la agenda del Consejo.

¢, Si hubiera alguna observacién al respecto?, yo tenia una inquietud en relacién
con situaciones de fuerza mayor que se presenten, digamos, desastres,
enfermedades, situaciones que no son previstas y que perfectamente siento yo,
pueden dar lugar a una devolucion del dinero a estudiantes que no pueden
continuar con el curso, con la asignatura que han matriculado independientemente
de que no tengan incluso los materiales para devolverlos, creo que esas
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situaciones de fuerza mayor tienen que estar también previstas ahi y luego tengo
una duda con el articulo de apelacion, porque le da a la Vicerrectoria Ejecutiva
dice “en subsidio la posibilidad de resolver” y hay tres direcciones que
eventualmente resuelven y una de ellas es la Direccion de Extension, lo cual no
iria en subsidio a la Ejecutiva, va para el Estatuto Organico me parece a mi, ahi
tenia la duda para dofia Nancy en ese punto.

JOSE MARIA VILLALTA: Yo tengo varias observaciones, me parece que la
redaccion del reglamento podria mejorarse mucho, hay cosas que no estan claras,
por ejemplo, en el articulo 1 dice:

“...dejando claro que el monto fijado es intransferible”

Pero, en ninguna parte se aclara qué se quiere decir con eso, que significa eso de
intransferible, pero veo que una de las causales de devolucién es, en el inciso 9
del articulo 3, por muerte de la persona estudiante y solo el estudiante puede pedir
la devolucién y una de las causales es la muerte del estudiante, ;como va a pedir
la devolucion el muerto?, y tiene que haber un articulo que regule esa parte,
bueno quiénes son los familiares, los herederos, las personas que eventualmente
pueden representar a la persona fallecida, quienes pueden tramitar la solicitud,
porque de lo contrario no podrian los muertos pedir la devolucion, ni su familia
podria pedirla tampoco, ese tema me parece que no esta claro, igual puede haber
casos de personas estudiantes que no puedan por su propia cuenta pedir la
devolucion, porque han sufrido un accidente y una enfermedad, digamos algun
otro motivo justificado y entonces podria ser un representante quien transmite esa
devolucion, en todo caso eso me parece que deberia quedar claro.

Creo que por lo menos, asi de la lectura rapida, yo le aclaro a dofia Marlene que
cuando revisé la agenda lo habia leido en algun momento, pero obviamente es
hasta que uno entra a ver el tema de fondo que surgen las dudas. Otra cosa que
me preocupa mucho es el plazo tan corto del articulo 7 para solicitar la devolucion,
si uno revisa plazos similares establecidos en la legislacion, incluso plazos de
prescripcion de derecho, de dineros pagados de mas, ese plazo es muy corto, es
decir, estamos en algunos casos hablando de un ingreso no justificado que recibe
la institucion, un enriquecimiento sin causa, un pago que se hace por error,
entonces en principio es plata de las personas estudiantes, hay que ponerle un
plazo para presentar la solicitud, un plazo de 30 dias habiles o de 2 meses y si no
lo pide en ese plazo pierde su dinero.

Me parece que son plazos muy cortos para perder un derecho, es su plata,
deberia pensarse plazos un poco mas extensos, considerando que a veces las
personas ni siquiera tienen informacién de cual es el procedimiento, es decir,
podria en muchos casos caducar facilmente ese derecho a pedir esa devolucion
con plazos tan reducidos y eso no me parece como lo mas correcto, lo mas
adecuado y coincido con lo que plantea don Rodrigo, es que hace falta alguna
causal de caso fortuito o fuerza mayor, donde se imposibilita la continuacién de los
estudios, aunque no se pueda devolver el material por causas que no son
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atribuibles a los estudiantes, uno podria pensar que eso esta previsto en el articulo
5 de “situaciones especiales”, donde tiene que haber un criterio de una persona
trabajadora social, pero concuerdo en que deberia estar expresamente previsto,
de hecho el articulo 5 de situaciones especiales deberia estar previsto en el
articulo 3, porque vean que el articulo 3 dice:

“La UNED devolvera el dinero a las personas estudiantes de la UNED,
unicamente en las siguientes circunstancias:”

Verdad, solo en esas, pero después aparece el articulo 5 que pareciera abrir otras
causas especiales que no estan previstas en el articulo 3, entonces esa es una
técnica legislativa que no parece ser la mejor, no parece ser la mas clara, es decir
si hay otras causales deberian estar contempladas en el articulo 3, ademas,
tampoco me queda claro el inciso 10 del articulo 3, porque dice:

“En situaciones no consideradas en el presente reglamento, quedara sujeto al
criterio emitido por la Direccion Financiera”

Podria haber otros casos en donde la Direccidén Financiera dé la devolucion, pero
que no sean las situaciones especiales del articulo 5, es decir ese inciso 10 y el
articulo 5 deberian armonizarse porque si no queda como muy ambiguo, muy
abierto, podria darse una derogatoria singular del reglamento, porque podrian
habilitarse otras situaciones que no estan reglamentadas, entonces eso también
me confunde.

Veo también una contradiccion en el inciso 1 del articulo 3, dice:
“1. Si la persona estudiante cancel6 los derechos de estudios, de acuerdo
con la oferta académica y los aranceles vigentes, y no concluye el proceso

de matricula ya sea por causas atribuibles a la UNED o al estudiante.

1.1 El arancel se devolvera Unicamente cuando la causa derive de una
accion que sea responsabilidad de la universidad.

Arriba dice que “son causas atribuibles de la UNED o del estudiante”, pero
después dice que “solo se devolvera si es responsabilidad de la Universidad”,
después en el inciso 1.2. dice:

“1.2 En caso de proceder la solicitud de devolucién, el porcentaje a
devolver de una asignatura que no se pagd como repetida...”

Esa frase que no se pagd como repetida, no me queda claro, si se pagé como
repetida es un caso distinto, entiendo que seria como un caso aparte.

RODRIGO ARIAS: Don José Maria, cuando se paga como repetida no lleva los
materiales.
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JOSE MARIA VILLALTA: A bueno se refiere a eso, esta bien ya se aclara, pero
son cosas que tal vez se podrian mejorar en la redaccion. De la lectura esas son
mis principales preocupaciones, en términos generales parece un reglamento
necesario, pero si hay detalles que tal vez se podrian mejorar un poco en la
redaccion.

RODRIGO ARIAS: Yo queria ver lo de apelaciones, que dofia Nancy me aclarara
este articulo y después le damos la palabra a dofia Marlene.

NANCY ARIAS: Si senor, yo no vi que la Direccién de Extensién no responde a la
Vicerrectoria Ejecutiva, pero lo podemos cambiar para que diga “ante la
vicerrectoria correspondiente”.

RODRIGO ARIAS: Esta bien, si, mi duda era que en subsidio decia que la
Ejecutiva y no puede en el caso de Extension.

NANCY ARIAS: Tiene que ser la correspondiente, para que quede abierto
dependiendo quien sea, para que vaya en apelacion.

RODRIGO ARIAS: Esta bien, muchas gracias por la aclaracion.

MARLENE VIQUEZ: Solo queria hacer una solicitud respetuosa, porque esta
propuesta paso por todo el procedimiento, me parecen pertinentes las
observaciones que ha hecho don José Maria y vea que esto tiene 8 meses, y don
José Maria hace 8 meses no estaba aca, pero entonces yo le queria proponer que
si él podria en conjunto con dofia Nancy, verlo y hacer las correcciones para que
entre posteriormente con esa correccion, es un reglamento pequefio don José
Maria.

JOSE MARIA VILLALTA: Pero seria para la proxima sesién dofia Marlene, ¢de
hoy en ocho?

MARLENE VIQUEZ: Usted coordina con dofia Nancy, nada mas le hacen las
observaciones, lo que yo le interpreté a don Delio es que ellos lo estan
necesitando y todo lo que sea para mejorarlo en horabuena y sea comprensible.

Yo cuando lo lei dije, -si tiene razén en esto, se confunde con tal cosa-, pero debo
decirle que costé mucho hacer esto porque no nos poniamos de acuerdo en cierta
terminologia, una cosa es como piensa el director Financiero y otra cosa es como
piensan las personas que estan en Registro.

Hay que tener claro don José Maria que cuando hablamos de cursos de extension
0 cursos, nos estamos refiriendo a la Direccidn de Extension y efectivamente esta
direccion, esta adscrita a la Vicerrectoria Académica y en apelacion obviamente
tendria que ir a la Vicerrectoria Académica, entonces la sugerencia que hace dofa
Nancy es que se remita a la vicerrectoria correspondiente, eso es importante.

88



Lo otro es que la Direccién de Extensidon contaba en su momento, no sé si todavia
esta, pero contaba en su momento con una trabajadora social que era doia
Sandra y entonces apelaban de que ellos podian valorar el pago de los cursos de
extension y que se tenia que devolver, ellos mismos lo podian hacer, pero como
hoy estamos y mafiana no estamos, por eso es que nosotros indicamos que en
caso de que exista perfecto, sino que lo decida el director del programa y en ultima
instancia solicita el apoyo de la Direccién de Asuntos Estudiantiles, porque debe
haber alguna instancia que justifique la fundamentacion de que se esta
cumpliendo con el reglamento y que efectivamente esos casos excepcionales, fue
culpa de la UNED, el estudiante pagd pensando que se le iba a ofrecer tal curso o
tal asignatura y no se hizo, entonces automaticamente la UNED tiene que
devolverle esos dineros.

Si les agradeceria que fuera posible entre los dos, que son abogados, puedan
buscar la mejor manera de redaccién atendiendo las particularidades expresas por
don Rodrigo, la inquietud que tenia con las apelaciones y esas situaciones
especiales que efectivamente, yo estaba intentando aqui redactarlo, pero yo dije,
-no, N0 me Vvoy a arriesgar-, era para hacerlo de una vez, porque por ejemplo,
efectivamente en el articulo 1, cuando usted dijo que el monto fijjado es
intransferible, yo dije si, excepto en caso de, entonces hay que poner el excepto
en algunas cosas, como se indica en caso de fallecimiento o situaciones
especiales, imprevistas para lo cual los familiares directos, s me explico?, entonces
estaba tratando de redactar, pero bueno yo dije una cosa es mi redaccion y otra
cosa es en los términos que lo pueden hacer dos abogados.

Es una peticion muy respetuosa, para ver si usted don José Maria y doha Nancy
se ponen de acuerdo y nos hacen las correcciones y poder cumplir nosotros con
esta necesidad que tiene la Direccidn Financiera.

RODRIGO ARIAS: Nosotros le hacemos llegar también las observaciones desde
aca, las que yo mencioné y ahora mas bien por WhatsApp me presentan una
situacion, ¢qué pasa en el caso, si alguien por error matricula una materia de
licenciatura porque el sistema se lo permitid, sin que estuviera a ese nivel?, lo
unico que puede hacer, me dice aqui, es retirarla, pero no se le devuelve el dinero
y para mi ahi hay un fallo del sistema en este caso, pero creo que hay que
depurarlo un poquito en esos aspectos, estos también se los voy a hacer llegar.

NANCY ARIAS: De acuerdo, yo con mucho gusto veo el reglamento con todas
estas observaciones y las que don José Maria envie, pero solo queria pedir si me
permiten, también ver los cambios y las observaciones con la comparfera de
Registro, porque, por ejemplo, esa redaccion del inciso 1 del articulo 3, nos tomo
un montén de tiempo, porque yo tampoco entendia en qué situaciones hay que
devolver, entonces, ellas me explicaban, por ejemplo, una situacion que recuerdo
es que el estudiante empieza a hacer la matricula, va y paga y no la termina,
entonces queda el dinero ahi, como que son situaciones muy propias de Registro
que tal vez no las manejamos quienes no hacemos ese tramite de registro,
entonces si solicito que podamos ver las redacciones y los cambios propuestos
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con la companera de la Oficina de Registro para que no haya problemas con ellos
que son los que lo van a aplicar.

RODRIGO ARIAS: De acuerdo, lo estariamos remitiendo a una comision especial
que serian dofia Nancy y don José Maria, para hacer los ajustes derivados de la
discusién que se dio en esta sesidn del Consejo Universitario y lo presenten para
la proxima sesion del Consejo, la préxima semana, lo aprobamos asi.

MARLENE VIQUEZ: Muchas gracias don José Maria.

JOSE MARIA VILLALTA: Gracias a usted.

RODRIGO ARIAS: Queda aprobado asi, y le damos firmeza. Queda aprobado y
aprobado en firme.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV-A, inciso 7)

CONSIDERANDO:

1.

El dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, sesion 407-
2022, Articulo V, inciso 1), celebrada el 07 de junio del 2022
(CU.CAJ-2022-086), referente a la propuesta de Reglamento de
Devoluciones de Dinero a los Estudiantes de la UNED.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesién 2864-
2021, Art. VI, inciso 2-a-3) celebrada el 15 de julio del 2021,
mediante el cual remite a la Comisién de Asuntos Juridicos el
oficio DF-385-2020 del 19 de agosto del 2020 (REF. CU-784-
2020), suscrito por el seior Delio Mora Campos, director
financiero a.i., en el que adjunta la propuesta de Reglamento de
Devoluciones de Dinero a los Estudiantes de la UNED, con el fin
de que la analice y brinde un dictamen al plenario (CU-2021-
235).

SE ACUERDA:

Nombrar una comision especial, conformada por el seifor José Maria
Villalta Flérez-Estrada y la sefiora Nancy Arias Mora, con el fin de
que realice los ajustes derivados de lo discutido en la presente
sesion del Consejo Universitario, sobre la propuesta de Reglamento
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de Devoluciones de Dinero a los Estudiantes de la UNED, y presente
una propuesta al plenario en la préxima sesioén ordinaria.

ACUERDO FIRME

*kk

RODRIGO ARIAS: Don José Maria mencioné lo de Monteverde, si les parece
vemos esto y luego nos devolvemos a los temas de Correspondencia, porque me
preocupa que se nos termine la sesion sin un tema tan importante de analizar.
Efectivamente Geiner me envio el acuerdo de la junta administrativa del CTP de
Monteverde en el cual dejan sin efecto los dos acuerdos que se habian tomado en
2012y 2019, si no me equivoco.

*kk

6. Preocupacion del seiior José Maria Villalta, en relacion con el oficio del
Colegio Técnico Profesional de Santa Elena, referente al proyecto de
Ley “Autorizacion al Ministerio de Educacion Publica para enajenar un
bien inmueble demanial registrado a su nombre y que lo traspase a
titulo gratuito en donacion a la Universidad Estatal a Distancia (UNED).

Se conoce la informacién brindada por el sefior José Maria Villalta (REF.CU-443-
2023), en relacién con el oficio DREP-SEC06-CTPSE-040-2023 de la Junta
Administrativa del Colegio Técnico Profesional Santa Elena, en el que le
comunican a la Comisiéon Permanente Especial de Ciencia, Tecnologia y
Educacion que en sesidn extraordinaria numero 12, celebrada el 24 de marzo del
2023, acuerda derogar los acuerdos en los que se da el visto bueno para la
donacion de un terrero a la UNED.

JOSE MARIA VILLALTA: A mi me llegé el acuerdo de la junta directiva del CTP, y
es muy preocupante, evidentemente ahi hay como dos escenarios que abordar.

MARLENE VIQUEZ: Don José Maria, talvez seria bueno que pongan en pantalla
el documento para que las personas que estan viéndonos se den cuenta del oficio.

JOSE MARIA VILLALTA: ;Sera necesario que lo leamos? o ya lo pudieron leer
RODRIGO ARIAS: Mejor nos referimos al tema.

JOSE MARIA VILLALTA: Efectivamente es un oficio que envia la junta directiva
del CTP de Santa Elena de Monteverde y la direccion regional correspondiente del
MEP, donde ellos basicamente deciden echar para atras el acuerdo que se habia
tomado en el 2012, ratificado en 2019, de apoyar la segregacién de parte del
terreno que el MEP tiene en Santa Elena, para donarselo a la UNED para que la
UNED pueda construir su sede alla.
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Es un asunto muy preocupante porque podria frenar todo el esfuerzo que se ha
hecho y que aprobamos aqui en pronunciarnos a favor del proyecto de ley, incluso
que esta en la Asamblea Legislativa, entonces ahi hay dos frentes que abordar,
uno que es el mas urgente, es entablar un dialogo con el colegio, con el CTP de
Santa Elena a ver si se puede llegar a un acuerdo, ellos lo que alegan es que
tienen varios proyectos que quieren hacer en la parte del terreno que se le donaria
a la UNED, a mi me parece que son proyectos que podrian ser compatibles con
algun tipo de convenio, algun tipo de trabajo en conjunto con la UNED.

Lo que me dice la gente de Monteverde es que esos proyectos estan en el papel,
pero que algunos no se han echado a andar, habria que investigar qué es lo que
esta detras, pero aqui lo que habria que hacer, es ponernos a disposicién o al
menos es lo que yo haria, ponerme a disposicion de la administracion a ver si
desde este Consejo podemos apoyar en algo ese dialogo, esa mediacion que
habria que abrir con el colegio, para ver si se puede rearmar ese acuerdo y en
principio si el ente que dona, no esta de acuerdo con donar, no se puede hacer la
donacion, ahi tenemos un impedimento legal y la Procuraduria no lo avalaria si no
hay un acuerdo del ente que dona, entonces creo que este Consejo lo que deberia
hacer es como designar a algunas personas o no sé si todo el Consejo para tratar
de hablar con esa junta del Colegio de Monteverde a ver si se puede rehacer ese
acuerdo, porque de lo contrario no se va a poder hacer la donacion.

En la Asamblea Legislativa lo que podria pasar es que se archive el proyecto de
ley, porque si llega a un criterio de oposicidén a la donacién, automaticamente la
donacion se vuelve juridicamente inviable, entonces ahi en la Asamblea habria
que hablar para que por lo menos le den tiempo a la UNED para ver si se puede
reconducir el acuerdo, de manera que no archiven el proyecto antes de eso, pero
basicamente el tema es que la donacion es un contrato voluntario, una disposicion
voluntaria de la propiedad, mientras no se haya ejecutado, se puede revocar en
cualquier momento, legalmente puede el MEP echar para atras aunque
obviamente es una situacion lamentable, con todo lo que ya se habia avanzado,
entonces aqui la cosa es que habria que moverse rapido para tratar de ver si se
puede recomponer ese acuerdo, yo al menos me ofreceria en lo que puede
ayudar, estoy a la orden, pero si es una situacién muy preocupante.

MARLENE VIQUEZ: Primero que nada, agradecerle a don José Maria que haya
traido este tema el dia de hoy, una vez que se enteré nos lo dio a conocer en
horas de la manana.

Efectivamente nosotros estabamos con una informacién contraria y no sé si fue
que la junta administrativa es nueva o cambid su parecer, pero es un hecho y son
muy claros cuando en el ultimo parrafo dice:

“Por todo lo anterior indicado, esta Junta Administrativa, en su Sesidn
extraordinaria numero 12, celebrada el dia 24 del mes de marzo del ano
2023, en su acuerdo numero 4, acuerda: Derogar los acuerdos tomados en la
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sesién del 31 de octubre de 2012 bajo oficio JA- 04-311012, establecid “como
Junta Administradora del Colegio Técnico Profesional de Santa Elena
externamos nuestro visto bueno para la donacion del lote de la Finca de este
colegio que se realice en beneficio de la Universidad Estatal a Distancia”, y la
ratificacion de este en el afio 2019, comunicado mediante oficio JA-06-
311019, acuerdo en donde establecieron que: “Por votaciéon unanime de los
miembros de la Junta Administrativa se ratifica la aprobacién para la gestion
de donacién de terreno por parte del Ministerio de Educacién Publica con una
medida de 2500 m2 a la Universidad Estatal a Distancia; por lo que,
ACUERDO APROBADO POR VOTACION UNANIME DE TODOS LOS
MIEMBROS DE LA JUNTA DE EDUCACION.

La Junta de Educacion en esta sesion celebrada en el 2023, acuerda derogar los
dos acuerdos anteriores, me parece que esto lastimosamente afecta las
expectativas que tenia la UNED para poder hacer las instalaciones de la sede de
Monteverde, entonces mi propuesta va encaminada un poco en paralela a lo que
indica don José Maria, me parece que es el sefor rector en representacion de su
judicial y en representacién del presidente del Consejo Universitario, acompafado
por la jefa de la juridica, dofia Ana Lucia Valencia, o la misma asesoria juridica de
la Rectoria o las instancias competentes, o la vicerrectora Ejecutiva, etc., son las
personas indicadas para solicitar una reunion con caracter de urgencia a la Junta
Administrativa del Colegio Técnico Profesional de Santa Elena, dado que el dia de
hoy se tuvo conocimiento de este acuerdo y la preocupacion de este Consejo
Universitario, o sea, el acuerdo deberia ir en los siguientes términos, en el primer
considerando la informacion brindada por el sefior José Maria Villalta en relacién
con el oficio DREP-SEC06-CTPSE-040-2023, de fecha 29 de marzo 2023 dirigida
a senores, Comisién Permanente Especial de Ciencia y Tecnologia y Educacion,
Asamblea Legislativa, este es un dictamen que estd brindando la Junta
Administrativa directamente a la Comisién Permanente Especial de Ciencia y
Tecnologia y Educacion de la Asamblea Legislativa y en la cual justifican las
razones porque las que derogan esa parte. Creo que ese seria el primer
considerando.

El segundo considerando es, la preocupacion que expresan los miembros del
Consejo Universitario de esta informacion, de este comunicado que hace la Junta
Administrativa del Colegio Técnico Profesional de Santa Elena en relacién con
esta donaciéon que se habia acordado en el afio 2012, por la misma Junta
Administrativa como o6rgano, pueden ser personas distintas, pero que habian
contado como 6rgano con el visto bueno en el 2012 y habia sido ratificado en el
2019, la preocupacion dada la inversion que pretendia hacer la UNED para la
construccion de la sede universitaria de Monteverde.

Tercero, considerando la urgencia de atender a la mayor brevedad por parte de la
administracién y en particular del sefior rector lo informado hoy por el sefior José
Maria Villalta, en relacion con este comunicado que esta brindando el Colegio
Técnico Profesional de Santa Elena y dirigido a la Comision Permanente especial
de Ciencia y Tecnologia y de Educacion de la Asamblea Legislativa.
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Entonces, el acuerdo seria “Solicitar al sefor rector, en su condicion de rector y
presidente del Consejo Universitario, una sesion de caracter urgente con la Junta
Administrativa del Colegio Técnico Profesional de Santa Elena, para valorar si es
posible este acuerdo, que se tomdé de manera que no se vea afectado el
planeamiento en su momento, desde el 2012 y el 2019 ha llevado a cabo la UNED
con miras a la construccion de la sede universitaria en los terrenos que habia
previsto...”, que habian donado supuestamente, o por lo menos, que estaban de
mutuo acuerdo, que se iban a donar “...para la construccion de la sede de Santa
Elena.”

Manifestar también don Rodrigo, que yo confio plenamente que usted lo puede
hacer muy bien, el hecho de la importancia de que esta region Monteverde cuente
con instalaciones propias, para precisamente potenciar el desarrollo de esta
localidad y de las poblaciones especificas dentro de acciones conjuntas, gobierno
local, sociedad civil y la comunidad en general, y los mismos estudiantes.

RODRIGO ARIAS: Si, esta bien, yo de hecho ya me comuniqué con Geiner para
que el pida una cita a la junta del Colegio del CTP en Monteverde. Cuando tenga
fecha mas bien les informo, por si alguna persona del Consejo quiere
acompanarnos perfectamente, pero si vamos a ir.

Yo recuerdo cuando estaba empezando ahora en el 2019 que surgi6é el tema de
Monteverde y yo fui ahi, incluso a ver el terreno y la junta ratific6 en 2019 la
donacion. Luego, dofia Heidy, Ana Lucia, creo que Letizia estaba en ese tiempo
en Monteverde y con una diputada, fueron al MEP también, porque ha sido un
proceso complicado.

Es lamentable que ahora se de ese acuerdo producto de los cambios que tienen
las juntas administrativas y las juntas escolares permanentemente, yo estuve
muchos anos en la junta también de mi pueblo y conozco como se modifica la
integracion de las juntas y como cambian los pareceres de un dia para otro y uno
conoce las limitaciones con las que trabaja una junta también, y cdmo cambian los
planes, y con la junta de Monteverde siempre tuvimos excelentes relaciones, no
se ahora qué habra pasado por eso me interesa mucho ir.

JOSE MARIA VILLALTA: Claro.

RODRIGO ARIAS: Entonces yo les informo en cuanto tengamos una fecha, para
que, si alguna persona del Consejo quiere ir, pues bienvenida, bienvenido
también. El acuerdo me parece bien asi como lo plantearon.

JOSE MARIA VILLALTA: De acuerdo.

RODRIGO ARIAS: ;Algo mas?, tomamos el acuerdo entonces. Queda aprobado y
le damos firmeza, se aprueba en firme.

*k*
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Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV-A, inciso 8)

CONSIDERANDO:

1.

La informacion brindada por el seior José Maria Villalta, en
relacion con el oficio DREP-SEC06-CTPSE-040-2023 de la Junta
Administrativa del Colegio Técnico Profesional Santa Elena, en
el que le comunican a la Comision Permanente Especial de
Ciencia, Tecnologia y Educacién que en sesion extraordinaria
numero 12, celebrada el 24 de marzo del 2023, acuerda derogar
los acuerdos en los que se da el visto bueno para la donacién
de un terrero a la UNED.

La preocupacién expresada por los miembros del Consejo
Universitario por la comunicacion de la Junta Administrativa del
Colegio Técnico Profesional Santa Elena, en relacion con la
donacién que se habia aprobado en el aiio 2012 y ratificada en
el 2019 por la misma junta administrativa, dada la inversion que
pretendia hacer la UNED, para la construccion de la Sede
Universitaria en Monteverde.

La importancia de que la Sede Universitaria de Monteverde
cuente con instalaciones propias, para potenciar a esta zona,
con acciones conjuntas del gobierno local, sociedad civil,
estudiantes y la comunidad en general.

La urgencia de que la administracion atienda a la mayor
brevedad esta situacion.

SE ACUERDA:

Solicitar al sefior Rodrigo Arias Camacho que, en su condiciéon de
rector y presidente del Consejo Universitario, a la mayor brevedad
posible, gestione una reuniéon con la Junta Administrativa del
Colegio Técnico Profesional Santa Elena, con el fin de que valore el
acuerdo de la sesion extraordinaria numero 12, celebrada el 24 de
marzo del 2023, de manera que no se vea afectado el planeamiento
que ha realizado la UNED desde el 2012, con miras a la construccion
de la Sede Universitaria de Monteverde en el terreno que autorizé
donar a la Universidad esa Junta Administrativa.

ACUERDO FIRME
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RODRIGO ARIAS: Me acuerdo cuando abrimos Monteverde también, yo fui a una
tesis porque generalmente me involucraba como lector en tesis, aunque fuera
rector o vicerrector y en zonas alejadas, siempre, y fui a una tesis de Monteverde,
y cuando termind la presentacion de la tesis en administracion educativa, un grupo
de estudiantes nos pidieron ver si se podia abrir una subsede alla por la dificultad
de viajar a Puntarenas, sobre todo por las condiciones de la carretera, y fue
cuando un acuerdo con el Colegio en Santa Elena abrimos la subsede en ese
momento.

Creo que hay que recordarles esa historia, que es un esfuerzo de la UNED por
acercar oportunidades a la poblacion de alla, del cantdn ahora en Monteverde, y
en eso, pues no debe ser una obligacion exclusiva nosotros, sino también de
apoyo de la comunidad, como siempre funciond. Pero habra la oportunidad de irlo
a hablar.

JOSE MARIA VILLALTA: Don Rodrigo, leyendo el acuerdo del CTP, me parece
que ellos alegan que ocupan el terreno.

RODRIGO ARIAS: Que ahora tienen previsto usos para eso, si.

JOSE MARIA VILLALTA: Si, porque tienen previstos otros proyectos adicionales
propios de lo que es un colegio técnico.

Pero a mi me parece que esos otros usos perfectamente podrian armonizarse con
la existencia de la sede de la UNED, porque se podria hacer un convenio para
hacer proyectos conjuntos y que mas bien después los estudiantes del colegio
técnico sigan estudiando en la UNED, después de terminar el Colegio. Es decir,
ahi creo que hay una posibilidad de llegar a un punto de acuerdo porque el tipo de
proyectos que estan planteando son cosas que perfectamente podrian dar
continuidad a la educacion técnica secundaria, pasando a la educacion
universitaria.

RODRIGO ARIAS: Incluso ahi, a la par, donde esta el terreno para la UNED les
dieron una parte a los bomberos para que construyeran. Yo creo que se puede
buscar algo efectivamente, pero para eso hay que ir a ver, hablar y conversar.

MARLENE VIQUEZ: Don Rodrigo inclusive hasta invitarlos para que vayan a ver
las construcciones, por ejemplo, de Upala, como se mejoraron y como se beneficio
el colegio que esta a la par también, en relacion con eso, para que ellos se den
cuenta que mas bien al estar dos instituciones tan cercanas pueden trabajar, como
lo dice don José Maria en proyectos conjuntos, que me parece fundamental y el
equipamiento que se les ha dado, por ejemplo, a los centros que pueden ser
beneficiosos para también el colegio técnico.

RODRIGO ARIAS: Si, me parece que eso es bueno también, mostrarles lo que se

ha hecho en otras zonas alejadas y toda politica de desarrollo territorial de la
UNED y que necesitamos también el respaldo de la comunidad, porque la UNED,
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ademas trabajé muchisimo con la intendencia, cuando Monteverde todavia era un
distrito municipal, no un canton, y siempre ha estado muy involucrada con la
comunidad, asi que yo creo que hay muchos elementos a favor de buscar una
salida a esta situacion. Ahi, con el acuerdo, vamos a ver hasta donde se puede
llegar.

*k%x

MARLENE VIQUEZ: Don Rodrigo, podriamos ver la correspondencia de lo ultimo
hacia arriba, es que me preocupa todo de esa lista.

RODRIGO ARIAS: Si, esta bien.
JOSE MARIA VILLALTA: Hay que ampliar la sesién, no.

RODRIGO ARIAS: Si, una mocion de orden para que ampliemos, pero yo puedo
hasta la 1:00 p.m.

JOSE MARIA VILLALTA: Yo también.

*k*x

RODRIGO ARIAS: Estamos de acuerdo en ampliar la sesion hasta la 1:00 p.m.
Levantamos la mano para que se apruebe la mocion de orden. Bien, queda
aprobado.

*k%k

MARLENE VIQUEZ: Es que es una lista inmensa que yo creo que quita
muchisimo espacio en la agenda.

RODRIGO ARIAS: Pero muchos son de tramites.

MARLENE VIQUEZ: Si sefior, pero hay uno de dofia Nancy que lleva ratillo,
entonces mejor quitarlo de una vez.

RODRIGO ARIAS: Si de acuerdo. Empezamos entonces por el que esta de ultimo
en correspondencia, que es el 19 imaginese. Dofia Nancy tiene la palabra.

*k%*

9. Oficio SCI-366-2023 del Consejo Institucional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR), referente al apoyo al proyecto de
Ley Expediente N° 23652 Modificacion del Articulo 3 y del inciso a)
del Articulo 128 de la Ley de Contratacion Publica, Ley N°9986 del 27
de mayo de 2021.
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Se conoce el oficio SCI-366-2023 de fecha 19 de abril de 2023 (REF. CU-423-
2023) suscrito por el Ing. Jorge Chaves Arce, presidente a.i. del Consejo
Institucional del Instituto Tecnoldégico de Costa Rica (ITCR), en el que transcribe el
acuerdo tomado en sesion ordinaria No. 3305, Articulo 13, del 19 de abril de 2023,
en el que manifiestan a los y las sefioras diputadas y diputados de la Asamblea
Legislativa el apoyo al proyecto de Ley EXPEDIENTE N° 23652 MODIFICACION
DEL ARTICULO 3 Y DEL INCISO A) DEL ARTICULO 128 DE LA LEY DE
CONTRATACION PUBLICA, LEY N°9986 DEL 27 DE MAYO DE 2021.

RODRIGO ARIAS: Doy lectura a la propuesta de acuerdo plateada por la
secretaria del Consejo Universitario:

CONSIDERANDO:

El oficio SCI-366-2023 de fecha 19 de abril de 2023 (REF. CU-423-2023)
suscrito por el Ing. Jorge Chaves Arce, presidente a.i. del Consejo
Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR), en el que
transcribe el acuerdo tomado en sesién ordinaria No. 3305, Articulo 13, del 19
de abril de 2023, en el que manifiestan a los y las seforas diputadas y
diputados de la Asamblea Legislativa el apoyo al proyecto de Ley
EXPEDIENTE N° 23652 MODIFICACION DEL ARTICULO 3 Y DEL INCISO
A) DEL ARTICULO 128 DE LA LEY DE CONTRATACION PUBLICA, LEY
N°9986 DEL 27 DE MAYO DE 2021.

SE ACUERDA:

Dar por recibido el oficio SCI-366-2023 del Consejo Institucional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

RODRIGO ARIAS: Nosotros no nos hemos pronunciado en este, verdad, Nancy.
NANCY ARIAS: No lo recuerdo, voy a buscarlo porque no lo recuerdo.

RODRIGO ARIAS: Es muy importante pronunciarse, no sé, entonces para
buscarlo, seria importante verlo.

Queda aprobado y le damos firmeza, se aprueba en firme.
Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV-A, inciso 9)

CONSIDERANDO:
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El oficio SCI-366-2023 de fecha 19 de abril del 2023 (REF. CU-423-
2023) suscrito por el Ing. Jorge Chaves Arce, presidente a.i. del
Consejo Institucional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (ITCR),
en el que transcribe el acuerdo tomado en sesién ordinaria No. 3305,
Articulo 13, del 19 de abril del 2023, en el que manifiestan a los y las
senoras diputadas y diputados de la Asamblea Legislativa el apoyo
al proyecto de Ley EXPEDIENTE N° 23652 MODIFICACION DEL
ARTICULO 3 Y DEL INCISO A) DEL ARTICULO 128 DE LA LEY DE
CONTRATACION PUBLICA, LEY N°9986 DEL 27 DE MAYO DE 2021.
SE ACUERDA:

Dar por recibido el oficio SCI-366-2023 del Consejo Institucional del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

ACUERDO FIRME

10. Oficio AJCU-2023-074 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
referente a la actualizacion de proyectos de ley que se encuentran en
agenda del Consejo Universitario.

Se conoce el oficio AJCU-2023-074 del 20 de abril del 2023 (REF. CU-419-2023),
suscrito por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del Consejo
Universitario, en el que envia la actualizacion de proyectos de ley que se
encuentran en agenda del Consejo Universitario, con el fin de que se valore si es
necesario continuar con su tramite o no, debido a que resulta innecesario el envio
del criterio para su tramitacion.

NANCY ARIAS: Este oficio es reciente, pero tiene muchos proyectos, yo lo que
hice fue revisar los proyectos de ley que estan en agenda y los que tengo yo
pendientes, e hice una lista de todo lo que esta archivado y demas. También hay
una lista de lo que esta en plenario, pero por lo menos lo que esta archivado ese
si ya lo podemos sacar de agenda.

Voy a leer el oficio AJCU-2023-074 (REF.CU:419-2023):

Me permito actualizar la situacion en que se encuentran los proyectos de ley
que estan en agenda del Plenario del Consejo Universitario y los que se
tienen pendientes de atencidn por parte de esta asesoria, con el fin de que se
valore si es necesario continuar con su tramite o no.

Estos primeros son proyectos de ley que estan en la agenda del Consejo
Universitario, y que han sido archivados por mandato del articulo 81 bis del
Reglamento Interno de la Asamblea Legislativa por contar con criterio negativo
unanime. Estos ya estan archivados también en la Asamblea.
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I) Proyectos de ley en agenda del Consejo Universitario

Los siguientes proyectos de ley fueron archivados en la Asamblea Legislativa por
mandato del articulo 81 Bis del Reglamento Interno de la Asamblea Legislativa por
contar con criterio negativo unanime:

1. Criterios AJCU-2022-116 de la Asesora Juridica del Consejo
Universitario y E.C.S.H.672.2021 de la Escuela de Ciencias Sociales y
Humanidades, referentes al “Proyecto de Ley No. 22.409 REFORMA AL
ARTICULO 62 DE LA LEY CONTRA LA CORRUPCION Y EL
ENRIQUECIMIENTO ILICITO EN LA FUNCION PUBLICA”. REF.CU-
820-2021 y 695-2022 (archivado el 7 de febrero de 2023)

2. Criterios AJCU-2022-061 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, ECEN-208-2022 de la Escuela de Ciencias Exactas y
Naturales, y CEA-014-2022 del Centro de Educacién Ambiental,
referentes al Proyecto de Ley No. 22.735 LEY PARA AVANZAR EN LA
ELIMINACION DEL USO DE COMBUSTIBLES FOSILES EN COSTA
RICA Y DE DECLARACION DEL TERRITORIO NACIONAL COMO
PAIS LIBRE DE EXPLORACION Y EXPLOTACION PETROLERA Y DE
GAS NATURAL. REF. CU-736-2022 (archivado el 27 de marzo de
2023)

3. Criterios AJCU-2022-062 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario y 0J-2022-139 de la Oficina Juridica, referentes al
Proyecto de Ley No. 22.755 PAGAR 2: LEY PARA COADYUVAR EN
EL PAGO DEL SERVICIO DE LA DEUDA Y DE TRANSPARENCIA EN
LA INFORMACION DE LOS SUPERAVIT DE LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS. REF. CU-337-2022 (archivado el 17 de abril de 2023)

4. Criterios AJCU-2023-028 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, ECA.2022-488 de la Escuela de Ciencias de la
Administracién, DEFE-010-2022 de la Defensoria de los Estudiantes y
DAES-088-2022 de la Direccion de Asuntos Estudiantiles, referentes al
Proyecto de Ley No. 22.881 CREACION DEL SISTEMA DE AHORRO Y
CREDITO ADMINISTRADO POR CONAPE, PARA LA EDUCACION
TECNICA, SUPERIOR PARAUNIVERSITARIA Y UNIVERSITARIA.
REF. CU-389, 458, 519-2022 y 156-2023 (archivado el 28 de marzo
de 2023)

5. Criterios AJCU-2023-031 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, y ECEN-521-2022 de la Escuela de Ciencias Exactas y
Naturales, sobre el Proyecto de Ley No. 22902 LEY PARA
COORDINAR ACCIONES INSTITUCIONALES EN EL MANEJO DE
INCENDIOS FORESTALES. REF. CU-531-2022, 602-2022 y 194-
202322.902. (archivado el 09 de marzo de 2023)

6. Criterios AJCU-2021-109 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, ECEN-987-2021 de la Escuela de Ciencias Exactas y
Naturales, referentes al Proyecto de Ley No. 21.343 LEY PARA LA
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CONTRIBUCION A LA TRANSICION ENERGETICA. REF. CU-932 y
966-2021 (Este proyecto fue archivado por haberse cumplido el
plazo cuatrienal el 13 de abril de 2023)

Estos que siguen ya fueron tramitados.

1. Criterios AJCU-2021-092 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario y ORH.2021.0554 de la Oficina de Recursos Humanos,
referentes al Proyecto de Ley No. 22.569 LEY DE APROBACION DEL
CONVENIO SOBRE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA Y EL
ACOSO EN EL MUNDO DEL TRABAJO (CONVENIO 190). REF. CU-
548 y 759-2021 (aprobado en primer debate el 1 de agosto de 2022,
devuelto por articulo 154 a comisién)

2. Criterios AJCU-2022-063 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario y I.E.G-003.2022 del Instituto de Estudios de Género,
referentes al Proyecto de Ley No. 22.832, “LEY PARA FACILITAR LOS
PROCESOS DE NOTIFICACION DE APERTURA DE
PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS POR ACOSO U
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL EMPLEO Y LA DOCENCIA. REF.
CU-338-2022 (aprobado en primer debate el 30 de marzo de 2023
esta en mociones 137 devueltas al Plenario el 12 de abril de 2023)

3. Criterios AJCU-2022-130 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario y ECA-2022-307 de la Escuela de Ciencias de la
Administracién, referentes al proyecto de Ley No. 22.844, LEY DE
CREACION DEL CONSEJO CONSULTIVO ECONOMICO Y SOCIAL
(CCES). REF.CU-780-2022 (aprobado en primer debate el 18 de abril
de 2022 esta en mociones 137)

De aqui en adelante, estos son proyectos que se encuentran en el plenario
legislativo y los tenemos en agenda del Consejo, pero estos no han sido ni
aprobados ni nada, solo estan en agenda del plenario, entonces esto si, habria
que valorar si los sacamos de agenda o si siempre podriamos enviar alguna
observacion que estan en agenda también del Consejo Universitario, pero que no
han sido atendidos.

Los siguientes proyectos se encuentran _en agenda del Plenario
Legislativo:

1. Criterios AJCU-2022-105 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, ECEN-930-2022 de la Escuela de Ciencias Exactas y
Naturales, de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, y SM-
0047-2022 del Servicio Médico, referentes al Proyecto de Ley No.
21.421 ADICION DE UNA SECCION IV Y LOS ARTICULOS 131, 132 Y
133 AL TIiTULO | DEL LIBRO Il DEL CODIGO PENAL, LEY N° 4573
DEL 4 DE MAYO DE 1970 Y SUS REFORMAS, PROHIBICION DE LA
MANIPULACION GENETICA HUMANA. (Sustituye el oficio AJCU-2022-
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036, REF. CU-221-2022) REF. CU-597, 595, 596 Y 566-2022 (Ingreso6
al Plenario el 19 de octubre de 2021)

. Criterios AJCU-2022-059 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, ECEN-226-2022 de la Escuela de Ciencias Exactas y
Naturales, y CEA-013-2022 del Centro de Educacién Ambiental,
referentes al Proyecto de ley No. 21.584 LEY PARA EL DESARROLLO
SOCIAL MEDIANTE LA REGULACION DE LA ACTIVIDAD MINERA
METALICA. (Sustituye el oficio AJCU-2021-094, REF. CU-768-2021)
REF. CU-324-2022 (Agendado a Plenario el 30 de mayo del 2022)

. Criterio AJCU-2022-103 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, referente al Proyecto de Ley No. 21.847 CREACION DE
LAS COMISIONES INSTITUCIONALES DE ACCESIBILIDAD Y
DISCAPACIDAD (CIAD). (Sustituye el oficio AJCU-2021-085, REF. CU-
704-2021) REF. CU-574-2022 (Agendado a Plenario el 21 de marzo
de 2022)

. Criterios AJCU-2021-075 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, 0.J.2021-379 de la Oficina Juridica, E.C.SH.532-2021 de
la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, y DEFE-034-2021 de
la Defensoria de los Estudiantes, referentes al Proyecto de Ley No.
22.006 LEY PARA TUTELAR LA OBJECION DE CONCIENCIA E
IDEARIO. REFS. CU-570, 575, 577 y 586-2021. (Agendado a Plenario
el 14 de febrero del 2022)

. Criterio AJCU-2022-060 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, referente al Proyecto de Ley No. 22.248 CREACION DE
LA COMISION EVALUADORA DE LA GESTION DE INGRESOS DEL
MINISTERIO DE HACIENDA. REF. CU-325.2022 (Agendado a
Plenario el 21 de marzo de 2022)

. Criterios AJCU-2022-132 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, y de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades,
referentes al proyecto de Ley No. 22.306 REFORMA DE LOS
ARTICULOS 18, 19 Y 20 Y ADICION DE UN ARTICULO 20 BIS A LA
LEY DE PATENTES DE INVENCION, DIBUJOS Y MODELOS
INDUSTRIALES Y MODELOS DE UTILIDAD, N° 6867 DE 25 DE ABRIL
DE 1983 LEY PARA ACTUALIZAR LA REGULACION SOBRE
LICENCIAS OBLIGATORIAS EN BENEFICIO DE LA SALUD PUBLICA.
REF.CU-786-2022 (Agendado a Plenario el 02 de octubre de 2022)

. Criterios AJCU-2023-015 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, SM-0089-2022 del Servicio Médico, E.C.S.H.630.2022 de
la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, sobre el Proyecto de
Ley No. 22.413 LEY NACIONAL DE SANGRE texto dictaminado.
(Sustituye el oficio AJCU-2022-117, REF. CU-696-2022) REF. CU-982-
2022, 096-2023 (Agendado al Plenario el 27 de octubre de 2022)
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8. Criterio AJCU-2022-083 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, referente al Proyecto de Ley No. 22.459 “REGULACION
DE LA CUOTA MENSUAL DE COMBUSTIBLE PARA DIPUTADOS Y
DIPUTADAS, Y EL USO DEL COMBUSTIBLE SEGUN EL ART. 238 DE
LA LEY DE TRANSITO POR VIAS PUBLICAS TERRESTRES Y
SEGURIDAD VIAL, LEY N° 9078, DEL 4 DE OCTUBRE DE 2012, Y
SUS REFORMAS (anteriormente denominado: REGULACION DE LA
CUOTA MENSUAL DE COMBUSTIBLE PARA DIPUTADOS Y
DIPUTADAS. REF. CU-475-2022 (Agendado a Plenario el 26 de abril
de 2022)

9. Criterio AJCU-2022-083 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, referente al Proyecto de Ley No. 22.573 “REGULACION
DE LA CUOTA MENSUAL DE COMBUSTIBLE PARA DIPUTADOS Y
DIPUTADAS, Y EL USO DEL COMBUSTIBLE SEGUN EL ART. 238 DE
LA LEY DE TRANSITO POR VIAS PUBLICAS TERRESTRES Y
SEGURIDAD VIAL, LEY N° 9078, DEL 4 DE OCTUBRE DE 2012, Y
SUS REFORMAS (anteriormente denominado: REGULACION DE LA
CUOTA MENSUAL DE COMBUSTIBLE PARA DIPUTADOS Y
DIPUTADAS. REF. CU-475-2022 (Agendado el 17 de agosto de 2022)

10. Criterios AJCU-2022-066 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario y de la encargada de la Sede Universitaria de Talamanca,
referentes al Proyecto de Ley No. 22.740 REFORMA DE LOS
ARTICULOS 2, 4, 11 Y ADICION DE ARTICULOS NUEVOS A LA LEY
DE CREACION DEL COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMON N° 7941
DEL 09 DE NOVIEMBRE DE 1999 Y SUS REFORMAS. REF. CU-358-
2022. (Agendado el 22 de abril de 2022)

11. Criterios AJCU-2023-007 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, y AGJ-050-2022 del Centro Agenda Joven, sobre el
Proyecto de ley No. 22.994 APROBACION DEL PROTOCOLO
ADICIONAL A LA CONVENCION IBEROAMERICANA DE DERECHOS
DE LOS JOVENES. REF. CU-546-2022. 050 y 089-2023 (Agendado en
Plenario el 26 de setiembre de 2022)

Estos que siguen en esta lista los tengo yo pendiente pero ya estan archivados

I) Proyectos que se encuentran en tramite ante la Asesoria Juridica

De los proyectos de ley que se _encuentran en tramite ante la Asesoria
Juridica del Consejo Universitario los siguientes se _encuentran
archivados por tener un dictamen negativo unanime segun lo dispone el
articulo 81 Bis del Reglamento de la Asamblea Legislativa.

1. 23.184 GOBERNANZA DE LOS SERVICIOS DIGITALES Y EL
COMERCIO ELECTRONICO (Archivado el 28 de marzo de 2023)
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2. 23.280 LEY DE SIMPLIFICACION PARA LA HOMOLOGACION DE
TITULOS PROFESIONALES (archivado el 30 de marzo de 2023)

3. 23.041 REFORMA PARCIAL AL CAPITULO VI, “ACCESO A LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION” DE LA LEY N.° 7600 “LEY DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD” DE 1996 Y SUS REFORMAS (archivado el 28 de
marzo de 2023)

Esta lista que sigue los tengo yo también en tramite y ya fueron tramitados por la
Asamblea Legislativa

De los proyectos de ley que se encuentran en tramite ante la Asesoria
Juridica del Consejo Universitario los siguientes ya fueron tramitados por
la Asamblea Legislativa.

1. 23.240 LEY PARA EL FOMENTO DE LA CULTURA DE
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION este proyecto fue aprobado en
segundo debate el 13 de abril de 2023

2. 21.375 MODIFICACION DEL TiTULO; REFORMA DE LOS
ARTICULOS 1, 5,10 Y 11; Y ADICION DE LOS ARTICULOS 12 BIS Y
12 TER A LA LEY QUE REGULA LA PROPAGANDA QUE UTILICE LA
IMAGEN DE LA MUJER, N.° 5811 DE 10 DE OCTUBRE DE 1975 Y
SUS REFORMAS, ANTERIORMENTE DENOMINADO REFORMA DEL
TITULO Y DE VARIOS ARTICULOS DE LA LEY QUE REGULA LA
PROPAGANDA QUE UTILICE LA IMAGEN DE LA MUJER, N.° 5811
DE 10 DE OCTUBRE DE 1975 Y SUS REFORMAS. Este proyecto se
aprobd en primer debate el 05 de setiembre de 2022 y se encuentra en
mociones 137 en Plenario desde el 13 de marzo de 2023

3. 23.393 REFORMA A LA LEY N° 6227 DE 2 DE MAYO DE 1978, LEY
GENERAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA AUTORIZAR LA
CELEBRACION DE SESIONES VIRTUALES A LOS ORGANOS
COLEGIADOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. Este proyecto fue
aprobado en primer debate el 16 de marzo de 2023

4. 23.283 REFORMA DEL ARTICULO 61 DE LEY N.° 7169, PROMOCION
DESARROLLO CIENTIFICO Y TECNOLOGICO Y CREACION DEL
MICYT (MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA) DE 01 DE
AGOSTO DE 1990 fue dispensado de tramites el 07 de marzo de
2023.

De los proyectos de ley que se encuentran en tramite ante la Asesoria
Juridica del Consejo Universitario los siguientes se_encuentran agendados
en el Plenario de la Asamblea Legislativa
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Esta lista son los que se encuentran en plenario de la Asamblea Legislativa y los
tengo yo en tramite.

1. 23.097 LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES agendado el
10 de marzo de 2023

2. 23.085 DECLARACION DE INTERES PUBLICO EL DESARROLLO
TURISTICO DE LOS CANTONES DE UPALA, GUATUSO Y LOS
CHILES agendado el 14 de marzo de 2023

3.23.159 LEY PARA LA SUPERACION ACADEMICA DEL
BACHILLERATO agendado el 12 de abril de 2023

4. 23.312 REFORMA DE LA LEY N.° 7052, LEY DEL SISTEMA
FINANCIERO NACIONAL PARA LA VIVIENDA Y CREACION DEL
BANHVI, PARA REFORMAR EL FONDO NACIONAL DE VIVIENDA' Y
PROMOVER EL ACCESO A VIVIENDA PARA LA CLASE MEDIA fue
agendado el 19 de abril de 2023

5. 23.357 LEY PARA ELIMINAR LA FIJACION DE TARIFAS DE
HONORARIOS OBLIGATORIOS POR SERVICIOS PROFESIONALES,
REFORMA DE LA LEY N° 7472 “LEY DE PROMOCION DE LA
COMPETENCIA Y DEFENSA EFECTIVA DEL CONSUMIDOR”, DE 20
DE DICIEMBRE DE 1994 Y SUS REFORMAS fue agendado el 17 de
marzo de 2023

Se remiten para valorar si se sacan de agenda y se archivan por ser
innecesario ya el envio de criterio para su tramitacion.”

Estas solicitudes son para valorar, todos los que ya estan tramitados que los
saquemos de agenda y los que estan en el plenario legislativo, que valoremos si
los sacamos de agenda o si siempre se envia el criterio de la Universidad, a pesar
de que estén en plenario de la Asamblea Legislativa.

RODRIGO ARIAS: Gracias dona Nancy. Creo que tenemos que verlo por partes
para irlo resolviendo en cada uno de los diferentes componentes. En los que
todavia estan vivos digamos que en la Asamblea no importa que estén en
plenario, yo creo que algunos tenemos que ver, si debemos de tratar de
pronunciarnos, los que ya fueron archivados o fueron votados, pues en esos
obviamente ya no.

Entonces veamoslo por partes, todo el primer punto que dofia Nancy nos envia
son los que fueron archivados.

Yo creo que esos, evidentemente, ya tenemos que sacarlos nosotros de agenda

ya no se puede hacer nada, son seis que fueron archivados y que quedarian
fuera.
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Luego vienen los que estan en la agenda del plenario legislativo, yo ahi analizaria
si alguno tiene que ver con nosotros, con la Universidad como tal, como para
podernos pronunciar, por ejemplo, el de las Comisiones de Accesibilidad y
Discapacidad, yo no sé si ahi involucra a todas las instituciones, incluidas las
universidades, debemos de hacer algo al respecto.

MARLENE VIQUEZ: Pienso que si don Rodrigo, es una obligacién.

RODRIGO ARIAS: Si, yo creo que en ese si, por eso lo estoy mencionando, yo
creo que en ese si es importante, independientemente de que ya esté en el
plenario, igual el de la objecién de conciencia, es maquillar criterios, entonces yo
creo que en ese hay que pronunciarse, ese yo lo incorporaria como que Si.

Después el otro que vi, el de los diputados esos no.

El del Colegio Universitario de Limon, porque las universidades somos miembros
de la Junta Directiva con Limon, ahi debemos de decir algo al respecto.

Y no sé si ustedes piensan en algun otro, yo si rescataria esos tres.

Luego vienen los que ya fueron archivados, estan agendados en plenario, y los de
dictamen negativo yo creo que no vale la pena verlos, porque ya no van a
progresar.

Los que estan en Asesoria Juridica y se encuentran agendados en plenario de la
Asamblea Legislativa, como proteccion de datos creo que si, lo de los Chiles
Upala Guatuso también, lo del bachillerato igualmente creo que si, de vivienda tal
vez no, ni los honorarios profesionales. Y eso seria lo que yo pienso al respecto de
todas las listas.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Estaba el de simbolos nacionales.

RODRIGO ARIAS: No, ese es otro, ese lo tenemos en otro capitulo ya en agenda
nuestra, en ese si hay que pronunciarnos, esta en comision apenas.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Esta bien.

NANCY ARIAS: Don Rodrigo los primeros tres, el de discapacidad, el de objecién
de conciencia y el del colegio de limén estan en agenda del plenario, también aqui
del Consejo.

RODRIGO ARIAS: Si.

NANCY ARIAS: Y los otros tres entonces yo los alisto y los mando para que, si los

vemos pronto, pasarlos urgente, como estan en plenario de la Asamblea
Legislativa, tal vez los podemos ver la proxima sesion o la que sigue.
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MARLENE VIQUEZ: Exacto, la préxima sesion.

RODRIGO ARIAS: A veces se pueden hacer ajustes en el plenario, y puede que
algo de lo que mandamos a decir sirva para mejorar algunos de esos proyectos,
independientemente que ya este en plenario, y que por lo menos quede constando
el parecer de la UNED en esos proyectos.

NANCY ARIAS: De acuerdo.

RODRIGO ARIAS: ¢ Algun otro que ustedes quieran incorporar?, esos son los que
yo visualizo que podian todavia mantener el criterio nuestro. Lo aprobamos
entonces. Queda aprobado y le damos firmeza, se aprueba en firme.

*k*x

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV-A, inciso 10)
CONSIDERANDO:

El oficio AJCU-2023-074 del 20 de abril del 2023 (REF. CU-419-2023),
suscrito por la seiiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del
Consejo Universitario, en el que envia la actualizacién de proyectos
de ley que se encuentran en agenda del Consejo Universitario, con el
fin de que se valore si es necesario continuar con su tramite o no,
debido a que resulta innecesario el envio del criterio para su
tramitacién.

SE ACUERDA:

A. Sacar de agenda los criterios de los siguientes proyectos de
ley, por las razones que se indican en cada una:

Los siguientes proyectos de ley fueron archivados en la Asamblea
Legislativa por mandato del articulo 81 Bis del Reglamento Interno
de la Asamblea Legislativa por contar con criterio negativo unanime:

1. Criterios AJCU-2022-116 de la Asesora Juridica del Consejo
Universitario y E.C.S.H.672.2021 de la Escuela de Ciencias
Sociales y Humanidades, referentes al “Proyecto de Ley No.
22.409 REFORMA AL ARTICULO 62 DE LA LEY CONTRA LA
CORRUPCION Y EL ENRIQUECIMIENTO ILICITO EN LA
FUNCION PUBLICA”. REF.CU-820-2021 y 695-2022 (Fue
archivado el 7 de febrero de 2023)
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Criterios AJCU-2022-061 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, ECEN-208-2022 de la Escuela de Ciencias
Exactas y Naturales, y CEA-014-2022 del Centro de Educacion
Ambiental, referentes al Proyecto de Ley No. 22.735 LEY
PARA AVANZAR EN LA ELIMINACION DEL USO DE
COMBUSTIBLES FOSILES EN COSTA RICA Y DE
DECLARACION DEL TERRITORIO NACIONAL COMO PAIS
LIBRE DE EXPLORACION Y EXPLOTACION PETROLERA Y
DE GAS NATURAL. REF. CU-736-2022 (Fue archivado el 27
de marzo de 2023)

Criterios AJCU-2022-062 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario y OJ-2022-139 de la Oficina Juridica, referentes al
Proyecto de Ley No. 22.755 PAGAR 2: LEY PARA
COADYUVAR EN EL PAGO DEL SERVICIO DE LA DEUDA Y
DE TRANSPARENCIA EN LA INFORMACION DE LOS
SUPERAVIT DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS. REF. CU-
337-2022 (Fue archivado el 17 de abril de 2023)

Criterios AJCU-2023-028 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, ECA.2022-488 de la Escuela de Ciencias de la
Administracion, DEFE-010-2022 de la Defensoria de los
Estudiantes y DAES-088-2022 de la Direccion de Asuntos
Estudiantiles, referentes al Proyecto de Ley No. 22.881
CREACION DEL SISTEMA DE AHORRO Y CREDITO
ADMINISTRADO POR CONAPE, PARA LA EDUCACION
TECNICA, SUPERIOR PARAUNIVERSITARIA Y
UNIVERSITARIA. REF. CU-389, 458, 519-2022 y 156-2023
(Fue archivado el 28 de marzo de 2023)

Criterios AJCU-2023-031 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, y ECEN-521-2022 de la Escuela de Ciencias
Exactas y Naturales, sobre el Proyecto de Ley No. 22.902 LEY
PARA COORDINAR ACCIONES INSTITUCIONALES EN EL
MANEJO DE INCENDIOS FORESTALES. REF. CU-531-2022,
602-2022 y 194-202322.902. (Fue archivado el 09 de marzo de
2023)

Criterios AJCU-2021-109 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, ECEN-987-2021 de la Escuela de Ciencias
Exactas y Naturales, referentes al Proyecto de Ley No. 21.343
LEY PARA LA CONTRIBUCION A LA TRANSICION
ENERGETICA. REF. CU-932 y 966-2021 (Este proyecto fue
archivado por haberse cumplido el plazo cuatrienal el 13 de
abril de 2023)
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Los siguientes proyectos ya se encuentran en agenda del Plenario
Legislativo:

1. Criterios AJCU-2022-105 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, ECEN-930-2022 de la Escuela de Ciencias
Exactas y Naturales, de la Escuela de Ciencias Sociales y
Humanidades, y SM-0047-2022 del Servicio Médico, referentes
al Proyecto de Ley No. 21.421 ADICION DE UNA SECCION IV
Y LOS ARTICULOS 131, 132 Y 133 AL TITULO | DEL LIBRO Il
DEL CODIGO PENAL, LEY N° 4573 DEL 4 DE MAYO DE 1970
Y SUS REFORMAS, PROHIBICION DE LA MANIPULACION
GENETICA HUMANA. (Sustituye el oficio AJCU-2022-036,
REF. CU-221-2022) REF. CU-597, 595, 596 Y 566-2022
(Ingreso al Plenario el 19 de octubre de 2021)

2.  Criterios AJCU-2022-059 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, ECEN-226-2022 de la Escuela de Ciencias
Exactas y Naturales, y CEA-013-2022 del Centro de Educacion
Ambiental, referentes al Proyecto de ley No. 21.584 LEY PARA
EL DESARROLLO SOCIAL MEDIANTE LA REGULACION DE
LA ACTIVIDAD MINERA METALICA. (Sustituye el oficio AJCU-
2021-094, REF. CU-768-2021) REF. CU-324-2022 (Agendado
a Plenario el 30 de mayo del 2022)

3. Criterio AJCU-2022-060 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, referente al Proyecto de Ley No. 22.248
CREACION DE LA COMISION EVALUADORA DE LA
GESTION DE INGRESOS DEL MINISTERIO DE HACIENDA.
REF. CU-325.2022 (Agendado en Plenario el 21 de marzo de
2022)

4. Criterios AJCU-2022-132 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, y de la Escuela de Ciencias Sociales y
Humanidades, referentes al proyecto de Ley No. 22.306
REFORMA DE LOS ARTICULOS 18, 19 Y 20 Y ADICION DE
UN ARTICULO 20 BIS A LA LEY DE PATENTES DE
INVENCION, DIBUJOS Y MODELOS INDUSTRIALES Y
MODELOS DE UTILIDAD, N° 6867 DE 25 DE ABRIL DE 1983
LEY PARA ACTUALIZAR LA REGULACION SOBRE
LICENCIAS OBLIGATORIAS EN BENEFICIO DE LA SALUD
PUBLICA. REF.CU-786-2022 (Agendado a Plenario el 02 de
octubre de 2022)

5.  Criterios AJCU-2023-015 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, SM-0089-2022 del Servicio Médico,
E.C.S.H.630.2022 de la Escuela de Ciencias Sociales y
Humanidades, sobre el Proyecto de Ley No. 22.413 LEY
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NACIONAL DE SANGRE texto dictaminado. (Sustituye el oficio
AJCU-2022-117, REF. CU-696-2022) REF. CU-982-2022, 096-
2023 (Agendado al Plenario el 27 de octubre de 2022)

6. Criterio AJCU-2022-083 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, referente al Proyecto de Ley No. 22.459
“REGULACION DE LA CUOTA MENSUAL DE COMBUSTIBLE
PARA DIPUTADOS Y DIPUTADAS, Y EL USO DEL
COMBUSTIBLE SEGUN EL ART. 238 DE LA LEY DE
TRANSITO POR VIAS PUBLICAS TERRESTRES Y
SEGURIDAD VIAL, LEY N° 9078, DEL 4 DE OCTUBRE DE
2012, Y SUS REFORMAS (anteriormente denominado:
REGULACION DE LA CUOTA MENSUAL DE COMBUSTIBLE
PARA DIPUTADOS Y DIPUTADAS. REF. CU-475-2022
(Agendado a Plenario el 26 de abril de 2022)

7.  Criterios AJCU-2023-007 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, y AGJ-050-2022 del Centro Agenda Joven, sobre
el Proyecto de ley No. 22994 APROBACION DEL
PROTOCOLO ADICIONAL A LA CONVENCION
IBEROAMERICANA DE DERECHOS DE LOS JOVENES.
REF. CU-546-2022. 050 y 089-2023 (Agendado en Plenario el
26 de setiembre de 2022)

No emitir criterio sobre los siguientes proyectos de ley, debido
a que tienen dictamen negativo unanime, ya fueron archivados
o ya estan agendados en el plenario de la Asamblea Legislativa,
segun se indica a continuacion:

Los siguientes proyectos de ley fueron archivados por tener
dictamen negativo unanime:

1. 23.184 GOBERNANZA DE LOS SERVICIOS DIGITALES Y EL
COMERCIO ELECTRONICO (Archivado el 28 de marzo de

2023)
2. 23280 LEY DE SIMPLIFICACION PARA LA
HOMOLOGACION DE TITULOS PROFESIONALES

(archivado el 30 de marzo de 2023)

3. 23.041 REFORMA PARCIAL AL CAPITULO VI, “ACCESO
A LA INFORMACION Y LA COMUNICACION” DE LA LEY N.°
7600 “LEY DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD” DE 1996 Y SUS
REFORMAS (archivado el 28 de marzo de 2023)

Los siguientes proyectos de ley que se encuentran en tramite ante la

Asesoria Juridica del Consejo Universitario, ya fueron tramitados por
la Asamblea Legislativa:

110



1. 23.240 LEY PARA EL FOMENTO DE LA CULTURA DE
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION este proyecto fue
aprobado en segundo debate el 13 de abril de 2023

2. 21.375 MODIFICACION DEL TiTULO; REFORMA DE LOS
ARTICULOS 1, 5, 10 Y 11; Y ADICION DE LOS ARTICULOS
12 BIS Y 12 TER A LA LEY QUE REGULA LA PROPAGANDA
QUE UTILICE LA IMAGEN DE LA MUJER, N.° 5811 DE 10 DE
OCTUBRE DE 1975 Y SUS REFORMAS, ANTERIORMENTE
DENOMINADO REFORMA DEL TIiTULO Y DE VARIOS
ARTICULOS DE LA LEY QUE REGULA LA PROPAGANDA
QUE UTILICE LA IMAGEN DE LA MUJER, N.° 5811 DE 10 DE
OCTUBRE DE 1975 Y SUS REFORMAS. Este proyecto se
aprobd en primer debate el 05 de setiembre de 2022 y se
encuentra en mociones 137 en Plenario desde el 13 de marzo
de 2023

3. 23.393 REFORMA A LA LEY N° 6227 DE 2 DE MAYO DE
1978, LEY GENERAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARA AUTORIZAR LA CELEBRACION DE SESIONES
VIRTUALES A LOS ORGANOS COLEGIADOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA. Este proyecto fue aprobado en
primer debate el 16 de marzo de 2023

4. 23.283 REFORMA DEL ARTICULO 61 DE LEY N.° 7169,
PROMOCION DESARROLLO CIENTIFICO Y TECNOLOGICO
Y CREACION DEL MICYT (MINISTERIO DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA) DE 01 DE AGOSTO DE 1990 fue dispensado
de tramites el 07 de marzo de 2023.

Los siguientes proyectos de ley que se encuentran en tramite ante la
Asesoria Juridica del Consejo Universitario, se encuentran
agendados en el Plenario de la Asamblea Legislativa:

1. 23.312 REFORMA DE LA LEY N.° 7052, LEY DEL
SISTEMA FINANCIERO NACIONAL PARA LA VIVIENDA Y
CREACION DEL BANHVI, PARA REFORMAR EL FONDO
NACIONAL DE VIVIENDA Y PROMOVER EL ACCESO A
VIVIENDA PARA LA CLASE MEDIA fue agendado el 19 de
abril de 2023

2. 23.357 LEY PARA ELIMINAR LA FIJACION DE TARIFAS DE
HONORARIOS OBLIGATORIOS POR SERVICIOS
PROFESIONALES, REFORMA DE LA LEY N° 7472 “LEY DE
PROMOCION DE LA COMPETENCIA Y DEFENSA EFECTIVA
DEL CONSUMIDOR”, DE 20 DE DICIEMBRE DE 1994 Y SUS
REFORMAS fue agendado el 17 de marzo de 2023
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C. Mantener en agenda los criterios de los siguientes proyectos de
ley consultados a la Universidad, para ser enviados a la
Asamblea Legislativa:

1. Criterio AJCU-2022-103 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, referente al Proyecto de Ley No. 21.847
CREACION DE LAS COMISIONES INSTITUCIONALES DE
ACCESIBILIDAD Y DISCAPACIDAD (CIAD). (Sustituye el oficio
AJCU-2021-085, REF. CU-704-2021) REF. CU-574-2022
(Agendado a Plenario el 21 de marzo de 2022)

2.  Criterios AJCU-2021-075 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, 0.J.2021-379 de la Oficina Juridica, E.C.SH.532-
2021 de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, y
DEFE-034-2021 de la Defensoria de los Estudiantes, referentes
al Proyecto de Ley No. 22.006 LEY PARA TUTELAR LA
OBJECION DE CONCIENCIA E IDEARIO. REFS. CU-570,
575, 577 y 586-2021. (Agendado a Plenario el 14 de febrero
del 2022)

3.  Criterios AJCU-2022-066 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario y de la encargada de la Sede Universitaria de
Talamanca, referentes al Proyecto de Ley No. 22.740
REFORMA DE LOS ARTICULOS 2, 4, 11 Y ADICION DE
ARTICULOS NUEVOS A LA LEY DE CREACION DEL
COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMON N° 7941 DEL 09 DE
NOVIEMBRE DE 1999 Y SUS REFORMAS. REF. CU-358-
2022. (Agendado el 22 de abril de 2022)

D. Mantener la solicitud de criterio de los siguientes proyectos de
ley consultados a la Universidad:

1. 23.097 LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
agendado el 10 de marzo de 2023

2. 23.085 DECLARACION DE |INTERES PUBLICO EL
DESARROLLO TURISTICO DE LOS CANTONES DE UPALA,
GUATUSO Y LOS CHILES agendado el 14 de marzo de 2023

3. 23.159 LEY PARA LA SUPERACION ACADEMICA DEL
BACHILLERATO agendado el 12 de abril de 2023

ACUERDO FIRME

11. Oficio 0.R.035-2023 de la Oficina de Registro y Administracion
Estudiantil, referente a Lista de Graduandos de la | promocion 2023.
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Se conoce el oficio O.R.035-2023 de fecha 14 de abril de 2023 (REF.CU:418-
2023) suscrito por la sefiora Sandra Castillo Matamoros, jefa a.i. de la Oficina de
Registro y Administracion Estudiantil, en el que remite la lista de Graduandos de
la | promocién 2023.

RODRIGO ARIAS: Doy lectura a la propuesta de acuerdo plateada por la
secretaria del Consejo Universitario:

CONSIDERANDO:

El oficio O.R.035-2023 de fecha 14 de abril de 2023 (REF.CU:418-2023)
suscrito por la sefiora Sandra Castillo Matamoros, jefa a.i. de la Oficina de
Registro y Administracion Estudiantil, en el que remite la lista de Graduandos
de la | promocién 2023.

SE ACUERDA:

1. Dar por recibida la informacién enviada por la Oficina de Registro y
Administracion Estudiantil.

2. Felicitar a las personas estudiantes y funcionarias de la Universidad que
se graduan en la | promocion del 2023.

¢ Alguna observacion al respecto? Lo votamos entonces.

MARLENE VIQUEZ: Si, sefior, nada mas queria indicar sefior rector, que me
agrada mucho que ya se estan haciendo las graduaciones como se llevaban a
cabo antes.

CATALINA MONTENEGRO: De manera presencial.

RODRIGO ARIAS: Si claro, ya este afio volvimos a las graduaciones y no
solamente a la juramentacion, como lo mantuvimos los afios de la pandemia,
donde por lo menos la UNED siguié manteniendo ese acto de juramentacién con
todas las restricciones que habian. Hubo casos de otras universidades que
mandaban los titulos por correo, yo vi varios de esos, nosotros siempre hicimos un
acto, aunque fuera muy sencillo de juramentacion y lo delegamos en la jefatura de
sedes, eso si, creo que fue muy importante mantenerlo de esa manera.

Entonces aqui el acuerdo es nada mas para dar por recibido y felicitar a las
personas. Los aprobamos de esa forma.

CATALINA MONTENEGRO: Agradecerles muchisimo a los jefes de sedes cuando
nos invitan a las graduaciones, es todo un honor, es muy importante para los
miembros del Consejo Universitario poder estar ahi, cerca de las personas
estudiantes, motivarles, acompanarlos, realmente le da sentido a lo que hacemos,
asi que quiero agradecerles porque yo sé que don Carlos fue a unas, yo he ido a
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otras, dofa Maureen también, dofa Marlene, instar a todos los miembros del
Consejo que vayamos a las sedes.

RODRIGO ARIAS: Si, de acuerdo totalmente. Entonces, queda aprobado y le
damos firmeza, se aprueba en firme.

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV-A, inciso 11)
CONSIDERANDO:
El oficio 0.R.035-2023 de fecha 14 de abril del 2023 (REF.CU:418-
2023) suscrito por la sefiora Sandra Castillo Matamoros, jefa a.i. de la
Oficina de Registro y Administraciéon Estudiantil, en el que remite la
lista de Graduandos de la | promocién 2023.

SE ACUERDA:

1. Dar por recibida la informaciéon enviada por la Oficina de
Registro y Administracién Estudiantil.

2. Felicitar a las personas estudiantes y funcionarias de la
Universidad que se graduan en la primera promocioén del 2023.

ACUERDO FIRME

12. Oficio CR-2023-637 del Consejo de Rectoria, referente a Plan
Quinguenal de la Oferta Académica 2022-2023.

Se conoce el oficio CR-2023-637 de fecha 20 de abril de 2023 (REF.CU:416-
2023) del Consejo de Rectoria en el que se transcribe acuerdo tomado en sesién
No. 2267-2023, Articulo 1V, inciso 2), celebrada el 17 de abril del 2023, en el cual
remite al Consejo Universitario la versién actualizada del Plan Quinquenal de la
Oferta Académica 2022-2026, para su aval.

RODRIGO ARIAS: Doy lectura al acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria,
sesion No. 2267-2023, Articulo IV, inciso 2), celebrada el 17 de abril del 2023 (CR-
2023-631):

“CONSIDERANDO:
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1. El correo electronico enviado el 11 de abril 2023 (REF. 932-2023) por la
sefora Carol Gonzalez Villarreal, coordinadora del Equipo de trabajo
PQOA, donde remite Plan Quinquenal de la Oferta Académica 2022-
2026, version actualizada en atencion a los acuerdos del Consejo de
Rectoria sesiéon No. 2262-2023, Articulo 1V, inciso 3), punto 2),
celebrada el 06 de marzo del 2023 (CR-2023-306) incorpora solicitud
ECA y la Maestria en Migraciones CR-2023-213) (CR-2023-306).

2. El acuerdo del Consejo de Rectoria, sesién No. 2262-2023, Articulo 1V,
inciso 3), punto 2), celebrada el 06 de marzo del 2023 (CR-2023-306),
se aprueba: “...2. Solicitar a la Escuela Ciencias Sociales y
Humanidades y a la Escuela Ciencias de la Administracion que, en
conjunto con la Vicerrectoria Académica y la sefiora Carol Gonzalez
valorar las ultimas propuestas presentadas y remitan un documento final
para el 31 de marzo 2023.

3. El acuerdo del Consejo de Rectoria, sesion No. 2261-2023, Articulo I,
inciso 5), punto 2) y 3), celebrada el 27 de febrero del 2023 (CR-2023-
213), se aprueba:

2. Solicitar al Equipo de Trabajo del Plan Quinquenal de Oferta
Académica incluir la propuesta de apertura de la Maestria en
Migraciones en el Plan Quinquenal, aprobado en la mocién 26 del
V Congreso de la UNED, el cual fue declarado de interés
institucional por el Consejo de Rectoria en sesion extraordinaria
No. 2255-2023, Articulo 1, inciso 24) celebrada el 23 de enero del
2023 (CR-2023- 019), que permite ampliar al Plan Quinquenal de
la Oferta Académica 2022- 2026.

3. Solicitar a la sefiora Maricruz Corrales Mora, Vicerrectora
Académica, velar para que la Maestria en Migraciones, a cargo del
Programa Agenda Joven, se incluya en el Plan Quinquenal.

SE ACUERDA:
1. Dar por recibido el correo electrénico enviado el 11 de abril del 2023
(REF. 932-2023) suscrito por la sefiora Carol Gonzalez Villarreal,

coordinadora del Equipo de trabajo PQOA.

2. Comunicar al Consejo Universitario el Plan Quinquenal de la Oferta
Académica 2022-2026, version actualizada, para su aval.

ACUERDO FIRME”
MARLENE VIQUEZ: Don Rodrigo, nada mas el plan quinquenal es 2022-2026.
RODRIGO ARIAS: Si, ahora venia asi, 2022-2026.

Voy a leer la propuesta de acuerdo plateada por la secretaria del Consejo
Universitario:
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CONSIDERANDO:

El oficio CR-2023-637 de fecha 20 de abril de 2023 (REF.CU:416-2023) del
Consejo de Rectoria en el que se transcribe acuerdo tomado en sesion No.
2267-2023, Articulo 1V, inciso 2), celebrada el 17 de abril del 2023, en el cual
remite al Consejo Universitario la version actualizada del Plan Quinquenal de
la Oferta Académica 2022-2026, para su aval.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comision de Politicas de Desarrollo Académico el oficio CR-2023-
637 de fecha 20 de abril de 2023 (REF.CU:416-2023) del Consejo de
Rectoria, con el fin de que analice el Plan Quinquenal de la Oferta Académica
2022-2026 y brinde un dictamen al plenario a mas tardar el 30 de junio de
2023.

MARLENE VIQUEZ: Primero que nada, me agradé muchisimo ver lo de la
maestria de Migracion, porque eso fue una nota que mandoé dofia Nora Gonzalez
en su momento a este Consejo Universitario, donde le hacia una excitativa para
que se considerara la oferta académica de esta maestria, usted y esta servidora,
fuimos los que consideramos que era importante que esa maestria se ofreciera,
mas en el contexto actual, con toda la problematica que se tiene con las
poblaciones emigrantes, entonces en ese sentido, pues me parece excelente.

Lo que yo si queria agregar es lo siguiente don Rodrigo a ver si es posible, por
qué yo estoy de acuerdo con la propuesta que esta ahi, pero el punto central
porque ahi lo que va es la propuesta quinquenal, es que cuando uno lee el
acuerdo del Consejo de Rectoria, fue cuando me di cuenta y dije, -voy a hacer la
observacion-, transcriben en el considerando 3 algo en relacién con la maestria de
Migraciones en el plan quinquenal, lo cual comparto, dice:

3. El acuerdo del Consejo de Rectoria, sesion No. 2261-2023, Articulo I,
inciso 5), punto 2) y 3), celebrada el 27 de febrero del 2023 (CR-2023-213),
se aprueba:

“

2. Solicitar al Equipo de Trabajo del Plan Quinquenal de Oferta
Académica incluir la propuesta de apertura de la Maestria en
Migraciones en el Plan Quinquenal, aprobado en la mocién 26 del V
Congreso de la UNED, el cual fue declarado de interés institucional por
el Consejo de Rectoria en sesién extraordinaria No. 2255-2023, Articulo
I, inciso 24) celebrada el 23 de enero del 2023 (CR-2023- 019), que
permite ampliar al Plan Quinquenal de la Oferta Académica 2022- 2026.

3. Solicitar a la sefiora Maricruz Corrales Mora, Vicerrectora Académica,
velar para que la Maestria en Migraciones, a cargo del Programa Agenda
Joven, se incluya en el Plan Quinquenal.
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Aqui hay un asunto que me parece confuso, digo confuso porque ya esta
asignandosele la Maestria al Programa de Agenda Joven y para formalizar el
asunto, me parece que es importante un acuerdo adicional. Usted recordara que
el Consejo Universitario aprob6 la creacion del Centro de Agenda Joven.
¢ Recuerda usted?

RODRIGO ARIAS: Si claro.

MARLENE VIQUEZ: Muy bien, lo Gnico que quedé pendiente, era a donde ubicar
a Agenda Joven, porque en este momento esta adscrita todavia a la Rectoria y
ellos pedian que fuera en la Direccion de Investigacion o en Investigacion, otros
consideran que Extension, pero eso todavia esta pendiente.

Lo que me parece importante don Rodrigo, es que en concordancia con las
politicas aprobadas por el Consejo Universitario, creo que fue en la sesion 2004 o
2001, alguna de las dos del aino 2009 que esta relacionada con la creacién de
centros para apoyar la investigacion y apoyar la extension, ahi viene todo un
protocolo en relacion con esto, qué es lo que queda pendiente en el caso del
Centro de Agenda Joven, o del Programa Agenda Joven, porque vea que aqui los
llaman “Programa de Agenda Joven”, y en realidad no deberia ser “Programa ...”,
porque es el Centro de Agenda Joven.

RODRIGO ARIAS: De acuerdo, si.

MARLENE VIQUEZ: Lo Unico que hace falta es, primero, la elaboracién de un
reglamento para ese centro, por lo que solicito muy respetuosamente, que se
agregue un segundo acuerdo, considerando el acuerdo del Consejo Universitario
en el cual se aprueba la creacion del Centro de Agenda Joven.

RODRIGO ARIAS: Si, Centro de Agenda Joven.

MARLENE VIQUEZ: Exacto, el Centro de Agenda Joven. Segundo, seria el oficio
donde dona Nora manda a este Consejo Universitario, precisamente esta maestria
y el Consejo toma un acuerdo al respecto con relacion a la importancia de esto, no
se si fue que lo remitimos a la administracion, no recuerdo en este momento, para
que se considerara en el plan quinquenal, pero si tomamos un acuerdo en ese
sentido, ese seria el segundo considerando.

Tercero, el interés del Consejo Universitario de que la UNED incluya dentro del
plan quinquenal de la oferta académica 2022-2026, la oferta de la maestria en
Migraciones, propuesta por la sefiora Nora Gonzalez Chacén, en el oficio tal que
nos mando al Consejo Universitario.

El ultimo seria, el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion tal, ahi
le pediria a Ana Myriam que nos diga cual es, que es el que esta relacionado con
la creacion de centros para apoyar la extensién en la investigacion, creo que la
sesion 2001-2009, si mi memoria todavia no me falla, en el cual se definen las
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politicas para el fortalecimiento de la extension y de la investigacion. Es con base
en esa politica que se crea el Instituto de Formacion y Capacitacion Municipal, es
con base en esas politicas que se crea también el Laboratorio de Juridicos que
también esta adscrito a la Vicerrectoria de Investigacion.

Entonces, el acuerdo seria, solicitar a la sefiora coordinadora del Centro de
Agenda Joven, sefiora Nora Gonzalez Chacon, que en conjunto con el CPPI
presente a este Consejo Universitario el reglamento sobre la gestion que debe
llevar a cabo este centro, porque esta pendiente, como que no se concluyd don
Rodrigo.

Entonces, qué se le solicite para que un plazo no s€, de dos meses, presente a
este Consejo la propuesta de reglamento sobre la gestion que debe llevar a cabo
este Centro de Agenda Joven, ;me explico lo que le quiero decir?, es en este
reglamento donde se le permite, como se le permitid al Instituto de Formacién y
Capacitacion Municipal la oferta académica, o sea, brindar técnicos o programas
en articulacion con una unidad académica y es también el en reglamento del
laboratorio.  Como es que se llama?

RODRIGO ARIAS: Innovacion Juridica.

MARLENE VIQUEZ: Si, Innovacion Juridica donde también se permite el
ofrecimiento de estos programas en posgrados. Entonces, que brinde esto para el
analisis y aprobacion de este Consejo Universitario, con fundamento en la politica
aprobada en tal fecha.

RODRIGO ARIAS: Si, a mi me parece bien, igual yo si creo que esa maestria
debe estar en el Centro de Agenda Joven, pero que quede refrendada dentro del
reglamento me parece oportuno y conveniente. Nosotros modificamos hasta esa
fecha del plan quinquenal, porque recuerden que cuando un programa académico
esta incluido en el plan quinquenal es mas rapido el procedimiento interno
después, cuando no esta hay que hacer un monton de estudios previos.

MARLENE VIQUEZ: Exacto.

RODRIGO ARIAS: Cuando esta incluido, se facilita el tramite para su operacion y
puesta en marcha posteriormente dentro del quinquenio respectivo. Por eso es
que dimos tiempo hasta una fecha para incorporar lo que las escuelas estaban
mandando a “cuentagotas” a veces, pero pusimos una fecha limite y el ultimo que
llegod, fue ese aprobado ademas en el Congreso Universitario.

MARLENE VIQUEZ: Y ademas, eso es parte del articulo 5 del Reglamento de
Gestion Académica.

RODRIGO ARIAS: Por eso el tramite es diferente.

MARLENE VIQUEZ: Estoy de acuerdo con usted.
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RODRIGO ARIAS: Entonces lo aprobamos asi con esa indicacion adicional.
MARLENE VIQUEZ: Si, serian dos acuerdos por separados, ¢ verdad?

RODRIGO ARIAS: Si, son separados, totalmente de acuerdo. Queda aprobado y
le damos firmeza, se aprueba en firme.

*k%k

Por unanimidad se toman los siguientes acuerdo:
ARTICULO IV-A, inciso 12)
CONSIDERANDO:

El oficio CR-2023-637 de fecha 20 de abril del 2023 (REF.CU:416-
2023) del Consejo de Rectoria en el que se transcribe acuerdo
tomado en sesion No. 2267-2023, Articulo IV, inciso 2), celebrada el
17 de abril del 2023, en el cual remite al Consejo Universitario la
versidon actualizada del Plan Quinquenal de la Oferta Académica
2022-2026, para su aval.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comisién de Politicas de Desarrollo Académico el oficio
CR-2023-637 de fecha 20 de abril del 2023 (REF.CU:416-2023) del
Consejo de Rectoria, con el fin de que analice el Plan Quinquenal
de la Oferta Académica 2022-2026 y brinde un dictamen al plenario
a mas tardar el 30 de junio del 2023.

ACUERDO FIRME

*kk

ARTICULO IV-A, inciso 12-a)
CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2737-
2019, Articulo lll, inciso 1-a) celebrada el 23 de mayo del 2019,
mediante el cual se oficializa la creacion del Centro Agenda
Joven.

2. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién 2929-
2022, Articulo VII-A, inciso 28) celebrada el 15 de setiembre del
2022, en el que se solicita a la Vicerrectoria Académica que, en
conjunto con la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades,
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valoren la propuesta curricular de posgrado en Migraciones,
realizada por la sefiora Nora Gonzalez Chacén, la cual tendria
que ser valorada, también, por el Consejo de Posgrados.

3. El interés del Consejo Universitario de que la UNED incluya
dentro del Plan Quinquenal de Oferta Académica 2022-2026, la
oferta de la maestria en Migraciones, propuesta por la sefora
Nora Gonzalez Chacén y avalada por el V Congreso
Universitario.

4. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién 2001-
2009, Articulo lll, inciso 3) celebrada el 15 de octubre del 2009,
en el cual se establecen las politicas para el fortalecimiento y
desarrollo de la extensiéon y la investigacion, asi como las
politicas para la creacion o supresion de centros e institutos en
la Universidad.

SE ACUERDA:

Solicitar a la jefatura del Centro de Agenda Joven que, en conjunto
con el Centro de Planificacion y Programaciéon Institucional,
presenten al Consejo Universitario, en un plazo de dos meses (30
de junio del 2023), la propuesta de reglamento para la gestion que
debe llevar a cabo el Centro Agenda Joven, para analisis y
aprobacion por parte del Consejo Universitario

ACUERDO FIRME

13. Informe de Gestion de Jefatura de la Oficina de Registro y
Administracion Estudiantil.

Se conoce el informe final de labores presentado por la sefiora Susana Saborio

Alvarez (REF. CU-403-2023), durante su gestién como jefa de la Oficina
Registro y Administracion Estudiantil, del 17 de abril del 2023.

RODRIGO ARIAS: Doy lectura a la propuesta de acuerdo plateada por
secretaria del Consejo Universitario:

“CONSIDERANDO:

El informe final de labores presentado por la sefiora Susana Saborio Alvarez
(REF. CU-403-2023), durante su gestion como jefa de la Oficina de Registro y
Administracion Estudiantil, del 17 de abril del 2023.

SE ACUERDA:

de

la
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1. Remitir a la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo el informe final de gestion de Jefatura remitido por la
sefiora Susana Saborio Alvarez, jefe de la Oficina de Registro y
Administracién Estudiantil, correspondiente al periodo del 7 de
noviembre del 2007 al 4 febrero del 2023, con el fin de que lo analice y
brinde un dictamen al plenario a mas tardar el 30 de junio de 2023.

2. Remitir a la Oficina de Recursos Humanos y a la Direccién de Asuntos
Estudiantiles el citado informe, para su consideracién.”

Agradecerle a Susana todo el trabajo que por tanto tiempo brindé a la Universidad,
de nuevo, aunque ya lo habiamos dicho cuando se jubilé. Por cierto, este mes se
jubila también Adela la hermana de Susana.

Se jubilan varias personas, aprovecho para mencionar algunas, Ana Isabel de
Cartago, se jubila el 30 de abril, también Alfredo del Programa de
Telecomunicaciones en ECEN se va este 30 de abril, y no recuerdo los otros,
quedo debiendo los otros nombres, ahora mencionaron a Liliana del Consejo que
también se retira, la que da seguimiento a los acuerdos del CU y aprovecho este
impas para agradecerle a estas personas todos los aportes que dieron al
desarrollo y consolidacién de la UNED por mucho tiempo.

Nada mas se remite a esta oficina el informe de Susana. Tenemos que votarlo,
antes de darle la palabra a Catalina.

MARLENE VIQUEZ: Si, es porque hay que cumplir con la Ley General de Control
Interno.

RODRIGO ARIAS: Si. Queda aprobado y le damos firmeza, se aprueba en firme.
Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV-A, inciso 13)
CONSIDERANDO:
El informe final de labores presentado por la sefiora Susana Saborio
Alvarez (REF. CU-403-2023), durante su gestion como jefa de la
Oficina de Registro y Administracién Estudiantil, del 17 de abril del
2023.
SE ACUERDA:

1. Remitir a la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional
y Administrativo el informe final de gestion de Jefatura remitido
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por la sefiora Susana Saborio Alvarez, jefe de la Oficina de
Registro y Administracion Estudiantil, correspondiente al
periodo del 7 de noviembre del 2007 al 4 febrero del 2023, con el
fin de que lo analice y brinde un dictamen al plenario a mas
tardar el 30 de junio del 2023.

2. Remitir a la Oficina de Recursos Humanos y a la Direccién de
Asuntos Estudiantiles el citado informe, para su consideracion.

ACUERDO FIRME

14. Informe de la seiiora Catalina Montenegro referente a la presentacion
del Informe de Labores de la Defensoria de los Estudiantes la proxima
semana.

CATALINA MONTENEGRO: Queria referirme al informe de la Defensoria de los
Estudiantes, que tenemos que convocar a dofa Heidy Lucia y hacerle saber a la
comunidad que vamos a tener la presentacion del informe de hoy en 8 dias
exactamente.

RODRIGO ARIAS: Si, totalmente de acuerdo para que Ana Myriam lo tome en
cuenta también en la agenda de la préxima semana, y decirle a Lucia Arce que la
presentacion del informe en el Consejo, que es una presentacion publica, queda
para el jueves 04 de mayo, pero no hay que tomar acuerdo, porque es la
incorporacion del tema para que se haga publica la presentacion del informe de la
Defensoria de hoy en 8.

MARLENE VIQUEZ: Si, es una convocatoria publica en todo caso.
RODRIGO ARIAS: Si, para que lo aprobemos de esa manera y que toda la

comunidad también este enterada de que hoy en 8 dias se presenta el informe
anual de la Defensoria.

*k%k

RODRIGO ARIAS: Ya estamos a la 1:00 p.m. y habiamos quedado de sesionar
hasta esta hora.

MARLENE VIQUEZ: No, don Rodrigo, hay otros que son de tramite rapido.

RODRIGO ARIAS: Claro.

*k%*
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15. Oficio BECAS COBI 12473-A del Consejo de Becas Institucional
referente a Informe de labores del ano 2022.

Se conoce el oficio BECAS COBI 12473-A del 17 de abril del 2023 (REF. CU-402-
2023), suscrito por la sefiora Melissa Mora Umania, presidenta del Consejo de
Becas Institucional, en el que transcribe el acuerdo tomado en sesion ordinaria
No. 1368-2023, Articulo 04, celebrada el 13 de abril del 2023, referente al Informe
Anual 2022 del COBI, elaborado por la presidenta de ese érgano colegiado.

RODRIGO ARIAS: La propuesta de acuerdo plateada por la secretaria del
Consejo Universitario dice:

CONSIDERANDO:

El oficio BECAS COBI 12473-A del 17 de abril del 2023 (REF. CU-402-2023),
suscrito por la sefora Melissa Mora Umana, presidenta del Consejo de Becas
Institucional, en el que transcribe el acuerdo tomado en sesion ordinaria No.
1368-2023, Articulo 04, celebrada el 13 de abril del 2023, referente al Informe
Anual 2022 del COBI, elaborado por la presidenta de ese érgano colegiado.

SE ACUERDA:
Remitir a la Comisién de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo el Informe Anual 2022 del Consejo de Becas Institucional, con

el fin de que lo analice y brinde un dictamen al plenario a mas tardar el 30 de
junio de 2023.

Entonces, lo mandamos a la Comisién de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo. Lo votamos. Queda aprobado y aprobado en firme.

*k*k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV-A, inciso 14)
CONSIDERANDO:

El oficio BECAS COBI 12473-A del 17 de abril del 2023 (REF. CU-402-
2023), suscrito por la sefiora Melissa Mora Umana, presidenta del
Consejo de Becas Institucional, en el que transcribe el acuerdo
tomado en sesion ordinaria No. 1368-2023, Articulo 04, celebrada el
13 de abril del 2023, referente al Informe Anual 2022 del COBI,
elaborado por la presidenta de ese 6érgano colegiado.

SE ACUERDA:
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Remitir a la Comisién de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo el Informe Anual 2022 del Consejo de Becas
Institucional, con el fin de que lo analice y brinde un dictamen al
plenario a mas tardar el 30 de junio del 2023.

ACUERDO FIRME

*kk

CARLOS MONTOYA: Don Rodrigo, ahi veo que también hay uno que yo creo que
ya perdio interés, que es el de la Vicerrectoria Ejecutiva, por motivo de las
vacaciones de dofia Rosa Vindas.

*k*x

15. Oficio  VE-082-2023 de la Vicerrectoria Ejecutiva, referente a
subrogacion de la jefatura de la Oficina de Recursos Humanos, por
motivo de vacaciones e incapacidad de la senora Rosa Maria Vindas
Chaves.

Se conoce el oficio VE-082-2023 del 17 de abril del 2023 (REF. CU-391-2023),
suscrito por la sefiora Laura Vargas Badilla, vicerrectora Ejecutiva, en el que
informa que debido a vacaciones de la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, los
dias 17, 18, 21 y 24 de abril del 2023, e incapacidad los dias 19 y 20 de abril del
2023, se estara subrogando la jefatura de la Oficina de Recursos Humanos,
durante su ausencia.

RODRIGO ARIAS: Leo la propuesta de acuerdo plateada por la secretaria del
Consejo Universitario:

CONSIDERANDO:

El oficio VE-082-2023 del 17 de abril del 2023 (REF. CU-391-2023), suscrito
por la sefiora Laura Vargas Badilla, vicerrectora Ejecutiva, en el que informa
que debido a vacaciones de la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, los dias
17, 18, 21 y 24 de abril del 2023, e incapacidad los dias 19 y 20 de abril del
2023, se estara subrogando la jefatura de la Oficina de Recursos Humanos,
durante su ausencia.

SE ACUERDA:

Dar por recibida la informacion de la Vicerrectoria Ejecutiva.

Es dar por recibida la informaciéon en el que dona Laura nos informaba en ese
momento que ella se subrogaba la Oficina de Recursos Humanos durante los dias
que dona Rosa estuvo de vacaciones, nada mas se da por recibida la informacion
que ya paso y lo sacamos de agenda, tiene razén Carlos. Muchas gracias.

Queda aprobado y aprobado en firme.
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*k%k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV-A, inciso 15)
CONSIDERANDO:

El oficio VE-082-2023 del 17 de abril del 2023 (REF. CU-391-2023),
suscrito por la seiiora Laura Vargas Badilla, vicerrectora Ejecutiva,
en el que informa que debido a vacaciones de la sefiora Rosa Maria
Vindas Chaves, los dias 17, 18, 21 y 24 de abril del 2023, e
incapacidad los dias 19 y 20 de abril del 2023, se estara subrogando
la jefatura de la Oficina de Recursos Humanos, durante su ausencia.

SE ACUERDA:

Tomar nota de la informacion de la Vicerrectoria Ejecutiva, dado que
perdié interés actual.

ACUERDO FIRME

*k*x

RODRIGO ARIAS: Levantamos la sesion entonces, muchas gracias, buenas
tardes y un saludo a la comunidad universitaria que le ha dado seguimiento a esta
sesion, que creo que es importantisimo el acuerdo que tomamos declarando
gratuita la UNED para la poblacion privada de libertad y para la poblacion
indigena. Es un dia muy importante en la historia de la Universidad y de Costa
Rica.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Hay que publicarlo.
RODRIGO ARIAS: Si, vamos a publicarlo.

MARLENE VIQUEZ: Quiero dejar en actas don Rodrigo, que estas iniciativas que
siempre vienen de la DAES, para que don José Maria lo tenga presente, es una
muestra mas de como desde 1979 que la UNED inicia con este programa, siempre
ha tenido un compromiso muy especial con estas poblaciones, con estudiantes
privados de libertad y con las poblaciones indigenas.

Creo que estas iniciativas las hacen ellas y ahora con mas fuerza, porque se han
dado cuenta que en la Comisién de Politicas de Desarrollo Estudiantil hay
conciencia de que tenemos que fortalecer a estas poblaciones, entonces si quiero
dejar en actas mi agradecimiento por el compromiso que han tenido en la
Direccion de Asuntos Estudiantiles, en particular la jefatura de Atencién
Socioecondmica con estas poblaciones y su relacidén y concordancia con la noble
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misién de la UNED, la que Osvaldo siempre me dice, pero que para mi es
fundamental.

RODRIGO ARIAS: Bien, tomamos nota y nos alegramos todos del acuerdo que se
tomé hoy. Buenas tardes, muchas gracias por la atencién.

*k%x

Se levanta la sesion al ser las trece horas y tres minutos.

RODRIGO ARIAS CAMACHO
PRESIDENTE
CONSEJO UNIVERSITARIO

IA/KM/PP/YR/PL**
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