UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
CONSEJO UNIVERSITARIO

21 de abril del 2023

SESION ORDINARIA VIRTUAL DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

ACTA No. 2959-2023

PRESENTES: Rodrigo Arias Camacho, quien preside la sesion
Vladimir de la Cruz de Lemos, preside a partir de las 5:02 pm
Eduardo Castillo Arguedas
Carlos Montoya Rodriguez
Ana Catalina Montenegro Granados
Maureen Acuia Cascante
Marlene Viquez Salazar
José Maria Villalta Flores-Estrada
José Osvaldo Castro Salazar

INVITADOS

PERMANENTES: Ana Myriam Shing Saenz, coordinadora general
Secretaria Consejo Universitario
Nancy Arias Mora, asesora juridica Consejo Universitario
Karino Alberto Lizano Arias, auditor interno

Se inicia la sesion al ser las trece horas y dieciocho minutos de modo virtual.

*k*k

.  APROBACION DE LA AGENDA

RODRIGO ARIAS: Buenas tardes. Damos inicio a la sesion ordinaria 2959-2023
del Consejo Universitario de modo virtual, de hoy 21 de abril del 2023, con la
presencia de todas las personas que formamos el Consejo Universitario, excepto
don Vladimir de la Cruz, que esperamos se pueda incorporar dentro de un rato.

Estamos presentes, don José Maria Villalta, dofia Marlene Viquez, don Carlos
Montoya, dofia Catalina Montenegro, dofia Maureen Acufa, don Eduardo Castillo,
don Osvaldo Castro, en calidad de presidente de la Federacion de Estudiantes de



la UNED y mi persona. Asimismo, participan dofia Nancy Arias, asesoria juridica
del Consejo Universitario y don Karino Lizano, auditor interno.

Hay una agenda que se hizo llegar, en la cual tenemos el conocimiento vy
aprobacion de tres actas de tres sesiones anteriores, tenemos tres recursos para
resolver presentados ante el Consejo Universitario, dos de ellos confidenciales, el
otro no es confidencial, tenemos proyectos entrados a consulta a la Universidad,
mas la parte de correspondencia y los dictamenes de las comisiones permanentes
del Consejo Universitario.

Asimismo, para incorporar en la sesion tenemos varios documentos. Hay un par
de solicitudes para recargo de funciones debido a que las direcciones toman
vacaciones en los proximos dias, entonces hay que recargar las oficinas
correspondientes en alguna de las personas de las areas donde se estarian
tomando vacaciones.

Tenemos también una nota de un grupo de estudiantes de la sede de la Reforma,
en la cual plantean sus preocupaciones en relacion con algunos elementos que se
presentan con la atenciéon de las personas en dicha sede de la Reforma.

Ya se incorpora don Vladimir a la sesion.

Luego tenemos el Informe de Labores de don Alvaro, vicerrector de Planificacion,
que se suma a los que teniamos en la agenda convocada, que eran los informes
de cada una de las vicerrectorias.

De igual manera tenemos el documento visto en el Consejo Nacional de Rectores
(CONARE) del salario global transitorio para el sistema de régimen de empleo
superior universitario, que se va a presentar en una sesion con Consejos
Universitarios desde CONARE el préoximo martes y que ese lo unimos entonces,
con la invitacion precisamente para dicha reunién en CONARE.

También hay varios dictamenes, hay tres de la Comision Plan Presupuesto y uno
de la Comisiéon de Politicas de Desarrollo Organizacional y también, para agregar
a la sesion de hoy, dos puntos de los de tramite confidencial.

Debido a que hay tanto en tramite confidencial, vamos a interrumpir la transmisién
a las 4:00 de la tarde, para poder ver los puntos de esa naturaleza que no se
transmiten.

Un saludo a la comunidad universitaria que le da seguimiento a estas sesiones.

¢Alguna observacion adicional por parte de quienes formamos el Consejo
Universitario en relacién con la agenda?



MARLENE VIQUEZ: Primero que nada un cordial saludo a la comunidad
universitaria que nos esta escuchando y buenas tardes a todos los miembros del
Consejo Universitario presentes.

Es una sugerencia respetuosa, en los dictamenes que vienen de comisiones, el
numero uno relacionado con la FUNDEPREDI, esta relacionado con el punto
numero 9 de correspondencia, para que se tome en cuenta, porque en ambos se
esta solicitando una propuesta de reforma integral del Reglamento de Vinculacion
Externa.

Lo otro es, informar que la Comisién de Asuntos Juridicos, envidé esta semana un
dictamen referente a la reforma integral del Reglamento de creacién de plazas y la
partida de servicios especiales.

En ese sentido, nada mas expresarle sefior rector, que pudimos concluirlo a
satisfaccion, participaron unicamente la sefiora Karen Carranza, la Rectoria y la
Oficina de Presupuesto y en este sentido, debo expresar mi agradecimiento al
trabajo y a la forma en que colaboré con nosotros todo el personal de la Oficina de
Presupuesto para que este reglamento saliera lo mas completo posible. En ese
sentido, queria expresar ese reconocimiento al personal de la Oficina de
Presupuesto.

El otro aspecto que me interesa, es que en el apartado de correspondencia viene
una nota del sefor auditor en el cual se acoge a la jubilaciéon a partir del 16 de
mayo de este afio. En ese sentido, considero que es de caracter prioritario que se
analice, yo elaboré una tablita con una propuesta que se la mandé a doha Ana
Myriam para que cuando lo veamos, lo ponga en pantalla, porque como es tanto lo
que hay hoy en la agenda del CU, pienso que la Comision de Desarrollo
Organizacional y Administrativo podria el proximo jueves, tener una propuesta
para ver cuales serian los requisitos que se tendrian que pedir para hacer un
recargo temporalmente mientras se hace la reforma de la normativa, porque
cambiaron las reglas, el reglamento actual es mas restrictivo, los lineamientos
actuales de la Contraloria establece requisitos minimos y en ese sentido, no se
puede hacer desde ya un concurso en este caso, y hay que tomar la mejor
decision.

Entonces, me parece que la comision tendria la oportunidad de poder conversar
con don Karino, llamarlo y ver qué nos recomienda él, inclusive llamar a dofia
Liliana Picado para que también nos ayude en ese sentido.

Entonces, yo hice la tablita para poder facilitarlo, porque es un tema que nos va a
quitar un poquito de tiempo, pero tenemos una responsabilidad porque la UNED
no se puede quedar sin auditor.

También, agradecerle a dofia Ana Myriam el que haya incorporado una nota de las
organizaciones gremiales, que observé que ingres6 ahora cerca de las 11:00 y
resto de la mafana, en relacién con una solicitud que le estan haciendo al Consejo



Universitario, relacionada con el salario global transitorio. Muchas gracias sefior
rector.

RODRIGO ARIAS: Si, precisamente esa nota, como es la ultima que entrd, hay
que incorporarla también dentro de las incorporaciones de inclusiones del dia de
hoy, que es la que envian las organizaciones gremiales en relacion con el salario
global transitorio.

EDUARDO CASTILLO: Buenas tardes a todos y todas. Aparte de lo que indico
dofia Marlene del dictamen de la Comisién Plan Presupuesto, también urge ver
dos dictamenes que son sobre aranceles de dos carreras.

RODRIGO ARIAS: Si, el primero no es tan urgente, ¢ verdad?

EDUARDO CASTILLO: Es el informe de labores de FUNDEPREDI, aunque esta
relacionado con el punto 9 de correspondencia normal como nos decia doha
Marlene, pero si urgen esos dos dictamenes, porque rigen a partir del segundo
cuatrimestre de este afno, que es de la carrera de educacion especial y la maestria
en valuacion.

Y después pedir un espacio pequeno al final, antes de interrumpir la sesién, cinco
minutos antes digamos. Es algo corto.

CARLOS MONTOYA: Muy buenas tardes a los compaferos miembros del
Consejo Universitario y comunidad que nos sigue en la transmisién. Yo tengo una
solicitud de la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo,
que tiene que ver con respecto a la prorroga del Reglamento de la prestaciéon del
Servicio de Transportes.

Nos dimos cuenta en dias pasados que eso se habia vencido desde el afio
anterior, ya lo estamos trabajando en comisién, vamos a ir paso a paso como
dicen, porque es un reglamento algo extenso, estamos trabajando en él, pero para
que esté a derecho, solicitamos una prérroga y ahi vendra la justificacion en su
momento para presentarla. Eso seria gracias.

RODRIGO ARIAS: Es de los que incorporamos hoy, esta en la lista que nos envia
Ana Myriam.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Disculpe que me haya conectado unos minutos tarde,
pero me costaba mucho hacer la conexién.

Hoy recibi una informaciéon que me es preocupante, ese pleito entre el Ministerio
de Educacién con la Fundacion Omar Dengo y la informaciéon que yo recibo, es
que quieren trasladar o quieren aprovechar mas bien los recursos, que son algo
asi como entre 30 mil y 40 mil millones que puede tener la Fundacion Omar
Dengo, para pasarla al sector privado, de manera que ese sector privado con todo
ese negocio que se esta haciendo ahi, puedan facilitar créditos y otras cosas para



la educacion superior privada y en ese sentido, fortalecer todo lo que es el aparato
de la educacioén superior privada. Esta es la informacion que me llega.

Yo lo que quisiera es que le pusiéramos atenciéon a esto, no es tal vez para
discutirlo hoy, pero si que el sefior rector, que va a CONARE, tal vez tenga otra
informacion que nos puede ayudar, pero que valoremos en una proxima reunién
del Consejo, ojala con algunos mayores elementos, si esta informacion que me
llegdb es correcta 0 no y preocuparnos verdaderamente por eso, porque eso
significaria, practicamente golpear todo el sistema universitario publico. Me
parece que eso es lo mas grave y es un tema de fondo muy importante, no solo
para nosotros, sino para todas las universidades publicas.

RODRIGO ARIAS: Me parece que es un tema que es pertinente incorporarlo en
una préxima agenda, teniendo mas elementos de lo que esta sucediendo, con
mas informacion al respecto, pero totalmente de acuerdo con don Vladimir.

¢Alguna otra observacion sobre la agenda de hoy? Si no hay, entonces, les
solicito que la aprobemos para trabajar en este dia. Queda aprobada la agenda de
hoy, sesion 2959-2023, con las incorporaciones y las prioridades que se
mencionaron.

*k*

Se modifica la agenda quedando de la siguiente manera:
APROBACION DE LA AGENDA
APROBACION DE LAS ACTAS 2956, 2957 Y 2958-2023.

DICTAMEN 0.J-2023-234 DE LA OFICINA JURIDICA, REFERENTE AL
RECURSO DE APELACION Y NULIDAD CONCOMITANTE PRESENTADO
POR EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DE FORMACION Y CAPACITACION
MUNICIPAL Y DESARROLLO LOCAL CONTRA LA RESOLUCION
DIREXTU.017-2023 DE LA DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA.
REF. CU-400-2023

OFICIO AJCU-2023-070 DE LA ASESORA JURIDICA, REFERENTE AL
INFORME DE LOS PROYECTOS DE LEY NUEVOS EN CONSULTA.
REF.CU-389-2023
CORRESPONDENCIA

A. Propuesta de acuerdos de correspondencia. REF. CU-404-2023

1. Oficio DAES-073-2023 de la Direccion de Asuntos Estudiantiles, referente a

la solicitud de recargo de funciones de esa direccidon en la sefiora Yolanda
Morales Quesada. REF. CU-410-2023



10.

11.

12.

Oficio VE-086-2023 de la Vicerrectoria Ejecutiva, referente a solicitud de
recargo de funciones de la Direccion Financiera en la sefora Yelitza Fong
Jiménez. REF. CU-414-2023

Dictamen de la Comisién Plan Presupuesto, referente a la Tabla de
aranceles para los modulos por competencias del redisefio del plan de
estudios de la Carrera de Educacién Especial. CU.CPP-2023-020

Dictamen de la Comision Plan Presupuesto, referente a arancel para la
Maestria Profesional en Valuacion. CU.CPP-2023-021

Dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, referente a solicitud de prorroga para el cumplimiento del
acuerdo del Consejo Universitario, sesion 2884-2021, Art. I, inciso 3)
celebrada el 10 de noviembre del 2021, en relacion con la propuesta de
modificacion del Reglamento para la Administraciéon y Prestacién de
Servicios de Transporte en la UNED. CU.CPDOyA-2023-018

Nota del 18 de abril del 2023, suscrita por seis estudiantes de la Sede de la
Reforma, referente a planteamiento de situaciones que los han estado
afectando durante mucho tiempo. REF. CU-411-2023

Convocatoria a sesion de CONARE Ampliado, programada para el martes
25 de abril de 2023 a las 2:00 p.m. Ademas, propuesta del Consejo Nacional
de Rectores para la implementacién del Salario Global Transitorio en el
Sistema del Régimen Empleo Superior Universitario (RESU). También
solicitud de los gremios con respecto al Salario Global Transitorio. REF.CU-
383-2023, 421-2023 y 422-2023

Oficio Al-040-2023 de la Auditoria Interna referente jubilacion del senor
Karino Lizano Arias, auditor Interno. REF. CU-392-2023

Reconocimiento del sefior Eduardo Castillo Arguedas a la AJUNED, por su
20 Aniversario el dia de ayer.

Reconocimiento péstumo de parte del senor Eduardo Castillo Arguedas, por
el fallecimiento del companero Juan Carlos Rojas.

Oficio VA-035-2023 de la Vicerrectoria Académica, referente a
nombramiento interino del senor Javier Urefia Picado en la Direccion de
Extension Universitaria. REF.CU:379-2023

Oficio ECE-201-2023 de la Escuela de Ciencias de la Educacion, referente a
pronunciamiento ante las situaciones que a nivel educativo experimenta el
pais. REF. CU-311-2023



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Oficio Al-036-2023 de la Auditoria Interna, referente a entrega de Informe de
Labores del 2022. REF. CU-348-2023

Oficios SCI-291, 297 y 317-2023 del Consejo Institucional del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, referentes a pronunciamientos sobre proyectos
de Ley. REF. CU-344, 345y 346-2023

Oficio CNR-171-2023 del Consejo Nacional de Rectores, referente a
respuesta a la convocatoria al dialogo nacional sobre la reforma a la Ley
Marco de Empleo Publico, convocada por el Poder Ejecutivo. REF. CU-351-
2023

Correo de la delegada ejecutiva de la Fundacion de la Universidad Estatal a
Distancia para el Desarrollo y Promociéon de la Educaciéon a Distancia,
referente a la Carta de Gerencia CG2-2022 de Carvajal Audit & Consulting
en relacion con el informe final de resultados de la segunda visita de
auditoria externa realizada en 2022, asi como Estados Financieros
auditados de FUNDEPREDI. REF. CU-358-2023

Oficio DF 114-2023 de la Direccion Financiera, referente a propuesta de
Reglamento para la Administracion y Custodia de los Activos de la UNED
elaborada por la Direccién Financiera. REF. CU-362-2023

Oficio SEC-FDPRD-030-23 de la Junta Administradora de FUNDEPREDI,
referente a la propuesta de modificacion justificada del Reglamento de
Vinculacion Externa Renumerada de la UNED con el Sector Externo.
REF.CU:368-2023

Oficio V-INVES/2023-074 del Consejo de Vicerrectoria de Investigacion,
referente a solicitud de prérroga para la entrega de la propuesta de
reglamento para el Comité Etico Cientifico de la UNED para el 31 de julio de
2023. REF.CU:370-2023

Oficio VA-043-2023 de la Vicerrectoria Académica, referente a solicitud de
autorizacion del cierre de la carrera de Licenciatura en Educacion
Preescolar: Estimulacion y Correcciéon del Lenguaje coédigo 078.
REF.CU:372-2023

Informes de Labores de las Vicerrectorias, correspondientes al ano 2022.
REF.CU:242, 357 y 387-2023

Oficio VE-082-2023 de la Vicerrectoria Ejecutiva, referente a subrogacion de
la jefatura de la Oficina de Recursos Humanos, por motivo de vacaciones de
la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves. REF. CU-391-2023



23.

24.

25.

Criterio AJCU-2023-072 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario
referente a criterio del sefior Vladimir de la Cruz de Lemos, sobre el Proyecto
de ley No. 23.338 DECLARACION DEL ACTA DE INDEPENDENCIA COMO
SIMBOLO PATRIO. REF. CU-398-2023

Oficio BECAS COBI 12473-A del Consejo de Becas Institucional referente
a Informe de labores del afio 2022. REF. CU-402-2023

Informe de Gestidén de Jefatura de la Oficina de Registro y Administracion
Estudiantil. REF. CU-403-2023

Criterios sobre proyectos de ley.

Criterios AJCU-2021-109 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
ECEN-987-2021 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, referentes
al Proyecto de Ley No. 21.343 LEY PARA LA CONTRIBUCION A LA
TRANSICION ENERGETICA. REF. CU-932 y 966-2021

Criterios AJCU-2021-102 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
ECEN-884-2021 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, referentes
al Proyecto de Ley No. 21.357 LEY DE MODIFICACION A LA LEY N°6797,
CODIGO DE MINERIA Y FORMALIZACION Y FOMENTO DE LA MINERIA
ARTESANAL DE PEQUENA ESCALA Y COOPERATIVAS MINERAS DE
PEQUENA ESCALA. REF. CU- 762 Y 867-2021

Criterios AJCU-2022-105 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
ECEN-930-2022 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, de la
Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, y SM-0047-2022 del Servicio
Médico, referentes al Proyecto de Ley No. 21.421 ADICION DE UNA
SECCION IV Y LOS ARTICULOS 131, 132 Y 133 AL TiTULO | DEL LIBRO
Il DEL CODIGO PENAL, LEY N° 4573 DEL 4 DE MAYO DE 1970 Y SUS
REFORMAS, PROHIBICION DE LA MANIPULACION GENETICA HUMANA.
(Sustituye el oficio AJCU-2022-036, REF. CU-221-2022) REF. CU-597, 595, 596
Y 566-2022

Criterios AJCU-2022-059 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
ECEN-226-2022 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, y CEA-013-
2022 del Centro de Educacion Ambiental, referentes al Proyecto de ley No.
21.584 LEY PARA EL DESARROLLO SOCIAL MEDIANTE LA
REGULACION DE LA ACTIVIDAD MINERA METALICA. (Sustituye el oficio
AJCU-2021-094, REF. CU-768-2021) REF. CU-324-2022

Criterio AJCU-2022-103 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
referente al Proyecto de Ley No. 21.847 CREACION DE LAS COMISIONES
INSTITUCIONALES DE ACCESIBILIDAD Y DISCAPACIDAD (CIAD).
(Sustituye el oficio AJCU-2021-085, REF. CU-704-2021) REF. CU-574-2022



10.

11.

12.

13.

Criterios AJCU-2021-075 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
0.J.2021-379 de la Oficina Juridica, E.C.SH.532-2021 de la Escuela de
Ciencias Sociales y Humanidades, y DEFE-034-2021 de la Defensoria de los
Estudiantes, referentes al Proyecto de Ley No. 22.006 LEY PARA TUTELAR
LA OBJECION DE CONCIENCIA E IDEARIO. REFS. CU-570, 575, 577 y
586-2021.

Criterio AJCU-2022-060 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
referente al Proyecto de Ley No. 22.248 CREACION DE LA COMISION
EVALUADORA DE LA GESTION DE INGRESOS DEL MINISTERIO DE
HACIENDA. REF. CU-325.2022

Criterios AJCU-2022-132 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario, y
de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, referentes al proyecto
de Ley No. 22.306 REFORMA DE LOS ARTICULOS 18, 19 Y 20 Y ADICION
DE UN ARTICULO 20 BIS A LA LEY DE PATENTES DE INVENCION,
DIBUJOS Y MODELOS INDUSTRIALES Y MODELOS DE UTILIDAD, N°
6867 DE 25 DE ABRIL DE 1983 LEY PARA ACTUALIZAR LA
REGULACION SOBRE LICENCIAS OBLIGATORIAS EN BENEFICIO DE LA
SALUD PUBLICA. REF.CU-786-2022

Criterios AJCU-2021-090 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
ORH.2021.0577 de la Oficina de Recursos Humanos y OPRE-437-2021 de
la Oficina de Presupuesto, referentes al Proyecto de Ley No. 22.360
REFORMA AL ARTICULO 54 DEL TIiTULO Ill, DE LA LEY DE
FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS N°9635, DEL 03 DE
DICIEMBRE DE 2018 Y SUS REFORMAS. REF. CU-681, 695 y 730-2021

Criterios AJCU-2022-116 de la Asesora Juridica del Consejo Universitario y
E.C.S.H.672.2021 de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades,
referentes al “Proyecto de Ley No. 22.409 REFORMA AL ARTICULO 62 DE
LA LEY CONTRA LA CORRUPCION Y EL ENRIQUECIMIENTO ILICITO EN
LA FUNCION PUBLICA”. REF.CU-820-2021 y 695-2022

Criterios AJCU-2023-015 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
SM-0089-2022 del Servicio Médico, E.C.S.H.630.2022 de la Escuela de
Ciencias Sociales y Humanidades, sobre el Proyecto de Ley No. 22.413 LEY
NACIONAL DE SANGRE texto dictaminado. (Sustituye el oficio AJCU-2022-
117, REF. CU-696-2022) REF. CU-982-2022, 096-2023

Criterios AJCU-2022-048 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, y DIREXTU.018-2022
de la Direccién de Extension Universitaria, referente al Proyecto de Ley No.
22.452 CREACION DEL MUSEO DE LA DEMOCRACIA. REF. CU-261-2022

Criterio AJCU-2022-083 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
referente al Proyecto de Ley No. 22.459 “REGULACION DE LA CUOTA



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

MENSUAL DE COMBUSTIBLE PARA DIPUTADOS Y DIPUTADAS, Y EL
USO DEL COMBUSTIBLE SEGUN EL ART. 238 DE LA LEY DE TRANSITO
POR VIAS PUBLICAS TERRESTRES Y SEGURIDAD VIAL, LEY N° 9078,
DEL 4 DE OCTUBRE DE 2012, Y SUS REFORMAS (anteriormente
denominado: REGULACION DE LA CUOTA MENSUAL DE COMBUSTIBLE
PARA DIPUTADOS Y DIPUTADAS. REF. CU-475-2022

Criterios AJCU-2021-092 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y
ORH.2021.0554 de la Oficina de Recursos Humanos, referentes al Proyecto
de Ley No. 22.569 LEY DE APROBACION DEL CONVENIO SOBRE LA
ELIMINACION DE LA VIOLENCIA Y EL ACOSO EN EL MUNDO DEL
TRABAJO (CONVENIO 190). REF. CU-548 y 759-2021

Criterios AJCU-2022-109 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
I.E.G-025-2021 del Instituto de Estudios de Género y del Servicio Médico,
referentes al proyecto de Ley No. 22 573, “Ley de Paternidad y Maternidad
responsable a través de la Salud Sexual y Reproductiva”. REF.CU-680-2022

Criterios AJCU-2022-046 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
ECEN-153-2022 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, y CEA-009-
2022 del Centro de Educacion Ambiental, referentes al Proyecto de Ley No.
22.713 REFORMA DE LA LEY DE INCENTIVOS Y PROMOCION PARA EL
TRANSPORTE ELECTRICO. REF. CU-250-2022

Criterios AJCU-2022-061 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
ECEN-208-2022 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, y CEA-014-
2022 del Centro de Educacién Ambiental, referentes al Proyecto de Ley No.
22.735 LEY PARA AVANZAR EN LA ELIMINACION DEL USO DE
COMBUSTIBLES FOSILES EN COSTA RICA Y DE DECLARACION DEL
TERRITORIO NACIONAL COMO PAIS LIBRE DE EXPLORACION Y
EXPLOTACION PETROLERA Y DE GAS NATURAL. REF. CU-736-2022

Criterios AJCU-2022-066 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y
de la encargada de la Sede Universitaria de Talamanca, referentes al
Proyecto de Ley No. 22.740 REFORMA DE LOS ARTICULOS 2, 4, 11Y
ADICION DE ARTICULOS NUEVOS A LA LEY DE CREACION DEL
COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMON N° 7941 DEL 09 DE NOVIEMBRE
DE 1999 Y SUS REFORMAS. REF. CU-358-2022.

Criterios AJCU-2022-062 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y
0J-2022-139 de la Oficina Juridica, referentes al Proyecto de Ley No. 22.755
PAGAR 2: LEY PARA COADYUVAR EN EL PAGO DEL SERVICIO DE LA
DEUDA Y DE TRANSPARENCIA EN LA INFORMACION DE LOS
SUPERAVIT DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS. REF. CU-337-2022

Criterios AJCU-2023-014 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
ECEN-934-2022 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales y CEA 069-
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

2022 del Centro de Educacién Ambiental, sobre el Proyecto de ley No.
22.789 LEY REGULADORA DE LOS ORGANISMOS GENETICAMENTE
MODIFICADOS DE POLINIZACION ABIERTA. REF. CU-754-2022, 085, 086
y 087-2023

Criterios AJCU-2022-063 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y
I.E.G-003.2022 del Instituto de Estudios de Género, referentes al Proyecto
de Ley No. 22.832, “LEY PARA FACILITAR LOS PROCESOS DE
NOTIFICACION DE APERTURA DE PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS
POR ACOSO U HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL EMPLEO Y LA
DOCENCIA. REF. CU-338-2022

Criterios AJCU-2022-189 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario, y
de la Maestria en Propiedad Intelectual, referentes al Proyecto de Ley No
22.843 REFORMA DE LOS ARTICULOS 4, 6, 7, 23, 27 Y 33 Y ADICION DE
LOS ARTICULOS 18 BIS, 19 TER Y 48 BIS, A LA LEY DE OBTENCIONES
VEGETALES N°8631 DEL 06 DE MARZO DE 2008. REF. CU-808, 1027 y
1028-2022

Criterios AJCU-2022-130 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y
ECA-2022-307 de la Escuela de Ciencias de la Administracion, referentes al
proyecto de Ley No. 22.844, LEY DE CREACION DEL CONSEJO
CONSULTIVO ECONOMICO Y SOCIAL (CCES). REF.CU-780-2022

Criterios AJCU-2022-049 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario, y
del Programa de Promocion Cultural de la Direccion de Extension
Universitaria, referentes al Proyecto de Ley No. 22.853 LEY DE FOMENTO
A LA INDUSTRIA FILMICA Y AUDIOVISUAL COSTARRICENSE. REF. CU-
244-2022

Criterios AJCU-2023-021 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
del Centro de Investigacion en Cultura y Desarrollo (CICDE), y del
Observatorio de Comercio Exterior, referentes al Proyecto de ley No. 22.855
LEY DE DEFENSA COMERCIAL. REF. CU-100-2022, 152, 153 Y 154-2023

Criterios AJCU-2023-028 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
ECA.2022-488 de la Escuela de Ciencias de la Administracion, DEFE-010-
2022 de la Defensoria de los Estudiantes y DAES-088-2022 de la Direccion
de Asuntos Estudiantiles, referentes al Proyecto de Ley No. 22.881
CREACION DEL SISTEMA DE AHORRO Y CREDITO ADMINISTRADO
POR CONAPE, PARA LA EDUCACION TECNICA, SUPERIOR
PARAUNIVERSITARIA Y UNIVERSITARIA. REF. CU-389, 458, 519-2022 y
156-2023

Criterios AJCU-2023-029 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario, y

|.E.G.-034-2022 del Instituto de Estudios de Genero, referente al Proyecto de
Ley No. 22.891 APROBACION DE LA CONVENCION INTERAMERICANA
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

VL.

CONTRA TODA FORMA DE DISCRIMINACION E INTOLERANCIA. REF.
CU-776-2022, 163 y 164-2023.

Criterios AJCU-2023-031 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario, y
ECEN-521-2022 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, sobre el
Proyecto de Ley No. 22902 LEY PARA COORDINAR ACCIONES
INSTITUCIONALES EN EL MANEJO DE INCENDIOS FORESTALES. REF.
CU-531-2022, 602-2022 y 194-2023.

Criterios AJCU-2022-187 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
DAES-146-2022 de la Direccion de Asuntos Estudiantiles, y del Centro de
Investigacion en Cultura y Desarrollo, referentes al Proyecto de ley No.
22.969 TRANSFORMACION DE LA JUNTA DIRECTIVA DE CONAPE
PARA QUE RESPONDA A LAS NECESIDADES ACTUALES DEL
ESTUDIANTADO. REF. CU-751, 1008, 1009 y 1011-2022.

Criterios AJCU-2023-007 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario, y
AGJ-050-2022 del Centro Agenda Joven, sobre el Proyecto de ley No.
22.994 APROBACION DEL PROTOCOLO ADICIONAL A LA CONVENCION
IBEROAMERICANA DE DERECHOS DE LOS JOVENES. REF. CU-546-
2022. 050 y 089-2023

Criterios AJCU-2022-212 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, de la Escuela de
Ciencias Exactas y Naturales y del Servicio Médico, sobre el Proyecto de ley
No 23.383 LEY DE CONTROL Y REGULACION DEL CANNABIS PARA
USO RECREATIVO. REF. CU-1152-2022

Criterios AJCU-2023-032 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
0.J.2023-107 de la Oficina Juridica y RAL-2023-009 de la Asesoria Legal de
la Rectoria, sobre el Proyecto de Ley No. 23.394 REFORMA A LA LEY
GENERAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA ELIMINAR LA
TRANSCRIPCION LITERAL DE LAS ACTAS DE LOS ORGANOS
COLEGIADOS. REF. CU-104, 210, 211 y 212-2023

Criterios AJCU-2023-033 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
OIMERCOM-001-2023 de la Oficina Institucional de Mercadeo vy
Comunicacion, y del Servicio Médico, sobre el Proyecto de ley No. 23.446
LEY PARA LA REGULACION DE LOS EVENTOS MASIVOS. REF. CU-010,
028, 112y 219-2023

OFICIO AJCU-2023-069 DE LA ASESORIA JURIDICA DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO, REFERENTE A ANALISIS DE ADMISIBILIDAD DEL
RECURSO DE AGOTAMIENTO DE LA VIA ADMINISTRATIVA, DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO QUE SE TRAMITA BAJO EL
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VII.

VIIL.

EXPEDIENTE NO. 006-2022. ADEMAS, RESOLUCION DE LA RECTORIA.
REF. CU-353, 396-2023 Y 412-2023.

ESCRITO DE REMISION DE ACTA DE NOTIFICACION DE ACUERDO
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO, REFERENTE AL PROCEDIMIENTO
ADMINSITRATIVO QUE SE TRAMITA BAJO EL EXPEDIENTE 010-2022.
REF. CU-381-2023

DICTAMENES DE COMISIONES PERMANENTES Y COMISIONES
ESPECIALES

1. COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS

a.

Propuesta de “Reglamento para normar las ausencias temporales
del rector”. Ademas, dictamen de minoria presentado por el sefior
Alvaro Garcia, referente a dicho reglamento. CU.CAJ-2020-060 y
061

Propuesta de modificacion Reglamento Electoral de la UNED y
adicién al nuevo capitulo de “Referéndum en la Universidad
Estatal a Distancia”. CU.CAJ-2019-122

Propuesta de modificacién del articulo 13 del Estatuto de Personal
en los términos en los que lo presenta la sefiora Rosa Maria
Vindas Chaves, jefe de la Oficina de Recursos Humanos. CU.CAJ-
2020-047

Propuesta de Reglamento de Uso de Drones en la Universidad
Estatal a Distancia. CU.CAJ-2021-042

Propuesta de modificacion del articulo 137 del Estatuto de
Personal, en relaciéon con los recursos ante la Rectoria. CU.CAJ-
2021-054

Solicitud a la Administracion para la prevencion de acoso laboral
por instancias externas vinculadas de manera contractual con la
Universidad. CU.CAJ-2022-002

Solicitud a la administracién de derogar el Procedimiento para el
Pago o Compensacion de Tiempo Extraordinario” aprobado por el
CONRE en sesién 758-92, Art. IV del 16 de julio de 1992.
CU.CAJ-2022-008

Propuesta de modificacion de los articulos 8 y 25 del
Reglamento Fondo de Becas Dr. Rafael Angel Calderdn
Guardia. CU.CAJ-2022-048
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Propuesta de modificacion de algunos articulos del Reglamento
de Gestion Académico. AJCU-2022-063

Propuesta de Reglamento de Devoluciones de Dinero a las
Personas Estudiantes de la UNED. CU.CAJ-2022-086

Propuesta de modificacién de los articulos 4 y 5 del “Reglamento
para la suscripcion de Convenios y Contratos de la UNED, segun
lo establecido en el inciso e) del articulo 25 del Estatuto
Organico.” CU.CAJ-2022-118

Solicitud de autorizacion para iniciar procedimiento de
modificacién del articulo 49, punto 3, del Estatuto de Personal y el
articulo 1 del Reglamento al articulo 49, punto 3) del Estatuto de
Personal. CU.CAJ-2023-016

Propuesta de reforma integral del Reglamento para la creacion de
plazas mediante la partida de cargos fijos o0 servicios especiales.
CU.CAJ-2023-057

COMISION PLAN PRESUPUESTO

a.

Acuerdo CR-2021.1167 del Consejo de Rectoria, sobre las
acciones para atender los hallazgos encontrados por la Auditoria

Externa en la Liquidacion Presupuestaria a diciembre del 2020 y
Carta de Gerencia CG-1-2020. CU.CPP-2021-017

Informes emitidos por la sefora Lilly Cheng Lo, Delegada
Ejecutiva de la FUNDEPREDI y el Consorcio EMD Contadores
Publicos Autorizados, correspondientes a los periodos 2018-2017:
1) Carta a la gerencia de la auditoria externa 2018 y 2) Estados
Financieros Auditados al 31 de diciembre del 2018 y 2017,
periodos 2019-2018, que incluyen: 1) Carta de gerencia de la
auditoria externa 2019 y 2) Estados Financieros Auditados al 31
de diciembre del 2019 y 2018 y periodos 2020-2019: 1) Carta a la
gerencia de la auditoria externa 2020, y 2) Estados Financieros
Auditados al 31 de diciembre del 2020 y 2019. CU.CPP-2021-020

Habilitacion de dos plazas de Analista Académico en la Escuela
de Ciencias Exactas y Naturales y en la Escuela de Ciencias
Sociales y Humanidades. CU.CPP-2022-001

Informe de Modificaciones Presupuestarias del Il Trimestre del
2021. CU.CPP-2022-004

Informe de Liquidaciéon Presupuestaria al 31 de diciembre del
2021. CUCPP-2022-005
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Oficios 0OCS-634-2021 de la Oficina de Contratacion vy
Suministros, y OPRE-503-2021 de la Oficina de Presupuesto,
sobre cumplimiento de puntos 4 y 9, inciso b) del acuerdo tomado
en sesion 2876-2021, Art. I-B, relacionado con la aprobacion del
Plan-Presupuesto para el ejercicio econdmico 2022. CU.CPP-
2022-008

Informe de Modificaciones Presupuestarias del cuarto trimestre del
2021. CU.CPP-2022-013

Informe de Modificaciones Presupuestarias del primer trimestre del
2022. CU.CPP-2022-023

Informe de anual de labores de FUNDEPREDI, que incluye los
estados financieros, correspondiente al ejercicio econdmico
comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre del 2021.
CU.CPP-2022-024

Solicitud para que se deje sin efecto el acuerdo tomado por el
Consejo Universitario en sesion 2549-2016, Art. Ill, inciso 18),
celebrada el 29 de setiembre del 2016, referente a la propuesta
para atender los casos especiales de personas que no califican
para un nombramiento por servicios especiales, de manera que no
contravenga la normativa institucional. CU.CPP-2022-025

Informe de Modificaciones Presupuestarias correspondientes al
segundo trimestre del 2022. CU.CPP-2022-038

Solicitud para sacar de la agenda de esa comision, el acuerdo
tomado por el Consejo Universitario en sesion 2638-2018, Art. I,
inciso 1-b) celebrada el 25 de enero del 2018 (CU-2018-034).
CU.CPP-2023-006

Licitacion Publica N°2022LN-000007-0017699999
‘CONSTRUCCION INSTALACIONES PARA LA UNIDAD DE
TRANSPORTES”. CU.CPP-2023-010

Excitativa a la Administracion de valorar lo solicitado por el
PROLAB en la reunién que se realizé el 05 de agosto, 2022 a las
2:00 p.m. en las instalaciones del PROLAB en la Sede de San
José. CU.CPP-2023-011

COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y
ADMINISTRATIVO

Estudio técnico realizado por el Centro de Planificacion y
Programacién Institucional, para la creacién de la Oficina de
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Gestion e Investigacion en Laboratorios (OGILAB). CU.CPDOyA-
2022-070

Informe técnico sobre las comisiones institucionales y su
vinculacion con el Manual Organizacional, elaborado por el CPPI..
CU.CPDOyA-2023-001

Propuesta de modificacion del articulo 10 del Reglamento para
Personas Profesoras de Jornada Especial. CU.CPDOyA-2023-015

COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ACADEMICO

a.

Solicitud planteada por el director de la Escuela de Ciencias de la
Administracion, para levantar la suspensién de la carrera de
Administracion de Empresas con Enfasis en Cooperativas y
Asociativas. CU.CPDA-2020-022

Interpretacion auténtica del articulo 113 del Reglamento General
Estudiantil, en atencion a solicitud de la Defensoria de los
Estudiantes, referente a la normativa a aplicar en el analisis de
solicitudes de salida lateral y residencia minima que debe cumplir
el estudiante. CU.CPDA-2021-012

Informe de la Vicerrectoria Académica, referente a “Avances en la
implementacion y desarrollo del proceso de virtualizacion de la
oferta académica de la Universidad y la evolucion que se ha
tenido al respecto”. CU.CPDA-2021-019

Solicitud a las personas directoras de Escuela canalizar las
propuestas de modificacion del Reglamento del Sistema de
Estudios de Posgrado, a través del Consejo de Estudios de
Posgrado. CU.CPDA-2021-036

Dictamen conjunto de la Comision de "Politicas de Desarrollo
Académico y la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y
Centros Universitarios, referente a la “Propuesta para regular la
contextualizacién de las orientaciones académicas en la totalidad
de asignaturas ofertadas a la poblacion estudiantil en condicion
privada de libertad”. CU.CPDA-2022-055 y CU.CPDEyCU-2022-
033

Informe sobre el estado en que se encuentran acuerdos
pendientes de cumplimiento. CU.CPDA-2023-004

COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ESTUDIANTIL Y
SEDES UNIVERSITARIAS.
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a. Solicitud de prérroga para el cumplimiento del acuerdo tomado
por el Consejo Universitario en sesion 2874-2021, Art. lI-A, inciso
8) celebrada el 16 de setiembre de 2021 (CU-2021-391), referente
al Reglamento General de Becas para Estudiantes de Pregrado y
Grado de la UNED y al Reglamento del Fondo Solidario.
CU.CPDEySU-2023-009

b.  Solicitud de prérroga para el cumplimiento del acuerdo tomado
por el Consejo Universitario en sesién 2872-2021, Art. IlI-A, inciso
15) celebrada el 1 de setiembre de 2021 (CU-2021-369), referente
al Fondo Solidario Estudiantil. CU.CPDEySU-2023-010

c. Solicitud de prorroga para el cumplimiento del acuerdo del
Consejo Universitario, tomado en sesion 2858-2021, Art. lll, inciso
1-a) del 7 de junio del 2021, referente al Fondo Solidario
Estudiantil. CU.CPDEySU-2023-013

d. Solicitud de prorroga para el cumplimiento del acuerdo del
Consejo Universitario, tomado en sesion 2940-2022, Art. llI-A,
inciso 18) celebrada el 24 de noviembre del 2022, referente al
planteamiento de politicas institucionales, relativas a los privados
de libertad. CU.CPDEySU-2023-014

*kk

Il.  APROBACION DE LAS ACTAS 2956, 2957 Y 2958-2023.

RODRIGO ARIAS: Tenemos tres actas como siguiente punto. El acta 2956-2023.
¢Alguna observacion? Si no hay, les solicito que votemos la aprobacion del acta
2956. Queda aprobada.

Conocemos de seguido el acta 2957-2023, en la cual, yo me abstengo de votarla
puesto que yo no participé en esa sesion, entonces, que conste mi abstencion al
respecto porque no estuve presente. Queda aprobada el acta 2957.

Y se somete a conocimiento el acta 2958.

OSVALDO CASTRO: En esta sesion, yo también me abstengo porque no participé
en la sesion, entonces me abstengo de votarla.

MARLENE VIQUEZ: En esta acta quiero hacer una aclaracion, en la pagina 88, en
mi intervencion, se indica ahi, “como se hace tantas criticas a nivel de la prensa
por medio del gobierno, etc, de que los puestos influyentes exclusivos ...”,
pusieron “influyentes exclusivos”, y es “exclusivos y excluyentes”, entonces, para
que en la pagina 88 se corrija y que se diga “exclusivos y excluyentes”, fuera de

eso, estoy de acuerdo.
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RODRIGO ARIAS: ;Alguna otra observacion? Entonces, sometemos a
conocimiento y aprobacion el acta 2958 con la abstencion de Osvaldo, dado que
no estuvo presente este dia. Queda aprobada el acta 2958.

*kk

Se aprueban las actas 2956, 2957 y 2958-2023 con modificaciones de forma.

*kk

ll. DICTAMEN 0.J-2023-234 DE LA OFICINA JURIDICA, REFERENTE AL
RECURSO DE APELACION Y NULIDAD CONCOMITANTE PRESENTADO
POR EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DE FORMACION Y CAPACITACION
MUNICIPAL Y DESARROLLO LOCAL CONTRA LA RESOLUCION
DIREXTU.017-2023 DE LA DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA.

Se conoce el oficio 0.J.2023-234 del 18 de abril del 2023 (REF. CU-400-2023),
suscrito por la sefiora Ana Lucia Valencia Gonzalez, jefa a.i. de la Oficina Juridica,
en el que remite el dictamen sobre el recurso de apelacion y nulidad concomitante,
planteado en el oficio DEU-IFMDL-254-2023 por el sefor Jorge Alberto Vasquez
Rodriguez, director del Instituto de Formacion y Capacitacion Municipal y
Desarrollo Local.

RODRIGO ARIAS: Tenemos el dictamen de la Oficina Juridica, sobre el recurso
de apelaciéon y nulidad concomitante, que present6é el director del Instituto de
Formacion y Capacitacion Municipal y Desarrollo Local contra una resolucion de la
Direccion de Extension, el oficio DIREXTU 017-2023, el cual se habia trasladado a
la Oficina Juridica.

Tenemos la respuesta que efectua la Oficina Juridica, que dice asi:

“PARA: Ana Myriam Shing, coordinadora general
Secretaria del Consejo Universitario
DE: Licda. Ana Lucia Valencia Gonzalez, jefa
Oficina Juridica
ASUNTO: Recurso de apelacion y nulidad concomitante IFCMDL
FECHA 18 de abril del 2023

DICTAMEN: 0.J.2023-234

CONSULTA

Mediante correo electrénico institucional de fecha 28 de marzo del 2023 el
Consejo Universitario remite el oficio SCU-2023-053 en el cual adjunta copia
del recurso de apelacion y nulidad concomitante presentado por el director del
Instituto de Formacion y Capacitacion Municipal y Desarrollo Local contra la

18



resolucion DIREXTU.017-2023 del 24 de marzo del 2023 del director de
Extension Universitaria.

CRITERIO

Como punto de partida se debe tomar el Capitulo VII del Estatuto Organico de
la UNED que regula lo relativo a los recursos. De conformidad con el articulo
57 de este cuerpo normativo, se pueden presentar por escrito los recursos de
revocatoria y apelacion contra las resoluciones de las autoridades y
organismos de la UNED.

El recurso de revocatoria con apelacién en subsidio debe plantearse ante el
mismo érgano que tomo la resolucién impugnada y dentro de los 8 dias
habiles siguientes contados a partir de que se notifica legalmente a la persona
interesada (art. 58 del Estatuto Organico).

Si el rgano que tomo la resolucion rechaza el recurso de revocatoria, debe
elevar la apelacidon subsidiaria a la instancia superior, teniendo la persona
interesada un plazo de 8 dias habiles para ampliar, aclarar y rendir las
pruebas que considere convenientes, contado a partir de la notificacion del
rechazo de la revocatoria (art. 59 del Estatuto Organico)

También, el articulo 60 del Estatuto Organico sefiala que cabe “...unico
recurso de apelacion ante el superior inmediato de quien dicto la resolucion
recurrida’. Es decir, se puede presentar directamente el recurso de apelacion
ante la instancia superior de la autoridad que dict6 la resolucion recurrida, sin
necesidad de presentar un recurso de revocatoria.

Finalmente, y de interés para este caso, el articulo 61 del Estatuto Organico
establece de manera clara las instancias competentes para conocer las
apelaciones. En el caso de las resoluciones de las personas directoras, el
inciso ch) senala que les corresponde a las personas vicerrectoras conocer
las apelaciones.

En ese sentido, para el caso concreto del recurso de apelacion del director del
Instituto de Formacion y Capacitacion Municipal y Desarrollo Local, el mismo
debia presentarse para conocimiento y resolucion de la vicerrectora
Académica, ya que organicamente la Direccion de Extensién Universitaria se
encuentra adscrita a dicha vicerrectoria.

A efecto de brindar mayores elementos, no se omite indicar que el inciso b)
del articulo 61 del Estatuto Organico sefala que el Consejo Universitario es
competente para conocer el recurso de apelacion de las decisiones tomadas
por el Consejo de Rectoria, Rectoria y Auditoria Interna, con lo que se
reafirma que el Consejo Universitario no cuenta con competencia para
resolver el recurso de apelacién del director del Instituto de Formacion vy
Capacitacion Municipal y Desarrollo Local.

Ademas, el articulo 63 del Estatuto Organico, que también se encuentra en el
Capitulo VII (De los recursos), indica de manera explicita que ninguno de los
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organismos universitarios debe dar curso a las gestiones o solicitudes que
vayan en contra de las disposiciones del propio estatuto.

En el caso concreto, el director del Instituto de Formacién y Capacitacion
Municipal y Desarrollo Local presenta su recurso de apelacion ante el Rector
por el “triple cargo” que ocupa; ademas de Rector, presidente del Consejo
Universitario y presidente del Consejo de Rectoria.

Como dicho recurso no fue presentado ante la instancia competente
(Vicerrectoria Académica), y de conformidad con el articulo citado en el
parrafo anterior, el Consejo Universitario no deberia dar curso al recurso por
ser contrario a las disposiciones que establece el Estatuto Organico.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

¢ El Consejo Universitario cuenta con la competencia de resolver los recursos
de apelacién unicamente cuando sean contra resoluciones del Consejo de
Rectoria, Rectoria o Auditoria Interna. Este caso no se encuentra dentro de
esos supuestos, por lo que el Consejo Universitario no cuenta con
competencia para resolver.

e La vicerrectora Académica es la competente para resolver el recurso de
apelacion presentado contra una resolucion del director de Extension
Universitaria.

e De conformidad con el articulo 63 del Estatuto Organico, y al no haberse
presentado el recurso de apelacion ante la instancia competente, el Consejo
Universitario no deberia dar curso al recurso.”

Este es el analisis juridico que nos presenta la Oficina Juridica a solicitud de este
Consejo que le remitid el documento que el director del Instituto presenté en su
momento ante el Consejo Universitario.

Queda claro que no es competencia del Consejo Universitario resolver una
apelacién sobre una decision tomada por una direccion, sino que ello corresponde,
pues a la vicerrectoria respectiva. En el caso que estaba analizando seria la
Vicerrectoria Académica la que resuelva un recurso de apelacion contra una
decisiéon de la Direccion de Extension Universitaria. ¢Alguna observacion al
respecto?

MARLENE VIQUEZ: Queria hacer una aclaracion. Primero que nada, quiero
indicar que estoy de acuerdo con el dictamen juridico de la Oficina Juridica al
plantearse un recurso y en los términos que se hizo efectivamente por todas las
argumentaciones dadas por la Oficina Juridica, no es competencia de este
Consejo resolver este recurso. Eso si lo tengo claro.

Lo que si quisiera agregar don Rodrigo, es que me quedo una preocupacion y es
que de acuerdo con la normativa interna que tiene la Universidad, el Reglamento
para el nombramiento de direcciones y jefaturas mediante el inciso ch1) del
articulo 25 del Estatuto Organico de la UNED, excepto el hombramiento de las
direcciones de escuela, en el articulo 3, inciso d) se indica:
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Cumplido lo anterior, la Oficina de Recursos Humanos, por medio de la
Unidad respectiva procedera con base en la decision del Consejo
Universitario, y en el momento correspondiente, a solicitar a cada persona
interesada un Proyecto de Desarrollo y Plan de trabajo para el puesto que
desea optar por el periodo definido de cuatro afos, segun los términos
establecidos en el “Modelo Integral de Gestion de Talento Humano en los
Puestos de Jefes y Directores” vigente, segun acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en sesién 2420-2015, Art. |, inciso 1-a), celebrada el 17 de abril
de 2015

Con esto nada mas queria dejar planteado la inquietud que me quedo, yo no
quiero entrar al fondo del asunto, nada mas aclarar que este Consejo Universitario
recibid un plan de trabajo por parte de la persona que actualmente ejerce el
puesto de la jefatura del Instituto de Formacion y Capacitaciéon Municipal y que,
con base en ese plan, con el informe que se brindd6 en su momento a este
Consejo, se le se les indico que tienen que ajustarlo a las politicas actuales y a los
Lineamientos de Politica Institucional vigentes que tenia la universidad.

La unica preocupacion es que al leer la nota del actual jefe del Instituto, se me
olvida el nombre, me quedo la duda de que desde mi punto de vista, él tiene un
plan de trabajo que le presentd a este Consejo Universitario y eso también tiene
que ser considerado a la hora de hacer algun cambio por parte de los superiores,
porque con base en ese plan de trabajo, fue nombrado por el Consejo
Universitario haciendo los ajustes correspondientes.

Lo mismo se hizo para el caso de la Direccion de Internacionalizacion, lo mismo
en el caso del Instituto de Estudios de Género, etc.,, se les hacen las
observaciones de los ajustes que tienen que hacer para poder cumplir con eso.
En otras palabras, considero y es evidente que don Jorge no conoce el Estatuto
Organico de la Universidad, sobre como se plantea un recurso en alzada, eso lo
tengo claro don Rodrigo, porque eso no es competencia del Consejo Universitario.

Lo que si considero es que, tengo la esperanza, confio que a la hora de valorar lo
que se esta llevando a cabo, es importante que se considere cual fue el
compromiso que adquiri6 don Jorge con este Consejo Universitario cuando
presentd su plan de trabajo y que eso no significa que tiene que estar escrito en
piedra, pueden hacerse los ajustes, etc., pero es importante que se tenga en
consideracion. Muchas gracias sefior rector.

CARLOS MONTOYA: Yo tengo una duda nada mas, porque yo vi el oficio que el
sefior Jorge Vazquez nos envia, donde hace una serie de observaciones y
situaciones que presentd, no vamos a entrar en el fondo, lo que quiero es que me
expliquen nada mas, ;coémo se procede con una intervencién de un Instituto?,
porque lo que se dice ahi es justamente que se va a hacer una intervencion, sin
antes, creo yo, administrativamente haberlo elevado a la vicerrectoria.

21



Evidentemente comparto también el criterio de la Oficina Juridica, pero me queda
esa duda nada mas, o sea, el Consejo es el que nombra las direcciones, jefaturas
y en este caso, que haya una intervencion del director, no sé como se traté eso
internamente.

Con respecto al criterio, estoy de acuerdo, no tenemos que verlo aca, pero como
no vamos a discutir el fondo, nada mas dejo la duda como en general, para no
hablar del contenido de la nota en su totalidad.

OSVALDO CASTRO: Buenas tardes a todos y a todas, y al Consejo también. Mi
duda es sencilla, al afio ¢ no se deberia realizar una evaluacion del plan de trabajo
de don Jorge cuando quedé nombrado?;No es que se debe hacer una
evaluacion?

Creo que eso podria ayudar un poco, como no vamos a entrar a ver el fondo, no
voy a opinar mas del tema, pero también concuerdo con lo que menciona don
Carlos en ese apartado. Seria importante ver lo de la evaluacién de ese plan de
trabajo que don Jorge presenté como dijo dofia Marlene, no esta escrito en piedra,
creo que se puede mejorar en dado caso.

CATALINA MONTENEGRO: Me preocupa un poco esta situacién, porque hay
como un desconocimiento de los procedimientos, y como hay instancias
superiores que son una escalada, no todo puede llegar al Consejo Universitario.

Si bien entiendo, leyendo la documentacion y haciendo un analisis de la situacion,
si don Jorge Alberto tiene algunos temas que quiere problematizar respecto de
una evaluacidon que se tiene que dar en una institucion publica sobre la gestion,
mas de un Instituto como el Instituto Municipal, €l tendria que, una vez que se hizo
su evaluacion por su superior jerarquico, apelar a CONRE, ¢verdad?, y luego,
pasaria a esta instancia.

A mi me preocupa el desconocimiento de las potestades de CONRE y de estas
autoridades, llegar de una vez al Consejo. Si me parece muy sano, que se hagan
evaluaciones y sobre todo, me siento muy responsable por los nombramientos de
jefaturas en todas las instancias, creo que nosotros tomamos decisiones que
tienen implicaciones en los equipos de trabajo, en las dinamicas institucionales y
también considero que si es competencia nuestra estar de alguna manera al tanto
de las evaluaciones y como van caminando los procesos.

Quizas no es la via, y aun no sea un tema para la agenda de este plenario, pero si
expresar, que estamos interesados también en saber como van estas jefaturas
asumiendo sus liderazgos, como van los equipos, de alguna manera sintiendo el
trabajo, si nos interesa como Consejo, pero obviamente acojo el dictamen de la
Oficina Juridica, lo entiendo, esta bien sustentado y para informacién de don Jorge
Alberto, que tal vez es mas nuevo con la dinamica institucional, que también sepa
cuales son los procedimientos y pasos que hay que dar. Eso seria, sefor rector.
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RODRIGO ARIAS: Primero, obviamente, coincidir con el analisis que hace la
Oficina Juridica, es un recurso que no compete al Consejo Universitario, no
deberia haberlo presentado don Jorge aca, si no, haber seguido lo que el Estatuto
Organico senala al respecto y que la Juridica lo reorienta a donde corresponde.

Creo que desde ese punto de vista, o que nosotros debemos de hacer es no darle
tramite al recurso y mas bien, remitirle el oficio de la Juridica a don Jorge para su
conocimiento.

No debemos nosotros instruir a alguien en cuanto a lo que dice el Estatuto
Organico y los reglamentos de la Universidad, pero todas las personas tienen que
atenerse a ese ordenamiento, incluyendo el Consejo Universitario en esta materia
de recursos. Eso es lo primero.

En segundo lugar, el hecho de que el Consejo apruebe las jefaturas y direcciones
no significa que al aprobarse un nombramiento determinado con un plan de
trabajo que presentan todas las personas, lo convierta en el que va a tener
jerarquia directa sobre la persona nombrada, que son cosas diferentes que no se
tienen que mezclar.

Ahi una cosa es el cumplimiento del plan que la persona nombrada, es
responsable de llevarlo adelante con el apoyo evidentemente de la administracion
y de todas las instancias que correspondan, pero aprobar el plan no convierte a
ninguna persona en alguien que esta supeditada directamente al Consejo
Universitario, eso debemos de tenerlo muy claro.

En segundo lugar, don Carlos Montoya habla de una intervencion, pero ahi no se
habla de ninguna intervenciéon administrativa, ahi hay una mala lectura de lo que
realmente Javier estaba haciendo.

Don Javier esta reaccionando a una situacion que le presenta un grupo de
personas, no voy a entrar yo tampoco por el fondo y es una accion especifica en
materia de clima laboral, en la cual no se esta interviniendo en lo mas minimo
administrativamente el funcionamiento del Instituto, es una palabra que al
utilizarse de esa manera, se presta para mal interpretarla, y eso es lo que hay en
lo que don Carlos preguntaba, una mala interpretacion de lo que esta en este caso
que estamos analizando ahorita, o por lo menos viendo el analisis de la Juridica.

Por otro lado, Osvaldo tiene toda la razén, hay que hacer esa evaluacion, voy a
ver como esta esa evaluacion, jqué pasé?, por qué no se presentd dentro del
tiempo que correspondia a la instancia de la Universidad que la tiene encargada y
de todas formas, creo que es importante hacerla para efectos de ver lo del
cumplimiento del plan por parte de la direccion del Instituto. Creo que eso es lo
que tendria que decir al respecto.
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Las preocupaciones que manifiesta dofia Catalina, yo también las comparto, todas
las personas tenemos que conocer los procedimientos y la normativa que nos rige,
sobre todo cuando estamos en una posicion de jefatura.

Como dije al principio, creo que lo unico que corresponde al Consejo Universitario,
es tomar nota del oficio de la Oficina Juridica, luego indicarle a don Jorge que no
corresponde al Consejo Universitario atender el recurso que presentd a
conocimiento de este Consejo y remitirle el oficio de la Oficina Juridica para su
conocimiento. Creo que no debemos de hacer nada adicional.

Le preguntaria a dofia Nancy si desde ese punto de vista habria que agregar algo
0 nada mas eso es suficiente.

NANCY ARIAS: No sefnor, eso seria lo unico, si contestarle a él, mandarle el
documento para que lo conozca, pero nada mas, eso seria todo, rechazarselo y
nada mas.

RODRIGO ARIAS: Ok, gracias.

MARLENE VIQUEZ: Nada mas quiero dejar claro, que cuando indiqué lo de la
normativa, era precisamente a la evaluacion a la cual se refiri6 Osvaldo, que en
ese acuerdo del Consejo Universitario del 2015, se establece con claridad que se
hace una evaluacion al afo, luego a la mitad del periodo y después al final del
periodo.

Don Rodrigo recordara, creo que estaba ya como rector, cuando se le aplicé por
primera vez a dofa Heisel Arias en el IGESCA al afio de estar, es como una
evaluacion que se hace y para aclaracion de Osvaldo, por eso me referia el inciso
d) del reglamento que mencioné, porque es la evaluacién de la gestion del
desempeno, jefaturas y direcciones que tienen como Unico propésito el
mejoramiento de la gestién de cada una de estas unidades, es mas bien dentro
del marco de la mejora continua que tiene la universidad y el compromiso para
que todos los servicios se lleven bien a cabo.

Al margen de eso, coincido con la propuesta que hace el sefior rector. Era la
aclaraciéon que queria decir, porque supongo que me expliqué mal cuando
interviene la primera vez, que en el articulo tercero inciso d) del reglamento
correspondiente, se indica que hay que hacer una evaluacién con base en el plan
de gestion que presenta la persona y que si bien, nosotros hacemos unas
observaciones para que lo ajusten, luego lo tienen que enviar a la Oficina de
Recursos Humanos, porque con base en ese plan es que se hace la evaluacién
correspondiente al afo, a mitad del periodo y al final del afio. Muchas gracias
sefor rector.

RODRIGO ARIAS: De acuerdo. Entonces, sometemos a votacion en los términos

que se dijo anteriormente, con los tres componentes, en primer lugar acogiendo el
informe de la Juridica, en segundo lugar rechazando el recurso porque no
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corresponde, y tercer lugar, remitir a don Jorge el oficio de la Juridica para su
conocimiento.

MAUREEN ACUNA: Don Rodrigo, jeso va a la Vicerrectoria Académica para la
resolucion? o va a la Juridica.

RODRIGO ARIAS: No, es que la Juridica no esta entrando al fondo. Don Jorge
envia un recurso al Consejo donde no corresponde.

Entonces, votamos el acuerdo. Queda aprobado. Y le damos firmeza. Aprobado y
en firme.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Il
CONSIDERANDO:

1. El oficio DEU-IFMDL-254-2023 del 24 de marzo del 2023 (REF.
CU-329-2023), suscrito por el sefor Jorge Alberto Vasquez
Rodriguez, director del Instituto de Formaciéon y Capacitaciéon
Municipal y Desarrollo Local, en el que presenta recurso de
apelacion y nulidad concomitante, contra la Resolucion
DIREXTU.017-2023 del 24 de marzo del 2023 del director de
Extensién Universitaria.

2. Mediante oficio SCU-2023-053 del 28 de marzo del 2023, la
Secretaria del Consejo Universitario remite a la Oficina Juridica
el recurso de apelaciéon y nulidad concomitante, planteado en el
oficio DEU-IFMDL-254-2023, con el fin de que brinde el dictamen
respectivo.

3. En el oficio 0.J.2023-234 del 18 de abril del 2023 (REF. CU-400-
2023), la seiora Ana Lucia Valencia Gonzalez, jefa a.i. de la
Oficina Juridica, remite el dictamen sobre el recurso de
apelacién y nulidad concomitante, planteado en el oficio DEU-
IFMDL-254-2023 por el seior Jorge Alberto Vasquez Rodriguez,
director del Instituto de Formacién y Capacitacion Municipal y
Desarrollo Local. Dicho dictamen, a la letra indica:

CONSULTA
Mediante correo electrénico institucional de fecha 28 de marzo del

2023 el Consejo Universitario remite el oficio SCU-2023-053 en el
cual adjunta copia del recurso de apelacion y nulidad
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concomitante presentado por el director del Instituto de Formacion
y Capacitacion Municipal y Desarrollo Local contra la resolucion
DIREXTU.017-2023 del 24 de marzo del 2023 del director de
Extension Universitaria.

CRITERIO

Como punto de partida se debe tomar el Capitulo VII del Estatuto
Organico de la UNED que regula lo relativo a los recursos. De
conformidad con el articulo 57 de este cuerpo normativo, se
pueden presentar por escrito los recursos de revocatoria y
apelacién contra las resoluciones de las autoridades y organismos
de la UNED.

El recurso de revocatoria con apelacion en subsidio debe
plantearse ante el mismo o6rgano que tomd la resolucidon
impugnada y dentro de los 8 dias habiles siguientes contados a
partir de que se notifica legalmente a la persona interesada (art.
58 del Estatuto Organico).

Si el 6rgano que tomo la resolucién rechaza el recurso de
revocatoria, debe elevar la apelacion subsidiaria a la instancia
superior, teniendo la persona interesada un plazo de 8 dias
habiles para ampliar, aclarar y rendir las pruebas que considere
convenientes, contado a partir de la notificacion del rechazo de la
revocatoria (art. 59 del Estatuto Organico)

También, el articulo 60 del Estatuto Organico sefiala que cabe
“...Unico recurso de apelacion ante el superior inmediato de quien
dicto la resolucion recurrida’. Es decir, se puede presentar
directamente el recurso de apelacion ante la instancia superior de
la autoridad que dictd la resolucidén recurrida, sin necesidad de
presentar un recurso de revocatoria.

Finalmente, y de interés para este caso, el articulo 61 del Estatuto
Organico establece de manera clara las instancias competentes
para conocer las apelaciones. En el caso de las resoluciones de
las personas directoras, el inciso ch) sefiala que les corresponde a
las personas vicerrectoras conocer las apelaciones.

En ese sentido, para el caso concreto del recurso de apelacién del
director del Instituto de Formacién y Capacitacién Municipal y
Desarrollo Local, el mismo debia presentarse para conocimiento y
resolucion de la vicerrectora Académica, ya que organicamente la
Direccion de Extension Universitaria se encuentra adscrita a dicha
vicerrectoria.

A efecto de brindar mayores elementos, no se omite indicar que el
inciso b) del articulo 61 del Estatuto Organico sefala que el
Consejo Universitario es competente para conocer el recurso de
apelacién de las decisiones tomadas por el Consejo de Rectoria,
Rectoria y Auditoria Interna, con lo que se reafirma que el Consejo
Universitario no cuenta con competencia para resolver el recurso
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de apelacion del director del Instituto de Formacion y Capacitacion
Municipal y Desarrollo Local.

Ademas, el articulo 63 del Estatuto Organico, que también se
encuentra en el Capitulo VIl (De los recursos), indica de manera
explicita que ninguno de los organismos universitarios debe dar
curso a las gestiones o solicitudes que vayan en contra de las
disposiciones del propio estatuto.

En el caso concreto, el director del Instituto de Formacion y
Capacitacion Municipal y Desarrollo Local presenta su recurso de
apelaciéon ante el Rector por el “triple cargo” que ocupa; ademas
de Rector, presidente del Consejo Universitario y presidente del
Consejo de Rectoria.

Como dicho recurso no fue presentado ante la instancia
competente (Vicerrectoria Académica), y de conformidad con el
articulo citado en el parrafo anterior, el Consejo Universitario no
deberia dar curso al recurso por ser contrario a las disposiciones
que establece el Estatuto Organico.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

e ElI Consejo Universitario cuenta con la competencia de
resolver los recursos de apelacién unicamente cuando sean
contra resoluciones del Consejo de Rectoria, Rectoria o
Auditoria Interna. Este caso no se encuentra dentro de esos
supuestos, por lo que el Consejo Universitario no cuenta con
competencia para resolver.

e La vicerrectora Académica es la competente para resolver el
recurso de apelaciéon presentado contra una resolucion del
director de Extension Universitaria.

e De conformidad con el articulo 63 del Estatuto Organico, y al
no haberse presentado el recurso de apelacion ante la
instancia competente, el Consejo Universitario no deberia dar
curso al recurso.

SE ACUERDA:

1.

2,

Acoger el dictamen 0.J.2023-234 de la Oficina Juridica.

Rechazar el recurso de apelacion y nulidad concomitante,
presentado por el seior Jorge Alberto Vasquez Rodriguez,
director del Instituto de Formacién y Capacitacion Municipal y
Desarrollo Local, contra la Resolucion DIREXTU.017-2023 del 24
de marzo del 2023 del director de Extension Universitaria, dado
que no es competencia del Consejo Universitario resolverlo.

Remitir al sefior Jorge Alberto Vasquez Rodriguez el dictamen
0.J.2023-234 de la Oficina Juridica, para su conocimiento.
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ACUERDO FIRME

IV. OFICIO AJCU-2023-070 DE LA ASESORA JURIDICA, REFERENTE AL
INFORME DE LOS PROYECTOS DE LEY NUEVOS EN CONSULTA.

Se conoce el oficio AJCU-2023-070 del 19 de abril del 2023 (REF. CU-389-2023),
suscrito por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del Consejo
Universitario, en el que informa sobre los proyectos de ley que ingresaron en
consulta a la universidad al 19 de abril del 2023, con el fin de que el Consejo
Universitario defina si seran analizados y qué instancias internas pueden emitir
criterio para atenderlos adecuadamente.

RODRIGO ARIAS: Antes de ver las inclusiones, tenemos proyectos remitidos en
consulta. Creo que son rapidos de ver hoy.

NANCY ARIAS: Si, el primero es:

1.

Proyecto de Ley No. 23.590 ADICION DE UN ARTICULO 15 BIS A LA
LEY N°9694, LEY DEL SISTEMA DE ESTADISTICA NACIONAL, DEL
04 DE JUNIO DE 2019 Y SUS REFORMAS, PARA IMPULSAR
POLITICAS PUBLICAS A FAVOR DE LAS MUJERES A TRAVES DE
LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS Y LAS INVESTIGACIONES
ESTADISTICAS

El articulo que se incluye en esta ley obliga a las instituciones publicas a
incorporar la variable sexo en los registros administrativos, las investigaciones
estadisticas que realicen, las evaluaciones de politica publica y en los
instrumentos de planificacion y presupuestacion. El INEC con asesoria del
INAMU emitira los lineamientos necesarios.

RODRIGO ARIAS: Creo que nos podemos pronunciar. No sé que consideren
ustedes, o tal vez piensan que no.

MAUREEN ACUNA: ; La Oficina de Registro?

MARLENE VIQUEZ: O el Instituto de Estudios de Género.

RODRIGO ARIAS: Ambos estan bien, son perspectivas diferentes.

2.

Proyecto de Ley No. 23.089 REFORMA A LA LEY SOBRE DERECHOS
DE AUTOR Y DERECHOS CONEXOS N° 6683 DE 14 DE OCTUBRE
DE 1982 Y A LA LEY DE PROCEDIMIENTOS DE OBSERVANCIA DE
LOS DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL N° 8039, DEL 12
DE OCTUBRE DEL 2000

La propuesta de modificacidn es para permitir la aplicacion integral y plena de
las excepciones desarrolladas en el Tratado de Beijing sobre Interpretaciones
y Ejecuciones Audiovisuales en el Ordenamiento Juridico Costarricense y el
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reconocimiento de derechos a los artistas, intérpretes y ejecutantes
audiovisuales, reconocimiento que implica un equilibrio entre artistas en
funcién del soporte o medio en el que se fijen sus actuaciones ya sea en
fonograma o videograma; o la naturaleza de su interpretacion o ejecucion sea
sonora o visual ya que actualmente la Ley sobre Derechos de Autor y
Derechos Conexos N.° 6683 no contempla a los artistas, intérpretes y
ejecutantes audiovisuales de forma expresa.

RODRIGO ARIAS: Creo que hay que pronunciarse necesariamente.

MARLENE VIQUEZ: Si, maxime que la UNED tiene una maestria en propiedad
intelectual, habria que pedirle un dictamen al coordinador de la maestria para que
€l se pueda referir a este proyecto en particular.

RODRIGO ARIAS: También me interesa el criterio de Audiovisuales y obviamente
a don Rodolfo en la maestria de propiedad intelectual.

3. Proyecto de Ley No. 23.080 LEY PARA FACILITARLE A LAS
CIUDADANAS Y LOS CIUDADANOS LA EMPLEABILIDAD COMO
CHOFERES DE TRANSPORTE PUBLICO

Es una reforma a la Ley de Transito en cuanto a los requisitos para la
obtencion de las licencias de conducir C1(transporte publico de personas
modalidad taxi) y C2 (transporte publico de personas modalidad autobus,
buseta y microbus) para facilitar el acceso de las personas a empleos y
asegurar el cumplimiento del principio de caracter constitucional de
“Continuidad de los Servicios Publicos”

NANCY ARIAS: Este lo que hace es facilitar o reducir los requisitos para la
obtencién de la licencia de conducir C1 y C2, que son las de modalidad taxi,
modalidad de transporte publico de personas de autobus, busetas y microbuses,
para que sea como mas facil obtener esta licencia, le elimina algunos requisitos.

RODRIGO ARIAS: Tal vez no nos pronunciamos, ¢ verdad?
EDUARDO CASTILLO: ¢A la Unidad de transportes?
MARLENE VIQUEZ: No, a la Oficina de Servicios Generales.

RODRIGO ARIAS: Si, podemos consultar a la Oficina de Servicios Generales y
que ahi dofia Loretta se asesore o converse con Brian en la Unidad de
Transportes o con quien corresponda.

4. Proyecto de Ley No. 23.443 LEY PARA FORTALECER LOS
MECANISMOS DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LAS
MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA EN LA POLITICA
MEDIANTE UNA REFORMA Y ADICION A LA LEY N.° 10.235 DE 17
DE MAYO DE 2022
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Este proyecto entré en consulta el 06 de marzo de 2023, ahora ingres6 de
nuevo pero es el mismo texto. Ya se cuenta con el criterio del Instituto de
Estudios de Género, se enviara el criterio para el Consejo Universitario para la
préxima sesién

RODRIGO ARIAS: Creo que si corresponde, evidentemente, pronunciarnos.

NANCY ARIAS: Ese ya habia llegado y teniamos criterio del Instituto de Género y
yo ya lo tengo visto. Volvio a llegar exactamente igual.

RODRIGO ARIAS: No hay cambios en esta convocatoria de ahora, ¢ es la misma?
NANCY ARIAS: No hay cambios, es el mismo.

RODRIGO ARIAS: Entonces tenemos que pronunciarnos, no hay que tomar
ninguna decision en este momento.

NANCY ARIAS: Ese nada mas yo lo enviaria listo la proxima semana.

5. Proyecto de Ley No. 22713 REFORMA DE LA LEY DE INCENTIVOS Y
PROMOCION PARA EL TRANSPORTE ELECTRICO, LEY N.° 9518,
DE 25 DE ENERO DE 2018, PARA QUE SE DENOMINE LEY DE
INCENTIVOS Y PROMOCION PARA EL TRANSPORTE SOSTENIBLE

Estan consultando el texto sustitutivo del expediente. Ya habiamos emitido

criterio con el aporte de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales y el

Centro de Educacion Ambiental sobre el texto original.

NANCY ARIAS: Este también ya habia llegado, ya habiamos enviado criterio, pero
este si llega nuevo. Entonces hemos pedido criterio a la Escuela de Ciencias
Exactas y Naturales y al Centro de Educacién Ambiental.

RODRIGO ARIAS: Seria las mismas en relacion con los cambios que tenga este
proyecto ahora.

NANCY ARIAS: Exactamente.
RODRIGO ARIAS: ¢Alguna observacion adicional? Si no hay, entonces la

sometemos a votacidon con lo que se indicé en cada uno de los proyectos. Queda
aprobado y en firme.

*k*

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV

CONSIDERANDO:
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El oficio AJCU-2023-070 del 19 de abril del 2023 (REF. CU-389-2023),
suscrito por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del
Consejo Universitario, en el que informa sobre los proyectos de ley
que ingresaron en consulta a la universidad al 19 de abril del 2023,
con el fin de que el Consejo Universitario defina si seran analizados
y qué instancias internas pueden emitir criterio para atenderlos
adecuadamente.

SE ACUERDA:

Emitir criterio de la Universidad sobre los siguientes proyectos de
ley consultados recientemente por la Asamblea Legislativa:

Proyecto de Ley No. 23.590 ADICION DE UN ARTICULO 15 BIS A LA
LEY N°9694, LEY DEL SISTEMA DE ESTADISTICA NACIONAL, DEL
04 DE JUNIO DE 2019 Y SUS REFORMAS, PARA IMPULSAR
POLITICAS PUBLICAS A FAVOR DE LAS MUJERES A TRAVES DE
LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS Y LAS INVESTIGACIONES
ESTADISTICAS. Solicitar criterio a la Oficina de Registro y
Administracion Estudiantil, y al Instituto de Estudios de Género.

Proyecto de Ley No. 23.089 REFORMA A LA LEY SOBRE
DERECHOS DE AUTOR Y DERECHOS CONEXOS N° 6683 DE 14
DE OCTUBRE DE 1982 Y A LA LEY DE PROCEDIMIENTOS DE
OBSERVANCIA DE LOS DERECHOS DE PROPIEDAD
INTELECTUAL N° 8039, DEL 12 DE OCTUBRE DEL 2000. Solicitar
criterio a la persona coordinadora de la Maestria de Propiedad
Intelectual y al Programa de Producciéon de Materiales
Audiovisuales.

Proyecto de Ley No. 23.080 LEY PARA FACILITARLE A LAS
CIUDADANAS Y LOS CIUDADANOS LA EMPLEABILIDAD COMO
CHOFERES DE TRANSPORTE PUBLICO. Solicitar criterio a la
Oficina de Servicios Generales.

Proyecto de Ley No. 23.443 LEY PARA FORTALECER LOS
MECANISMOS DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LAS
MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA EN LA POLITICA
MEDIANTE UNA REFORMA Y ADICION A LA LEY N° 10.235 DE 17
DE MAYO DE 2022. Ya se recibio criterio del Instituto de Estudios
de Género.

Proyecto de Ley No. 22713 REFORMA DE LA LEY DE INCENTIVOS
Y PROMOCION PARA EL TRANSPORTE ELECTRICO, LEY N°
9518, DE 25 DE ENERO DE 2018, PARA QUE SE DENOMINE LEY

31



DE INCENTIVOS Y PROMOCION PARA EL TRANSPORTE
SOSTENIBLE. Solicitar criterio a la Escuela de Ciencias Exactas y
Naturales, y al Centro de Educacién Ambiental.

ACUERDO FIRME

V. CORRESPONDENCIA
A. Propuesta de acuerdos de correspondencia.

Se conoce propuesta de acuerdos para la Correspondencia, elaborada por la
sefora Ana Myriam Shing, coordinadora general de la Secretaria del Consejo
Universitario. REF.CU-404-2023

1. Oficio DAES-073-2023 de la Direccion de Asuntos Estudiantiles,
referente a la solicitud de recargo de funciones de esa direccidon en la
senora Yolanda Morales Quesada.

Se conoce el oficio DAES-073-2023 del 19 de abril del 2023 (REF. CU-410-2023),
suscrito por la sefiora Raquel Zeledon Sanchez, directora a.i. de Asuntos
Estudiantiles, en el que solicita el recargo de funciones de esa direccion en la
sefora Yolanda Morales Quesada, por motivo de vacaciones los dias 27 y 28 de
abril del 2023.

RODRIGO ARIAS: De los que se incorporaron hoy, hay por lo menos dos recargos
de funciones, que es urgente ver, que son para estos préximos dias y como
recargo de funciones, tienen que aprobarse aqui aunque sea por dos dias.

Tenemos el oficio DAES-073-2023 de la Direccidon de Asuntos Estudiantiles, en el
que solicita el recargo de funciones de la direccion a la sefiora Yolanda Morales
Quesada, durante los dias 27 y 28 de abril del 2023, debido a que doha Raquel va
a estar de vacaciones. Entonces hay que votar el recargo de funciones, porque
asi esta establecido aqui.

*k*k

Se procede con la votacion secreta para el recargo de funciones de la Direccién
de Asuntos Estudiantiles, en la sefiora Yolanda Morales Quesada, quedando de la
siguiente manera:

A favor: 8 votos
En contra: 0 votos
En blanco: 0 votos

Tiene 8 votos, los 8 aprueban la solicitud para que a dofia Yolanda se le recargue
la Direccidn de Asuntos Estudiantiles durante los dias indicados.
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*k%k

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO V-A, inciso 1)
CONSIDERANDO:

El oficio DAES-073-2023 del 19 de abril del 2023 (REF. CU-410-2023),
suscrito por la seiora Raquel Zeledéon Sanchez, directora a.i. de
Asuntos Estudiantiles, en el que solicita el recargo de funciones de
esa direccion en la sefiora Yolanda Morales Quesada, por motivo de
vacaciones los dias 27 y 28 de abril del 2023.

SE ACUERDA:

Recargar las funciones de la Direccion de Asuntos Estudiantiles en
la sefiora Yolanda Morales Quesada, los dias 27 y 28 de abril del
2023, por motivo de vacaciones de la seiiora Raquel Zeledén durante
esos dias.

ACUERDO FIRME

2. Oficio VE-086-2023 de la Vicerrectoria Ejecutiva, referente a solicitud de
recargo de funciones de la Direccion Financiera en la seinora Yelitza
Fong Jiménez.

Se conoce el oficio VE-086-2023 del 19 de abril del 2023 (REF. CU-414-2023),
suscrito por la sefora Laura Vargas Badilla, vicerrectora Ejecutiva, en el que
informa que el sefior Delio Mora Campos disfrutara de vacaciones del 28 de abril
al 2 de junio del 2023, y solicita el recargo de funciones de la Direccion Financiera
en la sefiora Yelitza Fong Jiménez, quien cumple los requisitos del puesto.

RODRIGO ARIAS: Tenemos otro recargo de funciones, en este caso en la
Direccion Financiera. Es el oficio VE-086-2023, en el cual debido a las vacaciones
que tomara don Delio Mora como director Financiero, dofia Laura solicita que se
recarguen las funciones a dofia Yelitza Fong Jiménez, jefa de la Oficina de
Presupuesto. Esto es del 28 de abril al 2 de junio, bastante tiempo. De igual
manera, procedemos con la votacion.

*k%*

Se procede con la votacion secreta para el recargo de funciones de la Direccion
Financiera, en la sefiora Yelitza Fong Jiménez, quedando de la siguiente manera:
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A favor: 8 votos
En contra: O votos
En blanco: 0 votos

VLADIMIR DE LA CRUZ: En mi caso no me estan llegando los correos de
votacion, por eso no he podido votar.

*kk

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO V-A, inciso 2)
CONSIDERANDO:

El oficio VE-086-2023 del 19 de abril del 2023 (REF. CU-414-2023),
suscrito por la sefora Laura Vargas Badilla, vicerrectora Ejecutiva,
en el que informa que el seior Delio Mora Campos disfrutara de
vacaciones del 28 de abril al 2 de junio del 2023, y solicita el recargo
de funciones de la Direcciéon Financiera en la seiora Yelitza Fong
Jiménez, quien cumple los requisitos del puesto.

SE ACUERDA:

Recargar las funciones de la Direccién Financiera en la sefora
Yelitza Fong Jiménez, del 28 de abril al 2 de junio del 2023, por
motivo de vacaciones del senor Delio Mora Campos, durante ese
periodo.

ACUERDO FIRME
3. Dictamen de la Comision Plan Presupuesto, referente a la Tabla de

aranceles para los moédulos por competencias del rediseiio del plan de
estudios de la Carrera de Educacion Especial.

Se conoce el dictamen de la Comisién Plan Presupuesto, sesion 602-2023, Art. V,
inciso 2) celebrada el 19 de abril del 2023 (CU.CPP-2023-020), referente al
establecimiento de aranceles para los médulos por competencias del redisefio del
plan de estudios de la carrera de Licenciatura en Educacién Especial.

RODRIGO ARIAS: Don Eduardo pidié ver dictamenes de la Comision Plan
Presupuesto, dado que proximamente estaremos con la matricula y tienen que ver
con aranceles.

EDUARDO CASTILLO: Si, correcto, para el segundo cuatrimestre.
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RODRIGO ARIAS: Vemos el segundo vy el tercero, el primero no, porque ese se
liga con el otro que esta en correspondencia regular.

EDUARDO CASTILLO: Este dictamen dice lo siguiente:

“Les transcribo el acuerdo tomado por la Comision Plan Presupuesto en
sesién 602-2023, Art. V, inciso 2) celebrada el 19 de abril del 2023.

CONSIDERANDO:

1.

4.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2955-2023,
Art. IV-A, inciso 4), celebrada el 30 de marzo del 2023 (CU-2023-152),
en el que remite a la Comisiéon Plan Presupuesto el oficio EE-45-2023
del 24 de marzo del 2023 (REF. CU-317-2023), suscrito por la sefiora
Zarelly Sibaja Trejos, encargada de la Carrera de Educacion Especial, y
la sefiora Ana Maria Vargas Viquez, encargada de la Licenciatura en
Educacion Especial, en el que solicitan establecer aranceles para los
modulos por competencias del redisefio del plan de estudios de esa
carrera, de conformidad con la propuesta emitida por la Direccién
Financiera en el oficio DF-082-2023.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2921-2022,
Art. llI-A, inciso 16), celebrada el 21 de julio del 2022 (CU-2022-390), en
el cual se aprobd el redisefio curricular del plan de estudios de
Licenciatura en Educacion Especial que ofrece la Escuela de Ciencias
de la Educacién, en el cual, pasan de 4 moédulos a 3 modulos.

El oficio DF 082-2023 del 17 de marzo, 2023, (REF. CU-317-2023),
suscrito por el sefior Delio Mora Campos, director Financiero, el cual, en
lo que interesa indica:

“En atencién al oficio EE-12-2023, a la reunion sostenida y de
acuerdo a la propuesta detallada en el anexo 2 de esta nota, para
la actualizacién de los aranceles correspondientes a los médulos
por competencias del redisefio del plan de estudios de la Carrera
de Licenciatura en Educacion Especial.

(...)

Realizado el analisis se determina que el plan actual cuenta con
36 créditos, a costo total ¢ 670 100 para estudiantes nacionales y
para estudiantes extranjeros de ¢ 999 800.

Al realizar el analisis se homologa por los créditos de la propuesta
actual en cuanto a créditos, para que cada maédulo tenga un costo
de ¢179 200 para estudiantes nacionales y de ¢270 900,00 para
estudiantes extranjeros, para un costo total de ¢537 600,00 para
estudiantes nacionales y para estudiantes extranjeros de ¢ 812
700,00 generando un ahorro a favor de los estudiantes.”

El oficio EE-47-2023del 31 de marzo, 2023, (REF.CU:367-2023),
suscrito por la sefiora Zarelly Sibaja Trejos, encargada de la Carrera de
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5.

Educacion Especial, y la sefiora Ana Maria Vargas Viquez, encargada
de la Licenciatura en Educacion Especial, el cual, en lo que interesa
indica:

“En relacion al oficio CU-2023-152 acusamos recibo vy
agradecemos el apoyo brindado en este proceso, la vez que nos
permitimos ampliar lo siguiente.

e La licenciatura en Educacion Especial que se oferta por
competencias _implica que su desarrollo no se dé por
asignaturas _sino _por mdédulos de mayor creditaje,
permitiéndose de esta manera la concatenacién de contenidos
y el desarrollo de todas las competencias tanto genéricas como
especificas.

e Los aranceles no se estan aumentando, sino que se realiza
una redistribucion de estos de modo que responda a la
cantidad de créditos de cada modulo. Lo que se solicita es
aprobar la reasignacién del monto por crédito pues al
modificarse el plan de estudios en funcién de la calidad y la
competitividad, se reorganizaron las competencias y con ello
los créditos de dichos modulos.

e Asi las cosas, la propuesta de la redistribucion de aranceles
segun oficio de la Direccién Financiera DF 082-2023, ya incluye
un analisis presupuestario, de manera que no se esta
incrementando el costo total de la licenciatura, sino que por el
contrario disminuye en comparacion con la actual oferta.

o Importante tener en cuenta que un moédulo de 10 créditos
corresponde aproximadamente a 3 asignaturas (2 de 3 créditos
y una de 4 créditos) simultaneas que es lo que usualmente se
lleva en el transcurso de un cuatrimestre por plan de estudios.

En términos monetarios cada asignatura de licenciatura en la
UNED tiene un costo de ¢59900 (3 asignaturas sumarian
¢179900). El arancel de la Licenciatura en Educacién Especial por
maodulo seria de ¢179200.” (El subrayado no es del original)

El acuerdo tomado por la Comision Plan Presupuesto en sesion 601-
2023, Art. V, inciso 2) celebrada el 12 de abril del 2023 (CU.CPP-2023-
018), en el cual se acordo lo siguiente:

“Solicitar a la sefiora Zarelly Sibaja Trejos, encargada de la
Carrera de Educacién Especial y la sefora Ana Maria Vargas
Viquez, encargada de la Licenciatura en Educacion Especial,
presenten a la Comision Plan Presupuesto a mas tardar el lunes
17 de abril, 2023, una tabla de aranceles para estudiantes
nacionales y extranjeros que incluya el plan de transicion (4
maodulos), el plan de estudios redisefiado (3 médulos) y el Trabajo
Final de Graduacién (TFG).”

El oficio EE-48-2023 del 13 de abril, 2023, (REF.CU:374-2023), suscrito
por la sefiora Zarelly Sibaja Trejos, encargada de la Carrera de
Educacion Especial, y la sefiora Ana Maria Vargas Viquez, encargada
de la Licenciatura en Educacion Especial, en el que brinda respuesta al
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oficio CU.CPP-2023-018

referente a

la tabla de aranceles para

estudiantes nacionales y extranjeros y el Trabajo Final de Graduacion.

7. El analisis realizado por las personas miembros de la Comisién Plan
Presupuesto en sesion 601-2023 del 12 de abril, 2023, referente a los
aranceles para los médulos por competencias del rediseno del plan de
estudios de la Carrera de Educacién Especial, de conformidad con la
propuesta emitida por la Direccién Financiera en el oficio DF-082-2023.

SE ACUERDA:

Aprobar la siguiente tabla de aranceles para los médulos por competencias
del redisefio del plan de estudios de la Carrera de Educacion Especial, en los

términos

indicados en el

oficio

(REF.CU:374-2023), el cual indica:

EE-48-2023 del

13 de abril,

2023,

Plan Actual Carrera de Licenciatura en
Educacién Especial, modalidad por

competencias

(4 mddulos mas TFG)

Plan de estudios redisefiado Carrera de

Licenciatura en Educacion Especial,
modalidad por competencias

(3 médulos mas TFG

Médulo Arancel Arancel Moédulo Arancel Arancel
Estudiantes | Estudiantes Estudiantes | Estudiantes
nacionales | extranjeros nacionales | extranjeros

Médulo 1. | ¢179.200 ¢270.900 Médulo A | ¢179.200 ¢270 900

Inclusion Inclusion

educativa y educativa social y

sociolaboral laboral de

(11 persona joven vy

créditos) adulta en

situacion de
discapacidad
(10 créditos).

Médulo 2 | ¢179.200 ¢270.900 Moédulo B | ¢179.200 ¢270 900

Formacion Recursos y redes

para la de apoyo para la

inclusion autodeterminacion

educativa y de la persona

sociolaboral joven y adulta en

(9 créditos) situacion de

discapacidad
(10 créditos)

Médulo 3 | ¢119.700 ¢180.700 Médulo C | ¢179.200 ¢270 900

Recursos Planificacion  de

de apoyo procesos de

para la inclusion

inclusién (12 créditos)

educativa y

sociolaboral

(8 créditos)

Moédulo 4 | ¢119.700 ¢180.700 No se incluye en NA

Planes de la nueva

facilitacion propuesta por lo

y redes de que estos créditos

apoyo en su mayoria
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Plan Actual Carrera de Licenciatura en Plan de estudios redisefiado Carrera de
Educacién Especial, modalidad por Licenciatura en Educacion Especial,
competencias modalidad por competencias
(4 médulos mas TFG) (83 médulos mas TFG
Modulo Arancel Arancel Maodulo Arancel Arancel
Estudiantes | Estudiantes Estudiantes | Estudiantes
nacionales | extranjeros nacionales | extranjeros
(8 créditos) fueron distribuidos
en los tres
modulos que
dispone el
rediseno.
Trabajo ¢72.300 ¢96600 Trabajo Final de ¢72300 ¢96600
Final de Graduacion
Graduacion
Costo total | ¢670.100°° | ¢999.800°° | Costo total ¢609.900°° | ¢909.300°°

ACUERDO FIRME”

RODRIGO ARIAS: ¢ Alguna observacion con respecto al dictamen que presenta la
Comisién Plan Presupuesto?

MARLENE VIQUEZ: Primero que nada, informarles a los miembros del Consejo
Universitario, que la Comisién Plan Presupuesto al hacer este analisis, les
agradecio a las dos encargadas del programa, una porque llega a nivel de
bachillerato y el otro hasta el nivel de licenciatura.

La propuesta son los aranceles a nivel de licenciatura y lo que se esta dando es
una reduccion, cuando lo explicaron en la Comisién Plan Presupuesto pudimos
comprender, efectivamente, que los estudiantes se verian beneficiados porque al
pasar de cuatro modulos paso a tres mdédulos y en la discusion que ahi se dio con
una intervencién muy acertada de dofa Yelitza, nos indicé que era necesario de
una vez que en la tabla se incluyeran lo que era el Trabajo Final de Graduacion.

Con la colaboracién de las dos compafieras de la Escuela de Educacién, se logré
completar esa tabla y que permitiria entonces mayor claridad para las personas
estudiantes.

JOSE MARIA VILLALTA: Bueno, decirles a los comparieros y compafieras de la
Comisién Plan Presupuesto que el dictamen que nos presentan es muy claro y
eso ayuda mucho a la toma de decisiones. Cuando recién conocimos este tema
surgieron algunas dudas de como era la modificacion que se estaba haciendo, por
qué habia que hacer una fijacion especifica, si se estaban aumentando o mas bien
reduciendo lo que se le cobraba a los estudiantes; me parece que todas esas
dudas quedan claras con el dictamen que acaba de ser leido, con la tabla que nos
presentan, queda claro porque hay que hacer la modificacion al ser un tipo de
modalidad distinta el creditaje se acomoda de forma distinta, pero ademas esta
claro el factor de conversidén, o sea, queda claro porque son esos montos en
relacion con lo que cuesta el crédito para las demas asignaturas, o sea, que no se
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esta haciendo algo unicamente especifico con criterios distintos para una carrera
respecto a los cobros que se hacen para otras carreras.

Ademas, queda claro también que no se esta aumentando el costo del crédito,
sino que se hace una resignacién en funcion de como se acomoda el plan de
estudio de la carrera.

Me parece que la informacion es totalmente clara y eso facilita mucho poder votar
este acuerdo como voy a hacer ahora, muchas gracias.

RODRIGO ARIAS: De mi parte también avalar lo que propone la Comision Plan
Presupuesto. En estos afos no he presentado ninguna solicitud de aumento de
aranceles y se ha cumplido hasta el dia de hoy.

Cuando vienen planteamientos especificos como este gracias al trabajo que hace
la Comisién Plan Presupuesto con las personas que lo solicitaron, se ve que esta
ajustado, pues a una modificacidén en los créditos que mas bien bajan. Entonces,
incluso el programa como tal tiene un costo menor para casi todos los estudiantes
que lo lleven adelante.

Desde mi punto de vista, creo que queda suficientemente clarificado para que
podamos seguir adelante con la aprobaciéon y se aplique asi a partir de este
préximo cuatrimestre. Tendriamos que indicar claramente que rige a partir de este
proximo cuatrimestre que viene.

Procedemos a realizar la votacion al acuerdo correspondiente, para darle
aprobacion y firmeza. Queda aprobado y en firme.

*k*k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO V-A, inciso 3)
CONSIDERANDO:

1. El dictamen de la Comision Plan Presupuesto, sesion 602-2023,
Art. V, inciso 2) celebrada el 19 de abril del 2023 (CU.CPP-2023-
020), referente al establecimiento de aranceles para los médulos
por competencias del rediseio del plan de estudios de la
carrera de Licenciatura en Educacién Especial.

2. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2955-
2023, Art. IV-A, inciso 4), celebrada el 30 de marzo del 2023 (CU-
2023-152), en el que remite a la Comisién Plan Presupuesto el
oficio EE-45-2023 del 24 de marzo del 2023 (REF. CU-317-2023),
suscrito por la senora Zarelly Sibaja Trejos, encargada de la
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Carrera de Educacién Especial, y la sefiora Ana Maria Vargas
Viquez, encargada de la Licenciatura en Educacién Especial, en
el que solicitan establecer aranceles para los médulos por
competencias del rediseno del plan de estudios de esa carrera,
de conformidad con la propuesta emitida por la Direccion
Financiera en el oficio DF-082-2023.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesiéon 2921-
2022, Art. llI-A, inciso 16), celebrada el 21 de julio del 2022 (CU-
2022-390), en el cual se aprobé el rediseio curricular del plan de
estudios de Licenciatura en Educacién Especial que ofrece la
Escuela de Ciencias de la Educacién, en el cual, pasan de 4
moédulos a 3 médulos.

El oficio DF 082-2023 del 17 de marzo del 2023, (REF. CU-317-
2023), suscrito por el senor Delio Mora Campos, director
Financiero, el cual, en lo que interesa indica:

“‘En atencién al oficio EE-12-2023, a la reunion sostenida y de
acuerdo a la propuesta detallada en el anexo 2 de esta nota, para la
actualizacién de los aranceles correspondientes a los modulos por
competencias del redisefio del plan de estudios de la Carrera de
Licenciatura en Educacion Especial.

(...)

Realizado el analisis se determina que el plan actual cuenta con 36
créditos, a costo total ¢ 670 100 para estudiantes nacionales y para
estudiantes extranjeros de ¢ 999 800.

Al realizar el analisis se homologa por los créditos de la propuesta
actual en cuanto a créditos, para que cada médulo tenga un costo de
¢179 200 para estudiantes nacionales y de ¢270 900,00 para
estudiantes extranjeros, para un costo total de ¢537 600,00 para
estudiantes nacionales y para estudiantes extranjeros de ¢ 812
700,00 generando un ahorro a favor de los estudiantes.”

El oficio EE-47-2023 del 31 de marzo del 2023, (REF.CU:367-
2023), suscrito por la seiiora Zarelly Sibaja Trejos, encargada de
la Carrera de Educacion Especial, y la sefiora Ana Maria Vargas
Viquez, encargada de la Licenciatura en Educacién Especial, el
cual, en lo que interesa indica:

“En relacion al oficio CU-2023-152 acusamos recibo y agradecemos
el apoyo brindado en este proceso, la vez que nos permitimos
ampliar lo siguiente.

e La licenciatura en Educaciéon Especial que se oferta por
competencias implica que su desarrollo no se dé por asignaturas
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sino_por _médulos de mayor creditaje, permitiéndose de esta
manera la concatenacion de contenidos y el desarrollo de todas
las competencias tanto genéricas como especificas.

e Los aranceles no se estan aumentando, sino que se realiza una
redistribucion de estos de modo que responda a la cantidad de
créditos de cada mddulo. Lo que se solicita es aprobar la
reasignacion del monto por crédito pues al modificarse el plan de
estudios en funcion de la calidad y la competitividad, se
reorganizaron las competencias y con ello los créditos de dichos
modulos.

e Asi las cosas, la propuesta de la redistribucién de aranceles
segun oficio de la Direccién Financiera DF 082-2023, ya incluye
un analisis presupuestario, de manera que no se esta
incrementando el costo total de la licenciatura, sino que por el
contrario disminuye en comparacién con la actual oferta.

e Importante tener en cuenta que un moédulo de 10 créditos
corresponde aproximadamente a 3 asignaturas (2 de 3 créditos y
una de 4 créditos) simultdneas que es lo que usualmente se
lleva en el transcurso de un cuatrimestre por plan de estudios.

En términos monetarios cada asignatura de licenciatura en la UNED
tiene un costo de ¢59900 (3 asignaturas sumarian ¢179900). El
arancel de la Licenciatura en Educacién Especial por modulo seria
de ¢179200.” (El subrayado no es del original)

El acuerdo tomado por la Comision Plan Presupuesto en sesidn
601-2023, Art. V, inciso 2) celebrada el 12 de abril del 2023
(CU.CPP-2023-018), en el cual se acordé lo siguiente:

“Solicitar a la sefiora Zarelly Sibaja Trejos, encargada de la Carrera
de Educacion Especial y la sefiora Ana Maria Vargas Viquez,
encargada de la Licenciatura en Educacion Especial, presenten a la
Comision Plan Presupuesto a mas tardar el lunes 17 de abril, 2023,
una tabla de aranceles para estudiantes nacionales y extranjeros que
incluya el plan de transiciéon (4 moddulos), el plan de estudios
redisefiado (3 modulos) y el Trabajo Final de Graduacién (TFG).”

El oficio EE-48-2023 del 13 de abril del 2023 (REF.CU:374-2023),
suscrito por la sefora Zarelly Sibaja Trejos, encargada de la
Carrera de Educacion Especial, y la sefiora Ana Maria Vargas
Viquez, encargada de la Licenciatura en Educacién Especial, en
el que brinda respuesta al oficio CU.CPP-2023-018 referente a la
tabla de aranceles para estudiantes nacionales y extranjeros y
el Trabajo Final de Graduacion.
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8. El analisis realizado por las personas miembros de la Comisién
Plan Presupuesto en sesion 601-2023 del 12 de abril del 2023,
referente a los aranceles para los médulos por competencias
del redisefio del plan de estudios de la Carrera de Educacion
Especial, de conformidad con la propuesta emitida por la
Direccién Financiera en el oficio DF-082-2023.

SE ACUERDA:

Aprobar la siguiente tabla de aranceles para los médulos por
competencias del redisefio del plan de estudios de la Carrera de
Educacion Especial, a partir del segundo cuatrimestre del 2023, en
los términos indicados en el oficio EE-48-2023 del 13 de abril del
2023 (REF.CU:374-2023), el cual indica:

Plan Actual Carrera de Licenciatura en Plan de estudios redisefiado Carrera de
Educacién Especial, modalidad por Licenciatura en Educacion Especial,
competencias modalidad por competencias
(4 médulos mas TFG) (3 médulos mas TFG)

Modulo Arancel Arancel Modulo Arancel Arancel
Estudiantes | Estudiantes Estudiante | Estudiantes
nacionales extranjeros S extranjeros

nacionales

Moédulo 1. | ¢179.200 ¢270.900 Moédulo A | ¢179.200 ¢270 900

Inclusion Inclusion

educativa y educativa

sociolaboral social y

(11 laboral de

créditos) persona joven

y adulta en
situacion  de
discapacidad
(10 créditos).

Modulo 2 | ¢179.200 ¢270.900 Maodulo B | ¢179.200 ¢270 900

Formacién Recursos y
para la redes de
inclusion apoyo para la
educativa y autodetermina
sociolaboral cion de |la
(9 créditos) persona joven

y adulta en
situacién  de
discapacidad
(10 créditos)

Moédulo 3 | ¢119.700 ¢180.700 Maodulo C | ¢179.200 ¢270 900

Recursos Planificacion

de apoyo de procesos
para la de inclusién

inclusion (12 créditos)
educativa y

sociolaboral

(8 créditos)

Mddulo 4 | ¢119.700 ¢180.700 No seincluye | NA




Plan Actual Carrera de Licenciatura en
Educacién Especial, modalidad por

competencias

(4 médulos mas TFG)

Plan de estudios redisenado Carrera de
Licenciatura en Educacion Especial,
modalidad por competencias
(3 médulos méas TFG)

Médulo Arancel Arancel Modulo Arancel Arancel
Estudiantes | Estudiantes Estudiante | Estudiantes
nacionales extranjeros S extranjeros

nacionales

Planes de en la nueva

facilitacién y propuesta por

redes de lo que estos

apoyo créditos en su

(8 créditos) mayoria

fueron
distribuidos en
los tres
modulos que
dispone el
rediseno.

Trabajo ¢72.300 ¢96600 Trabajo Final | ¢72300 ¢96600

Final de de

Graduacion Graduacion

Costo total ¢670.100°° ¢999.800°° | Costo total ¢609.900°° | ¢909.300°°

ACUERDO FIRME

Dictamen de la Comision Plan Presupuesto, referente a arancel para la

Maestria Profesional en Valuacion.

EDUARDO CASTILLO: Es referente al
Comisién Plan Presupuesto del 20 de abril del 2023, el cual indica lo siguiente:

dictamen CU.CPP-2023-021 de

“Les transcribo el acuerdo tomado por la Comision Plan Presupuesto en
sesion 602-2023, Art. V, inciso 3) celebrada el 19 de abril del 2023.

CONSIDERANDO:

1. El acuerdo del Consejo Universitario tomado en sesion 2958-2023, Art.
IV-A, inciso 7), celebrada el 13 de abril del 2023 (CU-2023-166), en el
que remite a la Comision Plan Presupuesto el oficio CONSEP-008-2023
del 30 de marzo del 2023 (REF. CU-342-2023), suscrito por el sefior
Ronald Sequeira Salazar, presidente del Consejo del Sistema de

Se conoce dictamen de la Comision Plan Presupuesto, sesion 602-2023, Art. V,
inciso 3) celebrada el 19 de abril del 2023 (CU.CPP-2023-021), referente al costo
de aranceles de la Maestria Profesional en Valuacion.

RODRIGO ARIAS: Este es referente al arancel para la Maestria Profesional en
Valuacion.

la
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Estudios de Posgrados, en el que transcribe el acuerdo tomado en
sesion ordinaria No. 02-2023, articulo lll, realizada el 29 de marzo del
2023, en el cual adjunta el estudio de costos de aranceles de la Maestria
Profesional en Valuacion, con el fin de valorar un arancel diferenciado
para esta Maestria.

El oficio CONSEP-008-2023 del 30 de marzo del 2023 (REF. CU-342-
2023), suscrito por el sefor Ronald Sequeira Salazar, presidente del
Consejo del Sistema de Estudios de Posgrados, en el cual se indica que
en sesion ordinaria N°02-2023, articulo lll, realizada el 29 de marzo del
2023 del Consejo de Estudios de Posgrado, se recibe nota ECEN-219-
2023, enviada por el sefior Ronald Sequeira, sobre la justificacion de
arancel diferenciado para la Maestria en Valuacion, en la cual la
Comision de Posgrados de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales
(ECEN) toma dos acuerdos, que a la letra indican:

“1. Elevar al Consejo Universitario el estudio de costos de aranceles de
la Maestria Profesional en Valuacion, elaborado por el Mag. Minor
Herrera Chavarria coordinador, para que sea valorado.

2. Considerar de insumo este tipo de estudio y se generalice para
todos los posgrados.”

La visita realizada a la sesion de la Comision Plan Presupuesto 602-
2023 del 19 de abril, 2023, por el sefior Minor Herrera Chavarria,
coordinador de la Maestria Profesional en Valuacion, en la que expuso a
las personas miembros de la Comision, la justificacion de arancel
diferenciado para la Maestria en Valuacion. En el respectivo estudio
elaborado por el sefior Herrera Chavarria y en la correspondiente
presentacion, el sefior Herrera Chavarria concluye por las justificaciones
dadas, que el arancel propuesto por asignatura para estudiantes
nacionales es de €160 000,00 y el arancel propuesto por asignatura
para estudiantes extranjeros es de $ 290,00.

Las personas miembros de la Comision Plan Presupuesto le solicitan al
senor Herrera Chavarria, remitir a esta Comision un cuadro en el que se
indique el arancel actual y el arancel propuesto para estudiantes
nacionales y estudiantes extranjeros, con montos, respectivamente, en
colones y dodlares americanos, para la Maestria Profesional en
Valuacién.

El oficio ECEN-M.V.07-2023 del 19 de abril, 2023, (REF.CU-413-2023),
suscrito por el sefor Minor Herrera Chavarria, coordinador de la
Maestria Profesional en Valuacion, en el que indica que con respecto al
documento “Justificacion de aranceles de asignaturas del Posgrado en
Valuacion”, procede a agregar algunos considerandos para que se
incluyan en la propuesta de acuerdo. Este oficio, en lo que interesa
indica:

“1) Las politicas para el fortalecimiento de los posgrados, aprobados por
el Consejo Universitario en sesion 2791-2020, Art. lll, inciso 1),
celebrada el 20 de febrero del 2020.
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2) La necesidad de realizar una revision de los aranceles de los
posgrados, con el propédsito de hacerlos competitivos tanto para
estudiantes residentes dentro del pais, como fuera del pais, y con
estos cumplir con la politica aprobada por el Consejo Universitario
de internacionalizar estos programas de estudio.

3) Que por ser la UNED una Institucion Universitaria Publica, los
posgrados no tienen que cargar en el arancel los costos totales de
operacion, lo que si deben es obtener ingresos que le permitan a la
institucion recuperar la totalidad del costo variable que representa
su funcionamiento.

4) La necesidad de que la UNED pueda ofrecer un arancel factible y al
alcance presupuestario de grupos cautivos o previamente
organizados, que deseen ingresar a este posgrado.

5) La proyeccion de la Maestria en Valuacion para abrir durante el
2023, una cohorte con estudiantes residentes en Honduras.

6) Que la Maestria Profesional en Valuacion redisefi¢ recientemente,
el plan de estudios y sus asignaturas, ademas desde el afio 2022
inici6 el proceso de autoevaluacion con miras a obtener la
acreditacion.

7) Que el Posgrado en Valuacién es el de mayor cantidad de
asignaturas (20 mas el trabajo final de graduacion) y el que tiene el
mayor arancel por asignatura (€214 700,00 por asignatura) de todas
las maestrias que ofrece la UNED”

6. El analisis realizado por las personas miembros de la Comisién en
sesion virtual 602-2023 del 19 de abril, 2023, referente al estudio de
costos de aranceles de la Maestria Profesional en Valuacion, para ser
realizar un arancel diferenciado para esa carrera.

SE ACUERDA:

1. Aprobar como arancel para la Maestria Profesional en Valuacion para

estudiantes nacionales y estudiantes extranjeros, a partir del segundo
cuatrimestre del 2023, los aranceles propuestos en los términos
indicados en el oficio ECEN-M.V.07-2023 del 19 de abril, 2023,
(REF.CU-413-2023), segun se indican en las columnas tercera y cuarta
de la siguiente tabla, por las justificaciones expuestas por sefior Minor
Herrera Chavarria, coordinador de la Maestria Profesional en Valuacion
en la sesion 602-2023 del 19 de abril, 2023, de la Comision Plan
Presupuesto y las politicas aprobadas para el fortalecimiento de los
posgrados y su respectiva internacionalizacion:

Maestria Profesional en Valuacion, codigo 00043
Arancel actual y arancel propuesto
para estudiantes nacionales y extranjeros
Montos en colones y dolares americanos a partir del segundo
cuatrimestre del 2023
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1 >° 30 2° 5o 6°
Arancel Arancel Arancel Arancel Costo total del | Costo total de
actual por actual por propuesto por propuesto posgrado para | posgrado para
asignatura asignatura asignatura por estudiante estudiante
para para para asignatura nacional con extranjero con
estudiante estudiante estudiante para arancel arancel
nacional extranjero Nacional estudiante propuesto propuesto
extranjero
Z214 700,00 Z268 400,00 Z160 000,00 $ 290,00 Z3 360 000,00 $6 090,00

Nota: El costo total incluye el costo de 20 asignaturas mas el trabajo final de graduacion

2. Solicitar al sefior Minor Herrera Chavarria, coordinador de la Maestria
Profesional en Valuacion, que al final de la cohorte de esta Maestria,
que ofrecera a personas profesionales residentes en Honduras,
presente a este Consejo Universitario un informe sobre los logros
obtenidos y el impacto que tuvo dicha oferta en el marco de la politica
de internacionalizacion de los posgrados de la UNED.

ACUERDO FIRME”

RODRIGO ARIAS: ;Alguna observacion con este dictamen de la Comisién Plan
Presupuesto?

EDUARDO CASTILLO: Una observacién rapida, dentro de la propuesta que se
esta indicando en los aranceles, y dado que esta maestria tenia el arancel mas
alto de todas las maestrias y aparte, que es la maestria que mas asignaturas tiene
también como programa, al rato se le hacia un poco complicado o poco
competitivo para estudiantes, tanto nacionales como extranjeros.

Con lo que se esta proponiendo hay una reduccion bastante importante, lo cual
puede hacerlo un poco mas atractivo tanto para estudiantes nacionales como
estudiantes extranjeros.

RODRIGO ARIAS: Y no solo esta maestria, sino como lo deciamos el otro dia,
estamos haciendo la revisién integral de aranceles, tanto de grado como también
de posgrado y sobre todo de posgrado, creo yo.

Sugiero que incorporemos un punto adicional aca, en el cual se solicita a la
administracién tomar en cuenta lo indicado en este acuerdo para efectos de la
revision integral de aranceles que esta realizando. Hay un grupo trabajando en
esta materia, segun lo acordado por el Consejo Universitario, pero que
agreguemos ese punto.

EDUARDO CASTILLO: También, en el acuerdo se podria indicar que rige a partir
del segundo cuatrimestre de este ano.

MARLENE VIQUEZ: Para la ultima intervencion de don Eduardo al inicio del

acuerdo se dice que rige a partir del segundo cuatrimestre del 2023. En este caso
no hay que poner esta ultima preocupacion don Eduardo, ahi se dice.
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Lo que si queria expresar e informarle al sefor rector, es que cuando analizamos
este tema en la Comisién Plan Presupuesto, dofia Laura, en su condicion de
vicerrectora Ejecutiva, informo a los miembros de la comision que se esta llevando
a cabo ese trabajo, que no estan solo incorporando los posgrados, sino que estan
incorporando los grados, por eso es que se ha llevado un poco mas de tiempo,
pero en el analisis que llevamos a cabo en la comision, ella considera importante
tener presente lo de las politicas de posgrado que habia aprobado el Consejo
Universitario. De ahi que se le solicité a don Minor, ampliar la justificacion que
habia dado, y ademas al final de la cohorte que habia dado con estas personas
residentes en Honduras, brindara un informe porque me parece que eso es
importante, sé que se han ofertado en otras ocasiones, creo que con la Escuela de
Ciencias de la Administracion (ECA), lo habia hecho con don Edgar Castro, siendo
don Eduardo director de la escuela, no sé si era en Guatemala, pero el asunto es
que como parte de la politica aprobada por el Consejo Universitario, esta seria la
maestria que iniciaria, a mi me parece bien, porque también hay que valorar, que
fue lo que yo le expuse a la comisién, el valor del arancel cuando habian grupos
especificos donde ya se garantiza la UNED una matricula que no solamente
puede ser en Honduras, inclusive puede ser a nivel nacional, pero que es
importante tener presente como en otro momento lo hizo la UNED para
funcionarios publicos, en proyectos que se llevan a cabo o carreras con convenios
para personal del Banco Nacional, también relacionados con la parte del area
administrativa de la ECA.

Entonces, recuerdo eso, porque eso implicaba también que se cumpliera con el
técnico que se tenia en ese momento en la carrera que hoy es diplomado técnico
que es la base para todas las demas carreras que ofrece la ECA en el area de
administracion.

Decirle que dofa Laura fue muy clara y en ese sentido, me parece pertinente
hacer la inclusion que usted propone, muchas gracias.

JOSE MARIA VILLALTA: Bueno, yo voy a votar este acuerdo porque veo que
claramente se estan bajando los aranceles, es decir, no se esta ocasionando un
perjuicio a las personas estudiantes, sino que mas bien se estan reduciendo un
poCo.

Podrian seguir siendo un poco altos, lo que plantearia, ya lo habia mencionado
antes, es que en esas politicas que va a hacer la administraciéon deberia
procurarse que haya criterios uniformes para la fijacion de aranceles en todos los
posgrados, 0 sea, que no exista esa casuistica donde hay un posgrado que tiene
unos aranceles mucho mas altos que otros.

Uno puede entender por el origen de como se gestiond el posgrado, tal vez el
convenio que hubo, pero en realidad no deberia darse en una institucién publica,
es decir, deberia haber criterios mas o menos uniformes para la fijacion de esos
aranceles y que no varie de una maestria otra.
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Entonces, por lo que le habia entendido a don Rodrigo se estaba considerando en
las politicas, en la revision integral que se quiere hacer. Nada mas les recuerdo
eso, igual la propuesta de bajarlos.

Tengo una consulta, ya que se menciona lo de los estudiantes hondurefios, hay
algunas normativas en el pais que reconocen a las personas centroamericanas
como nacionales para distintos efectos, no sé si eso aplica en este caso en la
UNED, porque eso si me llama la atencién, digamos que si el costo diferenciado
para extranjeros se le aplica a personas de Honduras, no sé del caso concreto,
pero, que al ser un pais con un poder adquisitivo igual 0 mas bajo que el nuestro,
pues ahi como que no se justifica la diferenciacion entre nacionales y extranjeros.

No tengo intencién de molestar con esto, nada mas lo pregunto porque no lo tengo
claro, si en este caso se considera nacionales o extranjeros a los
centroamericanos, pero si lo sefialo como una observacién en el sentido de que si
se va a aplicar, por ejemplo, a estudiantes de algun pais hermano
centroamericano, el criterio de diferenciacion entre nacionales y extranjeros no
tendria tanto sustento, por lo menos desde el punto de vista socioeconémico.

OSVALDO CASTRO: Esta semana estuve hablando con una amistad de Perez
Zeleddén, que me indico que le gustaria llevar la maestria en Derecho
Constitucional en la UNED, pero haciendo un estudio de mercado sale muy
costoso comparado tal vez con otras universidades publicas. Teniendo la UNED
esa calidad académica que nos caracteriza tener un costo mas bajo, mas
moderado para las personas estudiantes de diferentes regiones que por su
naturaleza no pueden pagar, porque, por ejemplo, en la Universidad de Costa Rica
seria clases presenciales hibridas, en dado caso, la UNED seria a distancia, pero
debido al costo econdmico en la maestria se le dificulta bastante. Eso se comparte
en todas las aristas posibles.

Don Rodrigo dijo que tenia una politica, que iba a hacer un intento para poder
rebajar esos aranceles y poder equipararlos a la realidad pais.

Con lo que mencionaba don José Maria, seria importante también saber el dato de
cuantos estudiantes extranjeros matriculan en nuestra universidad, para ir
valorando ese tema, esa diferencia que hay entre lo nacional y el extranjero, lo
cual se podria tal vez equiparar y seguir contribuyendo a esa labor social que tiene
la Universidad.

EDUARDO CASTILLO: A propésito de la observacion que indica don José Maria,
diria que este arancel de los 290 ddlares para los estudiantes hondurefios es un
arancel practicamente parecido a los colones que se estan rebajando ahorita
también para los estudiantes nacionales, o sea, que en ese caso estarian
parecido; mas bien el impacto, quizas es un poco mayor para estudiantes
extranjeros que para estudiantes nacionales, para estudiantes nacionales se esta
reduciendo en un 34% aproximadamente, mientras que para los estudiantes
hondurefios es mucho mas, porque el arancel estaba mucho mas alto para
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estudiantes en colones que se aplicaba en forma general, pero en este caso, se
ha hecho una propuesta de una manera razonable, con el estudio que hizo don
Minor para que sea mas atractiva tanto para los estudiantes nacionales como para
los estudiantes extranjeros, que en este caso tenemos un grupo interesado de
Honduras y creo que con esto que se propone se va a hacer efectiva la matricula
de ellos.

MAUREEN ACUNA: Buenas tardes. Con todos estos nuevos aranceles que se
estan dando, son como por revisiones que se estan dando en cada una de las
coordinaciones de cada una de las maestrias.

Muy importante este paso en la Universidad a raiz de otras iniciativas que se estan
dando a nivel, como dijo don Rodrigo, de la revision de todos los aranceles de las
maestrias, porque tenian diferentes, habia unas muy caras, otras mas baratas, y
por qué tanta diferencia de una a otra ¢verdad?. Entonces, creo que ese analisis
integral ya se esta dando.

Me parece muy importante este paso que como Universidad tenemos que dar un
arancel como debe ser, con la realidad que tenemos como pais para que mas
gente tenga opcidn a ingresar a los posgrados de la Universidad.

Creo que estas revisiones y estas rebajas en los aranceles que se acaban de dar
es producto de todas esas revisiones que se estan dando a nivel de cada una de
las coordinaciones de carrera, donde hay una concientizacion realmente si estaba
muy altos, se han revisado porque en comision se analiz6 bastante estos
aranceles, estos nuevos montos para sacar esas propuestas de acuerdo e
inclusive, los coordinadores de las maestrias han tenido un consenso y una
revision exhaustiva del arancel que ellos tenian y de ahi viene tanto cambio del
programa o de la carrera, como entonces la rebaja del arancel, que a mi me
parece que es muy atinado en estos momentos que esta viviendo el pais y yo
espero que con esta revision integral puede llegar a un mejor monto econémico.
Un arancel puede ser parecido entre todos, pero que se ajuste bastante a la
realidad que estamos viviendo.

RODRIGO ARIAS: Hasta ahora, los centroamericanos no se han tomado con
caracteristicas iguales a los nacionales, sino como extranjeros excepto cuando
hay alguna condicion particular. Si hay un acuerdo de todas las personas
residentes que tienen condicion de refugio, etc., eso desde hace muchisimos anos
se les trata como nacionales para efectos de aranceles, pero no para todos los
centroamericanos.

En esta revision que estamos llevando adelante ahora de manera integral y sobre
todo por la posibilidad de internacionalizar los posgrados, esa competitividad
internacional también tenemos que valorarla de acuerdo con aranceles que
puedan hacerlos competitivos a nivel internacional, pero nos interesa
particularmente la region centroamericana. Entonces, ahi tenemos también que
tomar en cuenta una preocupacion como la que usted externd hace un rato en
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relacion con las condiciones econdmicas de estudiantes de los diferentes paises
de Centroamérica, que no son mejores que las nuestras, entonces, pues tampoco
podran pagar aranceles demasiado altos.

Por mas que los bajemos aca a nivel nacional, si siguen teniendo el incremento
automatico por ser extranjeros, pues probablemente queden también fuera de las
posibilidades de muchisima gente. Entonces, es una de las variables que, de igual
forma tomaremos en cuenta en este estudio para la propuesta que se esta
elaborando y traerla a conocimiento del Consejo Universitario.

JOSE MARIA VILLALTA: Agradecerle a las compafieras y compafieros las
respuestas, me queda mas claro el asunto.

Escuchando lo que plantea dofia Maureen, reafirmo lo que les planteaba antes, en
el sentido de que es necesario que haya una politica institucional, es decir, uno
puede entender el origen histérico y también, se agradece que a lo interno de
varias maestrias, se haga esta reflexion y se busque acuerdos como este para
bajar los costos, pero realmente fijar los aranceles es una competencia
institucional y lo ideal seria que sea una politica de toda la institucion, que no
existe esa casuistica, donde eventualmente, en cada posgrado se fija un arancel
con base en unos criterios determinados, sino que haya un criterio unificado, creo
que eso es muy saludable y ojala que eso se plantee asi en esa politica que nos
va a proponer la administracién, que no va a proponer don Rodrigo, porque asi
deberia ser, es decir, no deberia dejarse abierta esa puerta para que sea en cada
posgrado que digan en funcién de tales o cuales criterios, algunos pueden ser mas
razonables que otros que digan cuanto tiene que ser lo que se va a cobrar, es la
misma institucién, es la misma Universidad, salvo casos muy calificados como
convenios, maestrias que entiendo es el origen de esta donde la maestria nace
como un convenio donde los recursos vienen de otra parte, salvo casos asi, me
parece que debe ser un criterio unificado a nivel de toda la institucion.

En relaciéon con lo que sehala don Rodrigo, nada mas recordar que la Sala
Constitucional ha admitido que se puedan hacer en algunos casos cobros
diferenciados a personas extranjeras, pero siempre cuando lo avalado, lo
planteado debe justificarse la razonabilidad de la medida, es decir, el criterio de
cobrarle mas a los extranjeros no puede ser solo porque son extranjeros, tiene que
tener una base técnica razonable, por ejemplo, sobre poder adquisitivo, sobre
capacidad econdmica y por eso planted el tema de los centroamericanos, porque
ahi no se justificaria probablemente un cobro diferenciado, si se podria justificar,
por ejemplo, cobrarle mas a estudiantes que vengan de paises del primer mundo
de Europa, Norteamérica, cuyo poder adquisitivo es mucho mayor, entonces, para
que esa politica de cobro diferenciado se pueda sostener tiene que tener esa
justificacién, esa base econdémica que le dé razonabilidad y gracias por todas las
aclaraciones.

MARLENE VIQUEZ: Agradezco la intervenciéon que han tenido todos. Agradezco
en particular al sefor rector que haya recordado que hay que poner un

50



considerando precisamente el acuerdo que sali6 de este Consejo Universitario.
Esta revision que esta haciendo la administracion, sin quitarle méritos a la
administracion, surgié de un analisis de este Consejo Universitario para pedirle a
la administracion que hiciera una revision integral de los aranceles de posgrado,
precisamente, como parte de la Politica del Fortalecimiento de los Posgrados de la
Universidad.

En ese sentido, escuchando hace un rato al sefor rector, dijo que era necesario
establecer como uno de los considerandos del acuerdo, precisamente, ese
acuerdo del Consejo Universitario.

Por otra parte, debo aclarar que desde que ha estado el sefior rector, ha sido una
decision de él, que asi se lo ha propuesto el Consejo Universitario, el no aumentar
aranceles tanto en grado como en posgrado, pero habian unos aranceles ya
definidos, entonces, durante estos afos atras que ha estado como rector no se
han hecho incrementos y en época de pandemia, mas bien como el resultado de
todas las consecuencias a iniciativa de la Direccion de Asuntos Estudiantiles, la
administraciéon le propone al Consejo Universitario una exoneracion en algunos
montos, inclusive en los programas de grado y de posgrado y cursos de extension
que fueron acogidas por el Consejo Universitario.

Quiero hacer esta aclaracién, ya que sin quitarle el mérito que ha tenido la
administracién, a mi me agraddé muchisimo el escuchar ayer a dofia Laura
refiriéndose al acuerdo del Consejo Universitario, porque esta iniciativa surgié de
aqui, ella indicé que se han atrasado porque don Rodrigo, mas bien, solicité que
se analizara también los aranceles de grado y posgrado, o sea, no solamente los
de posgrado, entonces, hago la aclaracién porque no le quiero quitar méritos, me
agradd muchisimo la intervencién de dofia Laura, pero no quiero quitarle méritos a
don Rodrigo, pero tampoco quiero quitarle méritos a este Consejo Universitario de
que este anadlisis ya lo habiamos hecho y lo habiamos solicitado a la
administracién, muchas gracias.

RODRIGO ARIAS: Si no hay mas observaciones, entonces lo sometemos a
votacidon con los agregados que se sefalaron. Procedemos a realizar la votacion

al acuerdo correspondiente, para darle aprobacion y firmeza. Queda aprobado y
en firme.

*k*k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO V-A, inciso 4)
CONSIDERANDO:

1. El dictamen de la Comision Plan Presupuesto, sesion 602-2023,
Art. V, inciso 3) celebrada el 19 de abril del 2023 (CU.CPP-2023-
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021), referente al costo de aranceles de la Maestria Profesional
en Valuacion.

El acuerdo del Consejo Universitario tomado en sesién 2958-
2023, Art. IV-A, inciso 7), celebrada el 13 de abril del 2023 (CU-
2023-166), en el que remite a la Comisién Plan Presupuesto el
oficio CONSEP-008-2023 del 30 de marzo del 2023 (REF. CU-342-
2023), suscrito por el seior Ronald Sequeira Salazar, presidente
del Consejo del Sistema de Estudios de Posgrados, en el que
transcribe el acuerdo tomado en sesion ordinaria No. 02-2023,
articulo lll, realizada el 29 de marzo del 2023, en el cual adjunta
el estudio de costos de aranceles de la Maestria Profesional en
Valuacién, con el fin de valorar un arancel diferenciado para
esta Maestria.

El oficio CONSEP-008-2023 del 30 de marzo del 2023 (REF. CU-
342-2023), suscrito por el sefor Ronald Sequeira Salazar,
presidente del Consejo del Sistema de Estudios de Posgrados,
en el cual se indica que en sesion ordinaria N°02-2023, articulo
lll, realizada el 29 de marzo del 2023 del Consejo de Estudios de
Posgrado, se recibe nota ECEN-219-2023, enviada por el seior
Ronald Sequeira, sobre la justificacion de arancel diferenciado
para la Maestria en Valuacion, en la cual la Comision de
Posgrados de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales
(ECEN) toma dos acuerdos, que a la letra indican:

“1. Elevar al Consejo Universitario el estudio de costos de
aranceles de la Maestria Profesional en Valuacién, elaborado
por el Mag. Minor Herrera Chavarria coordinador, para que sea
valorado.

2. Considerar de insumo este tipo de estudio y se generalice para
todos los posgrados.”

La visita realizada a la sesién 602-2023 de la Comisiéon Plan
Presupuesto, celebrada el 19 de abril del 2023, por el seior
Minor Herrera Chavarria, coordinador de la Maestria Profesional
en Valuacién, en la que expuso a las personas miembros de la
Comision, la justificacion de arancel diferenciado para la
Maestria en Valuacion. En el respectivo estudio elaborado por el
sefior Herrera Chavarria y en la correspondiente presentacion,
concluye por las justificaciones dadas, que el arancel propuesto
por asignatura para estudiantes nacionales es de €160 000,00 y
el arancel propuesto por asignatura para estudiantes
extranjeros es de $ 290,00.

Las personas miembros de la Comision Plan Presupuesto le
solicitan al seinor Herrera Chavarria, remitir a esta Comision un
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cuadro en el que se indique el arancel actual y el arancel
propuesto para estudiantes nacionales y estudiantes
extranjeros, con montos, respectivamente, en colones y doélares
americanos, para la Maestria Profesional en Valuacion.

El oficio ECEN-M.V.07-2023 del 19 de abril del 2023 (REF.CU-
413-2023), suscrito por el sefior Minor Herrera Chavarria,
coordinador de la Maestria Profesional en Valuacién, en el que
indica que con respecto al documento “Justificaciéon de
aranceles de asignaturas del Posgrado en Valuacion”, procede
a agregar algunos considerandos para que se incluyan en la
propuesta de acuerdo. Este oficio, en lo que interesa indica:

“1) Las politicas para el fortalecimiento de los posgrados,
aprobados por el Consejo Universitario en sesion 2791-2020,
Art. 1ll, inciso 1), celebrada el 20 de febrero del 2020.

2) La necesidad de realizar una revision de los aranceles de los
posgrados, con el propésito de hacerlos competitivos tanto
para estudiantes residentes dentro del pais, como fuera del
pais, y con estos cumplir con la politica aprobada por el
Consejo Universitario de internacionalizar estos programas de
estudio.

3) Que por ser la UNED una Institucion Universitaria Publica, los
posgrados no tienen que cargar en el arancel los costos
totales de operacion, lo que si deben es obtener ingresos que
le permitan a la institucién recuperar la totalidad del costo
variable que representa su funcionamiento.

4) La necesidad de que la UNED pueda ofrecer un arancel
factible y al alcance presupuestario de grupos cautivos o
previamente organizados, que deseen ingresar a este
posgrado.

5) La proyeccién de la Maestria en Valuacion para abrir durante
el 2023, una cohorte con estudiantes residentes en Honduras.

6) Que Ila Maestria Profesional en Valuaciéon redisefid
recientemente, el plan de estudios y sus asignaturas, ademas
desde el ano 2022 inici6 el proceso de autoevaluacién con
miras a obtener la acreditacion.

7) Que el Posgrado en Valuacion es el de mayor cantidad de
asignaturas (20 mas el trabajo final de graduacién) y el que
tiene el mayor arancel por asignatura (2214 700,00 por
asignatura) de todas las maestrias que ofrece la UNED”
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El analisis realizado por las personas miembros de la Comisién
en sesion virtual 602-2023 del 19 de abril, 2023, referente al
estudio de costos de aranceles de la Maestria Profesional en
Valuacion, para establecer un arancel diferenciado en esta
maestria.

SE ACUERDA:

Aprobar como arancel para la Maestria Profesional en Valuacion
para estudiantes nacionales y estudiantes extranjeros, a partir
del segundo cuatrimestre del 2023, los aranceles propuestos en
los términos indicados en el oficio ECEN-M.V.07-2023 del 19 de
abril del 2023 (REF.CU-413-2023), segun se indica en las
columnas tercera y cuarta de la siguiente tabla, por las
justificaciones expuestas por el seiior Minor Herrera Chavarria,
coordinador de la Maestria Profesional en Valuaciéon en la
sesion 602-2023 del 19 de abril del 2023, de la Comisién Plan
Presupuesto y las politicas aprobadas para el fortalecimiento de
los posgrados y su respectiva internacionalizacion:

Maestria Profesional en Valuaciéon, cédigo 00043
Arancel actual y arancel propuesto
para estudiantes nacionales y extranjeros
Montos en colones y ddélares americanos a partir del segundo
cuatrimestre del 2023

1 o 20 30 40 50 60
Arancel Arancel Arancel Arancel Costo total Costo total
actual por actual por propuesto propuesto | del posgrado | de posgrado

asignatura | asignatura por por para para
para para asignatura | asignatura estudiante estudiante
estudiante | estudiante para para nacional con extranjero
nacional extranjero estudiante | estudiante arancel con arancel
Nacional extranjero propuesto propuesto
Z214 700,00 | €268 400,00 | €160 000,00 $ 290,00 £3 360 000,00 $6 090,00

Nota: El costo total incluye el costo de 20 asignaturas mas el trabajo final de graduacion

Solicitar al seifor Minor Herrera Chavarria, coordinador de la
Maestria Profesional en Valuacién, que al final de la cohorte de
esta Maestria, que ofrecera a personas profesionales residentes
en Honduras, presente a este Consejo Universitario un informe
sobre los logros obtenidos y el impacto que tuvo dicha oferta
en el marco de la politica de internacionalizacion de los
posgrados de la UNED.

Solicitar a la administracion tomar en cuenta lo indicado en este
acuerdo, para efectos de la revision integral de aranceles que
estad realizando, en atencién a los acuerdos tomados por el
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Consejo Universitario en las sesiones 2928-2022, Art. IlI-A,
inciso 6) celebrada el 8 de setiembre del 2022 y 2955-2023, Art.
IV-A, inciso 4-a) del 30 de marzo del 2023.

ACUERDO FIRME

5. Dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, referente a solicitud de prorroga para el cumplimiento
del acuerdo del Consejo Universitario, sesiéon 2884-2021, Art. Il, inciso
3) celebrada el 10 de noviembre del 2021, en relacidon con la propuesta
de modificacién del Reglamento para la Administracion y Prestacion de
Servicios de Transporte en la UNED.

Se conoce el acuerdo tomado por la Comisién de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, sesion 804-2023, Art. V, inciso 2) celebrada el 12
de abril del 2023 (CU. CPDOyA-2023-018), referente a la solicitud de prérroga
para atender el acuerdo del Consejo Universitario, sesion 2884-2021, Art. Il, inciso
3) del 10 de noviembre del 2021, en relacion con la propuesta de Reglamento para
la Administracion y Prestacion de Servicios de Transporte en la UNED.

CARLOS MONTOYA: Si sefior, dice:

“Les transcribo acuerdo tomado por la Comision Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, en sesion 804-2023, Art. V, inciso 2)
celebrada el 12 de abril del 2023.

CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesién extraordinaria
2884-2021, Art. Il, inciso 3) celebrada el 10 de noviembre del 2021 (CU-
2021-511), en relacion al dictamen de la Comision de Politicas de
Desarrollo Organizacional y Administrativo en sesion 686-2019, Art. V,
inciso 2), celebrada el 24 de abril del 2019 (CU.CPDOyA-2019-012), en
el que remite la propuesta de Reglamento para la Administracién vy
Prestacion de Servicios de Transporte en la UNED.

2. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2908-2022,
Art. lll-A, inciso 20), celebrada el 05 de mayo del 2022 (CU-2022-247),
en el que se concede prérroga hasta el 31 de julio del 2022, para que la
Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo dé
cumplimiento al acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
2891-2022, Art. IlI-A, inciso 9), celebrada el 20 de enero del 2022,
referente a la propuesta del “Reglamento para la Administracion y
Prestacion de Servicios de Transporte en la UNED” (CU-2021-511).
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3. La inactividad de las comisiones de trabajo, producto de la situacion
sufrida en la conformacién del Consejo Universitario entre julio del 2020
y julio del 2021.

4. Que la Comisibn de Politicas de Desarrollo Organizacional vy
Administrativo ha tenido en agenda diferentes temas, los cuales han
tenido prioridad por acuerdos especificos del mismo Consejo
Universitario.

5. Que la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo ha hecho un gran esfuerzo para cumplir a cabalidad con
los acuerdos remitidos a esta Comision por el plenario del Consejo
Universitario. No obstante, esta Comisién ha tenido que atender con
caracter prioritario, otros acuerdos del Consejo Universitario, producto
de los Informes de la Auditoria Interna de la Universidad.

6. Que en este momento la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo ha aplicado una metodologia cuidadosa
en la revisién de la propuesta de modificacién al “Reglamento para la
Administracién y Prestacion de Servicios de Transporte en la UNED”,
sin embargo, aun faltan algunos articulos que requieren su revision.
Asimismo, el cambid de jefatura de la Oficina Servicios Generales, de la
coordinacién de la Unidad de Transporte y de la integracion de la misma
Comision, han sido aspectos que han variado la dinamica de analisis de
la propuesta de modificacién reglamentaria citada, debido a que estas
personas tienen su propia perspectiva y el derecho de manifestar lo que
consideran al respecto.

7. Que, si bien es cierto, el analisis de la propuesta del “Reglamento para
la Administracién y Prestacion de Servicios de Transporte en la UNED”
estd en una fase bastante avanzada, la Comisién de Politicas de
Desarrollo Organizacional y Administrativo tiene que cumplir con el
procedimiento de consulta que establece el “Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones”. Por lo tanto, la Comisién requiere de
mas tiempo para brindar el dictamen solicitado por el plenario del
Consejo Universitario.

8. El interés de la Comisién de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo de cumplir con el acuerdo tomado por el Consejo
Universitario, en sesion extraordinaria 2884-2021, Art. Il, inciso 3)
celebrada el 10 de noviembre del 2021 (CU-2021-511).

SE ACUERDA:

Solicitar, respetuosamente, al plenario del Consejo Universitario, extender el
plazo hasta el 30 de noviembre del 2023, para la entrega del dictamen por
parte de la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional vy
Administrativo, referente a la propuesta de modificacion del “Reglamento para
la Administracion y Prestacién de Servicios de Transporte en la UNED”, en
atencion al acuerdo tomado por este Consejo en sesion extraordinaria 2884-
2021, Art. 11, inciso 3) celebrada el 10 de noviembre del 2021 (CU-2021-511).
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ACUERDO FIRME

Esa es la solicitud que le hacemos de forma respetuosa al plenario, como ahi se
indica, efectivamente hemos venido trabajando en la revisién, lo ultimo que
tuvimos fueron las observaciones que nos hizo llegar doha Laura, dofna Loretta y
don Bryan y las hemos ido analizando de forma cuidadosa en vista de que es algo
que esta pendiente de entregar al plenario del CU y que, ademas, también
tenemos en agenda algunos temas de analisis que creo que nos van a restar un
poquito de tiempo y también hay que pensar en que una vez que lo tengamos,
tenemos que elevarlo para conocimiento de los miembros del Consejo
Universitario y hay que cumplir con todo el proceso y creemos que en el mes de
noviembre seria una fecha propicia para entregarlo, pueda que esté antes, quizas,
estamos planteandonos un plazo prudente para poder entregarlo de una vez por
todas, muchas gracias don Rodrigo.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias Carlos, ;Alguna observacion?, sino hay
entonces sometemos a votacion la solitud de prorroga que leyd don Carlos. Queda
aprobado y le damos firmeza.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO V-A, inciso 5)
CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por la Comisiéon de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, sesion 804-2023, Art. V, inciso
2) celebrada el 12 de abril del 2023 (CU. CPDOyA-2023-018),
referente a la solicitud de prérroga para atender el acuerdo del
Consejo Universitario, sesion 2884-2021, Art. I, inciso 3) del 10
de noviembre del 2021, en relacion con la propuesta de
Reglamento para la Administracion y Prestacion de Servicios de
Transporte en la UNED.

2. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion
extraordinaria 2884-2021, Art. Il, inciso 3) celebrada el 10 de
noviembre del 2021 (CU-2021-511), en relacién al dictamen de la
Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional vy
Administrativo en sesién 686-2019, Art. V, inciso 2), celebrada el
24 de abril del 2019 (CU.CPDOyA-2019-012), en el que remite la
propuesta de Reglamento para la Administracion y Prestaciéon
de Servicios de Transporte en la UNED.
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El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesiéon 2908-
2022, Art. llI-A, inciso 20), celebrada el 05 de mayo del 2022 (CU-
2022-247), en el que se concede prorroga hasta el 31 de julio del
2022, para que la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo dé cumplimiento al acuerdo
tomado por el Consejo Universitario en sesion 2891-2022, Art.
lll-A, inciso 9), celebrada el 20 de enero del 2022, referente a la
propuesta del “Reglamento para la Administracién y Prestaciéon
de Servicios de Transporte en la UNED” (CU-2021-511).

La inactividad de las comisiones de trabajo, producto de la
situacion sufrida en la conformacién del Consejo Universitario
entre julio del 2020 y julio del 2021.

Que la Comisiéon de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo ha tenido en agenda diferentes temas, los cuales
han tenido prioridad por acuerdos especificos del mismo
Consejo Universitario.

Que la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo ha hecho un gran esfuerzo para cumplir a
cabalidad con los acuerdos remitidos a esta Comisién por el
plenario del Consejo Universitario. No obstante, esta Comisién
ha tenido que atender con caracter prioritario, otros acuerdos
del Consejo Universitario, producto de los Informes de la
Auditoria Interna de la Universidad.

Que en este momento la Comisién de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo ha aplicado una metodologia
cuidadosa en la revision de la propuesta de modificacion al
“Reglamento para la Administracion y Prestacion de Servicios
de Transporte en la UNED”, sin embargo, aun faltan algunos
articulos que requieren su revision. Asimismo, el cambio de
jefatura de la Oficina Servicios Generales, de la coordinacion de
la Unidad de Transporte y de la integracion de la misma
Comisién, han sido aspectos que han variado la dinamica de
analisis de la propuesta de modificacion reglamentaria citada,
debido a que estas personas tienen su propia perspectiva y el
derecho de manifestar lo que consideran al respecto.

Que, si bien es cierto, el analisis de la propuesta del
“Reglamento para la Administracion y Prestacion de Servicios
de Transporte en la UNED” esta en una fase bastante avanzada,
la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo tiene que cumplir con el procedimiento de
consulta que establece el “Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones”. Por lo tanto, la Comisiéon
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requiere de mas tiempo para brindar el dictamen solicitado por
el plenario del Consejo Universitario.

9. El interés de la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo de cumplir con el acuerdo
tomado por el Consejo Universitario, en sesién extraordinaria
2884-2021, Art. Il, inciso 3) celebrada el 10 de noviembre del
2021 (CU-2021-511).

SE ACUERDA:

Conceder prorroga hasta el 30 de noviembre del 2023, para la
entrega del dictamen por parte de la Comision de Politicas de
Desarrollo Organizacional y Administrativo, referente a la propuesta
de modificacion del “Reglamento para la Administracion vy
Prestacion de Servicios de Transporte en la UNED”, en atenciéon al
acuerdo tomado por este Consejo en sesion extraordinaria 2884-
2021, Art. Il, inciso 3) celebrada el 10 de noviembre del 2021 (CU-
2021-511).

ACUERDO FIRME

*kk

RODRIGO ARIAS: Terminamos los dictdmenes que se incluyeron hoy, hay dos
puntos que se suman a la parte confidencial que seria a partir de las cuatro de la
tarde.

MARLENE VIQUEZ: Don Rodrigo indicar que hay que trasladar a correspondencia
el punto 4.

RODRIGO ARIAS: El punto 4 seria el de la Vicerrectoria de Planificacion

MARLENE VIQUEZ: Si, con los demas informes que entregaron los demas
vicerrectores y el punto 5, también incluirlo en el punto 2 de correspondencia, me
parece que eso es importante que es lo que se esta remitiendo y el 6, que también
tendria que ser con ese punto del mismo tema del salario global.

RODRIGO ARIAS: Si, también tenemos que ver la nota de los gremios y el de
CONARE tendria que verse con el salario global conjuntamente, que es urgente
verlo hoy por la reunién del martes préximo y el 4 que es del informe de labores de
la Vicerrectoria de Planificacion, unirlo con los otros informes de labores que
tenemos en la agenda regular, y los puntos 5 y 6 que se incorporaron sobre salario
global, documento de CONARE Yy el de los gremios unirlos con el que ya teniamos
en la agenda también, nos queda nada mas el de los estudiantes de la sede de La
Reforma.
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6. Nota del 18 de abril del 2023, suscrita por seis estudiantes de la Sede
de la Reforma, referente a planteamiento de situaciones gue los han
estado afectando durante mucho tiempo.

Se conoce la nota del 18 de abril del 2023 (REF. CU-411-2023), suscrita por los
senores Douglas Navarro Alfaro, Luis Morales Araya, Rubén Francisco Castro
Porras, Orlando Quirds Torres, Deivid Morera Umana y Carlos Fran Arroyo C.,
estudiantes de la Sede La Reforma, en la que solicitan programar una sesién en
esa sede universitaria, con el propdsito de plantear una serie de situaciones que
los han estado afectando durante mucho tiempo.

MARLENE VIQUEZ: Este tema de los estudiantes privados de libertad esta siendo
discutido en este momento en la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y
Sedes Universitarias, podemos leer la nota, no tengo ningun problema, pero lo que
queria proponer es que se remita este documento a la comision.

Cuando yo lei esta nota, ellos lo que piden es una sesidén de los miembros del
Consejo en La Reforma, entonces me parece que antes de ir a escucharlos,
deberiamos de tener mas claridad en el dictamen que vaya a llevar a cabo la
comision, para poderle responder a ellos adecuadamente y si no fuera que se
pudiese hacer la sesion, eventualmente inclusive se podria tomar como acuerdo
en el caso especifico de los estudiantes privados de libertad de La Reforma, que
vaya una delegacion de los miembros del Consejo Universitario, es una
respetuosa sugerencia, para no entrar a debatir lo que corresponde, dado el tema
que se esta analizando en la Comisién de Politicas de Desarrollo Estudiantil y
Sedes Universitarias, gracias senor rector.

RODRIGO ARIAS: Yo coincido con su propuesta dado que se esta analizando en
esa comision, a donde yo habia solicitado que me invitaran cuando lo vieran,
como fue el martes de esta semana y que el martes de la proxima también. Me
parece que lo mas adecuado es que una vez que se lea, porque creo que si hay
que leerlo, se remita a dicha comision, obviamente si alguien quiere referirse lo
podra hacer, pero que como acuerdo lo pasemos a la comision y en la comisién se
vera la solicitud que presentan las personas que la suscriben, pero siento yo que
eso es lo que corresponde al final de que veamos la nota, remitirlo a la Comisién
de Politicas de Desarrollo Estudiantil y Sedes Universitarias, para sumarla a lo que
se esta discutiendo en esta comisién, que ya lo comenzamos a abordar esta
semana y seguira en la otra.

CATALINA MONTENEGRO: Rapidamente, viendo lo que se propone ahi, tiene
que ver con lo que estamos conversando, con la mejora de condiciones, con la
politica, también con el convenio con el Ministerio y la mayoria de las personas
que estamos en este plenario, estamos también en la comision, también con su
presencia don Rodrigo.
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Leyendo esta nota, con el segundo acuerdo que tomamos, vamos a poder ver qué
es lo pertinente o qué podriamos hacer efectivamente con toda la disposicion de ir
a visitar a los estudiantes, a escucharlos por supuesto, pero también con toda la
intencion de tener resultados que tengan un impacto también en la generalidad del
estudiantado en estas condiciones.

JOSE MARIA VILLALTA: Yo creo que en cuanto a la peticiéon de fondo que
formulan los estudiantes de La Reforma lo correcto es trasladarla donde estamos
viendo el tema, pero también hay otra peticidn que ellos plantean, que es que el
Consejo haga una visita, que hagamos una sesién o una reunién con ellos alla en
el centro, entonces me parece que esa es otra peticion que si seria directamente
al Consejo, salvo que se acuerde que sea la comision, y lo que entiendo es que la
peticion de que nosotros como Consejo vayamos alla, si habria que verlo aqui.

RODRIGO ARIAS: Si, si es que aceptamos una sesion, seria hacer una sesion
extraordinaria, habria que ver si se hace la sesion o no, porque nuestras sesiones
son publicas, ahi no podriamos hacerla publica por los problemas de transmision,
no sé si eso se podria corregir o no, en fin habria que ver algunos elementos, pero
si hay que responderles a la peticion de una sesién, puede ser también realizar
una reunion con todas las personas que podamos ir, no necesariamente una
sesion con agenda, etcétera, sino para ir a escuchar las situaciones que quieren
presentarnos, pero si es un punto que en principio directamente no corresponde a
la comision, sino al plenario, pero tiene que ser tamizado por toda la discusion que
esta llevando adelante la comision, porque los puntos que ellos solicitan y que son
los que nos van a plantear en la reunién o sesién con lo que hagamos alla, son los
que precisamente estan en la agenda de la comision.

MARLENE VIQUEZ: Precisamente es por eso que hice la propuesta, yo tengo
claro lo que expresé don José Maria que hay una solicitud expresa de parte de
seis estudiantes de La Reforma, por eso propuse que la nota hay que leerla para
que quede en actas, pero es importante que se remita a la comision que esta
analizando este tema y que ahi mismo como esta presente el sefor rector y él
habia solicitado que cuando se analizara este tema él estuviera presente, nosotros
pudimos tomar la decision y valorar en la comisidn con base en lo que esta
indicando el sefior rector, porque como las sesiones del Consejo son publicas, no
sé en queé términos seria en ese caso, 0 dada esa limitacién, entonces mandar
algunos delegados miembros del Consejo que puedan ir, inclusive el sefor rector
como presidente del Consejo, pero debemos mostrar coherencia en todas las
respuestas que tengamos en relacion con esa nota y de ahi que eso forma parte
de la discusion que estamos haciendo en la comision que coordina dona Catalina.

No quiero repetir mi argumento, pero es basicamente en ese sentido, tengo claro
que son dos solicitudes, pero la misma comisién le puede sugerir al plenario, cual
seria la mejor manera para llevar a cabo esto, también considerando que las
sesiones del Consejo Universitario son publicas, gracias.
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RODRIGO ARIAS: Para darle un abordaje especifico a esa segunda peticion que
es realizar una sesion alla, podriamos poner un segundo punto en el acuerdo, el
primero es remitirlo a la comision, el segundo, en solicitar expresamente a la
comision, valorar la solicitud de realizar una sesion en la sede La Reforma y
presentar una propuesta de la atencién de este punto a conocimiento del plenario
en un plazo determinado, entonces asi atendemos esa segunda peticion que nos
presentan en la nota que ahorita leemos.

MAUREEN ACUNA: Yo queria indicar que hace un tiempo esta en la agenda del
Consejo Universitario, una nota que se habia hablado también con los privados de
libertad de parte de la Federacion, sobre la contextualizacion, donde se hizo un
trabajo arduo de parte de las dos comisiones, la que coordina Catalina y la que yo
coordino, la CPDEYSE y la CPDA, donde se hizo un abordaje y ahi estan las dos
propuestas en comision, que creo que es importante tomarlas en cuenta en este
analisis que se esta dando también en la comision de sedes universitarias, porque
ahi se aborda politicas, se hacen algunos cambios, se hablan de algunos puntos
importantes y creo que es necesario que esas dos propuestas se tomen en
cuenta, porque solucionan o resuelven.

Si es de cambiarlas se podrian mejorar, se aborté algunos de los temas que se
estan discutiendo de nuevo en la comision de sedes universitarias, 10 mismo
algunos puntos sobre la nota que habian mandado los directores de escuelas, no
todos los temas, pero creo que es importante volverlos a retomar y estan en punto
de agenda en la CPDA.

RODRIGO ARIAS: Es importante tomar esto, porque debe verse integralmente.
Ahora bien, en la reunién de este martes en la que yo participé con la comisién,
planteaba la necesidad de revisar, actualizar y eliminar contradicciones que tiene
la politica que viene del 2010.

Me parece que este proceso de revisar la politica, seria una retroalimentacién muy
bonita, tener esa reunion con las personas que nos envian la nota, que ademas
son seis, pero dice que firman en representacion de la poblacion privada de
libertad del complejo de La Reforma, porque son varios centros penales los que
hay ahi, entonces siento yo que incluso para tomar en cuenta el parecer de las
personas que estan en esa situacion, seria conveniente dentro del proceso, que
espero que en la comision se promueva a partir del préximo martes, se de esta
reunibn que nos va a dar muchas luces creo yo, también en relacién con
situaciones que muchas veces se desconocen por parte de quienes estamos aca
en la Universidad y que ahi podriamos contextualizar mucho de la realidad vy
también ver alternativas, que eso es al final lo que todos buscamos para mejorar la
calidad de los servicios que brindamos a todas las poblaciones, también a la
poblacion privada de libertad.

JOSE MARIA VILLALTA: Yo queria agregar que he revisado ese acuerdo que esta

en el orden del dia de la agenda del plenario, sobre la contextualizacién de la
oferta, lo que menciona dofia Maureen, y creo que es una propuesta que tiene
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elementos rescatables, elementos positivos lo que pasa es que después de la
reunion del martes que tuvimos en la Comision de Politicas de Desarrollo
Estudiantil y Sedes Universitarias, he confirmado lo que yo intuia, que es que se
requiere hacer una revision mas amplia del asunto, es decir, este acuerdo que
tenemos aqui abarca algunas de las aristas y mi opinion va bien encaminado, pero
lo que estamos discutiendo en la comision sobre la oferta especifica y la nota de
los senores directores y seforas directoras de las escuelas, inevitablemente toca
también este tema, es decir, por poner solo un ejemplo, hay una discusidén que es
fundamental aclarar sobre qué implica una adecuacion curricular significativa y
que es realmente nada mas una contextualizacion de la oferta educativa, no es
una de las discusiones fundamentales.

Entonces, esa discusion probablemente va a tocar lo que se plantea en este
acuerdo, la conclusién a la que he llegado es que no podriamos votar y conocer
este acuerdo que esta en la agenda del plenario, hasta que no hagamos esa
revision integral.

Yo si creo y coincido con don Rodrigo, en que hay que revisar algunos aspectos
de la politica que se aprobd en el 2010 y espero, dofia Marlene ahora le voy a
enviar un audio sobre eso, porque espero poderla convencer de que tenemos que
revisar algunas cosas de esa politica, yo sé que usted la ve como casi un nieto, no
vamos a decir un hijo, pero casi un nieto y yo sé que hubo un trabajo muy arduo
ahi y hay cosas positivas, pero yo espero poderla convencer de que también hay
cosas que hay que revisar. Me he estado reuniendo con distintas personas de la
comunidad universitaria para ver como se puede facilitar un acuerdo, entonces el
tema es ese dofia Maureen, pareciera que lo que estamos viendo en la comision
en este momento, al abarcar una revision de la politica, tendria que estar
empatado con este acuerdo, no tendria sentido que votaramos este acuerdo que
esta en el plenario hasta que no veamos todo ese panorama.

MAUREEN ACUNA: Perddn don Rodrigo, para aclararle a don José Maria, yo lo
que decia era que esta este acuerdo que eventualmente nos sirve para el analisis
que se esta dando, para mejorarlo, porque hay cosas que han cambiado, porque
ahi se hicieron algunos cambios en la politica de privados de libertad que igual
pueden cambiar, lo que digo es que estos acuerdos nos sirven y son un insumo
mas al analisis que se sesta haciendo, para hacer ese analisis integral, porque
creo que hay algunos puntos, algunas aristas que han cambiado y la discusion es
muy rica, muy importante en este momento y pueden cambiar, pero yo me referia
a ese acuerdo como insumo, no de votarlo ahora para este analisis que estamos
haciendo de nuevo dentro de lo que es la politica de los privados de libertad.

JOSE MARIA VILLALTA: Totalmente de acuerdo, estamos en sintonia, entonces
era eso, ese analisis que se estad haciendo en la comisidon no puede tampoco
alargarse tanto, porque hay cosas que urgen, pero bueno ya don Rodrigo nos dio
la solucién, mi unica preocupacion hubiera sido que no le diéramos respuesta a
los estudiantes, porque va a tomar mas tiempo la discusion en la comision, pero
ya con ese segundo acuerdo que nos propone don Rodrigo, queda claro que mas

63



bien podriamos tomar esa reunion en La Reforma como un insumo para el trabajo
que esta haciendo la comision, gracias.

RODRIGO ARIAS: Mi posicion del otro dia es que la politica si requiere una
revision y actualizacion, pero que podamos seguir adelante.

OSVALDO CASTRO: En el tema de privados de libertad nosotros también nos
contactamos con la Asociacion de La Reforma para ver en cuales otras medidas
también podemos apoyar como Federacion. El trabajo que se hizo en ambas
comisiones y ahi todas participamos, dofia Marlene nos ayudé muchisimo, seria
importante para seguir buscando esas ayudas necesarias, esos parametros
necesarios que los estudiantes privados de libertad de la UNED deben de tener,
indudablemente vuelvo a insistir en el tema, lo he dicho como 2 0 3 veces yay a
ellos si les gustaria que vayan los miembros del Consejo, representantes, tengo
una anécdota de que don Rodrigo siempre trataba de ir a las graduaciones en La
Reforma y a ellos les encantaba ese trato de don Rodrigo como calidad del rector,
porque es ese acercamiento que ellos tienen, concuerdo totalmente con la nota de
los privados de libertad y ojala que podamos ir, tal vez no ir a una sesion, si no
podemos ir en pleno, poder reunirnos con ellos y escucharlos y tomar decisiones
para el bienestar de esta poblacion estudiantil.

MARLENE VIQUEZ: Primero que nada le agradezco a don José Maria que yo vea
la politica como un nieto, en realidad yo a mis nietos y a mis nietas los quiero
mucho y en hora buena, lo que si quiero explicar es que para mi de todo el
analisis que se ha llevado a cabo, lo que esta pasando con los estudiantes de
privados de libertad no es un problema de politica, es un problema de gestion y
ahi es donde tenemos diferencias, porque si analizamos la politica, para mi no hay
contradicciones, lo que sucede es, que es un problema de gestion, el Consejo
emitié una politica, pero le toca a la administracion buscar la estrategia para llevar
a cabo y aplicar la politica, que es otra cosa, el Consejo no le resuelve a la
administracion, no ejecuta, sino que es la administracion, en este caso el
programa privados de libertad, en coordinacion con todo lo que dictd la politica,
como muy bien lo indic6 don Rodrigo en la otra sesién de la comision, son 3
politicas y lo que tienen son acciones concretas para cada una de esas politicas.

Hago la aclaraciéon porque desde mi punto de vista, las diferencias que hemos
tenido y estoy convencida y lo seguiré defendiendo, la politica esta bien
estructurada, es un problema de gestién, porque ha faltado articulacion,
sensibilizacion, compromiso que no tienen que ver nada con la politica en ese
sentido, si no tendriamos que hacer una politica como de ordenar y en realidad el
propésito de la politica fundamentada en todos los considerandos, que estan muy
bien justificados y que fue producto de un proceso de consulta, y lo que yo
lamento es que haya pasado tantos afos guardada y que no la hayan aplicado,
ese es el punto central, pero en todo caso, decirle a dofia Maureen que los dos
dictamenes, no son acuerdos, son dictdmenes que vienen de la CPDEySU y
CPDA que estan como dictamenes.

64



Lo que procede es esperar hasta que la comisién que esta analizando este tema
de nuevo por la nota que enviaron las personas directoras de las escuelas,
veremos al final qué es lo que procede con el asunto de los estudiantes privados
de libertad que mandaron esta carta, pero la preocupacion que tenia es que no
tuviéramos un discurso coherente, integrado, claro, de cédmo realmente se va a
actuar, ¢ por qué? porque la politica es una cosa y también la administracion, en
este caso don Rodrigo, tiene que decirnos cdmo va a llevar a cabo esa estrategia
para que se aplique la politica, si la politica hay que modificarla yo no tengo ningun
problema, en hora buena sea enriquecida, pero lo que yo he observado hasta
ahora, es que es un problema de gestion, hasta que me convenzan don José
Maria de lo contrario, estaré de acuerdo con lo que usted dice, pero me parece
que por ahora, habria que dejarlo pendiente por lo expresado por dofia Maureen,
dejar pendiente esos dos dictamenes hasta que se tome la decision en la que esta
participando el sefor rector, a raiz del documento que enviaron las personas
directoras de escuela y busquemos a ver queé es lo que procede.

Me parece pertinente lo que propone el sefor rector a solicitud suya, de tomar un
segundo acuerdo para la comision, porque no sabemos en realidad como se va a
dar el debate, porque tenemos una proxima sesion con el sefior rector el proximo
martes, precisamente, pero con esta segunda peticion, la comision tendria que
definir una fecha especifica donde ya podria tener un dictamen de forma tal que la
respuesta que se le da a los estudiantes privados de libertad de La Reforma, tiene
que ser la misma que se le vaya a dar a todos los estudiantes o las estudiantes de
la Curling o los CAls, porque es una estrategia institucional, a eso es a lo que me
refiero, tiene que ser de manera integral, no solamente para determinados
estudiantes privados de libertad, muchas gracias.

RODRIGO ARIAS: Nada mas unas observaciones dado lo que decia ahora dona
Marlene, obviamente toda actividad es sujeta a mejora, como hemos venido
mejorando muchisimas cosas en la atencidon a las poblaciones privadas de
libertad, cuando retomamos la politica que estuvo incumplida o malinterpretado
durante muchos afios, la vimos con todas las direcciones de escuela en Consejo
de Rectoria y se estaban orientando acciones para irla cumpliendo, de
conformidad con las posibilidades desde luego, porque no son iguales que las de
una persona que no esta privada de libertad y en eso vinieron todos los problemas
que se han enfrentado en las sedes penales, desde el afo 2019, primero con las
diferentes enfermedades que lo cerraron y luego con la pandemia, aun asi
siempre se hicieron esfuerzos para que se mantuviera la atencion de las personas
privadas de libertad, ya mas recientemente se ha retomado el cumplimiento de
algunas de esas acciones y si encontramos contradiccion en el documento, dofa
Marlene dice no en la politica que son 3 politicas, como yo lo dije el martes, pero
es un documento que ademas de la politica, habla de objetivos y acciones
estratégicas.

Y por lo menos desde mi lectura es algo que podamos discutir en la comision, si

hay contradicciones en las acciones estratégicas y ahi es donde yo creo que el
documento es objeto también de mejora y es lo que yo espero que se pueda hacer
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y en este caso también retroalimentarnos con la nota de las personas privadas de
libertad y con muchisimas otras acciones que se han llevado adelante y
documentos que sustentan lo que la UNED deberia hacer con la poblacion privada
de libertad, para ofrecerles la mayor cantidad de programas, cursos y carreras, la
mayor cantidad de servicios en las mejores condiciones posibles, dentro de una
condicion especial que es la privacion de libertad, pero siempre buscando el mejor
acceso a la educacion que es lo que ha sustentado desde 1979 la existencia de
este programa en la UNED, con las diferentes variaciones que a lo largo del
tiempo se han tenido que ir incorporando y ahora también con los cambios que se
suscitaron en los ultimos anos.

Por eso el afo antepasado en el 2021, cuando renovamos el convenio con el
Ministerio de Justicia y Paz, insistimos desde la UNED en que tenia que
incorporarse la conectividad, como una condicion que con esfuerzos de ambas
partes, debe estar disponible para que no se reduzca la oferta de cursos y
carreras, pero es algo en lo que todavia se tiene que trabajar, no solo porque no
se hayan hecho acciones de nuestra parte, que se han hecho muchas, sino
porque también hay situaciones externas en el Ministerio que tienen que irse
superando.Yo les comenté una reunién que tuvimos un grupo de la UNED con el
ministro y con autoridades del Ministerio de Justicia y Paz, para ver por qué no se
avanzaba en que recibieran los equipos que nosotros habiamos separado para
cada sede penal, después de ahi se conformd una comision y ya el convenio
especifico en el cual el Ministerio acepta esos equipos, esta listo, creo que ya
incluso se firmd, porque es una firma digital, esta semana lo iban a firmar en
presencial el martes, pero por la situacién particular del ministro, no se pudo hacer
ese dia, porque estaba con la disyuntiva de si continuaba o no continuaba, porque
requeria un permiso de la Corte y todos lo vimos en los medios de comunicacion,
pero si se han hecho muchisimos esfuerzos para ir mejorando la atencion a la
poblacién privada de libertad, pero considero que todavia hay mucho por mejorar,
en eso estoy totalmente de acuerdo y esperamos seguir avanzando en
ese camino.

Hemos hablado mucho de los acuerdos, pero no hemos visto el documento y creo
que hay que leerlo. Tal vez si alguien me hace el favor de leernos. Catalina quizas
que le gusta leer.

CATALINA MONTENEGRO: Con todo gusto. Dice:
“18 de abril de 2023
Seriores
Consejo Universitario

Reciban un cordial saludo de parte de los estudiantes del Centro universitario
numero 33, ubicado en la Reforma.
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La presente es para solicitarles de forma muy atenta que por favor puedan
programar una sesion en esta sede universitaria con el proposito de
manifestarles una serie de situaciones que nos estan afectando durante
mucho tiempo y no hemos logrado ningun avance en una serie de notas y
solicitudes que se han enviado a la universidad (Rectoria, Vicerrectoria
Académica y Defensoria de los y las estudiantes) y la respuesta ha sido nula
0 negativa, lo cual afecta nuestro interés de seguir avanzando en nuestros
estudios superiores.

Situaciones como la falta de adaptacion adecuada, con respecto a las
orientaciones académicas y de material, debido a que somos una poblacién
privada de libertad que en muchas ocasiones no cuenta con acceso a
herramientas tecnoldgicas para realizar diferentes trabajos que las
orientaciones solicitan.

La presentacién de tareas en forma digital que, por razones obvias no las
podemos presentar en este formato y esto nos repercute en pérdida de
puntos en las rubricas evaluativas. La tardanza de los equipos de computo a
los centros penales que el Consejo de Rectoria acordd hace mas de un afio y
el Programa Privados de Libertad empezd a coordinar con el Ministerio de
Justicia apenas en octubre.

La falta de tutorias, ya sea presenciar eso virtuales, asi como el material que
se pueda estar consultando en el Centro universitario cuando asistimos a este
punto.

La falta de definicion de una nueva organizacion a lo interno de la
Universidad, ya que sabemos que existe el Programa Privados de Libertad,
pero que no tiende a la poblacion privada de libertad, nuestro conocimiento
del quehacer de dicho programa es poco o nulo. Prueba de ello es la serie de
deficiencias que tenemos en nuestra atencién y pasan los afos y siguen
siendo los mismos o peores.

La definiciéon de la oferta especifica, no nos permiten empadronarnos porque
nos argumentan que se esta a la espera de una oferta especifica y desde el
ano 2020 estamos esperando que se defina. Es importante indicar que dicha
oferta esta contemplada la politica institucional desde 2010.

La falta de aplicacién o puesta en marcha de la politica institucional, tenemos
conocimiento de la politica institucional que existe para nuestra atencion. Sin
embargo, esta no ha sido ejecutada por la institucion.

Es evidente para nuestro entender que la forma o la organizacion que se ha
tenido en la Universidad para nuestra atenciéon no esta funcionando. Esto
puede deberse a que a través de los afnos se han dado cambios y no se ha
hecho la reorganizacion necesaria. Nosotros no estamos pidiendo que se nos
tengan consideraciones especiales, sino que se nos atienda como debe ser, a
la altura de una casa de ensefianza superior y con rigurosidad académica,
utilizando o maximizando el uso de recursos con los que sabemos que cuenta
la UNED.
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Estos y muchos otros temas nos preocupan, por lo que consideramos que es
hora de que nosotros como estudiantes tengamos una actitud proactiva, pero
no solo para exponer los problemas, sino también para plantear posibles
solucione, por esta razén, les solicitamos a los miembros del Consejo
Universitario que realicen una sesion en la Sede Reforma que sea coordinada
con los funcionarios que laboran en esta sede, para que sea una actividad en
donde podamos encontrar soluciones.

Firmamos los estudiantes de la Sede Reforma.

RODRIGO ARIAS: Tendria que indicar los nombres para efectos del acta.

CATALINA MONTENEGRO: Son Douglas Navarro Alfaro, Luis Morales Araya,
Rubén Francisco Castro Porras, Orlando Quirds Torres, Deivid Morera Umafa y
Carlos Fran Araya.

RODRIGO ARIAS: Esta bien, Ana Myriam verifica bien los nombres para que en el
acta consten. Dice que firman, ademas, en representacion de las personas
privadas de libertad del complejo que nosotros conocemos, como La Reforma, de
la sede de La Reforma de la UNED, que tiene ese nombre, la sede 33.

Entonces, el acuerdo en los términos que habiamos dicho seria, primero, remitir la
nota a la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y Sedes Universitarias
para su consideracion en el analisis de este tema, que ya tiene asignada por
acuerdo del Consejo Universitario, y, en segundo lugar, pedirle a la misma
comisién su valoracion en relacion con la solicitud expresa de hacer una sesion en
la reforma con las personas privadas de libertad y presentar una propuesta a
conocimiento del plenario del Consejo Universitario.

No sé si esto se puede hacer de aqui a mediados de mayo o finales de mayo, a
mas tardar, para tener la propuesta de como abordariamos esa solicitud. Yo si
creo que nos va a retroalimentar de manera muy interesante y muy bonita, muy
enriquecedora, en el proceso de revision de los documentos que tenemos
encargados a la comision. Lo votamos entonces?

EDUARDO CASTILLO: También informarle a estos estudiantes de que se esta
tramitando la solicitud de ellos.

RODRIGO ARIAS: Bueno, si. Informar este acuerdo a la sede de La Reforma para
que se le haga llegar a las personas que suscriben la nota. Se tendria que enviar a
José Pablo y él la comparte con las personas. Me parece muy bien. Se aprueba y
le damos firmeza, también. Queda aprobado y en firme.

*k*

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
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ARTICULO V-A, inciso 6)
CONSIDERANDO:

La nota del 18 de abril del 2023 (REF. CU-411-2023), suscrita por los
sefores Douglas Navarro Alfaro, Luis Morales Araya, Rubén
Francisco Castro Porras, Orlando Quirdés Torres, Deivid Morera
Umana y Carlos Fran Arroyo C., estudiantes de la Sede La Reforma,
en la que solicitan programar una sesion en esa sede universitaria,
con el propésito de plantear una serie de situaciones que los han
estado afectando durante mucho tiempo.

SE ACUERDA:

1. Remitir a la Comisiéon de Politicas de Desarrollo Estudiantil y
Sedes Universitarias la nota enviada por los estudiantes de la
Sede La Reforma, para su consideracién en el analisis del tema
que se esta realizando en esa comision, en relacion con la
poblacion estudiantil privada de libertad.

2. Solicitar a la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y
Sedes Universitarias valorar la solicitud de los estudiantes de la
Sede de la Reforma, de realizar una sesion del Consejo
Universitario en esa sede universitaria, y presentar una
propuesta al respecto.

3. Comunicar este acuerdo a los estudiantes Douglas Navarro
Alfaro, Luis Morales Araya, Rubén Francisco Castro Porras,
Orlando Quirés Torres, Deivid Morera Umana y Carlos Fran
Arroyo C.

ACUERDO FIRME

7. Convocatoria a sesion de CONARE Ampliado, programada para el
martes 25 de abril de 2023 a las 2:00 p.m. Ademas, propuesta del
Consejo Nacional de Rectores para la implementacion del Salario
Global Transitorio en el Sistema del Régimen Empleo Superior
Universitario (RESU). También solicitud de los gremios con respecto al
Salario Global Transitorio.

Se conoce la convocatoria a sesion de CONARE Ampliado, programada para el
martes 25 de abril del 2023 a las 2:00 p.m. (REF.CU:383-2023).

Ademas, se conoce el documento enviado por el sefor rector, Rodrigo Arias
Camacho, titulado “Propuesta para la implementacion del Salario Global
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Transitorio en el Sistema de Régimen Empleo Superior Universitario (RESU)’
(REF. CU-421-2023).

También se conoce la nota del 21 de abril del 2023 (REF. CU-422-2023), suscrita
por la sefora Carolina Somarribas Dormond, presidenta de la Asociacion de
Profesionales de la UNED (UNED-PRO); la senora Allyson Nufez Méndez,
presidenta de la Asociacion de Profesores de la UNED (APROFUNED); el sefior
José Pablo Ramos Ulate, presidente de la Asociacion de Funcionarios
Administrativos de la UNED (AFAUNED), y el Sindicato UNE-UNED, referente a la
propuesta de Salario Global Transitorio.

RODRIGO ARIAS: Tenemos la propuesta para la implementacion del Salario
Global Transitorio en el Sistema del Régimen de Empleo Superior Universitario,
que si es importante que lo veamos. Ese y el tema de los gremios, que también se
refieren a este punto, lo estariamos incluyendo con el que ya teniamos en agenda.

Ahi es importante que veamos la solicitud que hace CONARE de las personas que
participarian en la sesion que se esta convocando para el martes proximo, que es
el punto 2. Voy a leerlo rapidamente. Es un correo electronico de CONARE, dice lo
siguiente:

“Estimadas sefioras y sefores:

Con la debida autorizacién, el Consejo Nacional de Rectores les convoca a la
Sesion de CONARE Ampliado, el martes 25 de abril de 2023, a partir de las
2:00 p.m., en el Auditorio de CONARE, con la finalidad de analizar el tema del
Régimen de Empleo Superior Universitario.

Le solicito respetuosamente, hacer extensiva la invitacion a los miembros del
Consejo Universitario e Institucional y enviar un listado con las personas que
asistiran para coordinar la logistica de esta reunién.

Favor dar acuse de recibo.”

Ese es el acuerdo original y tenemos dos documentos, pero primero resolvamos
este. Los otros dos documentos son el que finalmente se aprob6 en CONARE
como base para conocer, precisamente, en la reunidén del proximo martes con los
Consejos Universitarios, y, en segundo lugar, la solicitud de tres de los gremios de
la UNED. ¢ Quiénes de aqui podrian asistir?

MARLENE VIQUEZ: En primer lugar, don Rodrigo, indicarles a los miembros del
Consejo Universitario que me parece importante que todos los que podamos
asistir lo hagamos. En mi caso yo voy a hacer mi esfuerzo para ir y espero poderlo
hacer. Asi que le agradeceria a dofia Ana Myriam, que en la lista que remita a
CONARE, incluya mi nombre.

Con respecto al documento que usted remitié al Consejo Universitario, sobre el
documento elaborado desde CONARE que es el que van a exponer el préximo
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martes, queria nada mas, dejar en actas que agradezco el que haya enviado a
este Consejo Universitario dicho documento, porque eso me permite, como
miembro del Consejo, leerlo el fin de semana para ver la propuesta que ahi se
esta llevando a cabo y poder expresar las inquietudes que me surjan del analisis
que lleve a cabo.

Y, con respecto a la nota que nos estan enviando los gremios y que tenemos que
leer también, me parece importante que se analice dentro de este punto, para
expresarle a las personas miembros, en mi caso, que todavia este Consejo no ha
tomado ninguna decision con respecto al Salario Global Transitorio, pero que, en
el momento en que lo vaya a hacer, se analizara la nota que ellos estan
solicitando, en la cual nos estan recordando lo que establece la normativa interna
de la UNED, en particular lo establecido en el Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones, de que toda reforma que se vaya a hacer del
Estatuto de Personal debe ser consultada a la comunidad universitaria, por los
efectos que eso tiene en las personas funcionarias de la Universidad. Muchas
gracias, sefor rector.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias. Veamos en qué orden han pedido la palabra.
Ojala que todos de verdad, podamos asistir.

MAUREEN ACUNA: Queria decirle a los compafieros de la Comisién de Politicas
de Desarrollo Académico, que el préximo martes iba a sesionar a las 2:00 p.m. por
el cambio que se hizo entre las comisiones, se va a cancelar para que podamos
asistir a esta reunion. Me parece que es muy importante que todos los miembros
del Consejo podamos asistir ahi. Entonces, no habra Comisiéon de Académicos el
martes a las 2:00 p.m. para poder participar en esta otra convocatoria del
CONARE.

MARLENE VIQUEZ: Me permite una interrupcién dofia Maureen.
MAUREEN ACUNA: Si, sefiora.

MARLENE VIQUEZ: Me parece importante también dofna Maureen que, dada esta
situacion, que también es relevante para la Universidad, y dado el tema que se
estaba discutiendo en la comision, se le informe a la comunidad, yo lo voy a hacer
en nombre suyo, perdoneme, que este jueves nosotros, usted, dofia Nancy, con
Yulaity, y esta servidora, nos reunimos para incluir todas las observaciones que se
hicieron en la ultima sesion de Académicos en relacién con el estudio del CONED
y que ya se incorporaron y me parece que lo prudente es, que como nos vamos a
atrasar una semana, esa propuesta borrador (porque es una propuesta borrador),
se les remita una vez que ya usted la revise de manera integral, con todas las
correcciones que le hicimos y las incorporaciones para que las personas que
participan en la Comision de Politicas de Desarrollo Académico puedan tener las
observaciones, y puedan hacer con el tiempo suficiente las observaciones que
tengan. Muchas gracias dofia Maureen.
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MAUREEN: Gracias dofia Marlene. Entonces, se les hara llegar apenas haga la
revision final, ayer trabajamos toda la tarde en esa propuesta, para que puedan
participar. Entonces, queda cancelada la comisién del proximo martes a las 2:00
p.m., para poder participar, de mi parte, yo si voy a participar también en la
reunion.

CARLOS MONTOYA: Basicamente es para indicar que si voy a poder participar.
Si bien es cierto, no estoy en la Comision de Académicos, si habia tomado la
decision de asistir. Entonces, para que me anoten ahi también en la lista. Muchas
gracias.

OSVALDO CASTRO: También, es para indicar que mi persona va a asistir. Tal
vez, don Rodrigo, poder coordinar el transporte para algunos miembros que
salgan de aqui.

RODRIGO ARIAS: Si, que Ana Myriam se encargue del transporte para esos
efectos, de acuerdo.

OSVALDO CASTRO: Muchas gracias. Eso seria.

EDUARDO CASTILLO: Don Rodrigo, en mi caso es para indicar que yo no podria
asistir porque toda la semana estaré de vacaciones.

RODRIGO ARIAS: Ok, esta bien.

JOSE MARIA VILLALTA: Yo también voy a asistir. Confirmo mi participacién. Me
parece que es fundamental que sumemos fuerzas de todas las universidades
publicas en esta actividad y de cara a tener una respuesta articulada ante la
agresion que esta enfrentando el empleo publico universitario.

RODRIGO ARIAS: El empleo publico de todo el Estado costarricense.

JOSE MARIA VILLALTA: De todo el Estado, si.

CATALINA MONTENEGRO: Igualmente, confirmar mi participacion y plantear que
coordinamos con Ana Myriam los detalles. Gracias.

RODRIGO ARIAS: De acuerdo, muchas gracias.
VLADIMIR DE LA CRUZ: jLa reunion es a partir de la 1:00 0 2:00 p.m.?
RODRIGO ARIAS: Es de 2:00 a 4:00 pm, en el Auditorio de CONARE.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Yo de 2:00 a 4:00 pm., si puedo asistir. A las 05:00 p.m.
tengo un programa de que se transmite por redes.
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RODRIGO ARIAS: Si, tiene que ser hasta las 04:00 p.m. porque ese dia nos
convocaron debido a que se va a conocer el informe de la comisién en relaciéon
con el proyecto de intervencién del FEES, el que el gobierno habia presentado,
entonces, nos pidieron estar presentes. También, federaciones estudiantiles,
Osvaldo, porque cuando termine el plenario, en la Comisién de Educacion van a
ver ese informe de la Subcomisién de Educacién.

OSVALDO CASTRO: Esta bien don Rodrigo.

RODRIGO ARIAS: Por eso, alla tiene que terminar la sesién a eso de las 04:00
p.m. para podernos trasladar a la Asamblea Legislativa.

OSVALDO CASTRO: Muchas gracias por avisarme. Desconocia la invitacion para
la Federacion.

RODRIGO ARIAS: Eso era en relacién con la asistencia. Que dofia Ana Myriam
tome nota, entonces. Creo que todas las personas del Consejo vamos a ir, menos
Eduardo, porque esta de vacaciones.

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO V-A, inciso 7)
CONSIDERANDO:

La convocatoria a sesion de CONARE Ampliado, programada para
el martes 25 de abril del 2023 a las 2:00 p.m. (REF.CU:383-2023).

SE ACUERDA:

Solicitar a la Coordinacion General de la Secretaria del Consejo
Universitario informar al Consejo Nacional de Rectores, el nombre
de las personas que participaran al CONARE Ampliado, que se
llevara a cabo el martes 25 de abril del 2023 a las 2:00 p.m.

ACUERDO FIRME

RORDRIGO ARIAS: Tenemos, en este mismo punto, otros dos documentos. Uno
es el de CONARE. Es un documento extenso que yo creo que, nada mas,
corresponde darlo por recibido. Es precisamente, el que se va a exponer el martes
préximo a los Consejos Universitarios.

Hubo un gran esfuerzo de unificar lo que es el Salario Global Transitorio como
propuesta de CONARE para las universidades. Ahora cada universidad tiene que
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tomarlo, ajustarlo a su realidad, porque no todas tenemos toda la estructura que
ahi viene indicada. Luego aprobar lo que cada universidad vea a su interior.

Esto se va a presentar a los Consejos Universitarios el martes proximo. Aqui en la
UNED habiamos conformado un grupo de trabajo de la administracion para hacer
una propuesta al Consejo Universitario. Yo estoy convocando a este grupo para el
miércoles en la tarde; entrar a conocer ese documento y hacer la adaptacién a la
estructura de la UNED, porque no todo lo que venga ahi aplica a la UNED.

Hay puestos que no tenemos, por ejemplo, por decir uno muy usual, las
decanaturas. Nosotros no tenemos ni decanos ni decanas, no tenemos rectoria
adjunta, y no tenemos algunos de los puestos que alli se sefalan. Entonces, no
debemos de incorporarlos dentro de nuestra estructura salarial transitoria.

Ese trabajo y una valoracion del documento, espero que la podamos realizar el
miércoles por la tarde, para remitir una propuesta a conocimiento del Consejo
Universitario lo mas pronto posible, y ya entraria a la dinamica propia del Consejo.

Si queria dar una informacién por la preocupacién que existe en relacién con el
Salario Global Transitorio y un acuerdo que hay del Consejo de Rectoria que le
sefiala a Recursos Humanos que no se pueden hacer contrataciones nuevas de
personas externas mientras no esté definido el Salario Global Transitorio.

Quiero explicar ¢por qué?. Porque no tenemos un salario de referencia para
ofrecerle a las personas, pero, también, ;qué significa una persona externa? Si
viene del sector publico, si se puede contratar, porque toda esta ley esta bajo la
figura del Estado como patrono unico. Entonces, una persona que viene de alguna
entidad del Estado si se puede contratar, aunque no esté en la UNED.

¢ Quiénes son los que, en estos momentos, no se puede contratar? Son los que
vienen, estrictamente, de afuera, que no estan trabajando, que vienen del sector
privado, no sé, que vienen del exterior. En fin, una persona que no ha estado
vinculada con ninguna institucién del Estado.

Yo pregunté en Recursos Humanos que desde que entré a regir esta medida
hasta el presente, jcuantos casos no se han podido tramitar por una situacion
como la que mencioné?, y es solamente uno. Incluso, yo hablé con la persona
coordinadora de esa solicitud para indicarle que ya muy pronto tendriamos
definido esto como para que pueda proseguir con la contratacion. Pero, hasta
ahora ha sido solamente una persona. Para que también, dimensionemos la
situacion. El que no lo tengamos definido todavia, no es que afecta gravemente a
la Universidad. Si tenemos que llegarlo a definir, porque va a tener una vigencia
durante unos meses, mientras entra a regir un Salario Global definitivo, me
imagino que unos 6 o 7 meses, para finales de este ano.

Nada mas como informacion en relacion con esta situacion, e invitarles a leer el
documento.
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VLADIMIR DE LA CRUZ: Sobre esa diferencia de categorias que es, a mi manera
de ver, nominal, si valdria la pena en este esfuerzo que se va a iniciar ahora y
justamente para acomodar bien lo que corresponde al sistema universitario, que
nosotros hiciéramos, si no cambiamos los hombres, una equiparacion de puestos,
que un puesto de decano equivale a tanto en la UNED, un puesto de director
académico de unidad en una universidad, equivale a tal categoria en la UNED,
porque es la unica manera con la cual nosotros podemos no salir perjudicados en
una uniformidad de escalas salariales.

Yo si creo que eso hay que hacerlo y que sea a modo de equivalencias, es decir,
le podemos cambiar el nombre y que haya un acuerdo, ya sea del CONRE o del
Consejo Universitario, quien corresponda, para que hagamos la equivalencia en
ese sentido, para poner a jugar a la UNED dentro de ese proyecto legislativo que
nos puede afectar, si no establecemos la equivalencia. Entonces, de pronto,
salimos perjudicados; los funcionarios de la UNED salen perjudicados porque les
pueden disminuir su categoria cuando tienen responsabilidades iguales. Y, a
trabajo igual, salario igual.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias don Vladimir. Coincido plenamente con usted.
De hecho, en este trabajo que se va a exponer, se hizo un esfuerzo muy grande
por homologar las plazas de las diferentes universidades y presentar una
estructura salarial unificada para las cinco universidades publicas.

Yo creo que eso fue un avance muy significativo, que era una aspiracién del
Convenio 1974 y que, en cierta forma, ahora tiene posibilidades de cumplirse, que
es de los salarios equivalentes entre las diferentes universidades, pero es algo de
lo que, precisamente, como usted indicd, a partir de la entrega del documento el
proximo martes, del trabajo que vamos a hacer también aqui en la UNED el
miércoles, vamos a tener los documentos de base para que se pueda llevar a la
discusioén interna de la Universidad y definirlo en el momento oportuno.

MARLENE VIQUEZ: Yo queria hacer una solicitud respetuosa a este Consejo
Universitario por una consulta que nos envié dofia Ana Myriam, por el WhatsApp
de los miembros del Consejo, en el cual esta consultando si el viernes 5 de mayo
podemos trabajar todo el dia con las mociones del V Congreso Universitario.

Hoy es 20 de abril y estan muy cerca las fechas, y cuando yo vi el calendario, vi la
agenda del Consejo y la convocatoria que esta haciendo CONARE para el
proximo martes que es 25, me parece que, mas bien, la sesidon que se quiere
hacer el viernes 5 de mayo, deberia de hacerse, precisamente, para analizar lo del
salario global, si fuera posible.

¢Por qué? Porque eso es prioritario. ¢Y por qué digo que es prioritario, don
Rodrigo? Yo lo dije al inicio de la sesion, que uno de los temas que tenemos que
decidir hoy (yo hice una tablita para mostrarles) es que dada la nota de jubilaciéon
que presenta el sefor auditor de la UNED, nosotros también tenemos que tomar
una decision al respecto.
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Entonces, no sé con la persona que vaya a ser, pero hay una serie de asuntos de
caracter legal, por eso creo que hay que aclararlo en relacién con el salario global
transitorio, porque hay que llevar todo un proceso especifico.

De ahi que les agradeceria a los miembros de este Consejo Universitario, en
particular a usted sefor rector, que supongo que dofia Ana Myriam esta
coordinando esto, para cumplir también una solicitud que nosotros le hicimos a
ella, es que ese viernes, mas bien tratemos de trabajar con la propuesta que vaya
a presentar la administracion, considerando ademas, las notas que indican, lo que
tenemos, lo que nos van a presentar el martes, lo que usted nos esta informando
de que hay una comision a lo interno de la UNED que va a trabajar esa propuesta
y ajustarla a las caracteristicas propias de la UNED.

Lo otro es qué va a pasar, porque no sé cuanto va a durar ese Salario Global
Transitorio y hago la observacion en el sentido de que yo estuve, y usted sabe que
asi es, en febrero del 2021 en CONARE para hacer el RESU, que era un sistema
universitario unificado de la familia, de las universidades, para todo lo que es la
parte salarial, y llevamos dos anos y resto, y no hemos podido concluir. Habia un
compromiso de que se presentaba a finales del 2021.

Entonces, me preocupa que la decision que vaya a tomar la Universidad tiene que
ser una decision compartida por todos los miembros del Consejo, pero también
compartida con la Oficina Juridica, con la Oficina de Presupuesto, con los gremios,
etc, por las afectaciones que, eventualmente, podria tener de caracter legal, como
algo que esta indicando ahi el mismo don Vladimir.

Son asuntos que creo que son importantes y es una discusion prioritaria. Y,
ademas, don Rodrigo porque lo digo con la mayor transparencia, el asunto es
¢,qué va a pasar?, cuando yo vi la comunicacion del Tribunal Electoral de la
UNED, que ya comunicé cual es el cronograma para la eleccion a la Rectoria, el
caso mas cercano que tenemos es el del sefior auditor, pero el otro es la eleccion
para la Rectoria. En ese caso, yo no conozco todavia el documento, pero bueno,
no sé en qué términos se va llevar a cabo esa propuesta y como se va a hacer
para las autoridades administrativas o para la administracién superior.

Nosotros habiamos definido en un momento determinado precisamente cual era la
administraciéon superior, cuales eran las jefaturas y direcciones, etc. Entonces, ya
hay todo un documento de toda la estructura que aprobd el Consejo Universitario,
que sirvio de base para el Manual Descriptivo de Clases de Puestos de la
Universidad. @ Nosotros tenemos direcciones académicas, direcciones
administrativas, jefaturas, etc. Ese analisis es bastante amplio.

Yo supongo que ahi tiene que incorporarse el conocimiento de dofia Ana Lorena
Carvajal, que es la que esta en este momento, para poder ayudar en todo lo que
tiene que ver con la parte del Manual Descriptivo de Puestos, porque cuando yo lo
busco, esta ubicado en la Unidad de Servicios al Personal.
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El asunto es que para mi, en este momento, dada la urgencia que tiene, es
necesario que el Consejo, primero, defina cdmo se va a llevar a cabo este proceso
de transicion, que puede durar tres meses o seis meses, inclusive un afo, no
tengo ni la menor idea, pero si tenemos que ser muy coherentes y ese debe ser
un proceso muy bien fundamentado juridicamente y presupuestariamente, para
que sea sostenible para la UNED vy, sobre todo, también, el que haya
participacion, hasta donde sea posible, que lo estarian solicitando las
organizaciones, para que las personas funcionarias de la UNED valoren cual va a
ser la afectacion, si la van a tener o no, con respecto a lo que se esta
proponiendo.

Entonces, de ahi que mi solicitud respetuosa es que esa sesion del 5 de mayo,
sea exclusiva para ese analisis que se debe hacer y que lo tenemos que hacer
pronto, porque el que nos lo esta obligando, de cierta manera, es la jubilacion del
senor auditor. Gracias.

RODRIGO ARIAS: Bueno, le corresponde al Consejo ver si suspendemos la que
estdbamos coordinando para ese dia para ver las mociones del Congreso, que
también tenemos que verlas muy pronto, y que son muchas, y dedicar ese viernes
5 de mayo para resolver este problema o esta situacién del Salario Global
Transitorio.

Y, también, para tranquilidad de todas las personas que actualmente trabajamos
en la UNED, no nos afecta a ninguno de los que estamos actualmente contratados
y contratados dentro de la Universidad. Es solo para nuevas contrataciones
externas al aparato publico, incluso.

Desde ese punto de vista, tampoco preocupar de mas a las personas que estamos
actualmente en la UNED. Incluso, las limitaciones que, eventualmente, tiene el
Salario Global definitivo sobre los aumentos salariales, no aplican en la época de
los Salarios Globales Transitorios. Desde ese punto de vista, ahora no hay
ninguna afectacion.

¢ Por cuanto tiempo va a estar vigente? No sé. Hasta que tengamos la estructura
del Salario Global definitivo, yo calculo unos siete meses. No sé. Eso es algo que
el martes tendremos que analizar con los demas Consejos Universitarios y
plantear compromisos de cada Universidad. Lo del 2021, el 22 de febrero, que fue
aquella actividad en CONARE cuando se explicé toda la problematica de la
tramitacion de la Ley de Empleo Publico y se tomé el acuerdo de CONARE, por
los rectores y luego avalado por todos los consejos, en cuanto a avanzar a un
régimen unificado de empleo universitario que fue conocido como RESU, en ese
momento se habia planteado un afio, pero la ley se aprobd hasta un afio después.
La aprobaron hasta el 9 de marzo del 2022. Mas de un afo después de esa
reunion de CONARE.
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Por eso, no estaban las bases para poder haber realizado el trabajo que, ya
después de marzo del afio pasado, si comenzé a adelantarse, porque hasta ahi
fue que se aprobd la actual Ley de Empleo Publico y que entr6 a regir en marzo de
este ano.

Se trabajo de manera sobresaliente, realmente, por los equipos técnicos,
coordinados por la UNED durante el afio anterior, con productos o resultados de
una gran calidad técnica, que creo que a todos nos dan mucha confianza en
cuanto a la rigurosidad del trabajo que han llevado adelante las universidades en
esta materia y que ahora tiene un subproducto, que es la estructura de Salario
Global Transitoria.

Pero, lo fundamental que es esa base de todos los documentos que han realizado,
realmente un reconocimiento a todas las personas que estuvieron involucradas y a
las coordinaciones llevadas adelante por parte de la Oficina de Recursos
Humanos de nuestra Universidad.

Pero, en fin, ahora lo que tenemos entre manos es el Salario Global Transitorio,
porque para nuevas contrataciones externas al sector publico, lo requerimos en lo
mas inmediato. Pues si. Ahora esta para nosotros el caso de la Auditoria, donde
ahi tendremos que ver cual es el salario que se va a ofrecer, si es que fuera una
persona externa al sector publico.

Pero, eso ya tendriamos que verlo a partir del martes proximo y el miércoles,
cuando haremos la adecuacién a la UNED de esa estructura salarial. Si el 5 de
mayo, entonces, lo dedicamos a esto, yo no tendria ningun inconveniente. Solo
que si nos atrasa en relacion con la necesidad de ver las mociones del Congreso,
que también, la semana pasada lo vimos como algo urgente y decidimos que en
los proximos 15 dias hiciéramos esa reunion conjunta del Consejo Universitario y
Consejo de Rectoria para abordar el analisis de las mociones del Congreso.

En fin, son tantas las necesidades urgentes de atender que el tiempo no descansa
y esto es un ejemplo muy claro.

MARLENE VIQUEZ: Si, ni modo, pero tenemos que hacerlo.

RODRIGO ARIAS: Entonces, si todos estan de acuerdo, dedicamos el 5 de mayo
a ver la situacion del Salario Global Transitorio y buscamos, con la coordinacion
de Ana Myriam, otra fecha para las mociones del Congreso. Yo no tengo
inconveniente. Las dos cosas hay que verlas.

OSVALDO CASTRO: Don Rodrigo, todo es importante y estamos en una
coyuntura bastante complicada, yo creo que seria importante que ese dia que nos
reunamos sea también participe la Comisién que el CONRE cred, donde estaba
Presupuesto.

RODRIGO ARIAS: Nos vamos a reunir el miércoles precisamente.
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OSVALDO CASTRO: Si, creo que seria importante que también esté ese dia.
MARLENE VIQUEZ: Ellos tendrian que llegar a exponer.

RODRIGO ARIAS: Si de acuerdo, para exponer la propuesta interna. Entonces,
para eso no hay que tomar un acuerdo, nada mas tomamos nota de que vamos a
dedicar ese dia a lo del Salario Global Transitorio, no necesariamente es que se
va a aprobar en esa sesion, vamos a ver como avanza el analisis y la discusion
del tema y luego buscamos otra fecha para lo de las mociones del Congreso.
MAUREEN ACUNA: ¢ Seria sesion presencial don Rodrigo?

RODRIGO ARIAS: Pues la del Congreso teniamos planeado que fuera
presencial, ahora ya no necesariamente tiene que ser presencial.

MARLENE VIQUEZ: Exacto, porque era tipo taller.
RODRIGO ARIAS: Esta puede ser virtual.
MARLENE VIQUEZ: Si, exactamente.

RODRIGO ARIAS: Yo estaré en la UNED.

MARLENE VIQUEZ: Don Rodrigo, cémo quedaria el acuerdo que tendriamos que
tomar, porque son tres puntos.

RODRIGO ARIAS: Si falta ver la nota de los gremios todavia.

MARLENE VIQUEZ: Exactamente para poderle responder a ellos.

RODRIGO ARIAS: En el primero no hay que tomar ningun acuerdo, nada mas,
indicarle a la Secretaria del Consejo que tome nota e informe ha CONARE de

quienes vamos a ir a la convocatoria del martes préximo.

En relacion con este segundo, nada mas tomar nota de que se entregd y queda en
el analisis de cada persona.

MARLENE VIQUEZ: Exactamente.
Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO V-A, inciso 7-a)

CONSIDERANDO:
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El documento enviado por el senor rector, Rodrigo Arias Camacho,
titulado “Propuesta para la implementacion del Salario Global
Transitorio en el Sistema de Régimen Empleo Superior Universitario

(RESU)” (REF. CU-421-2023).

SE ACUERDA:

Agradecer al senor rector el envio de la “Propuesta para la
implementacion del Salario Global Transitorio en el Sistema de

Régimen Empleo Superior Universitario (RESU)”.

ACUERDO FIRME

RODRIGO ARIAS: Y ahora viene la nota de los gremios que tiene fecha 21 de
abril, si la podemos poner en pantalla para leerla. Tenemos que ver lo del auditor

todavia, ya van a ser las 4:00 p.m.
MARLENE VIQUEZ: Si sefior, eso urge. Yo hice una tablita don Rodrigo.
RODRIGO ARIAS: Y Eduardo pidi6é un tiempo también.

Voy a dar lectura a la REF.CU:422-2023

“Sabanilla 21 de abril 2023
Estimados sefiores y sefioras

Consejo Universitario
UNED
Estimados sefiores y estimadas sefioras,

Las personas suscritas, Carolina Somarribas Dormond, Allyson Nufez
Méndez y José Pablo Ramos Ulate, en nuestra calidad de Presidencias de las
Asociaciones: Asociacion de Profesionales UNED-PRO, Asociacion de
Profesores de la UNED APROFUNED y Asociacion de Funcionarios
Administrativos de la UNED AFAUNED, nos dirigimos ante ustedes con
respeto para solicitarles lo siguiente:

Primero: Tomando en cuenta el acuerdo en firme Numero 2, tomado en la
sesion 2951-2023, Art. lll-A, inciso 9), celebrada el 09 de marzo del 2023.
(REF CU-2023-114 A) y que indica los siguiente: “2. Instruir a la
administracion para que elabore una propuesta de salario global
transitorio para el personal universitario que ingrese a partir de la
entrada en vigencia de la Ley Marco de Empleo Publico, para
conocimiento y aprobacion del Consejo Universitario, el cual regira
hasta que este Consejo Universitario conozca y apruebe el Régimen de
Empleo Superior Universitario que actualmente se construye
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conjuntamente en el Consejo Nacional de Rectores. La propuesta debera
ser enviada a mas tardar en la préxima sesién del Consejo Universitario,
donde se indique las condiciones que la regiran. Asimismo, dada la
urgencia de la definicion de un salario global transitorio en la UNED,
para esos efectos, el Consejo Universitario se constituira en Comisién y
se dispensa del tramite de consulta establecido en el Reglamento del
Consejo Universitario y sus Comisiones.”

Consideramos que al ser una propuesta que viene a afectar los derechos
laborales de las personas funcionarias de la UNED, debe ser discutida en
forma integral no solo por las personas que integran el Consejo Universitario y
sus comisiones, sino que también deben involucrarse los distintos gremios de
personas trabajadoras y al Sindicato que representa a las personas
funcionarias de la UNED.

Si bien es cierto, no existe una Convencion Colectiva dentro de nuestra
Universidad, existe un Estatuto de Personal que resguarda los derechos
laborales de las personas funcionarias unedianas; igualmente, el Articulo 25
del Estatuto Organico y los Articulos 57, 58 y 60 del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones, es claro en indicar que cuando se va a
establecer o aprobar una reforma al Estatuto de Personal, este debe ser
comunicado a la Comunidad Universitaria para que presente sus
observaciones.

Conocemos la premura que esta situacion requiere, sin embargo, no estamos
de acuerdo en que dicha propuesta sea conocida y compartida sélo con las
personas que integran el Consejo Universitario, sino debe permitirse a las
distintas organizaciones gremiales ser participes del analisis de esa
propuesta y ver si realmente dicha propuesta de Salario Global Transitorio
viene a afectar o no los derechos laborales de las personas trabajadoras de la
UNED, y también las consecuencias legales que esto acarrearia.

Segundo: Por lo cual solicitamos a las sefioras y sefiores del Consejo
Universitario puntualmente, que se incorpore al analisis y discusion de esta
propuesta de Salario Global Transitorio, a los gremios: UNEDPRO,
APROFUNED, AFAUNED vy al Sindicato de la UNED; como representantes de
las personas funcionarias de la universidad en las comisiones que van a
discutir dicha propuesta, dado que, como se menciond anteriormente, se van
a discutir y modificar normas que afectan directamente los derechos laborales
plasmados en el Estatuto de Personal de las personas funcionarias de la
UNEDPRO.

Agradeciendo su atencién, quedamos a la orden de cualquier observacion o
ampliacion de informacion.

Carolina Somarribas Dormond Allyson Nufiez Méndez Jose Pablo Ramos Ulate
Presidencia Presidencia Presidencia
UNED-PRO APROFUNED AFAUNED
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RODRIGO ARIAS: Nada mas una aclaracion, el Salario Global Transitorio no
aplica para las personas que trabajamos actualmente en la UNED, como lo he
explicado antes y ahora, también. Pero si me parece importante que en esta
discusion se incorporen los gremios y el sindicato de la Universidad.

Como mencionabamos antes, el martes se va a presentar esa propuesta de un
esfuerzo unificado que se hizo por parte de las comisiones que estaban con el
régimen de un sistema universitario para las cinco universidades publicas del pais
en materia de empleo, de ahi en adelante cada universidad tiene que analizarlo,
valorarlo y adecuarlo a su estructura ocupacional y salarial.

En el caso nuestro, nos vamos a reunir en la comision que el CONRE establecio
precisamente para este acuerdo que se menciona ahi, el proximo miércoles por la
tarde, para avanzar y hacer una propuesta a conocimiento del Consejo
Universitario, que es la que veriamos el viernes de la semana siguiente.

¢En qué momento o como incorporar a los gremios?, yo no tendria ningun
inconveniente en compartir con ellos los documentos e incluso reunirnos con los
gremios y explicarles cdmo se hizo el trabajo, para que lo analicen y presenten sus
inquietudes, que se podrian abarcar incluso en esa reunién del 5 de mayo, en fin,
queda a disposicion del Consejo Universitario la atencidn de la nota que presentan
las presidencias de tres de los gremios en su nombre e incorporando al sindicato
también.

MARLENE VIQUEZ: Si don Rodrigo, yo primero tengo que leerme el documento
que usted nos facilité el dia de hoy y que tendriamos que analizarlo.

Segundo, me parece importante que ese documento, como es publico y que usted
ya nos lo estd mandando, se le haga llegar a las personas de las organizaciones
gremiales, para que estén informados de lo que se esta proponiendo. Ignoro que
es lo que dice, pero ya es publico y se va a exponer el martes, entonces me
parece que, como parte del acuerdo, primero seria el conocimiento que tiene el
Consejo Universitario de este oficio y como considerando la nota que ellos nos
estan enviando el dia de hoy. Segundo, el interés que tiene el Consejo
Universitario, de tomar una decisiéon en la materia de Salario Global Transitorio,
para que haya aceptacion, y que puedan constatar, no sé, o verifiquen que lo que
se vaya a definir va a ser dentro del marco de la legalidad que nos ayude a la
viabilidad financiera que tiene la universidad y el interés de que no haya ninguna
afectacion de ningun tipo, en el sentido de que se estaran respetando los
derechos que tienen las personas trabajadoras actuales de la UNED, eso, por un
lado.

Pero también, me parece importante don Rodrigo que se haga una sesién del CU
en la mafana, para ver el informe que usted expone con la comision ese viernes y
en la tarde, entonces ellos puedan escucharnos. En la mafana el analisis que
tenemos, pero antes de que nosotros tomemos firmeza de la decisidén que se vaya
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a tomar en la sesidon de la tarde, podamos incorporar a los gremios, para
informarles y ver cual es la opinién que tienen al respecto, para ver si podemos
tomar una decision.

Porgque con respecto a la normativa, efectivamente tienen razon ellos de que tiene
que ser consultado, porque de alguna manera, es una reforma tacita al Estatuto de
Personal, y eso lo tengo claro, por eso le hice la consulta a dofia Ana Myriam de
coémo se va a trabajar, o sea, ¢ qué significa todo el dia?, porque podemos hacer
una sesién en la mafana para la exposicion que va a hacer la administracién ante
el Consejo Universitario, para que nos aclaren, que podamos expresar nuestras
inquietudes y en la tarde, ya en conjunto con las organizaciones, ver qué es lo que
corresponde con la mayor transparencia para toda la universidad.

Me parece que es la mejor solucion en este momento sefor rector, al margen de
facilitarles desde ya el documento que usted hoy nos envié a todos los miembros
del Consejo Universitario. Gracias sefor rector.

RODRIGO ARIAS: ;Alguna otra participacién en relacion con este punto? Me
parece bien que podamos tener dos sesiones en ese dia, para en una resolver lo
que corresponde en relacion con la propuesta salarial global transitoria, o lo que
podamos definir hasta ese dia, puede que no sea todo, no sé, y luego compartirlo
con los gremios en otra reunion o sesion en la tarde.

Creo que todavia de aqui al otro jueves podemos definir mas en concreto como
abordariamos esto, después de la presentacion del martes y después de que el
miércoles lo veamos también nosotros internamente en la UNED. A mi me parece
bien que podamos verlo en esa doble sesion del viernes 5 de mayo.

Como acuerdo, es atender la invitacion, recibir el documento y este de los
gremios, facilitarles el documento para su estudio y observaciones diciéndoles que
se va a realizar una sesion extraordinaria el viernes 5 de mayo para resolver la
situacion del Salario Global Transitorio en la UNED, si se puede ese dia y ahi pues
veremos cOmo avanzan las cosas, creo que para esa reunién, ojala que estemos
todos presentes y también en la tarde que los gremios ojala todos también para
que puedan participar, y no solamente algunos.

MARLENE VIQUEZ: Don Rodrigo, como considerando poner el interés del
Consejo Universitario de escuchar las inquietudes que ellos puedan tener con
respecto a la propuesta, porque mafnana si le mandamos el documento a
CONARE ya van avanzando, y también tendran una posicién y ya en la tarde sera
publico y transparente para que podamos tomar una decisidén ya en la siguiente
sesion, y nosotros ya tomariamos lo que corresponde.

RODRIGO ARIAS: De acuerdo.

MARLENE VIQUEZ: Pero si es importante que haya una transparencia total para
para limar, digamos, “temores”, porque es una materia muy sensible,
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RODRIGO ARIAS: Si muy sensible y por eso yo he insistido y lo he dicho
bastantes veces y lo vuelvo a decir ahora, el Salario Global Transitorio no afecta a
ninguna de las personas que trabajamos actualmente en la UNED, entonces,
desde ese punto de vista también hay que valorarlo dentro de esa dimension.
Creo que ya quedamos de acuerdo en los términos de lo que estariamos
definiendo en relacion con los tres documentos que estan en este punto. ¢Alguna
otra participacion?

OSVALDO CASTRO: Yo sé que don Gabriel Quesada, secretario del Sindicato no
ha firmado esta nota, pero también seria importante que podamos convocarlo.

RODRIGO ARIAS: Asi también lo convocamos a él, de hecho, los mismos gremios
piden que el sindicato esté, ellos mismos lo indican ahi.

OSVALDO CASTRO: Perfecto.

RODRIGO ARIAS: Seria para el Sindicato y los tres gremios. Entonces, lo
aprobamos. Queda aprobado y le damos firmeza al acuerdo, se aprueba en firme.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO V-A, inciso 7-b)
CONSIDERANDO:

1. La nota del 21 de abril del 2023 (REF. CU-422-2023), suscrita por
la sefiora Carolina Somarribas Dormond, presidenta de la
Asociacion de Profesionales de la UNED (UNED-PRO); la sefiora
Allyson Nunez Méndez, presidenta de la Asociacion de
Profesores de la UNED (APROFUNED); el senor José Pablo
Ramos Ulate, presidente de la Asociacion de Funcionarios
Administrativos de la UNED (AFAUNED), y el Sindicato UNE-
UNED, referente a la propuesta de Salario Global Transitorio.

2. EIl interés que tiene el Consejo Universitario de tomar una
decision en la materia de Salario Global Transitorio, el cual debe
ser definido dentro del marco de la legalidad y la viabilidad
financiera que tiene la Universidad.

3. El interés de que no haya ninguna afectacién de ningun tipo, y
se respeten los derechos que tienen las personas trabajadoras
actuales de la UNED.

4. El salario global transitorio para cumplir con lo establecido en
la Ley Marco de empleo publico.
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5. Elinterés del Consejo Universitario de escuchar las inquietudes
de las organizaciones gremiales de la UNED, con respecto a la
propuesta de Salario Global Transitorio.

SE ACUERDA:

1. Remitir a las organizaciones gremiales y el Sindicato UNE-
UNED, la “Propuesta para la implementacién del Salario Global
Transitorio en el Sistema de Régimen Empleo Superior
Universitario (RESU)” (REF. CU-421-2023).

2. Realizar dos sesiones extraordinarias del Consejo Universitario
el viernes 5 de mayo del 2023, a las 8:30 a.m. y a las 2:00 p.m.,
con el fin de que, en la primera sesion, la comision nombrada
por la administracion exponga la propuesta de implementaciéon
del Salario Global Transitorio en la UNED.

3. Invitar a las organizaciones gremiales y al Sindicato UNE-UNED,
el viernes 5 de mayo del 2023 a las 2 p.m., a la sesion
extraordinaria del Consejo Universitario, con el fin de compartir
la propuesta y observaciones sobre el Salario Global Transitorio
en la UNED.

ACUERDO FIRME

8. Oficio Al-040-2023 de la Auditoria Interna referente jubilacion del
seinor Karino Lizano Arias, auditor Interno.

Se conoce el oficio Al-040-2023 del 17 de abril del 2023 (REF. CU-392-2023),
suscrito por el senor Karino Alberto Lizano Arias, Auditor Interno, en el que informa
que se acogera a la jubilacién a partir del martes 16 de mayo de 2023.

RODRIGO ARIAS: Veamos el de la Auditoria porque ese es urgente hoy también.

MARLENE VIQUEZ: Don Rodrigo veamos el del auditor y después yo le
agradeceria que me diera la palabra para explicar la tablita que le envie a Ana
Myriam, para poder hacer la propuesta.

RODRIGO ARIAS: Ok, esta bien. Veamos la nota del sefor auditor entonces, ya
que es urgente para el conocimiento de la comunidad universidad, porque don
Karino se jubila a partir del 16 de mayo. Aqui esta la nota de don Karino, si gusta
nos la lee don Karino.

KARINO LIZANO: Si, muy buenas tardes a todas y todos. Informo al Consejo
Universitario que he cumplido con los requisitos que establece el articulo 41 de la
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Ley 7531 para acogerme a la jubilacion, luego de una valoracion en el plano
personal, familiar, laboral, tomo la decisién y decido como fecha el 16 de mayo del
2023, siendo que el Consejo Universitario es mi jerarca administrativo y con el
propésito de que la Auditoria interna no quede acéfala, con la debida anticipacion,
lo hago de conocimiento para que el Consejo Universitario proceda a realizar un
nuevo nombramiento, sea por la via del recargo de funciones o por la via interina
mientras se realiza el nombramiento definitivo a plazo indefinido, que eso sera por
concurso publico.

Ahora bien, si el Consejo Universitario decide hacer un recargo de funciones,
debera hacerlo en el auditor interno y esa figura no existe en la UNED o en algun
funcionario de la Auditoria interna que cumpla con los requisitos del puesto.

Solo si ningun funcionario de la Auditoria cumpliera con los requisitos o no esta
dispuesto a asumir esa responsabilidad de desempefiar el cargo, se tendria que
optar por nombrar un auditor interno, sea de la administracién o de afuera. Una
vez que se hace el recargo, que es por tres meses, como el concurso publico dura
muchisimo mas de ese plazo, o que se procede es realizar un nombramiento
interino hasta por nueve meses, de tal forma que ambas modalidades de
nombramientos sean recargo y el interinasco no supere el afio, verdad.

Aclaré que para realizar un nombramiento interino si debe realizarse una consulta
y pedir la autorizacién a la Contraloria General de la Republica, luego hay una
forma directa para no hacer recargo, que es hacer un nombramiento interino, si es
esa la forma de proceder, hay que pedir autorizacion a la Contraloria General de la
Republica, pero lo usual, y asi se hizo cuando se dio el proceso en el cual yo sali
nombrado, se procedié con un recargo hasta por tres meses que generalmente
eso es lo mas viable.

Procedo de esta forma a informar al Consejo, para que se tomen las acciones
correspondientes. Y bueno, a pesar de que no corresponde dar un preaviso
ajustado al término de ese extremo legal por ser una relacién laboral que termina
con una jubilacion, sin embargo, por consideracién con este érgano, informé con la
debida anticipacion y queddé a disposicion en lo que pueda colaborarles.

RODRIGO ARIAS: Gracias don Karino por la informacién y por la nota. Me quedé
una duda, si se hace un nombramiento interino ¢es un concurso publico también?

KARINO LIZANO: No necesariamente.

MARLENE VIQUEZ: Pero hay que justificarlo ante la Contraloria.

RODRIGO ARIAS: Si, hay que pedir autorizacién a la Contraloria.

KARINO LIZANO: Si hay que pedir autorizacion, la ventaja del recargo es que

permite hacer el tramite mas expedito, porque sea que recaigan en su auditor o en
algun funcionario de la Auditoria que cumpla con los requisitos, se ejecuta el
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movimiento y luego se informa a la Contraloria, es decir, no hay que pedir la
autorizacion, que ese tramite previo es lo que genera a veces una 0 mas
semanas.

RODRIGO ARIAS: Esta bien, el recargo es de alguien de la Auditoria, nada mas.

KARINO LIZANO: Si sefor, la Resolucion R-CO-83-2018, emitida por la
Contraloria General de la Republica, establece claramente que para efectos de
recargo solo existen tres opciones y da un orden que debe observarse porque es
taxativo, la primera el recargo es en la via de su auditor interno, pero nosotros no
tenemos esa figura en la UNED, la segunda es que recaiga en algun funcionario
que cumpla con los requisitos establecidos en el perfil del puesto y solamente si
alguno de ellos no quisiera o no hubiese alguno con todos los requisitos, cosa que
por lo menos por el area de requisitos si hay gente que los cumple, luego, pues
seria en defecto de esa alternativa buscar una sustitucion con algun funcionario y
que esté en la administracion.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias don Karino.
KARINO LIZANO: A la orden.

MARLENE VIQUEZ: Le agradeceria a Ana Myriam que ponga la tabla que yo le
envié. Estan todos cansados, también don Rodrigo lo sé, pero por favor veamosla,
porque es importante.

RODRIGO ARIAS: Todavia tenemos mucho que ver.

MARLENE VIQUEZ: Observen que es una tabla que dice, “Tabla sobre las
diferencias entre lo establecido en los lineamientos de la Contraloria General de la
Republica 2018, el Reglamento vigente de la UNED...”, porque hay un reglamento
vigente desde cuando don Rodrigo era rector que lo habiamos aprobado, que fue
esa propuesta elaborada por la Oficina Juridica en aquel entonces y “... lo
establecido en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos de la UNED”, que esta
ahi, es para que fuera conocido aca, entonces en la primera columna viene lo de
la circular del 2018 de la Contraloria General de la Republica. Ahi viene cual es la
formacion académica y lo que establece, y ahi si me equivoco, me corrige don
Karino, lo que se esta pidiendo son los requisitos minimos.

“Tabla sobre las diferencias entre lo establecido en los lineamientos de la
CGR 2018, el Reglamento vigente de la UNED vy lo establecido en el Manual
Descriptivo de Clases de Puestos de la UNED (MVS, sesion 2959-2023)
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R-CO-83-2018. CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA.

REGLAMENTO DEL CONCURSO
PUBLICO
PARA EL NOMBRAMIENTO
DEL AUDITOR INTERNO
TITULAR DE LA UNED

PERFIL DEL MANUAL DE PUESTOS
DE LA UNED

Aprobado por el Consejo

Universitario, Sesion 1931-2008,

articulo I, inciso 11) Actualizado

ORH-2017-373, 04 de agosto del

2017

a) Formacion académica.
Titulo universitario de
Licenciatura en Contaduria

Publica o similar.

a) Poseer la Licenciatura en
Contaduria Publica ola
Licenciatura en
Administracion de Empresas
con énfasis en Contaduria.

a) Formacién académica
Licenciatura en Contaduria
Piblica o Licenciatura en
Administracion de Empresas,
con énfasis en Contabilidad.

b) Incorporado al colegio
profesional respectivo.
Certificacion de miembro activo
del colegio profesional
respectivo que habilite al
participante para el ejercicio de
la profesion.

b) Estar incorporado al Colegi
o de Contadores Publicos.

b) Requisito Legal Ser miembro
activo del colegio profesional
respectivo.

c) Experiencia minima de tres
afiosen el ejercicio de la
auditoria interna o externa en
el sector publico o en el sector
privado.

c) Poseer al menos 5 afios de
experiencia profesional en
funciones de
auditoria en el sector publico
o en el sector privado.

c) Experiencia: > Cinco  afos
de experiencia en el ejercicio
profesional de auditoria interna
o externa, en el sector publico

o en el sector privado.

Ademas, la normativa interna que se elabore, hay que armonizarlo con la Ley
de Empleo Publico. Pareciera que los lineamientos emitidos por la Controlaria
General de la Republica, que fue actualizado de acuerdo con dicha norma.
Igualmente, debe considerarse lo que establece los articulos 28 v 29 de la Ley
General de Control Interno:

"Articulo 28.-Plazas vacantes. Las vacantes que, por cualquier razén, tengan
lugar en los puestos de la auditoria interna, deberan llenarse en un plazo
maximo de tres meses, contado a partir del momento de la vacante. El plazo
podra prorrogarse por otros tres meses, por razones debidamente acreditadas
en el expediente que se confeccione al efecto. (...)” (El subrayado no es del
original)

Yo interpreto que se puede hacer un recargo por 3 meses y si es necesario se
puede hacerlo por 3 meses mas, si se requiere todo el afo, si habria que solicitar
la autorizacion de la Contraloria General de la Republica.

"Articulo 29.-Requisitos de los puestos. Los entes y 6rganos sujetos a esta
Ley definiran, en sus respectivos manuales de cargos y clases, la descripcion
de las funciones y los requisitos correspondientes para cada uno de los
cargos, de conformidad con los lineamientos que emita al respecto la
Contraloria General de la Republica." (El subrayado no es del original)
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Entonces, la propuesta que yo respetuosamente le hago al Consejo Universitario,
es que me parece importante que esto se traslade a la Comisién de Politicas de
Desarrollo Organizacional, para que el préximo miércoles, porque es de caracter
urgente, pueda analizar con caracter de urgencia esta sintesis rapida que yo estoy
haciendo y lo que dicen los lineamientos, pero que invitemos de una vez a dofia
Liliana Picado, que es la encargada de la Unidad de Reclutamiento y Seleccién de
Personal, para que ella nos pueda ayudar al respecto y para que en la sesion del
proéximo jueves ya nosotros tengamos cuales serian los requisitos basicos que
tendriamos que considerar para que se pueda hacer ese recargo. O sea, primero
aprobamos los requisitos respetando todo lo que actualmente dice la normativa,
etc.

Segundo, habria que hacer un nombramiento, por decirlo asi transitorio, mientras
tanto, don Rodrigo hay que solicitarle a la Oficina Juridica, como un segundo
acuerdo, la elaboracion de una propuesta de reglamento para el nombramiento ya
del titular de la Auditoria de la Universidad con fundamento en los lineamientos
establecidos por la Contraloria General de la Republica en la resolucion R-CO-83-
2018, y lo que al respecto defina la Ley General de Control Interno, que de alguna
manera nos estan diciendo que tenemos que considerar esos lineamientos de la
Contraloria General de la Republica, porque es todo un reglamento y hay que
definir todo un procedimiento, pero ahora tenemos que tomar una decisién para
que el proximo jueves, la Comisidon de Politica de Desarrollo Organizacional
presente una propuesta de los requisitos basicos que estariamos solicitando
mientras se hace esa actualizacion de la normativa para hacer ese recargo y
mientras tanto, también y a la vez, como segundo acuerdo, la Oficina Juridica en
un plazo maximo de tres meses, por ser recargo es lo mas que podriamos
prorrogar, podria ser un poco mas, pero habria que solicitar la autorizacién a la
Contraloria y llevar a cabo el concurso del titular de ese puesto. Muchas gracias
senor rector, esa era la propuesta que queria hacer. Gracias.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias dofia Marlene por la aclaracion de todo este
proceso, para llegar finalmente a la sustitucién del sefior auditor y contar con una
nueva auditora o un nuevo auditor en la UNED.

OSVALDO CASTRO: Dona Marlene muchas gracias por ese tiempo que se tomé
para hacerlo. Don Karino mencion6 que en la oficina si habia personal que tiene
los requisitos, desconozco don Karino cuanto es su personal, pero tengo una
pregunta, jcuantos personas tienen requisitos?

MARLENE VIQUEZ: ;Puedo hacer una observacion antes?, a mi me parece que
en este momento don Osvaldo no es conveniente que se haga esa pregunta. Ya
don Karino nos dijo que si hay personas que lo satisface, lo que es importante es
que definamos esas condiciones con la mayor objetividad y después ya nosotros
podamos definirle al Consejo y a la Oficina de Recursos Humanos, ese recargo de
alguna manera tiene que ser avalado también por la Unidad de Reclutamiento y
Seleccion de Personal, para que verifigue cuales personas cumplen con los
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requisitos oficialmente, para que se haga una constatacidon de esos requisitos.
Muchas gracias.

KARINO LIZANO: Si, para responderle a don Osvaldo, casualmente en los
términos que lo apunta dofia Marlene, yo estaria mas tranquilo y siento que es
mucho mas objetivo, que sea la Oficina de Recursos Humanos por medio de dofa
Liliana Picado la que dictamine las personas que cumplen los requisitos, eso es lo
correcto.

RODRIGO ARIAS: Pero si hay gente que reune requisitos.

KARINO LIZANO: Si sefor, de antemano por lo que uno conoce, si.

RODRIGO ARIAS: Ok, esta bien, pero esta bien que se verifiquen ya mas
especificamente por las personas que corresponde y seria bueno entonces, que
quienes tienen esas condiciones velen por tener actualizada la informacioén en su
expediente en Recursos Humanos.

KARINO LIZANO: Correcto.

RODRIGO ARIAS: Porque finalmente Liliana brinda sus criterios con base en la
informacion que esta en el expediente. Si no esta ahi, pues no puede dar fe de lo
que la persona tiene como experiencia, como estudios académicos, entonces
nada mas un comentario en ese sentido.

KARINO LIZANO: Asi es.

OSVALDO CASTRO: Motivar al personal.

MARLENE VIQUEZ: Me parece que en este momento podria haber personas
interesadas.

RODRIGO ARIAS: Pero que actualicen el expediente es muy importante.

MARLENE VIQUEZ: Por eso me parece muy bien, mas bien le agradezco ese
recordatorio.

RODRIGO ARIAS: Entonces, tomamos el acuerdo en los términos indicados en

los dos componentes. Queda aprobado y le damos firmeza al acuerdo, se aprueba
en firme.

*k%*

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO V-A, inciso 8)

CONSIDERANDO:
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El oficio Al-040-2023 del 17 de abril del 2023 (REF. CU-392-2023),
suscrito por el senor Karino Alberto Lizano Arias, auditor
interno, en el que informa que se acogera a la jubilacion a partir
del martes 16 de mayo del 2023.

Lo establecido en el articulo 25, inciso ch5 del Estatuto
Organico de la UNED, que a la letra indica:

“ch5) Nombrar al Auditor por tiempo indefinido, por votacion de al
menos dos terceras partes del total de sus miembros.
Asimismo, suspender o remover al Auditor, por causa justa,
conforme a lo establecido en el Art. 15 de la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica y con una votacién de al
menos las dos terceras partes del total de sus miembros.”

La resolucion R-C0O-83-2018, emitida por la Contraloria General
de la Republica a las ocho horas del nueve de julio del dos mil
dieciocho, denominada “Lineamientos sobre gestiones que
involucran a la Auditoria interna presentadas ante la Contraloria
General de la Republica”.

Lo establecido en el Reglamento del Concurso Publico para el
Nombramiento del auditor interno titular de la UNED.

La tabla sobre las diferencias entre lo establecido en los
lineamientos de la Contraloria General de la Republica en la
Resolucién R-CO-83-2018, el Reglamento vigente de la UNED y
lo establecido en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos de
la UNED, elaborada por la sefiora Marlene Viquez Salazar (REF.
CU-417-2023).

SE ACUERDA:

1.

Dar por recibido el oficio Al-040-2023 del 17 de abril del 2023
(REF. CU-392-2023), suscrito por el sefior Karino Alberto Lizano
Arias, auditor interno, en el que informa que se acogera a la
jubilacién a partir del martes 16 de mayo del 2023.

Agradecer al seior Karino Alberto Lizano Arias el trabajo
realizado durante su gestion como auditor interno, y desearle
mucha suerte en esta nueva etapa de su vida.

Remitir a la Comisién de Politicas de Desarrollo Organizacional
y Administrativo la tabla sobre las diferencias entre lo
establecido en los lineamientos de la Contraloria General de la
Republica en la Resolucion R-C0-83-2018, el Reglamento
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vigente de la UNED y lo establecido en el Manual Descriptivo de
Clases de Puestos de la UNED, elaborada por la sefora Marlene
Viquez Salazar, con el fin de que, con la participaciéon de la
senora Liliana Picado Alvarado, coordinadora de la Unidad de
Reclutamiento y Seleccion de Personal, y con caracter de
urgencia, analicen cuales son los requisitos basicos que se
deben considerar para realizar el recargo del puesto de auditora
o auditor interno.

4. Solicitar a la Oficina Juridica que, en el plazo maximo de tres
meses (31 de julio del 2023), presente al Consejo Universitario
una propuesta de reglamento para el nombramiento de la
persona titular de la Auditoria Interna, con fundamento en los
lineamientos establecidos por la Contraloria General de la
Republica en Resolucion R-CO-83-2018, y lo que al respecto
define la Ley General de Control Interno.

ACUERDO FIRME
EDUARDO CASTILLO: Ana Myriam nos indica que hay que ampliar la sesion.

RODRIGO ARIAS: Una mocion de orden para ampliar la sesion, dado que
tenemos ahi los temas confidenciales que resolver.

Votamos la mocién de orden a favor de la extensién de la sesion, yo si puedo
como hasta las 5:00 p.m., como maximo.

*k%k

Queda aprobada la mocion de orden para extender la sesion. Le damos firmeza al
acuerdo, se aprueba en firme.

*k%k

9. Reconocimiento del seiior Eduardo Castillo Arquedas a la AJUNED, por
su 20 Aniversario el dia de ayer.

EDUARDO CASTILLO: La Asociacion de Jubilados de la UNED ayer celebré el 20
aniversario, por eso el reconocimiento a la actividad que ellos llevan a cabo con el
personal jubilado, pues velan por el bienestar de todas las personas que en este
tiempo atras se ha jubilado, en este caso, ellos habian enviado invitacion a
miembros del Consejo Universitario, nada mas que el correo llegd a correo no
deseados.

RODRIGO ARIAS: Ya iba a decir yo que no me habian invitado.
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EDUARDO CASTILLO: Es que el correo llego a “no deseados”, dofia Marlene lo
habia mencionado también la vez pasaba que si habia llegado en esos términos.
Pero el reconocimiento a ellos en este accionar, por velar que los funcionarios
jubilados, tengan ese bienestar que tanto se requiere hoy dia, incluso. Asi que
nuestro reconocimiento de mi parte, en ese 20 aniversario que ellos estaban
celebrando.

RODRIGO ARIAS: Si, aqui tenia efectivamente en correos no deseados la
invitacion de AJUNED, pues agradecerles la invitacion hasta ahora la veo. Y
recuerdo cuando se cred esa asociacion para las personas que la impulsaron en
su momento y ojala que siga rindiendo y brindando muy buenos frutos y servicios
a las personas jubiladas de la UNED.

EDUARDO CASTILLO: Dicho sea de paso, don Chester Zelaya asistié a la
actividad, yo tuve la oportunidad de asistir y acompanarlos, como representante
del Consejo, digamos porque fui invitado.

RODRIGO ARIAS: Esta bien, que dicha que usted pudo ir entonces.

MARLENE VIQUEZ: Pero don Chester era asociado, es jubilado de la UNED.
RODRIGO ARIAS: No es jubilado de la UNED, pero fue funcionario de la UNED.

MARLENE VIQUEZ: Don Chester es jubilado de la UNED, recuerde que sali6
como rector de la UNED vy se jubilo.

RODRIGO ARIAS: Asi, se jubil6 saliendo.

MARLENE VIQUEZ: Si sefior.

RODRIGO ARIAS: Ah, yo pensé que habia trabajado mas tiempo en otro lado.
MARLENE VIQUEZ: No, sefior. Ademas, quiero hacer eco de las palabras de don
Eduardo en relacién con el aniversario de AJUNED. Yo en Facebook si felicité a la
AJUNED por la actividad del 20 aniversario, es muy agradable ver las fotos de

todas las personas que han pasado por la UNED y que participan en esas
actividades y ahi se los expreso.

10. Reconocimiento poéstumo de parte del seinor Eduardo Castillo
Arquedas, por el fallecimiento del compaiero Juan Carlos Rojas.

EDUARDO CASTILLO: Y por otro lado don Rodrigo hacer un reconocimiento
también a la partida del compafiero Juan Carlos Rojas Barquero, que el pasado
sabado 15 de abril partié hacia los regazos del sefior y nuestra solidaridad con la
familia de él y también con los compafieros choferes de la Unidad de Transportes,
pues el companero Juan Carlos fallecié en plena funcién, o sea, andaba en una
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gira cuando comenz6 a sentirse mal y horas después fue que nos dejd, asi que
nuestra solidaridad y reconocimiento.

El compafiero fue una persona muy querida, siempre trataba de estar brindando
consejos de salud con cada uno de los comparferos que a veces compartimos en
gira. Entonces, vaya mi reconocimiento por parte de nosotros en este caso.

RODRIGO ARIAS: Sumarme a lo que decia Eduardo, lamentar el fallecimiento de
Juan Carlos el sabado pasado en el pleno desempeno de sus funciones. Una
persona sumamente alegre, servicial, comprometida con la UNED, identificado con
todo su trabajo, ultimamente como chofer asignado a la sede de Heredia y
también solidarizarme con toda la Unidad de Transportes, los compareros de
Juan Carlos y también con Elena, su hija, funcionaria de VICOM, excelente
funcionaria, igual que Juan Carlos siempre lo fue.

MARLENE VIQUEZ: Con respecto al fallecimiento de Juan Carlos, a mi
personalmente me doli®6 mucho, porque realmente es una persona muy
comprometida con la UNED, estaba trabajando ahora en el Centro Universitario de
Heredia, una persona muy gentil y como muy bien lo indicé don Eduardo murié en
el ejercicio del deber. Una persona que en ese dia que estabamos en la
graduacion de Heredia, habia hablado con doha Letizia al respecto de Juan
Carlos, que me contd que estaba trabajando ahi y la sorpresa fue que ella, luego
me comunicé del fallecimiento de Juan Carlos.

Yo estuve en la vela, llegué en la tarde para acompanar un rato a la familia, al hijo,
a la hija que trabaja en la UNED y sinceramente, es un fallecimiento que nos
impactdé a todos, a la gran comunidad universitaria y nos muestra algo que es
importante, hoy estamos y mafana no sabemos, ¢jverdad?, el asunto es que
somos transitorios y asi que mientras podamos aprovechar el dia, ya es ganancia.

EDUARDO CASTILLO: Si don Rodrigo, adicional a esto que yo tuve la
oportunidad de asistir a la misa del funeral, quiza como en representacion del
Consejo Universitario, pues fui yo el que estuve ahi presente.

RODRIGO ARIAS: Muy bien, muchas gracias por esas representaciones del
Consejo Eduardo entonces.

Y de esta manera terminamos la parte de la sesion que se transmite y seguimos
con la parte confidencial, pero que Ana Myriam nos avise cuando ya no se esta
transmitiendo. Hagamos un receso de unos 5 minutos, mientras iniciamos la
siguiente parte.

*k%k

Al ser las 4:28 pm, se decide hacer un receso a la sesion del Consejo
Universitario, para comenzar con los temas CONFIDENCIALES de la agenda.
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*k%k

Se detiene la grabacién y la transmision de la sesion.

*k%k

A serlas 4:42 pm, se reanuda la sesion del Consejo Universitario en modo

CONFIDENCIAL.

*kk

VI. OFICIO AJCU-2023-069 DE LA ASESORIA JURIDICA DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO, REFERENTE A ANALISIS DE ADMISIBILIDAD DEL
RECURSO DE AGOTAMIENTO DE LA ViA ADMINISTRATIVA, DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO QUE SE TRAMITA BAJO EL
EXPEDIENTE NO. 006-2022. ADEMAS, RESOLUCION DE LA RECTORIA.

Se conoce el oficio AJCU-2023-069 del 17 de abril del 2023 (REF. CU-396-2023),
suscrito por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del Consejo
Universitario, en el que brinda criterio de admisibilidad de la solicitud del
agotamiento de via administrativa, Expediente No. 006-2022,

Se conoce la Resolucién de Rectoria No. 055-2023 del 13 de abril del 2023 (REF.
CU-412-2023) que conoce y resuelve el recurso extraordinario de revision
planteado dentro del Expediente Administrativo No. 006-2022, acogiendo la
prescripcion solicitada por la persona recurrente.

*k%k

Después de analizar el tema, se toma el siguiente acuerdo por unanimidad:

ARTICULO VI

CONSIDERANDO:

1.

El recurso administrativo de solicitud de agotamiento de la via
administrativa, presentado por el sefior Celin Arce Gémez,
apoderado de la persona funcionaria, remitido mediante correo
electréonico del 10 de abril del 2023 (REF. CU-353-2023), cuyo
caso se tramita bajo el Expediente Administrativo No. 006-2022
(REF. CU-353-2023).

Mediante acuerdo tomado por el Consejo Universitario en
sesion 2958-2023, Art. V, inciso 1) celebrada el 13 de abril del
2023, se solicita a la Asesoria Juridica del Consejo Universitario
realizar el andlisis de admisibilidad de la solicitud de
agotamiento de la via administrativa, presentado por el
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apoderado de la persona funcionaria, cuyo caso se tramita bajo
el Expediente Administrativo No. 006-2022.

El oficio AJCU-2023-069 del 17 de abril del 2023 (REF. CU-396-
2023), suscrito por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica
del Consejo Universitario, en el que brinda criterio de
admisibilidad de Ila solicitud del agotamiento de Vvia
administrativa, Expediente No. 006-2022, que literalmente indica
lo siguiente:

= “Sobre los recursos ordinarios y extraordinarios en la
UNED

La normativa universitaria dispone de recursos ordinarios y
extraordinarios dentro de los procesos administrativos porque son
parte de la garantia del debido proceso que se debe respetar a las
personas investigadas.

En el caso especifico de la UNED el Estatuto Organico lo regula
en el CAPITULO VII DE LOS RECURSOS con los articulos del 57
al 63.

En el Estatuto de Personal se retoma este derecho y se incluye el
CAPITULO IX DE LOS RECURSOS.

En ambas normas se regulan los recursos ordinarios, de quién
tiene la competencia para resolverlos, plazos, etc.

También se regula el agotamiento de la via administrativa que es
un instituto juridico que dejé de ser obligatorio hace ya varios
anos, pero que facultativamente las personas pueden solicitarlo si
asi lo desean.

Estos recursos se tramitan dentro de los procedimientos
administrativos y las competencias estan claramente definidas ya
que es imperativo proteger las garantias del debido proceso y
garantizar siempre el derecho de defensa. Segun el cargo o
puesto que la persona funcionaria investigada ocupe, asi estan
otorgadas las competencias para llevar a cabo la potestad
sancionatoria y ésta no se traslada a solicitud de la persona
investigada porque precisamente una de las garantias del debido
proceso es la del juez natural.

Los recursos de revocatoria los resuelve la misma instancia que
resolvid originalmente, porque es la Unica que puede revocar su
propia resolucion.

Los recursos de apelacion los debe conocer la instancia superior
de quien adopta la decision original porque con ello se garantiza la
doble instancia que es también un elemento del debido proceso.
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Si se dispone libremente para que la persona investigada elija
quién resolvera sus recursos, se violenta de forma grosera el
ordenamiento juridico y se pierde de vista el fin dltimo de un
proceso administrativo, cual es determinar objetivamente la
verdad real de los hechos.

= Sobre el agotamiento de la via administrativa

El agotamiento de la via administrativa es un instituto juridico que
ya desde hace varios anos dejé de ser preceptiva como requisito
para acudir a la via judicial derivado de una revisién constitucional
y es unicamente facultativa para los casos en que la persona
investigada lo solicite.

En sede laboral segun lo dispone el articulo 460 del Cdodigo de
Trabajo y en la jurisdiccion Contencioso Administrativa lo regula el
articulo 31 del Cddigo Procesal Contencioso Administrativo.

Ahora bien, el agotamiento de la via administrativa es un instituto
al que se recurre, como su definicion lo indica, para agotar todas
las instancias administrativas por lo que, no se puede recurrir a él
cuando se encuentren pendientes de resolucion otros recursos
admisibles.

= Sobre el acto final de un procedimiento administrativo

El procedimiento administrativo es la forma en que la
administracion determina la verdad real de los hechos cuando
tiene una denuncia o debe realizar una investigacion, funcién que
es propia de su responsabilidad administrativa.

El acto final lo dicta la unidad o persona competente dentro del
procedimiento administrativo que en el caso de la UNED lo
definen los articulos 122 y 127 del Estatuto de Personal y
posteriormente sigue la etapa de ejecucion de esa decision que se
encuentra regulada en el articulo 128 del mismo cuerpo legal.

No deben confundirse estos momentos porque el acto final incluso
es susceptible de recursos como garantia del debido proceso, sin
embargo, agotada esa etapa también se agotan los posibles
recursos ordinarios sobre esa decision y la ejecucion de la sancién
resulta independiente del acto final.

La aplicacion de la sancién es solo un acto de ejecucion que no
esta sujeto a las normas del procedimiento administrativo porque
esta etapa ocurre una vez que el procedimiento se encuentra
concluido y en firme.

Para el caso especifico hago el siguiente analisis:
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Las pretensiones concretas de la persona gestionante son las
siguientes que se transcriben de forma literal:

“(...) Persigue, por tanto, el agotamiento de la via administrativa
que el jerarca-en este caso el Consejo Universitario- revise la
legalidad de la actuacion del inferior entorno a los actos
administrativos impugnados y resuelva lo que en buen Derecho
proceda.

Concretamente, en vista de la negativa de la Rectoria de resolver
los dos recursos indicados, solicito que ese Consejo analice todos y
cada uno de los alegatos y argumentos expuestos en forma amplia
y razonada en los mismos y resuelva conforma a derecho.

A la luz de los alegatos expuestos es claro que se violento el debido
proceso y el derecho de defensa y se incurrio en vicios graves en la
tramitacion del procedimiento que amerita declarar la nulidad del
mismo.

De manera particular destaco el alegato expuesto oportunamente
que es claro y manifiesto que el despido se ejecuté fuera del
término de un mes que estipula el articulo 128 del Estatuto de
Personal, ya que el acuerdo lo adoptd el CONRE el 23 de
noviembre del 2022 y se ejecutod hasta el 15 de febrero del 2023.”

La pretensién de agotamiento de la via administrativa no es posible
de acoger ya que se encuentra pendiente de resolver un recurso de
reconsideracion que segun el mismo gestionante se encuentra en
tramite ante la rectoria.

De los recursos indicados por el gestionante el de revision es el
unico que se encuentra en tramite ya que los otros recursos
parecen ser extemporaneos porque de la informacion incluida en la
gestion que ahora se tramita se han superado los plazos de ley
para su interposicion, sin embargo, basta con la existencia de un
solo recurso pendiente para rechazar el tramite solicitado. Debe
esperarse la resolucién de parte de la rectoria sobre ese recurso
excepcional de reconsideracion para que, segun sea lo resuelto, si
aun es solicitado por el gestionante, se proceda con el agotamiento
de la via administrativa.

Sobre la solicitud de que sea el Consejo Universitario el que
resuelva los recursos pendientes, esta pretension se debe rechazar
porque la normativa de la universidad es muy clara en cuanto a las
competencias tanto del Consejo Universitario como de la rectoria.
En este caso, segun lo indica el mismo gestionante, es de
competencia de la administracion, sea la rectoria o del Consejo de
Rectoria, pero no del Consejo Universitario, por lo que no resultaria
procedente para el Consejo Universitario avocarse el conocimiento
de los mismos porque asi la persona investigada lo solicita.
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Si el recurso pendiente se resuelve y se plantea de nuevo la
solicitud de agotamiento de la via administrativa, sera una nueva
gestion con otros elementos y se debera valorar de nuevo su
admisibilidad.

Sobre los alegatos de posibles violaciones al debido proceso,
recomiendo que no se conozcan aun hasta conocer el resultado del
recurso extraordinario de revisidon que aun se encuentra en tramite
ante la rectoria, pero en caso de ser planteada de nuevo la solicitud
de agotamiento de la via administrativa, ese es un tema que debera
ser analizado en detalle y siempre en resguardo de las garantias de
defensa que tienen las personas investigadas y el respeto al debido
proceso, el cual esta garantizado constitucionalmente en nuestro
pais y en la universidad.

Conclusion.

Hechas las aclaraciones sobre las imprecisiones juridicas y la
imposibilidad de asumir competencias que no son propias del
Consejo Universitario, recomiendo se rechace la solicitud de
agotamiento de la via administrativa por encontrarse un recurso
extraordinario de revision aun pendiente de resolver por parte de la
administracion. También recomiendo se remita el asunto a la
rectoria para que se proceda con la resolucion del mismo a la
brevedad posible.”

La Resolucién de Rectoria No. 055-2023 del 13 de abril del 2023
(REF. CU-412-2023) que conoce Yy resuelve el recurso
extraordinario de revision planteado dentro del Expediente
Administrativo No. 006-2022, acogiendo la prescripcion
solicitada por la persona recurrente.

SE ACUERDA:

1.

Rechazar el recurso administrativo de solicitud de agotamiento
de la via administrativa, presentado por el apoderado de la
persona funcionaria, cuyo caso se tramita bajo el Expediente
Administrativo No. 006-2022, por carecer de interés actual, dado
que en la Resolucion de Rectoria No. 055-2023 conocié y
resolvio el recurso extraordinario de revision planteado
acogiendo la prescripcion argumentada por la persona
recurrente y acordando su reinstalacion como funcionaria de la
Universidad.

Comunicar este acuerdo a la persona funcionaria, cuyo caso se
tramita bajo el Expediente Administrativo No. 006-2022.

ACUERDO FIRME
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VIl. ESCRITO DE REMISION DE ACTA DE NOTIFICACION DE ACUERDO
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO, REFERENTE AL PROCEDIMIENTO
ADMINSITRATIVO QUE SE TRAMITA BAJO EL EXPEDIENTE 010-2022.

Se recibe correo electrénico con fecha 14 de abril del 2023 (REF. CU-381-2023)
en la Secretaria del Consejo Universitario, remitido por la sefiora Claudia Reyes
Silva, Abogada y Notaria Publica, en el que remite tres documentos: 1) Escrito de
remision de acta de notificacion, 2) Acta de notificacién firmada en forma digital
por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, y 3) Poder especial otorgado a la
senora Claudia Reyes.

*kk

Al ser las 5:02 pm, el sefior rector, Rodrigo Arias Camacho, se abstiene de
participar en este tema, y se retira de la sesion virtual del Consejo Universitario.
Preside el senor Vladimir de la Cruz, consejal externo.

*kk

Después de una amplia discusidn, se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO VII
CONSIDERANDO:

1. El acuerdo CU-2023-156-A, tomado por el Consejo Universitario
en sesion 2957-2023, Articulo |, celebrada el 31 de marzo del
2023, que es el acto final del procedimiento administrativo No.
010-2022. En el acuerdo se indica lo siguiente: “La presente
resolucion tiene recurso de revocatoria el cual debera interponerse en el
plazo de 8 dias habiles contados a partir del dia siguiente a su notificacion
segun lo dispone el articulo 133 del Estatuto de Personal, el cual debera
interponerse ante la Secretaria del Consejo Universitario”.

2. Que el 11 de abril del 2023 la Secretaria del Consejo
Universitario notifica a la seiiora Rosa Maria Vindas Chaves
mediante oficio CU-2023-146-A, el acuerdo tomado por el
Consejo Universitario en sesién 2957-2023, Articulo |, celebrada
el 31 de marzo del 2023.

3. El acta de notificacion del oficio CU-2023-146-A fue remitido a la
sefora Vindas Chaves, junto con la notificacion del acto final de
procedimiento. En esa acta se indicé que se le enviaba el
documento el dia martes 11 de abril del 2023 a las 14:36 horas.
Sin embargo, el documento que remite la seiora Vindas Chaves
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se encuentra firmado en formato digital el 12 de abril del 2023,
al ser las 5:33 a.m.

El dia 14 de abril del 2023 se recibe correo electrénico (REF. CU-
381-2023) en la Secretaria del Consejo Universitario, remitido
por la senora Claudia Reyes Silva, Abogada y Notaria Publica,
en el que remite tres documentos: 1) Escrito de remisiéon de
acta de notificacion, 2) Acta de notificacion firmada en forma
digital por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, y 3) Poder
especial otorgado a la sefiora Claudia Reyes.

El poder especial administrativo otorgado a la Licenciada
Claudia Reyes Silva.

Documento suscrito por la Licenciada Reyes en el que indica lo
siguiente:

“Quien suscribe, Claudia Eugenia Reyes Silva, cédula de
identidad 1-0707-0923, en mi condicion de Apoderada Especial
para este acto, de la sefiora ROSA MARIA VINDAS CHAVES,
mayor de edad, divorciada una vez, Licenciada en Ciencias
Econdmicas, vecina de Heredia, cédula de identidad 4-0137-0406,
procedo a hacer entrega del acta de notificacién del acuerdo CU-
2023-156-A, adoptado por el Consejo Universitario de la
Universidad Estatal a Distancia, mediante el Articulo 1 de la
sesion 2957-2023 del 31 de marzo de 2023, debidamente firmada
con firma digital por mi representada.

Siguiendo instrucciones de la sefora Vindas Chaves y de
conformidad con el Poder que se me ha otorgado, me permito
comunicar, para lo que en derecho corresponda, que mi
representada no hara uso de los recursos administrativos contra
dicho acto, por cuanto el asunto sera presentado ante los
Tribunales de Justicia para su resolucién definitiva.

Ruego proceder de conformidad.”

SE ACUERDA:

1.

Dar por recibidos los tres documentos remitidos por la sefora
Claudia Reyes Silva, apoderada especial administrativa de la
sefora Rosa Maria Vindas Chaves, los cuales se incorporan al
expediente del procedimiento administrativo No. 10-2022.

Solicitar a la coordinacion general de la Secretaria del Consejo
Universitario, verificar la presentacion de recursos contra la
resolucion final del procedimiento administrativo No. 010-2022,
cuyo plazo vence el martes 25 de abril del 2023, a la media
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noche. De no recibirse ningun recurso contra la resolucion final
del procedimiento administrativo 010-2022, debera informarlo a
la sefiora vicerrectora Ejecutiva, para que proceda con la
ejecucién del acuerdo tomado por el Consejo Universitario en
sesion 2957-2023, Articulo |, celebrada el 31 de marzo del 2023.
En caso de recibirse un recurso dentro del plazo indicado se
debera dar el tramite correspondiente.

3. Informar a la seiora vicerrectora Ejecutiva, Laura Vargas
Badilla, que, a partir del miércoles 26 de abril del 2023, de no
presentarse recursos contra la resolucion final del
procedimiento administrativo 010-2022, ésta queda en firme, por
lo que se le solicita, proceder con la ejecuciéon de la sancién, en
coordinacién con la Oficina Juridica. La Secretaria del Consejo
Universitario realizara la verificacion y comunicacién
correspondiente.

4. Comuniquese el presente acuerdo al seior rector Rodrigo Arias
Camacho, para su conocimiento.

5. Se instruye a la Secretaria del Consejo Universitario que, una
vez que se encuentre en firme la resolucion final del
procedimiento No. 010-2022 remita el expediente completo a la
Oficina Juridica, para lo que corresponda.

ACUERDO FIRME

*k%k

Se levanta la sesion al ser las diecisiete horas y veinte minutos.

VLADIMIR DE LA CRUZ DE LEMOS RODRIGO ARIAS CAMACHO
PRESIDENTE
CONSEJO UNIVERSITARIO
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