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Se inicia la sesion al ser las nueve horas y quince minutos en la sala de sesiones
del Consejo Universitario.

l. APROBACION DE LA AGENDA

RODRIGO ARIAS: Buenos dias. Damos inicio a la sesion 2777-2019 de hoy 7 de
noviembre del 2019, dia del 70 aniversario de nuestra Constitucion Politica.
Tenemos ocho miembros del Consejo presentes, mas el auditor y la asesora legal,
con una agenda que se les hizo llegar sobre la cual queria que trajéramos de la
sesion de la tarde el punto 5 de Asuntos de Tramite Urgente, que es el
conocimiento de la propuesta del nuevo reglamento para el Consejo Universitario
y que lo veamos en la sesion de la mafiana, mas otros temas que estan en la
agenda que se convoco.

También tenemos una inclusién de un dictamen de la Comisién de Politicas de
Desarrollo Organizacional y Administrativo, oficio CU.CPDOyA-2019-044.



¢Alguna observacion a la agenda? No hay, entonces con estas modificaciones e
incorporacion, aprobamos la agenda.

*k%k

Se modifica la agenda quedando de la siguiente manera:

APROBACION DE AGENDA

DICTAMENES DE COMISIONES PERMANENTES Y COMISIONES
ESPECIALES

1.

COMISION PLAN PRESUPUESTO

a.

Solicitud de aumento en el costo de la cobertura de la péliza
estudiantil del Instituto Nacional de Seguros (INS). CU.CPP-2019-
059

COMISION ESPECIAL REFERENTE AL REGLAMENTO DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO

a.

Oficio de la coordinadora general de la Secretaria del Consejo
Universitario, en el que remite las observaciones recibidas por la
comunidad universitaria a la consulta realizada en relacion con la
propuesta de modificacion del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones. REF. CU-646-2019, REF.CU. 537-
2019 y REF.CU. 544-2019

COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y
ADMINISTRATIVO

a.

Solicitud a la Administracion de un informe detallado sobre el
estado actual del Sistema de Gestién y Desarrollo de Personal
(SGDP). CU.CPDOyA-2019-044

Propuesta de modificacion integral del Reglamento para la
Administracion y Prestacion de Servicios de Transporte en la
UNED. CU.CPDOyA-2019-012

Modificacion de los articulos 33, inciso h) y 43 del Estatuto de
Personal. CU.CPDOyA-2019-019

Informe de la Auditoria Interna, referente al avance a raiz de los
procesos de mejora en relacion con la calidad de la actividad
fiscalizadora. CU.CPDOyA-2019-020



Solicitud al sefior Alvaro Garcia, vicerrector de Planificacion, de
una propuesta integral de transformacion de la Vicerrectoria de
Planificacion en una Vicerrectoria de Planificacion y Desarrollo
Institucional. CU.CPDOyA-2019-029

Varios informes remitidos por la coordinadora de la Comision
Institucional de Control Interno. CU.CPDOyA-2019-031

Propuesta de modificacion al articulo 130 del Estatuto de
Personal. CU.CPDOyA-2019-033

Estructura Ocupacional para el sector profesional de la UNED.
CU.CPDOyA-2019-038

Solicitud de prérroga para el cumplimiento de varios acuerdos
tomados por el Consejo Universitario. CU.CPDOyA-2019-039

COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS

a.

Propuesta de Reglamento del Sistema Institucional de Archivos de
la UNED. CU.CAJ-2019-070

Solicitud de revision del Reglamento del Consejo de Centros
Universitarios, con el fin de incorporar las sesiones virtuales de
ese 6rgano. CU.CAJ-2019-083

Propuesta de modificacion al articulo 4 y articulo 8, adicion del
inciso s) del Reglamento para Uso de Equipos de Computo e
Internet de la UNED. CU.CAJ-2019-097

COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ESTUDIANTIL Y
CENTROS UNIVERSITARIOS

a.

Propuesta de modificacion de algunos articulos del Reglamento
General de Becas para Estudiantes de Pregrado y Grado de la
UNED”. Ademas, nota de la Oficina de Presupuesto en la que
solicitan aclarar dudas con respecto a la aplicacién del Art. 5.
También nota de la directora a.i. de Asuntos Estudiantiles,
referente al oficio DAES-OAS-2016-402 de la Oficina de Atencion
Socioecondmica, en el que presenta una propuesta de
modificacion a dicho reglamento. CU.CPDEyCU-2016-019, REF.
CU. 206-2016 y REF. CU-090-2017

Reporte de la Defensoria de los Estudiantes, de los casos
planteados por los estudiantes y que fueron tramitados durante el
primer semestre del 2018. CU.CPDEyCU-2019-008



c. Informe descriptivo “Acercamiento al perfil tecnologico del
estudiante de la UNED. Resultados de encuesta aplicada a
estudiantes matriculados durante el Il cuatrimestre del 20187,
remitido por el CIEl. CU.CPDEyCU-2019-009

d. Solicitud de prérroga para el cumplimiento de varios acuerdos del
Consejo Universitario. CU.CPDEyCU-2019-015

e. Solicitud referente a la modificacion del Reglamento Fondo de
Becas Dr. Rafael Angel Calderén Guardia. CU.CPDEyCU-2019-
016

f. Propuesta de respuesta para varios oficios indicados en acuerdo
de sesion 2578-2017, Art. IV, inciso 5). CU.CPDEyCU-2019-018

g. Propuesta “Estructura funcional de centros académicos
universitarios como agentes de cambio y promotores de desarrollo
local y regional para una efectiva vinculacién universidad-
comunidad”. CU.CPDEyCU-2019-019

6. COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ACADEMICO

VISITAS PENDIENTES:

1.

Visita de la sefiora Zaidett Barrientos para presentar los resultados del proyecto de
investigacion: “Andlisis preliminar de las amenazas de la inestabilidad de laderas y de la
licuefaccion sismica de suelos en los centros universitarios de la Universidad Estatal a
Distancia (UNED), Costa Rica” y las generalidades de un Sistema de Observacion, Alerta,
Alarma, Advertencia y Respuesta (SOAAAR). REF. CU. 719-2017 (Sesi6n 2628-2017, Art.
111, inciso 3)

Sesién abierta del Consejo Universitario con la participaciéon del CIEl, para analizar la
relacion UNED - comunidades, en cuanto a la pertinencia social, calidad de servicios y la
igualdad de oportunidades para los estudiantes de la UNED en todas las regiones del pais.
REF.CU.CPDEyCU-2016-023 (Sesion 2636-2018, Art. Il, 3-b)

Visita del sefior Carlos Guevara Lios, en el que solicita audiencia para ver la posibilidad de
que el sefior Harold Eduarte Barrantes, Didier Bejarano Zamora, Marcela Arrieta Hernandez
y él, puedan culminar la carrera de Ingenieria Agronémica, con el plan de estudios anterior al
vigente, estando pendiente solamente el Trabajo Final de Graduacion (TFG). REF.CU. 916-
2018 (Sesion 2708-2018, Art. IV, inciso 10)

Visita de las sefioras Katya Calder6n Herrera, Heidy Rosales Sanchez, Lizette Brenes
Bonilla y el sefior Delio Mora Campos, para presentar resumen de sus Informes de Gestion
respectivamente como vicerrectoras y vicerrector. REF.CU. 132-2019, 133-2019, 134-2019,
143-2019 (Sesién 2722-2019 y 2724-2019)

Visita del sefior Alvaro Garcia Otéarola, vicerrector de Planificacion, para presentar informe
del analisis superavit que ha tenido la universidad desde el 2014 al 2018. (Sesion 2751-
2019, Art. VI, inciso 24)

Visita de los miembros de la comisidn especial que analizé la propuesta de creacion de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil, con el fin de que realicen una presentacion ante este
Consejo. REF.CU. 666-2019 (Sesidn 2769-2019, Art. lll, inciso 4)



7. Visita de la sefiora Jensy Campos, con el fin de que presente los avances que ha realizado
el CINED. REF.CU. 691-2019. (Sesi6n 2771-2019, Art. lll, inciso 11)

*k%k

. DICTAMENES DE COMISIONES PERMANENTES Y COMISIONES
ESPECIALES

1. COMISION PLAN PRESUPUESTO

a. Solicitud de aumento en el costo de la cobertura de la péliza estudiantil
del Instituto Nacional de Sequros (INS).

Se conoce el dictamen de la Comision Plan Presupuesto en sesion 508-2019, Art.
V, inciso 2), celebrada el 30 de octubre del 2019 (CU.CPP-2019-059), referente al
acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2769-2019, Art. I, inciso
1) del 03 de octubre del 2019 (CU-2019-624), en el que se remite el oficio DF SEG
34-2019 del 17 de setiembre del 2019 (REF. CU-661-2019), suscrito por la sefiora
Lorena Aguilar Solano, encargada de Seguros de la Direccidén Financiera, en el
gue solicita un aumento en la pdliza de estudiantes, debido a que a partir del 1 de
julio del 2019 entr6 en vigencia la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas, y el Instituto Nacional de Seguros (INS) indica que se debe cobrar el 2%
de IVA.

EDUARDO CASTILLO: Buenos dias. En la Comisién Plan Presupuesto recibimos
la solicitud de incremento de la cobertura y por ende también de la prima de la
péliza estudiantil, para lo cual se propone el siguiente acuerdo:

“Les transcribo el acuerdo tomado por la Comision Plan Presupuesto en
sesién 508-2019, Art. V, inciso 2), celebrada el 30 de octubre del 2019.

CONSIDERANDO:

1. El acuerdo del Consejo Universitario en sesion 2769-2019, Art. lll, inciso
1) celebrada el 03 de octubre del 2019 (CU-2019-624), en el que se
remite el oficio DF SEG 34-2019 del 17 de setiembre del 2019 (REF.
CU-661-2019), suscrito por la sefiora Lorena Aguilar Solano, encargada
de Seguros de la Direccién Financiera, en el que solicita un aumento en
la pdliza de estudiantes, debido a que a partir del 1 de julio del 2019
entré en vigencia la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, y
el Instituto Nacional de Seguros (INS) indica que se debe cobrar el 2%
de IVA.

2. El oficio DF SEG 43-2019 del 28 de octubre del 2019 (REF.CU-760-
2019) suscrito por la sefiora Lorena Aguilar Solano, encargada de
Seguros, en el que remite respuesta al oficio de la Comisién Plan
Presupuesto CU.CPP-2019-057 referente a si los estudiantes becados,
pagan la pdliza colectiva estudiantil.



3.  El oficio DF SEG 44-2019 del 28 de octubre del 2019 (REF.CU-765-
2019) suscrito por la sefiora Lorena Aguilar Solano, encargada de
Seguros, en el que remite un addendum sobre la respuesta al oficio de
la Comisién Plan Presupuesto CU.CPP-2019-057 referente a la
estadistica enviada por el INS de la siniestralidad de la poliza colectiva
estudiantil.

4.  La visita realizada a la Comisién Plan Presupuesto en sesion 507-2019
del 23 de octubre del 2019, por las sefioras Lorena Aguilar Solano,
encargada de Seguros y Nancy Arias Mora, asesora legal del Consejo
Universitario.

5. La visita realizada a la Comision Plan Presupuesto en sesion 508-2019
del 30 de octubre del 2019, por la sefiora Lorena Aguilar Solano,
encargada de Seguros.

6. El andlisis realizado por la Comisién Plan Presupuesto en sesiones 507-
2019 y 508-2019.

SE ACUERDA:

1.  Aprobar el aumento en el costo de la cobertura de la poéliza estudiantil
del Instituto Nacional de Seguros (INS), que regira a partir de enero del
2020.

2. Solicitar al Area de Seguros de la UNED actualizar la informacién que
aparece en la pagina web relativa a la podliza estudiantil del INS.
Asimismo, divulgar esta informacion a todas las sedes de la Universidad
para conocimiento de los estudiantes.

3.  Solicitar a la Defensoria de los Estudiantes y a la Direccion de Asuntos
Estudiantiles colaborar con la divulgacién del aumento de las coberturas
de la péliza estudiantil, que regira a partir de enero del 2020.

4, Hacer una excitativa a la Junta Directiva de la FEUNED para que, ante
las consultas de los estudiantes, relacionadas con la pdliza estudiantil,
los remita a la pagina web del Area de Seguros de la UNED.

ACUERDO FIRME”

Basicamente el incremento en la cobertura es de ¢500 000 a ¢1 500 000, y las
primas estarian variandose de la siguiente manera: la péliza semestral estaria
pasado de ¢2 550 a ¢3 660, la poliza cuatrimestral, de ¢1 700 a ¢2 463, la
bimensual, de ¢850 a ¢1 224, y la pdliza de gerontologia cuatrimestral, de ¢407 a
¢416.

Cabe indicar que los estudiantes que tienen beca A, estan exonerados del pago
de esa prima. Es parte de la beca.



Se tomé la decisibn de incrementar la cobertura, porque aparentemente los
¢500 000 no eran suficientes para la atencion.

OLDER MONTANO: Buenos dias. Con respecto al aumento, nosotros pedimos a
la Comision Plan Presupuesto que nos diera una semana para consultarle a los
estudiantes si tienen un ambiente positivo por el aumento de la cobertura como
tal, pero si hay una resistencia en el asunto del acceso a la informacion.

Muchos de los estudiantes lo que decian era que, cuando se trataba de hacer uso
efectivo de la poliza, independientemente si le correspondia o no, no tenian donde
acceder a la informacion, no sabian donde obtenerla para hacer efectiva la poliza,
entonces de ahi es donde nacen los acuerdos con referencia de la divulgaciéon por
parte de la Direcciébn de Asuntos Estudiantiles (DAES) y la Defensoria de los
Estudiantes (DEFE).

También nosotros como Federacion de Estudiantes (FEUNED), son muchas las
dudas que nos llegan con respecto a la péliza e incluso nosotros mismos como
Federacion tuvimos gran resistencia a esa informacion, porque nos mandaban
para un lado, nos mandaban para el otro, y al final, ya cuando se tenia que hacer
uso de la poliza, el estudiante habia acudido a otros medios.

Entonces, si tenemos que dejar claro que nosotros como Federacion de
Estudiantes ante cualquier aumento vamos a estar anuentes a investigar, porque
con respecto al aumento de esta podliza, en su momento se dijo que a todos los
estudiantes que tenian beca estaban exonerados, pero la sefiora encargada de las
polizas nos envia ese dictamen y nos confirma lo que realmente nosotros
sabemos, y es que solo los estudiantes con beca A son exonerados de la pdéliza,
después de ahi absolutamente todos los estudiantes que paguen matricula, por
ende pagan el tema de la pdliza.

Referente a esto, nosotros estamos completamente de acuerdo, mas que todo por
el aumento de la cobertura ya que como lo dijo don Eduardo, pasa de ¢500 000 a
¢1 500 000.

Pero quiero dejar en actas que si tenemos problemas con el acceso a la
informacion de cémo hacer efectiva la pdliza, mas que todo cuando los
estudiantes estan en esa situacion tan dificil porque lo que nos decia la encargada
de las pdlizas era que la informacién se le mandaba a los estudiantes cada inicio
del cuatrimestre con la matricula, lo que pasa es que la informacion es muy
general, lo que viene es como las coberturas, en qué caso cubre, los montos, pero
nada mas, pero no dice como hacerla efectiva, a quién acudir, cdmo hacer el
tramite.

Quiero dejar esto latente, de que si los estudiantes tienen un gran malestar con el
acceso a la informacion de como hacer efectiva la pdliza en el momento.

MARLENE VIQUEZ: Buenos dias a todas y todos.



Yo queria referirme a esto, porque quisiera reconocer la actitud en todo momento
de la encargada de la Unidad de Seguros, dofia Lorena Aguilar, por el
conocimiento que tiene pero sobre todo por el manejo de la informacion que hizo
en el cual ante las inquietudes que expresé la Federacion de Estudiantes
(FEUNED) por medio de don Older Montano, ella fue sumamente clara y la
Comision Plan Presupuesto analizé cada uno de los puntos, la invitamos a ella,
siempre con una gran apertura pero también con la actitud de remitirle a la
comision los elementos suficientes para brindar el dictamen al plenario.

En ese sentido ella hizo la aclaracion de que efectivamente don Older tenia razén
de que solamente los estudiantes con beca A son los estan exonerados de la
péliza, pero también adjunté la nota de la Federacion es Estudiantes del afio 2012,
donde habia aceptado las condiciones iniciales de la pdliza y la importancia que
eso tenia para los estudiantes, ademas adjunt6é ante las inquietudes de Older de
quiénes hacian uso de esa pdliza, una hoja en Excel enviada por el INS, donde
viene todos los estudiantes que hecho uso de esta pdliza.

Entonces, nosotros analizamos la necesidad de que se aprobara, que si bien
incrementa un poco menos de mil colones la podliza del monto que se tiene
actualmente, lo importante es que los estudiantes quedan protegidos y ante una
eventualidad, esto le brinda los estudiantes la oportunidad de poder acceder a la
atencion requerida.

A mi me satisfizo la actitud que tuvo dofia Lorena Aguilar, que es la encargada de
seguros de la UNED, y ademas queria destacar que precisamente la preocupacion
que expresd Older en su condicién de representante estudiantil en la Comision
Plan Presupuesto cuando analizamos este tema, se recoge en la propuesta de
acuerdo.

Yo quisiera que pudiéramos ver los acuerdos que estan acd, porque quisiera
reiterar donde dice:

“SE ACUERDA:

1. Aprobar el aumento en el costo de la cobertura de la pdliza estudiantil
del Instituto Nacional de Seguros (INS), que regira a partir de enero del
2020.

No se dijo cuanto era el aumento, pero en el considerando se menciona.

2. Solicitar al Area de Seguros de la UNED actualizar la informacion que
aparece en la pagina web relativa a la pdliza estudiantil del INS.
Asimismo, divulgar esta informacion a todas las sedes de la Universidad
para conocimiento de los estudiantes.

Esto es muy importante, porque Older insistié en que se le tenia que dar la mayor
divulgacion a esta area de seguros para que los estudiantes efectivamente



tuvieran toda la informacion, porgue no a todos le llega, entonces, se le solicito al
area de seguros de la UNED actualizar la informacion que aparece en la pagina
web relativo a la poéliza estudiantil del INS, asimismo divulgar esta informacién a
todas las sedes de la universidad para conocimiento de los estudiantes. Dofia
Lorena nos dijo que existia un lugar en la pagina web donde ella establece toda la
informacion, pero aun asi se le indic6 que era importante que la hiciera llegar a
todos los centros universitarios.

3.  Solicitar a la Defensoria de los Estudiantes y a la Direccion de Asuntos
Estudiantiles colaborar con la divulgacién del aumento de las coberturas
de la péliza estudiantil, que regira a partir de enero del 2020.

4. Hacer una excitativa a la Junta Directiva de la FEUNED para que, ante
las consultas de los estudiantqs, relacionadas con la pdéliza estudiantil,
los remita a la pagina web del Area de Seguros de la UNED.

Por dltimo, dado que también don Older dijo que no era funcion de la Federacion
hacer esta divulgacion, sino que era de la misma universidad y las instancias
competentes, aun asi, esta comision consider6 que habia que hacerle una
respetuosa excitativa a la Junta Directiva de la FEUNED, para que, ante las
consultas de los estudiantes relacionados con la péliza estudiantil, lo remita a la
pagina web del area de seguros de la UNED.

Yo queria destacar cada una de las intervenciones que se dieron, pero también la
actitud, la apertura que tuvo la encargada de seguros de la UNED en ese sentido.

OLDER MONTANO: En esa parte de divulgar la informacion, que quede claro que
la FEUNED divulga todo lo que sea de interés estudiantil, lo que pasa es que en lo
gue quedamos claros nosotros fue en que queriamos nada mas ser canales de
comunicacién, no queriamos generar contenido sobre eso, porque podiamos
incurrir en algun error y mal informar a los estudiantes, pero si hay completamente
anuencia a colaborar con la divulgacion como tal.

GUISELLE BOLARNOS: Buenos dias compafieras y compafieros. Yo debo
manifestar mi agrado en términos de que los estudiantes cuenten con seguros y
que los seguros sean realmente practicos y Utiles para ellos, no obstante, revisé la
documentacion ayer, en realidad le estamos haciendo por cuatrimestre un
aumento de un 42% a la pdliza, y lo Unico que est4d aumentando es la cobertura
por gastos médicos, todo lo demas queda exactamente igual.

En época de crisis cuando tenemos una situacion conflictiva, yo sé que la gente
dira, ¢714, qué son, es una caja de leche para una madre de familia que se va a
matricular a la UNED eventualmente, pero lo Unico que estd aumentando son los
gastos médicos por accidente, todas las demas coberturas quedan exactamente
igual.



También es importante hacerle ver al estudiante que de todas formas habia que
aumentarle la poliza porque el IVA hay que cobrarlo. Entonces, por una u otra
forma habia que aumentarles, pero si me preocupa muchisimo que con un 42% de
aumento, solamente se incluya una cobertura y para los estudiantes en caso de
una incapacidad parcial o permanente, ¢1 500 000 desaparece eventualmente en
uno o dos meses de incapacidad parcial.

No dudo del trabajo de dofia Lorena, ella es una persona muy eficiente en
términos de seguros de la UNED, pero es importante que analicemos esto y ver si
conviene, porque vean que el de gerontologia por ejemplo aumenta ¢9, pero es
porque solo aumenta el IVA y el de gerontologia es pasajero, el del estudiante de
la UNED eventualmente este es el seguro que tienen que tener muy a la mano,
pero solamente para gastos médicos.

Por lo demas, si estd cubierto, pero esta cubierto exactamente como estaba
cubierto antes. ¢ Vale la pena? Esa es mi inquietud.

GUSTAVO AMADOR: Buenos dias. No quisiera ser reiterativo con lo que ha
sefialado dofia Marlene de como el acuerdo establecié unos mecanismos de
divulgacion, que casualmente esa era la principal queja por decirlo asi del
movimiento estudiantil, y si se sefiala las instancias que se deben de recurrir para
gue esta divulgacion se haga.

Yo celebro esto, cada vez mas tenemos grupos estudiantiles organizados en el
deporte, en grupos ambientales, en grupos de senderismo, etc., y es fundamental
gue tengan una cobertura basica que eso es lo que se pretende con esta pdliza, y
ponernos a actualizar fundamentalmente esa cobertura dofia Guiselle, que estaba
en ¢500 000, y ahora pasa a 1 500 000; creo que ese es el salto cualitativo que
esta dando esta pdliza en cobertura.

Ojala que se le haga una buena divulgacién y que se utilice muy poco.

RODRIGO ARIAS: Obviamente, es importante tener la péliza. En el informe que
presenta la sefiora Lorena se demuestra la utilidad de la misma y eso nos tiene
gue llevar a concluir que es indispensable; como lo menciona la sefora Guiselle,
para cuando le suceda cualquier accidente al estudiante dentro o fuera de la
UNED.

Desde ese punto de vista no creo que esté en cuestionamiento tenerla o no.

Creo que en el acuerdo en la parte de considerandos nos falta indicar los
nameros, porque no estan sefialados. Si no se tiene la informacién de respaldo no
se sabe qué es lo que se esta aprobando. Se tiene que poner los numeros
exactos y que la cobertura de gastos médicos aumenta a millon y medio.

Lo que necesitamos divulgar ampliamente de manera simplificada es el Manual
de Procedimientos, orientar bien al estudiante de como usar la péliza cuando este
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la requiere, ojald que nunca la solicite nadie, pero se ocupa que esté bien

orientado.

Cuando se habla de divulgar me quedé la duda si lo que se esta divulgando es el
aumento o la existencia de la pdliza, creo que lo mas importante es el como
usarla. Seria colocar eso en el acuerdo, solicitarle a la Administracion divulgar
ampliamente las acciones que deben de llevarse a cabo para utilizar la pdliza
cuando sea requerida.

Hay que separar lo del IVA, indicar cuanto es por aumento por cobertura y cuanto
por efecto del IVA.

Los que estén a favor manifiéstense, queda en firme.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO Il, inciso 1-a)

CONSIDERANDO:

1.

El dictamen de la Comision Plan Presupuesto en sesion 508-2019,
Art. V, inciso 2), celebrada el 30 de octubre del 2019 (CU.CPP-2019-
059), referente al acuerdo tomado por el Consejo Universitario en
sesidon 2769-2019, Art. Ill, inciso 1) del 03 de octubre del 2019 (CU-
2019-624), en el que se remite el oficio DF SEG 34-2019 del 17 de
setiembre del 2019 (REF. CU-661-2019), suscrito por la sefiora
Lorena Aguilar Solano, encargada de Seguros de la Direccién
Financiera, en el que solicita un aumento en la pdédliza de
estudiantes, debido a que a partir del 1 de julio del 2019 entré en
vigencia la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, y el
Instituto Nacional de Seguros (INS) indica que se debe cobrar el
2% de IVA.

El oficio DF SEG 43-2019 del 28 de octubre del 2019 (REF.CU-760-
2019) suscrito por la sefiora Lorena Aguilar Solano, encargada de
Seguros, en el que remite respuesta al oficio de la Comision Plan
Presupuesto CU.CPP-2019-057 referente a si los estudiantes
becados, pagan la péliza colectiva estudiantil.

El oficio DF SEG 44-2019 del 28 de octubre del 2019 (REF.CU-765-
2019) suscrito por la sefiora Lorena Aguilar Solano, encargada de
Seguros, en el que remite un addendum sobre la respuesta al
oficio de la Comision Plan Presupuesto CU.CPP-2019-057 referente
a la estadistica enviada por el INS de la siniestralidad de la péliza
colectiva estudiantil.
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Pé6liza 0101 ACG 922 Cuatrimestral

COBERTURAS MONTO AUMENTO | DIFERENCIA
ASEGURADO AUMENTO
ACTUAL
Muerte Accidental ¢2.500.000 ¢2.500.000
Gastos Funerarios ¢ 500.000 ¢ 500.000
DID ¢1.000.000 ¢1.000.000
Incapacidad Total y/o | ¢1.000.000 ¢1.000.000
Parcial Permanente
por Accidente
Gastos Meédicos por | ¢ 500.000 ¢1.500.000
accidente
Prima Cuatrimestral ¢ 1.700,00 ¢ 2.414,72
+ IVA 2% ¢ 48,30
Prima total a cobrar ¢ 2.463,00 ¢763,00
Pé6liza 0101 ACG 1063 Semestral
COBERTURAS MONTO AUMENTO | DIFERENCIA
ASEGURADO AUMENTO
ACTUAL
Muerte Accidental ¢2.500.000 ¢2.500.000
Gastos Funerarios ¢ 500.000 ¢ 500.000
DID ¢1.000.000 ¢1.000.000
Incapacidad Total y/o | ¢1.000.000 ¢1.000.000
Parcial Permanente por
Accidente
Gastos Médicos por | ¢ 500.000 ¢1.500.000
accidente
Prima Semestral ¢ 2.550,00 ¢3.587,78
+ IVA 2% ¢ 71,75
Prima total a cobrar ¢ 3.660,00 ¢1.110
Pé6liza 0101 ACG 1229 Bimensual
COBERTURAS MONTO AUMENTO | DIFERENCIA
ASEGURADO AUMENTO
ACTUAL
Muerte Accidental ¢2.500.000 ¢2.500.000
Gastos Funerarios ¢ 500.000 ¢ 500.000
DID ¢1.000.000 ¢1.000.000

La propuesta del aumento en la cobertura de la poéliza estudiantil
por gastos médicos por accidente es de ¢500.000 a ¢1.500.000.

El aumento en el monto de la pdliza estudiantil quedaria de la
siguiente manera:
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Incapacidad Total y/o | ¢1.000.000 ¢1.000.000
Parcial Permanente por
Accidente
Gastos Médicos por | ¢ 500.000 ¢1.500.000
accidente
Prima bimensual ¢ 850 ¢1.200
+ IVA 2% ¢ 24
Prima total a cobrar ¢ 1.224 ¢374
Péliza Gerontologia 0101 EUM0000034
PRIMA AUMENTO PRIMA TOTAL
ACTUAL 2% IVA A COBRAR

¢407 ¢9 ¢416

6. La visita realizada a la Comision Plan Presupuesto en sesién 507-

2019 del 23 de octubre del 2019, por las sefioras Lorena Aguilar
Solano, encargada de Seguros y Nancy Arias Mora, asesora legal
del Consejo Universitario.

La visita realizada a la Comision Plan Presupuesto en sesién 508-
2019 del 30 de octubre del 2019, por la sefiora Lorena Aguilar
Solano, encargada de Seguros.

El andlisis realizado por la Comisién Plan Presupuesto en sesiones
507-2019 y 508-2019.

SE ACUERDA:

1.

Aprobar el aumento en el costo de la pdliza estudiantil suscrita con
el Instituto Nacional de Seguros (INS), que regira a partir de enero
del 2020.

Solicitar al Area de Seguros de la UNED actualizar la informacion
gue aparece en la pagina web relativa a la pdliza estudiantil del
INS.

Solicitar a la administracién divulgar esta informacion a todas las
sedes de la Universidad, para lo cual se debe considerar el
procedimiento a seguir cuando se requiera utilizar la pdéliza
estudiantil.

Solicitar a la Defensoria de los Estudiantes y a la Direcciéon de
Asuntos Estudiantiles colaborar con la divulgaciéon del aumento de
las coberturas de la péliza estudiantil, que regira a partir de enero
del 2020.

13



5. Hacer una excitativa a la Junta Directiva de la FEUNED para que,
ante las consultas de los estudiantes, relacionadas con la podliza
estudiantil, los remita a la pagina web del Area de Seguros de la
UNED.

ACUERDO FIRME

2. COMISION ESPECIAL REFERENTE AL REGLAMENTO DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO

a. Oficio_de la coordinadora general de la Secretaria _del Consejo
Universitario, en_el que remite las observaciones recibidas por la
comunidad universitaria_a la consulta realizada en relacién con la
propuesta de modificacién del Reglamento del Consejo Universitario y
sus Comisiones.

Se conoce el oficio SCU-2019-341 del 18 de setiembre del 2019 (REF. CU-646-
2019), suscrito por Ana Myriam Shing Saenz, coordinadora general de la
Secretaria del Consejo Universitario, en el que adjunta las observaciones
realizadas por la comunidad universitaria, referentes a la propuesta de
modificacion integral del Reglamento del Consejo Universitario y sus Comisiones.

Se retoma la propuesta de modificacion integral del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones (REF. CU-537-2019) planteada por la Comision
nombrada por este Consejo en sesion 2722-2019, Art. VI-A del 14 de marzo del
2019, integrada por: Guiselle Bolafios Mora, quien coordina, Nora Gonzélez
Chacon, Older Montano Garcia, Nancy Arias Mora, Asesora Legal del Consejo
Universitario, y Ana Lucia Valencia Gonzalez, jefe a.i. de la Oficina Juridica.

Ademas, se retoma el oficio FEU:1401-19 del 07 de agosto del 2019 (REF. CU-
544-2019), suscrito por el sefior Older Montano Garcia, presidente de la
Federacion de Estudiantes, en el que plantea un dictamen de minoria en relacion
con la modificacién del articulo 5 del Reglamento del Consejo Universitario y sus
Comisiones, planteada por la comision.

GUISELLE BOLANOS: Como miembro de la Comisiéon que revisamos el
Reglamento del Consejo Universitario y sus Comisiones, debo manifestar mi
agradecimiento a los compafieros que integraron esta Comision, al sefior Older
Montano como representante estudiantil y las sefioras Nancy Arias y Ana Lucia
Valencia como asesoras legales y la sefiora Nora Gonzalez se integr6 a
posteriori.

Cada uno tratdé de aportar lo que podia en relacion con el accionar del Consejo

Universitario desde la perspectiva de funcionamiento efectivo y eficiente, sin dejar
de ver obviamente toda la reglamentacion universitaria, fundamentalmente lo que
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corresponde al Estatuto Organico.

La propuesta que tienen ahi es la que resulté después de mdltiples reuniones que
se pudieron realizar.

La propuesta del Reglamento del Consejo Universitario y sus Comisiones indica lo
siguiente:

“CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1:

Este Reglamento establece las normas para el funcionamiento del Consejo
Universitario de la Universidad Estatal a Distancia y de las comisiones que
nombre con fundamento en el actual Articulo 25, del Estatuto Organico

ARTICULO 2:

Cualqguier asunto no previsto en este Reglamento, se resolvera aplicando
el Estatuto Orgénico de la UNED, la Ley General de Administracion
Publica, la norma pertinente del Derecho Publico y, en su defecto, del
derecho comun.

ARTICULO 3:

El Consejo Universitario podra reformar este Reglamento con el voto de al
menos dos terceras partes de sus miembros, previo informe de la comision
gue nombrara para este efecto.

ARTICULO 4:

Los miembros externos del Consejo Universitario y el representante
estudiantil devengaran las dietas fijadas por ley de la Republica por la
participacién en juntas directivas. Los miembros internos del Consejo
Universitario se regiran por lo que establezcan el Estatuto Organico, el
Estatuto de Personal y demas disposiciones internas.

ARTICULO 5:

El Consejo Universitario tendra las comisiones de trabajo permanentes y
ad hoc que determine con el voto afirmativo de las dos terceras partes de
sus miembros. Las comisiones permanentes estaran integradas por al
menos 3 miembros electos por la Asamblea Plebiscitaria y el consejal
representante estudiantil, designado por la FEUNED, tal y como lo
establece el Estatuto Organico.”

Lo que esta en negrita son las modificaciones que se estan realizando. Prosigo
con la lectura del documento, el cual indica:

“Al tener el titular de la Rectoria, el derecho ex-oficio de asistir a todas las
comisiones, podra delegar en un Vicerrector o Vicerrectora su
representacion, en los casos en que él no asista a las mismas, pudiendo
el Vicerrector o Vicerrectora que asista votar en esa representacion.”
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Aclaro que esto siempre lo hace, pero no estaba en el reglamento, consideramos
era importante que quedara por escrito. Prosigo con la lectura del documento, el
cual indica:

“En el caso del consejal desighado por la FEUNED, podra delegar su
participacion en las comisiones, con voz y voto, en otro representante
estudiantil, electo por la FEUNED.

Para el analisis y discusion de los asuntos que le competen, cada comision
permanente mediante acuerdo expreso, podra invitar a participar con voz,
pero sin voto, a cualquier otro funcionario o funcionaria de la Institucién o a
personas externas.”

Ahi comienza la discusion, porque el dictamen de minoria del sefior Older era
referido a este articulo 5.

Tenemos que quitar el pudiendo y colocar pueden el Vicerrector o Vicerrectora
que asista votar en esa representacion.

OLDER MONTANO: Con referencia a ese articulo 5, se ve y evidencia claramente
que estarian eliminando un estudiante de las comisiones, porque actualmente
asisto como consejal y, ademas, un representante estudiantil nombrado por la
Federacion de Estudiantes de la UNED.

El dictamen de minoria indica lo siguiente:

“Considerando

1) Lo establecido en los incisos c¢) y ch) del articulo 16 del Estatuto
Organico, referente a la conformacion del Consejo Universitario, los cuales
en lo que interesa indican:

“Articulo 16. El Consejo Universitario estara integrado por: (...)

c) Cuatro Miembros internos, electos por la Asamblea Universitaria
Plebiscitaria, de los cuales habréa, por lo menos uno de cada Vicerrectoria,
quienes no podran ejercer simultdneamente el cargo de Consejal con el de
Vicerrector, Director o Jefe de Oficina. En caso de que alguno de los que
ocupan los puestos de Vicerrector, Director o Jefe de Oficina sea electo al
Consejo Universitario, se le concedera licencia en su plaza en propiedad
hasta por el tiempo de su nombramiento como Consejal, con pleno respeto
a sus derechos laborales y salariales. En el medio tiempo que no
corresponda a las funciones propias de Consejal, deberdn asumir las
funciones que les asigne el superior inmediato respectivo y que sean
compatibles con su formacién académica. (El subrayado no es del original)

ch) Un representante estudiantil electo por la Asamblea General de la
Federacion de Estudiantes, establecido en el estatuto de dicho 6rgano. (El
subrayado no es del original)
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2) Lo establecido en el articulo 17 del Estatuto Organico, referente a
las calidades que deben cumplir los miembros externos, los miembros
internos y el representante estudiantil ante el Consejo Universitario.

3) Todos los miembros del Consejo Universitario una vez
juramentados por la autoridad o instancia competente, como miembros del
maximo organo directivo de la Universidad, tienen las mismas funciones,
responsabilidades y derechos de acuerdo con la normativa interna y
externa.

4) Lo establecido en el inciso I) del articulo 25 del Estatuto Organico,
que en lo que interesa, indica:

“Articulo 25. El Consejo Universitario es el 6rgano directivo superior de la
Universidad. Le corresponden las siguientes funciones: (...)

[) Crear comisiones de trabajo con miembros de su Sseno 0 con personas
ajenas al Consejo” (El subrayado no es del original)”

Quiero hacer énfasis en el punto anterior donde explicitamente dice que puede
haber personas ajenas al Consejo Universitario, que es como se ha venido dando la
representacion estudiantil acompafando al presidente en este caso como consejal.

Prosigo con la lectura del documento, el cual indica:

“5) El acuerdo del Consejo Universitario aprobado en la sesion 1445-
2000, Articulo 1, inciso 5), efectuada el 17 de mayo del 2000, referente a la
incorporacién de los estudiantes en los 6érganos colegiados de la
Universidad, esta vigente.

6) Lo indicado en los puntos 3 y 5 del acuerdo del Consejo
Universitario aprobado en la sesién 1445-2000, Articulo I, inciso 5),
efectuada el 17 de mayo del 2000, el cual en lo que interesa indica:

“3. La FEUNED manifestara a la Secretaria del Consejo Universitario en
cudles érganos colegiados habra de participar.”

“5. La Secretaria del Consejo Universitario mantendra una némina de los
cuerpos colegiados que existen en la UNED, con indicacibn de los
nombres de las personas que lo integran y los plazos de sus
nombramientos.”

7 En atencibn a los puntos 3 y 5 del acuerdo del Consejo
Universitario aprobado en la sesion 1445-2000, Articulo I, inciso 5),
efectuada el 17 de mayo del 2000, y una vez aprobado el Reglamento del
Fondo FEUNED, la Federacion de Estudiantes de la UNED remite a partir
de abril del 2002 diferentes oficios a la Secretaria del Consejo
Universitario, los nombres de los representantes estudiantiies que se
integran a cada una de las comisiones permanentes del Consejo
Universitario, y, de otras comisiones institucionales; al respecto se
mencionan como ejemplos, el acuerdo aprobado en la en la sesion 1558-
2002, Articulo 1V, inciso 3), de fecha 1 de marzo, 2002, donde se conoce
oficio FEUNED-086-2002 del 27 de febrero del 2002 (REF. CU-070-2002),
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suscrito por el Sr. Sergio Pineda, Secretario de Representantes
Estudiantiles y Asuntos Académicos de la FEUNED, en el que informa que
la Srta. Angelith Villavicencio Ugalde ha sido nombrada como
representante estudiantil ante la Comision de Desarrollo Organizacional.
Asimismo, el acuerdo aprobado en la sesion 1564-2002, Articulo IV, inciso
4), de fecha 12 de abril, 2002, donde se conoce nota FEUNED-0149-2002
del 5 de abril del 2002 (REF. CU-125-2002), suscrita por la Federacion de
Estudiantes, en la que informa que el Sr. Sergio Pineda Campos ha sido
nombrado como representante estudiantil ante la Comisién de Desarrollo
Académico.

8) En todas las Comisiones del Consejo Universitario se integra un
vicerrector (a) en representacion del Rector titular, a pesar de que los
cuatro miembros internos del Consejo Universitario son electos en
representacion de una vicerrectoria. Asimismo, se integran personas
ajenas al Consejo.

9) Desde el afio 2000, el Consejo Universitario promovi6 y acordd
(sesién 1445-2000, Articulo I, inciso 5), efectuada el 17 de mayo del 2000)
la incorporacion de los estudiantes en los diferentes 6rganos, consejos y
comisiones de la UNED, que permitan involucrar y desarrollar el
movimiento estudiantii como contribucion al logro de los objetivos
institucionales. Producto de ello, desde ese entonces, en todas las
comisiones del Consejo Universitario se integra un representante
estudiantil designado por la Junta Directiva de la FEUNED, independiente
del representante ante el Consejo Universitario, el cual es electo por la
Asamblea General de la Federacion de Estudiantes, establecido en el
Estatuto de la FEUNED.

10) La propuesta de reforma del articulo 5 del Reglamento del
Consejo Universitario y sus comisiones elaborada por la comision especial
nombrada por el Consejo Universitario en la sesién 2722-2019, Articulo VI-
A, celebrada el 14 de marzo del 2019.

Por todo lo anterior, en mi condicion de miembro del Consejo Universitario,
solicito a este drgano colegiado mantener la representacion estudiantil en
las comisiones permanentes de trabajo del Consejo Universitario, en los
mismos términos que se establece en el articulo 5 del Reglamento del
Consejo Universitario y sus Comisiones vigente, en atencién al acuerdo del
Consejo Universitario aprobado en la sesion 1445-2000, Articulo I, inciso
5), efectuada el 17 de mayo del 2000, por cuanto, la reforma que propone
la comisiébn especial citada, pretende eliminar dicha representacion
estudiantil, en detrimento de la participacion estudiantil en la toma de
decisiones que se realiza en las comisiones del Consejo Universitario.”

Con respecto a como esta planteado en este momento el articulo 5, nos vimos en
la obligacion de presentar un dictamen de minoria porgue realmente se esta
eliminando un representante estudiantil.

Quiero ser claro, voy a las comisiones del Consejo Universitario por el derecho

gue me concibe el articulo 5 donde se indica que participaran miembros del
Consejo de su propio seno, pero los representantes estudiantiles nombrados por
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la FEUNED cumplen un proceso totalmente diferente al que sufre el representante
estudianti nombrado por la Asamblea, ejemplo, para nombrar a los
representantes estudiantiles en la FEUNED se realiza por medio de votacion de la
Junta Directiva, el representante estudiantil que se representa de la Federacion
de Estudiantes de la UNED ante el Consejo Universitario es electo por la
Asamblea General de la FEUNED.

Quiero manifestar que en caso de que este articulo se cambie seria un retroceso
y detrimento de la representacién estudiantil.

Realicé un resumen de aspectos importantes para tener en cuenta a la hora de
votar esto. Comienzo con lo que se establece en el Estatuto Organico de la
UNED, en el capitulo 4 de la organizacion estudiantil, articulo 47, el cual indica lo
siguiente:

“La Federacion de Estudiantes de la UNED es el érgano superior del
gobierno estudiantil. Se regira por sus propios estatutos, los cuales, junto
con los de las asociaciones deberan registrarse en la Direccion de Asuntos
Estudiantiles y estar exentos de contradiccién con el presente Estatuto.”

Asi como nosotros tenemos nuestros propios estatutos de cémo se elige al
presidente que es la persona que va a ser el representante del Consejo
Universitario, también tenemos normado cémo se van a elegir a los
representantes estudiantiles ante los diferentes 6rganos como lo mencioné
anteriormente.

El articulo 50 del Estatuto Organico de la UNED indica que la UNED contribuira al
cumplimiento de los fines de la Federacién y de las asociaciones.

Para nadie es un secreto, se ha analizado del presupuesto de la Federacion, que
lo sustantivo de esta y el fin principal es la representacion estudiantil, en caso de
gue se llegue a tomar este acuerdo estarian en detrimento del articulo 50 del
Estatuto Orgéanico de la UNED.

En lo referente al Estatuto de la Federacion de Estudiantes de la UNED, en el
capitulo dos de los fines de la Federacion en el articulo octavo, en lo que interesa
indica:

“ARTICULO OCTAVO: Los fines de la Federacion son los siguientes:

i) Representar al sector estudiantil en los 6Organos colegiados de la

Universidad Estatal a Distancia, asi como en los 6rganos estudiantiles

universitarios nacionales e internacionales.”

Lo sustantivo que realiza la Federaciéon de Estudiantes es la representacion
estudiantil y es el fin principal en este momento que podamos suplir y tener la
representacion ante los 6rganos colegiados de la Universidad.
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En el Estatuto de la Federacion de Estudiantes de la UNED, en el articulo
vigésimo séptimo de las atribuciones de la Junta Directiva, que en lo que interesa
indica:

“a) Tomar los acuerdos necesarios para que la Federacién cumpla con sus
fines.”

Por qué menciono esto, porque los nombramientos de los representantes
estudiantiles salen por acuerdo de la Junta Directiva.

Quiero hacer un recuento de los considerandos que da surgimiento al Fondo
FEUNED, imaginense que nos estamos retrocediendo al 2001, quiero que
seamos claros y no caigamos en el error, ya que se tiene que volver a sentar
bases para valorar lo que es la representacién estudiantil ante los diferentes
organos de la Universidad.

Lo anterior esta en el acta 1541-2001, el cual indica lo siguiente:

“ARTICULO lII, inciso 3)

Se recibe propuesta de acuerdo, en relacion con la creacién de un fondo
de la Federacion de Estudiantes de la UNED para la 8 participacion
estudiantil en las diferentes instancias institucionales.

CONSIDERANDO QUE:

1- La Universidad Estatal a Distancia contempla dentro del Estatuto
Organico, Capitulo IV de la Organizacién Estudiantil, en su articulo
50, la contribucién de la UNED al cumplimiento de los fines de la
Federacion y de las asociaciones, asi como el interés porque se
cuente con la participacion de los estudiantes en los diferentes
organos, consejos y comisiones de la UNED, que permitan involucrar
y desarrollar el movimiento estudiantil como contribucién al logro de
los objetivos institucionales.

2-  La Federacion de Estudiantes de la Universidad Estatal a Distancia
(FEUNED) vy las Asociaciones Estudiantiles de los diferentes Centros
Universitarios, han demostrado una madurez organizativa, creando
toda una dinamica de aporte estudiantil para la toma de decisiones
en los niveles institucionales en que tienen participacion.

3- En el desarrollo del Il Congreso Universitario durante el afio 2000, la
organizacion estudiantil ejercio una participacion destacada de
andlisis, reflexion y aporte para la evolucion y desarrollo de la gestion
institucional de la Universidad Estatal a Distancia.

4- En el transcurso del afio 2001 la organizacidon estudiantil ha
contribuido en la aplicacion estratégica y operativa de las mociones
aprobadas en el Il Congreso Universitario, los Lineamientos de
Politica Institucional, y los Factores Claves de Exito aprobados por el
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Consejo Universitario.

5- En las giras del Consejo Universitario a los diferentes centros
universitarios durante el afio 2001, se ha comprobado la seria
preocupacion de las Asociaciones Estudiantiles, porque la
Universidad Estatal a Distancia supere las limitaciones institucionales
en la entrega de servicios académicos y administrativos, asuma un
nuevo posicionamiento y mayor presencia en las regiones y
comunidades de todo el pais.

6- La Federacion de Estudiantes (FEUNED) y las Asociaciones
Estudiantiles, en su dinamica evolutiva de desarrollo, participacion
democratica interna y representacion responsable a lo externo, hace
aportes concretos en lo econoémico y organizativo, en las diferentes
actividades institucionales de los centros universitarios y Sede
Central.

7-  La organizacion estudiantil en cualquiera de sus manifestaciones, es
la referencia necesaria para la retroalimentacion institucional que se
requiere en la valoracién objetiva de la calidad y oportunidad de la
entrega de los servicios académicos y administrativos.

8- Por las particularidades del estudiante de la educacién a distancia,
hasta ahora han venido teniendo dificultades y obstaculos para asistir
y poder dedicar sus esfuerzos en las comisiones y o6rganos de
representacion estudiantil, dado que ello supone traslados a la sede
central -no importa su ubicacién en el pais-, permisos de trabajo,
solicitar ~ vacaciones laborales, dejar de atender sus
responsabilidades familiares, personales y otros, para dedicarse a
dichas labores, lo cual s6lo pocos de ellos han podido ejercer, por lo
que es necesario ampliar el nimero de estudiantes que puedan
participar ejerciendo responsabilidades de representacion estudiantil
en la UNED, para que la misma sea democratica y en condiciones de
equidad.

9- Para garantizar la participacién estudiantil es preciso crear las
condiciones institucionales y materiales que asegure y haga efectivo
el que los estudiantes profundicen y realicen una permanente
actuaciéon oportuna y de calidad en las diferentes instancias
institucionales.”

Me estoy refiriendo a considerandos del 2001, donde se valora la representacion
estudiantil ante los diferentes 6rganos. Hoy se trae una propuesta donde se
quiere eliminar la voz y el voto de un estudiante dentro de las diferentes
comisiones del Consejo Universitario, creo que estamos retrocediendo en el
tiempo y es digno que hagamos una reflexion sobre qué implica acallar a un
estudiante o representacion estudiantil ante las diferentes comisiones.

GUISELLE BOLANOS: En relacion con la disertacién, propuesta y todas las
lecturas hechas por don Older, efectivamente, esa documentacion que él cita fue
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conseguida por dofia Nancy, todos las leimos y conocimos, eso se discutié en la
Comision.

Quiero aclarar que dentro de la Comisién ninguno de los miembros que estuvieron
presentes nunca se dio el deseo de acallar al estudiante, el Unico deseo que
estuvo presente fue cumplir con lo establecido, y este de acuerdo con el
reglamento anterior indicaba que era tres miembros electos y un representante
estudiantil, entonces, si lo interpretamos desde esa perspectiva y nos vamos al
inciso ch) del articulo 16 del Estatuto Organico hay un representante estudiantil;
por eso la propuesta y por eso le indiqué a don Older que por favor hiciera su voto
de minoria.

Quisiera dejar claro que nunca en la Comision, el sefior Older es testigo porque
no faltd a ninguna reunion, se traté de acallar al estudiante, porque €l lo acaba de
decir y me dolié, porque lo que tuvimos fue una apertura total, esos documentos
que él leyé se los dimos nosotros, estamos conscientes de que hay una
representacion estudiantil, pero también que hay un Estatuto Organico y que, se
habla de un representante estudiantil, y como es un reglamento que este Consejo
Universitario debe y puede cambiar lo estamos presentando los dictamenes de
mayoria y minoria.

Quiero que quede muy claro que nunca privé en esta Comision el deseo de
acallar la voz del estudiante. Fuimos conscientes de lo que se ha hecho, el acta
que leyd el sefior Older fue la misma en que el sefior Regulo Solis como
representante estudiantil en la Federacion termind, y ahi mismo se hizo el Fondo
FEUNED. Nunca lo desconocimos ya que lo analizamos, revisamos y al menos
nunca se privo el hecho de acallar la voz del movimiento estudiantil.

Le indiqué al sefior Older que iba a quedar asi porque hay dictamen de mayoria y
minoria, le recomendé que hiciera el de minoria para que el Consejo tuviera todos
los elementos.

El sefior Older se exaltd y le pido que se retracte en términos de que pretendemos
acallar el movimiento estudiantil, lo que estamos haciendo es una propuesta
fundamentados en el Estatuto Orgéanico, si el Consejo decide que puede haber
dos representantes estudiantiles también habria que analizar si en las comisiones
puede haber dos representantes de la administracion.

Hay que analizarlo y verlo desde la perspectiva del manejo de las comisiones.

Don Older con todo respeto, nunca se privo el deseo de acallar la voz de los
estudiantes.

OLDER MONTANO: Con respecto a lo que indica dofia Guiselle de que no hay
dos de la administracion si los hay, porque cuando un consejal se postula para
ser electo ante el Consejo Universitario se postula por una vicerrectoria, ahi esta
la administracion representada. Luego, cuando el Rector designa a un vicerrector,
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hay otra persona con voz y voto representando, por lo que si hay dos personas
que estan con voz y voto, faculta también que haya personas ajenas al Consejo
Universitario, no es que tiene que ser solo el seno del Consejo Universitario.

CAROLINA AMERLING: En relacién con esto que acaba de decir don Older, de
los consejales internos, el articulo 24 del Estatuto Organico indica que los
miembros internos del Consejo Universitario representardn a la comunidad
universitaria y no a una Vicerrectoria, Direccién u Oficina, le aclaro que lo que
acaba de indicar es erréneo, no somos representantes en si de la Administracion,
somos representantes de la comunidad universitaria.

RODRIGO ARIAS: Creo que nadie en este Consejo quiere retroceder en el tiempo
y quitarle la voz a la representacion estudiantil.

Desde ese punto de vista me parece que tenemos que buscar la redaccién de
este articulo 5, que mantenga la representacién estudiantil en las diferentes
comisiones del Consejo Universitario a tono con lo que establece nuestro Estatuto
Organico.

No veo contradiccion entre la presencia de representante de la FEUNED en las
comisiones y de un representante estudiantil definido por la Federacion;
asimismo, no veo contradiccion porque como lo dijo don Older, a como esta en
nuestro propio estatuto el Consejo tiene la facultad de integrar comisiones con
personas fuera del Consejo Universitario es cuestion de que estén establecidas
en un Reglamento.

Aqui lo que tenemos que buscar es una redaccién mas clara que el Reglamento
actual en el cual se especifique que los estudiantes pueden estar representados
por el presidente de la federacion de estudiantes en calidad de miembro del
Consejo Universitario y por un representante estudiantil, estamos expresamente
diciendo que habria dos estudiantes en las comisiones, porque el problema de hoy
y que podemos decir que hay contradiccién con el estatuto es la redaccion.

Entonces que nosotros manifestemos claramente cual es nuestra voluntad
aclarando la redaccion y diciendo entonces lo que Older defendia, que la persona
gue funge como presidente de la federacién puede ser miembro de las comisiones
puede que decida no ir a las comisiones es facultad del miembro del Consejo
Universitario, puede que la persona presidente de la federacion un dia diga: no
puedo ir a ninguna comision porque tengo obligaciones laborales y no puedo
comprometerme.

Pero existe la posibilidad de que haya un representante de los estudiantes ahi lo
gue tenemos que aclarar es eso, ahora tenemos una condicidon en que Older va a
todas las comisiones, no sé como hace, pero va a todas, pero es por decision
propia, podria decir que él no va a ir a una comision imaginese que esa comision
guedaria sin representante estudiantil, lo que tenemos que habilitar es que
siempre haya posibilidad de un representante estudiantil que no sea el presidente
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que forma parte del Consejo, porque es una decision propia de quien ocupe ese
puesto.

Aqui lo arreglamos con una redaccion que claramente especifique que el Consejo
Universitario a tono con el inciso ) del articulo 25 del Estatuto Organo que es el
que permite crear comisiones con personas ajenas al Consejo establece la
posibilidad de que todas las comisiones tengan un representante definido por la
Junta Directiva de la Federacion de Estudiantes de acuerdo con el Estatuto de la
misma FEUNED.

Siento que todo se soluciona con una redaccion mas clara en ese punto, hay que
cambiarla sobre la actual.

GUISELLE BOLANOS: Porque ahi siempre se le esta dejando la opcion don
Rodrigo de que sea el presidente o quien el delegue.

RODRIGO ARIAS: Por eso hay que mejorar la redaccion.

GUISELLE BOLANOS: Entonces no es que se le quito
RODRIGO ARIAS: Es que se mejore la redaccion para que quede claro.

GUISELLE BOLANOS: Y que quede acorde con el Estatuto Orgéanico.

RODRIGO ARIAS: Si, pero de acorde con el Estatuto Organico es precisamente la
referencia del Articulo 25, inciso ).

MARLENE VIQUEZ: Fui participe del cambio significativo que hizo este Consejo
Universitario en el afio 2000 cuando tomo la decisién de que, en los 6rganos
colegiados y comisiones, etc., en los consejos de escuela deberia existir la
representacion estudiantil.

Tan es asi que, en el caso de los estudiantes representantes estudiantiles ante los
consejos de escuela, no es uno o dos, es un porcentaje, un 25% y eso no esta
establecido en ningun Estatuto Organico de la UNED.

Lo hicimos precisamente porque consideramos que tenia que darse una
“‘homologacion” con lo que sucede en la representacion estudiantil en otras
universidades que le da importancia a la representacion estudiantil inclusive en el
Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica los representantes
estudiantiles ante el Consejo Universitario son dos, no es uno solo.

Lo que estoy tratando de decirles es que hay una diversidad de posibilidades y por
otro lado es importante indicar que, a partir del 2000, este Consejo empez0o a
mostrar apertura ante la comunidad universitaria, porque antes no habian
invitados permanentes a las comisiones del Consejo.
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Se dio una apertura por ejemplo en el sentido de que, en la Comision de
Desarrollo Estudiantil, no participaban: la Directora de DAES, la Defensora de los
Estudiantes y el representante de los tutores.

Fue mas bien en el periodo 2005-2010 que este Consejo toma la decision de que
debe darse una representacién al sector de los tutores, porque se considera la
representacion al sector de los tutores porque no tienen representacion en
ninguna parte casi, entonces dijimos que tenemos representacion de académicos.

Por otra parte, también en la comisibn de académicos se estableci6 la
participacion de la directora de extension que no forma parte tampoco del Estatuto
Orgénico, lo que estoy tratando de indicar es que este Consejo Universitario en el
2000, también como consecuencia de los cambios que se hicieron en el Estatuto
Orgénico del voto universal, de una mayor participacion y creo que hacia ahi va
caminando la universidad, hizo esos cambios sobre el funcionamiento del
Consejo.

Nuestro Estatuto Organico es un estatuto que esta aprobado desde 1982 vy tiene
muchos vacios, porque inclusive ni existen los centros universitarios en el Estatuto
Orgénico, no se mencionan una serie de unidades académicas de ahi la
necesidad, se mencionan direcciones académicas, direcciones administrativas,
pero no existian ni las escuelas.

Otra cosa importante fue este Consejo Universitario el que también tomo la
decision de definir en el 2000 que se hiciera una consulta participativa para
nombrar a los directores de las escuelas y en el cual se cre6 un reglamento que se
habla de la asamblea o del Consejo de Asamblea Plebiscitaria que tiene como
Unica funcion en las escuelas, la eleccion de la persona que ocupara la direccion
de la escuela con representacion de los estudiantes.

Recuerdo que al inicio cuando se incluyé la participacion estudiantil en los
consejos de escuela hubo mucha resistencia y la resistencia aqui ha sido muy
particular y a mi me sorprendia como es que eta universidad que esta a lo largo,
de norte a sur, de costa a costa en todo el pais y que a veces en el discurso
cacareamos que es la universidad inclusiva, que queremos llegar a todas partes,
también muchas personas no consideran que sea importante la representacion
estudiantil.

Miren, en el periodo 2000-2005 este Consejo universitario hizo visitas a los
centros, recuerdo escuchar a San Vito, preguntabamos a los estudiantes: ¢ porque
no pueden?, ¢;cuales son las limitaciones para que puedan participar en el
fortalecimiento de la federacion?

¢Por qué? Porque era una federacion muy pequeia, donde eran entre 23 a 17

personas que nombraban a un representante estudiantil aqui ante el Consejo, que
nos dijeron ellos cuando hicimos esas visitas: como quieren que noOsotros
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vayamos Yy quien nos va a pagar los viaticos, de San Vito- acd, de Upala- aca, o
sea ¢,como hacer?

Por eso es que el Fondo FEUNED no nace de la nada, nace para resolver y
atender una limitacion que tenian los estudiantes para poder participar
activamente aca.

Cuando esta universidad y con todo el respeto y honor que debo decir, se estaba
discutiendo en la Asamblea Legislativa en la Comisién de Asuntos Sociales se le
consulta a don Fernando Volio: ¢ Por qué razon se debe aprobar la UNED?

Y él da muchas razones, pero una fundamental que dio don Fernando Volio y lo
pueden ir a buscar a las actas de la Asamblea Legislativa de Comisioén de Asuntos
Sociales es que dice: Hay una gran ventaja, es que todos los estudiantes, vea que
lo esta defendiendo a finales de la segunda mitad de 1970-1976
aproximadamente.

¢,Cual es la gran ventaja?, dice: es que todos los estudiantes estan dispersos en
todo el pais, por lo tanto, no se pueden organizar, aun asi, los primeros
funcionarios que comenzaron en esta universidad defendieron en su primer
Estatuto Orgénico que se mantiene desde ese momento en el afio 1982 y asi lo
establecio porque lo dejo listo la Junta Universitaria que tenia que tener una
Federacion de Estudiantes y que habia que darle las posibilidades.

Los articulos que aparecen en el Estatuto Organico actual son los mismos nunca
han cambiado con respecto a la representacion estudiantii el capitulo
correspondiente, de la voluntad de la Junta Universitaria que fue una Junta
transitoria mientras iniciaba el primer Consejo Universitario que fue en el afio
1983, debo decirles que en realidad también consideraron que como parte de una
universidad tenia que estar la representacion estudiantil.

Si es cierto lo que dice dofia Carolina que en realidad los miembros de este
Consejo son representacion de toda la universidad, pero también es cierto que
cuando se postulan estan en la vicerrectoria y eso muestra que tiene que haber
una representacion de todas las vicerrectorias, pero una vez electos se hace el
llamado de atencidén de que no pueden estar defendiendo un grupo especial, sino
que representan a toda la universidad y en hora buena asi tiene que ser.

He visto estudiantes aca que lo que analizan es de manera integral a la
universidad ¢ Por qué? porque realmente a ellos les interesa que la universidad se
desarrolle, que pueda llegar a todas las partes que en particular ha sido la mision
de la UNED.

Debo decir que para mi estaria de acuerdo con cualquier propuesta que

establezca el articulo 5 que no elimine la representacion estudiantii y no
condicionada.
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Actualmente nosotros no condicionamos ni a la administracién para que mande a
Su representante en nada, no lo condicionamos simplemente le estamos dando la
prorrogativa que al titular de la rectoria simplemente tenga un representante o dos
y ahi estan.

Y generalmente las decisiones en las comisiones se toman por consenso,
solamente en casos particulares es que se ha hecho la votacion, pero
generalmente siempre se ha trabajado por consenso.

Inclusive he tenido que decir a la persona que coordina, por favor, sométalo a
votacion para ver si esto sale porque de lo contrario no va a salir inclusive en
contra de lo que dicen los mismos estudiantes que el mismo Older le consta, pero
lo que si quiero dejar claro es el hecho de que ¢ Cual es el temor de que exista la
representacion de los estudiantes, cuando en todas las comisiones hay mayoria
de funcionarios que estudiantes?

En general hacen la proporcion observen que de todos los que estamos aqui son
nueve votos, solo uno es estudiante y en las comisiones si analizan cada una de
las comisiones pueden darse cuenta que la proporcion siempre es minoritaria para
los estudiantes asi que, si le escuche bien a don Rodrigo que dijo que se podia
redactar de otra manera etc., estoy anuente a escuchar.

Desde mi punto de vista aclaremos como esté el articulo, porque lo que si quisiera
es que yo no voy a retroceder en la representacion estudiantil, me parece que se
justificé hay una préactica casi de 20 afios y devolvernos en este momento, no esta
bien.

NANCY ARIAS: Habia omitido un oficio 004-2019 de fecha 09 de abril del 2019 en
relacion con este tema para que lo consideren el articulo 20 de Estatuto Organico
qgue es el que dice que el Consejo Universitario debera reunirse ordinariamente
como Plenario o como comisiones integradas de su seno y a partir de ahi es
donde hago el analisis de que quienes conforman las comisiones del Consejo son
diferentes a quienes pueden integrar otro tipo de comisiones.

Porque las comisiones que son del Consejo solo pueden estar integradas con voz
y voto con personas del Consejo con integrantes del Consejo eso es lo que dice
mi oficio, nada méas para que lo tomen en cuenta.

El oficio esta emitido a la comision de Desarrollo Académico con ocasion de la
consulta del tutor, de si el tutor podia o no votar, fue cuando hice el analisis de la
integracion de como funcionan los 6rganos colegiados y si se puede o no delegar
la responsabilidad de acuerdo a quien este en el érgano colegiado.

RODRIGO ARIAS: Todas estas son decisiones del Consejo Universitario por eso
creo que debe de quedar muy claro en el reglamento del Consejo Universitario.
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Difiero de lo que dofia Nancy a dicho porque el articulo 25 del Estatuto Organico,
inciso ), autoriza a que el Consejo Universitario integre en las comisiones
miembros externos al Consejo Universitario, desde ese punto de vista es una
voluntad del Consejo manifiesta en el reglamento correspondiente se incorpora
gente externa al mismo consejo como puede ser la representacion estudiantil
diferente a la presidencia de la FEUNED que es precisamente el que creo que
debe quedar muy claro en la redaccién de este articulo 5 del Reglamento del
Consejo Universitario.

De igual forma si es voluntad del Consejo incorporar otros sectores de la
universidad seria voluntad del Consejo, pero tiene que decirlo expresamente, hoy
en dia el que esta incorporado, pero con confusiones de interpretacion es la
representacion estudiantil.

Por eso creo que es la oportunidad para aclararla y se quede de la mejor manera
establecido una voluntad que espero que sea mayoritaria del Consejo en el
sentido que en las comisiones permanentes o especiales del Consejo
Universitario, se permita la presencia de miembros externos al Consejo
Universitario entendiendo y diciéndolo expresamente representacion estudiantil
designada por la federacién de estudiantes de la UNED.

Eso en adicién a que la persona que funja como presidenta de la FEUNED decida
como miembro del Consejo participar 0 no en esas comisiones, creo que tenemos
gue separar estas dos partes y que lo podamos redactar de la manera mas clara
posible.

Tengo una propuesta de redaccién en ese punto, en la propuesta dice lo siguiente:
“El Consejo Universitario tendra las comisiones permanentes y Ad-Hoc que determine con
el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros”, en €so no hay ninguna
discusion.

En segundo lugar, “estas comisiones estaran integradas por los miembros de su propio
seno incluyendo a quien tenga la presidencia de la FEUNED” y por una representacion
estudiantil designada por la FEUNED en concordancia con lo establecido en el
articulo 25 inciso ) del Estatuto Orgénico.

Después estaba lo otra parte, para ver si cambidbamos la representacion de la
rectoria, la palabra que estaban cambiando, “al tener la persona titular de la rectoria
el derecho asistir a todas las comisiones podra delegar en un vicerrector o vicerrectora su
representacion, en el caso de que no asistan a las mismas”.

Creo que no es necesario “en el caso de que no asistan a las mismas”, lo dejaria
hasta representacion.

Ninguna comision permanente podra tener menos de, tantos concejales electos
por la asamblea plebiscitaria, que algun dia habiamos dicho de modificar eso, ¢ se
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acuerdan? Si vamos a tener dos o tres, porque la otra vez tuvimos problemas con
los tres.

Y después para el andlisis de asuntos que se completan cada comision
permanente mediante acuerdo expreso podra invitar a participar con voz, pero con
voto a cualquier otro funcionario- funcionaria de la institucion entiéndase tutores
encargados de céatedra, director de Escuela, representante de centro, entiéndase
lo que la comisién considere para enriquecer la discusion peor no lo esta
integrando como miembro de la comisién eso es lo que hacemos nosotros en el
reglamento ahi es donde entra el tutor, pero no entra como miembro de la
comision esté invitado a participar de conformidad con lo que dice el tltimo parrafo
del articulo 5 en el que las comisiones pueden invitar a gente permanente mente
para enriquecer la discusion no para que voten, con derecho a voz y no voto.

Quien tiene derecho a voto, los que nosotros establezcamos en este articulo 5, leo
lo que habia redactado al principio en relacion con esta primera parte, dice: “estas
comisiones estaran integradas por miembros de su propio seno incluyendo quien
tenga la presidencia de la FEUNED y por una representacion estudiantil designada
por la Federacion de Estuantes de la UNED en concordancia con lo establecido en
el articulo 25 inciso |) del Estatuto Organico”. Creo que asi se aclara la redaccion.

GUISELLE BOLANOS: Independientemente de que por ejemplo en la comisién de
académicos la voz del tutor es indispensable.

RODRIGO ARIAS: Esta incorporado por la ultima parte, no estamos dando voto, lo
acabo de aclarar en palabras anteriores, no enredemos mas las cosas, se aclaro
con lo que acabo de decir.

El tutor o encargado de catedra, igual yo diria que la voz de un encargado de
catedra es una voz importantisima en la comision de académicos y de un director
de escuela y el director de extensién y un representante de investigacion y un
representante de los centros.

Veamos, la comunidad universitaria tiene dos grandes sectores, ¢ cuéles son los
dos grandes sectores? ¢ Cuales son los dos grandes sectores de una comunidad
universitaria en una universidad?

El personal y los estudiantes tiene muchos subsectores si queremos verlo asi y
aqui podemos dividirlos en infinidad de grupos, representantes de centros,
escuelas, extension, vida estudiantil, etc., etc., y todos son importantes para
alimentar las decisiones de las comisiones por eso queda habilitado que sea la
comision quien invite permanentemente a representantes de todos los sectores
incluso para un tema especial a otros, pero con derecho a voto los dos grandes
sectores de la universidad.

La parte del personal, autoridades principalmente y la parte estudiantil a la cual le
estamos dando la permanencia en todas las comisiones mas el representante de
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la federacién de estudiantes que es quien funge como presidente, quien
voluntariamente dice si quiere o no ir, no esta obligado, queda habilitado a ir, €l
puede ir a una, a dos, a tres o a las comisiones que haya.

Creo que nosotros debemos aclararlo de esa manera y no confundirlo con otros
sectores de la universidad, las dos grandes poblaciones de la universidad son
todas las personas funcionarias y la poblacién estudiantil, no la dividamos mas
que eso.

VERNOR MUNOZ: Buenos dias, estoy de acuerdo en que la representacion
estudiantil es necesaria y me parece que debemos hacer todos los esfuerzos para
gue su voz sea escuchada, sus posiciones tomadas en cuenta y que en la toma de
decisiones se refleje la voluntad estudianti como parte de la comunidad
universitaria.

Por supuesto que esto no exime una discusion que creo que es que siempre esta
pendiente y estard vigente que es la calidad del aporte politico del movimiento
estudiantil y esto es un tema que en lo personal me interesa mucho.

Estoy también preocupado por una suerte de clientelismo con el que se pueda
manipular la representacion estudiantil, pero esto es un tema que no viene al caso
pero que si quiero dejarlo planteado como una preocupacion.

Y quisiera hacer la consulta a ustedes estimables colegas sobre el contenido del
articulo 23 del Estatuto Organico en el que indica que solo los miembros del
Consejo Universitario pueden recibir dietas y se ha destacado aca que
precisamente la ausencia de un apoyo econémico lo que imposibilita esta
representacion estudiantil, me gustaria saber su opinibn de como sortear esta
determinacion del articulo 23 y si esto puede ser un obstaculo para que podamos
tener una participacion estudiantil adecuada y fuerte, gracias.

RODRIGO ARIAS: Older puede aclararle eso.

MARLENE VIQUEZ: Debo decir, por ejemplo, en la Comisiéon Plan Presupuesto, la
comisién no podria hacer nada sino estuvieran presentes la jefatura del CPPI, la
jefatura de presupuesto, la persona a cargo de la direccion financiera y a veces el
mismo personal de la Oficina de presupuesto que manejan mucha informacion.

Los dictamenes que viene aca por parte de la comision Plan Presupuesto que en
distintas ocasiones siempre he estado en esa comision, porque me interesa
siempre ver cual es la situacion real de la universidad financieramente, no
podriamos hacerlo porque son los que aportan toda la informacion, pero sobre
todo el conocimiento para que valoremos diferentes escenarios, eso lo aclaro muy
bien.

Por el otro lado, en la Comisiébn de Desarrollo Estudiantil imaginese lo que
quedaria en la Comision de Desarrollo Estudiantil si quitamos la parte del
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representante de centros, representante estudiantil, la representacion de DAES, la
Defensoria de los estudiantes, imaginese este Consejo se convertiria en una elite
muy particular que cree que con solo llegar a ser miembro del CU le llego la
sabiduria, perdonenme, pero asi no es.

El asunto merece informacién y de esta manera hemos tratado este Consejo ha
tratado de brindar algunos espacios dentro del marco de la normativa para poder
tomar las mejores decisiones en favor de la universidad y siempre ha sido asi.

Cuando don Vernor menciono, que me llamo la atencion, lo del articulo 23 y que
habla del articulo 16 de las dietas, en el caso de las dietas se dice cuando se
menciona aca que el Consejo Universitario estara integrado por tales integrantes,
dice: me estoy refiriendo al inciso “c) del articulo 16 : en el caso de los que ocupan los
puestos de vicerrector, director o jefe de oficina sean electos en el Consejo Universitario
se le concederd licencia en una plaza en propiedad hasta por el tiempo de su
nombramiento como consejal con pleno respeto a sus derechos laborales y salariales en
el medio tiempo que corresponda a las funciones propias de consejal deberan asumir las
funciones que se asiste el superior inmediato respectivo y que sean compatibles con su
formacion académica”.

Luego menciona: “un representante estudiantil electo por la asamblea general de
federacion de estudiantes” [esto fue modificado precisamente por una peticién de este
mismo consejo] “y el vicerrector etc.

Luego dice: “...los miembros externos del Consejo Universitario deberan tener...” [ahi
viene la descripcién]

Pero se menciona en un articulo en particular, especifico, que solo los que estan
en el inciso definidos podran percibir la dieta, que son tres miembros electos por la
asamblea universitaria que no sean funcionarios de la universidad y el ch) un
representante estudiantil electo por la asamblea”.

En una parte cuando se habla de los miembros internos se menciona que en
cuanto a los miembros internos se pagara un sobresueldo como equivalente a un
P1 indica que se pagara una dieta, en ese sentido lo que quisiera es ver cudl es el
cuestionamiento que estd haciendo don Vernor, porque siempre lo hemos
interpretado, dice: solo los miembros del Consejo Universitario al que se refiere el
inciso b) y ch) del articulo 16, el ch) es el que menciona al estudiante, de este
estatuto:” recibiran dieta por la asistencia a las sesiones del Consejo Universitario y sus
comisiones, las dietas no podran exceder tanto, los miembros internos podran emplear
hasta medio tiempo para dedicarse a sus funciones al salario que devengan en su plaza
en propiedad se refiere a los miembros internos, porque no pueden ser los externos se les
afiadir4 un reconocimiento adicional equivalente a un salario base de la categoria inicial
de los profesionales este reconocimiento se devengara Unicamente durante su ejercicio
como consejal interno no afectara el calculo a los rubros salariales que perciba cada uno”.

En otras palabras, voy a conjeturar porque no comprendi la preocupacion de don

Vernor, si el Estatuto es claro, de que, para mi, ese articulo 23 estd homologando
al estudiante, en los mismos términos que al miembro externo y lo esta haciendo
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de alguna manera porque también tienen que hacer declaraciones ante la
Contraloria General de la Republica, todos tenemos que hacerlo, pero también el
estudiante lo tiene que hacer porque esta recibiendo una dieta.

Y ademéas de eso, debo informar que cuando nosotros aprobamos el fondo
FEUNED no era para que se le pague al presidente sino al representante
estudiantil que es nombrado por la federacion de estudiantes que tiene su voz y
voto en la Asamblea Universitaria Representativa y en las que asisten a las
comisiones del Consejo en el caso del Presidente de la FEUNED solamente recibe
la dieta y no recibe ningun dinero adicional.

VERNOR MUNOZ: Muchas gracias Marlene, en realidad no tengo un
cuestionamiento, es una consulta porque es una duda de como se interpreta los
alcances del articulo 23 y lo que uno podria pensar es que la dieta aplica o
corresponde al representante estudiantil que es de plano derecho miembro del
Consejo Universitario, no tengo ninguna duda al respecto.

La duda opera en el caso de otros estudiantes que participan en comisiones y que
podrian requerir de una dieta o de un apoyo econdmico para el ejercicio de su
mandato, esa es la duda que es de cardcter legal.

RODRIGO ARIAS: Hay un Reglamento del Fondo FEUNED, el articulo 4 dice: “el
subsidio del fondo FEUNED, consiste en una ayuda economica a que el estudiante tiene
derecho por cada reunién a la que asista en los érganos que representa a los estudiantes”
Es un subsidio y esta establecido en un reglamento.

MARLENE VIQUEZ: Una aclaracion don Vernor, perdéneme, gracias por su
aclaracion, este susidio no lo paga la UNED, lo pagan los estudiantes, resulta que
para poder crear ese fondo entonces se le cobra ¢300 colones mas a la cuota
estudiantil que pagan los estudiantes, por un acuerdo, si usted se va al reglamento
el articulo 18 dice como se financia ese fondo y son los mismos estudiantes que
financian esos subsidios.

OLDER MONTANO: Muchas gracias por aclararlo porque yo si lo tome por otra
linea, cuando se habl6 de clientelismo y se mencion6 el tema de las dietas,
relacione que como nos dan dietas se puede presentar el clientelismo.

Lo entendi de esa forma, gracias por aclararlo, igual tenia el articulo 16, lo que
pasa don Vernor es que aqui estamos en una situacion muy compleja y yo como
estudiante muchas veces como representante del Consejo Universitario.

A veces al representante estudiantil lo ven como un consejal de segunda y les voy
a decir porque tanto asi que ahora la propuesta que se esta haciendo los
miembros del seno del Consejo Universitario o sea yo no soy miembro de este
Consejo Universitario, yo no pertenezco al seno de este Consejo Universitario, tras
de eso hay que hacer la separacion del Presidente de la Federaciéon vamos a ver,
entonces aqui al representante estudiantil que por estatuto al ser electo por
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asamblea paso a ser miembro del Consejo Universitario me ven no como miembro
del Consejo Universitario, me ven como un representante estudiantil, si de
acuerdo, soy de representante estudiantil, pero también soy miembro del seno del
Consejo Universitario y eso es lo delicado y es por eso que se esta dando todas
estas interpretaciones.

Quiero dejar claro, que el Unico que recibe dietas es el miembro ante el Consejo
Universitario, los demas estudiantes por representacion estudiantil lo que reciben
es un subsidio.

RODRIGO ARIAS: Precisamente ese reglamento se aprob6 cuando se buscaron
mecanismos para que la representacion estudiantil pudiera venir de cualquier
lugar del pais y se establecié un subsidio financiado mediante ese aumento en la
cuota estudiantil.

GUSTAVO AMADOR: Talvez sobre el fondo del asunto, creo que, a mas de 100
aflos de la reforma Universitaria de Cordoba, la universidad publica vy
particularmente la Universidad Estatal a Distancia no puede echar marcha atras en
lo que es la participacion, el cogobierno del movimiento estudiantil, no podemos
echar marcha atras, creo que la redaccion que el sefior rector ha propuesto de una
u otra forma me subsana el problema que tenemos.

Esta claro que el presidente de la Federacion estudiantil en su calidad de miembro
del Consejo Universitario puede participar en las cinco comisiones permanentes
con todos sus derechos y sus facultades y que cada una de estas comisiones
deberia de tener la representacién estudiantil como tal, creo que es la posicién
que aqui se esta consensuado.

GUISELLE BOLANOS: Solamente para volver aclarar porque parece que
guedaron dudas y dofia Marlene vuelve a decir, que nos estamos retrocediendo en
el tiempo, que nos estamos devolviendo.

En la comisién no se discutié en términos de eliminar la representacién estudiantil,
por eso le exigi a Older que se retractara y no lo hizo porque lo Unico que se hizo
fue ayudar a la representacion estudiantil dandoles todos los documentos que
menciona don Older, él no los busco, se los dimos en la comision, los analizamos
en la comision.

Y dofia Marlene dice: asumimos un compromiso, nosotros no se lo estamos
quitando, queremos que no haya interferencias entre una reglamentacién del
Consejo Universitario y un Estatuto Organico, porque eso evidentemente se lo
pueden después traer abajo.

Simplemente lo presentamos, porque Older no vino el ultimo dia, le dije: haga su

dictamen de minoria y cuando usted lo tenga lo presenta, por eso es que esta
agui, pero no porgue nosotros queramos volver al tiempo de atras.
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Recuerdo cuando era directora de escuela y venia la representacion estudiantil los
reunia antes y les decia en el Consejo de Escuela se va a ver esto y esto, como
quiere que se los trate y no daban su opinidn, y les decia; pero muchachos
ustedes tienen que venir a poner su voz aquli.

Los reunia en la direccidén antes del Consejo y les decia: van a hablar sobre esto,
si, y no daban su opinién. Ese tipo de comportamiento es el que hay que ir
modificando, porque en muchas comisiones, compaferos, diganme si es 0 no
cierto, lo Unico que hace el representante estudiantil es votar, pero no opinan para
decir esto sirve 0 no sirve.

No estamos quitando la representacion estudiantil dofia Marlene, pero tampoco es
porque nosotros lo quisimos hacer y don Older si quiere en algiin momento dira
gue no estoy mintiendo, pero no lo quiso decir ya, entonces, yo no voy a seguir
comentando el mismo tema.

Sino que sepan que la comisién actu6 a derecho, busco el Estatuto, busco toda la
documentacion, nos reunimos semana a semana, hicimos un analisis integral y lo
que se esta presentando es resultado de eso, es este Consejo €l que tiene que
determinar cdmo proceder.

RODRIGO ARIAS: Reafirmo lo que dije antes, no creo que nadie quiera quitarle
voz a la poblacién estudiantil y a la representacion estudiantil, lo que necesitamos
es claridad, por eso envié esa propuesta de redaccién, Ana Myriam la sabe poner
ahi, voy a leerla:

“El Consejo Universitario tendra las comisiones de trabajo permanentes y
Ad-Hoc que determine con el voto afirmativo de las dos terceras partes de
sus miembros, las comisiones estaran integradas por miembros de su
propio seno incluyendo a quien tenga la presidencia de la FEUNED y por
una representacion estudiantil designada por la FEUNED en concordancia
con lo establecido en el articulo 25, inciso |) del Estatuto Organico.

Al tener la persona titular de la rectoria el derecho exoficio de asistir a
todas las comisiones podra delegar en un vicerrector o vicerrectora su
representacion.

Ninguna comisiébn permanente podra tener menos de dos consejales
electos por la asamblea plebiscitaria algo que habiamos discutido en
alguna oportunidad.

Para el andlisis y discusion de los asuntos que le competen cada comision
permanente mediante acuerdo expreso podra invitar a participar con voz,
pero sin voto a cualquier otro funcionario o funcionaria de la institucion.”
Actualmente decia que eran tres miembros don Vernor y eso nos dio
problemas de integracion la otra vez.

GUISELLE BOLANOS: El espiritu don Vernor es que haya dos electos por la

asamblea y puede estar el representante estudiantii que no es electo por la
asamblea
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RODRIGO ARIAS: Pero puede ser miembro de todas las comisiones.

GUISELLE BOLANOS: Y como es miembro de todas las comisiones, cuando
hablamos de dos, podria ser uno electo por la Asamblea representante estudiantil
y ahi estan los dos.

RODRIGO ARIAS: Que no sean de asamblea plebiscitaria que ahi estdbamos
pensando en representantes funcionarios o externos, pongamos tres ya queda
incluido, pero quitamos la restriccion de electos por la asamblea plebiscitaria.

GUISELLE BOLANOS: hay una observacion que dice: las comisiones
permanentes estaran integradas por al menos tres miembros electos por la
asamblea preferiblemente afines con el area tematica que analiza la comision.

RODRIGO ARIAS: Eso no corresponde, puede que no sea de éarea, pero le
interese el tema.

Estamos de acuerdo con la redaccion para seguir adelante.

GUISELLE BOLANOS: Bueno votamos el articulo 5 tal y como se hizo la nueva
redaccion.

ARTICULO 6: Las comisiones de trabajo tendran las siguientes funciones:
En el inciso a), ademas de dictaminar se incluye atender y dictaminar.

En el inciso c) era “elaborar estudios, documentos y propuestas...” entonces la
propuesta de que hicimos de cambio fue:

“Elaborar propuestas que haran de conocimiento al Consejo Universitario
(C.U)) con base en temas que han sido trasladados a su conocimiento por
el Plenario del C.U., para lo cual pueden solicitar el apoyo de las oficinas
de la Institucién en la elaboracién de estudios o documentos”

Esto es para evitar el asunto de que hacen a dicen, es que a ustedes no se les
pidid eso, entonces elaborar propuestas y todo lo demas quedo igual.

El ARTICULO 7: No se modifico, ese se refiere a como debe ser sometida a
votacion por el Plenario del C.U., toda propuesta de las comisiones, como esta
igual no lo leo.

El ARTICULO 8: Contar con el asesor juridico, ya contamos con el asesor juridico.
Entonces contara con una asesoria legal, es que asi lo indica: Reglamento de la
Asesoria Juridica del Consejo Universitario, por eso le pusimos asesor juridico.
Quedaria como una asesoria juridica, para que no quede masculino como dijo don
Eduardo Castillo.
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ARTICULO 8: El Consejo Universitario establecera un dia de reunion por semana
en el que sesionard ordinariamente a la hora y en lugar sefialados, salvo en
periodo de vacaciones 0 recesos institucionales. La sesion, ahi esta el cambio,
tendra una duracion de tres horas, en el actual dice: “Las sesiones tendran una
duracion...” porque hablaba de dos veces en las horas y lugares sefalados. Se
podra extender la duracién de la sesion hasta por una hora mas. Y todo lo demas
queda igual.

La Comunidad Universitaria nos dice, gracias a dofia Marlene Viguez que

“El Consejo Universitario establecera un dia de reunién por semana en el
que sesionara ordinariamente...” “Se podra extender la duraciéon de
cualquier sesion”, dijimos de la sesién porque es una sola.

Y después dijeron:

“dicha ampliaciéon de los periodos de sesiones derivara de una decision
consensuada sometida a votacion, la cual requiere mayoria calificada de
los miembros del Consejo Universitario. En caso de aprobarse la
ampliacién, el Consejo Universitario decidira los temas que se trataran en
este tiempo adicional.

Las agendas y su correspondiente documentacion deberan ser conocidas
por los miembros del Consejo Universitario, sobre la base de temas ya
conocidos y dentro de la corriente del Consejo o Comisiones, o bien por
temas o asuntos de indole prioritaria y /0 con nueva documentacion, para
lo cual debe remitirse al menos con 48 horas de antelacién a la hora fijada
para las sesiones ampliadas o especiales”

La propuesta dice:

“Las agendas y su correspondiente documentacién deberan ser conocidas
por los miembros del Consejo Universitario, con al menos 48 horas de
antelacién a la hora fijada para las sesiones”

RODRIGO ARIAS: Yo prefiero la redaccibn que presenta la comision. Nos
guedamos con la que trae la comision.

“ARTICULO 10: El Consejo Universitario se reunird en forma
extraordinariamente, cuando asi lo acuerde o cuando el Rector”, cuando la
persona que ocupe la rectoria “por iniciativa propia o a solicitud de al
menos tres de sus miembros, lo convoque por escrito, con al menos 24
horas de anticipacion. Los temas de la agenda de las sesiones
extraordinarias seran invariables”.

Ahi le agregan: “a menos que la totalidad de los miembros que conforman el C.U.,
este de acuerdo con alguna variaciéon”
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MARLENE VIQUEZ: En algiin momento le hice la pregunta a dofia Nancy Arias,
del si Ley General de la Administracion Publica permitia la modificacion de la
agenda de las sesiones extraordinarias, ella me aclar6 que solamente si la
totalidad de los miembros estan presentes.

Al menos que la totalidad de los miembros que conforman el C.U., estén
presentes y estén de acuerdo.

Porque me parece que ahi hay que poner: que hay que estar presentes, porque
podria interpretarse que llaman a la casa y le preguntan.

RODRIGO ARIAS: Los que estén presentes en la sesion y estén de acuerdo con
la variacion o las variaciones.

NANCY ARIAS: Normalmente los extraordinarios son invariables porque se
convocan solo para eso, pero cuando estan todos, y deciden bueno, vamos a
sesionar adicional, no hay problema.

RODRIGO ARIAS: Pero por unanimidad y estando todos presentes.
NANCY ARIAS: Claro presentes puede ser virtual, pero presentes.

RODRIGO ARIAS: Con lo que dice ahi de virtuales, ahi viene mas adelante.
Estan a favor del acuerdo.

GUISELLE BOLANOS: “ARTICULO 11: Los acuerdos del Consejo Universitario
son de ejecucion obligatoria y rigen...” no hubo ningun cambio, excepto: que lo
dividimos, porque era demasiado extenso y de teméatica diferente.

Por lo que no le cambiamos nada, pero si hubo una division, el ARTICULO 11 es
sobre los acuerdos, el ARTICULO 12: habla de las sesiones. Ana Myriam Shing,
después revisamos la numeracion.

ARTICULO 13: “El C.U., sesionara ordinariamente para conocer lo indicado en la
agenda...”, ese si tiene cambios, pero el cambio porque eran dos agendas,
primera sesion y segunda sesion, entonces hay nueva agenda, que quedaria asi:

“l. Aprobacion de la agenda

[I. Aprobacion de las actas. (*)

lll: Correspondencia

IV. Conocimiento y Resolucion de Recursos en Alzada.

V. Dictdmenes de Comisiones permanentes y especiales.

VI. Asuntos de Politica Institucional y temas importantes.

VII. Asuntos varios

VII. Informes del sefor Rector y de los Miembros del Consejo
Universitario”
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NANCY ARIAS: Lo que era “tramite urgente, le pusimos asuntos varios.

RODRIGO ARIAS: Porque no ponemos antes de Correspondencia,
Conocimiento y Resolucion de Recursos en Alzada.

GUISELLE BOLANOS: El tercero Conocimiento y Resolucién de Recursos en
Alzada y cuarto Correspondencia.

RODRIGO ARIAS: Si, que los cambiemos de orden, porque Correspondencia a
veces nos atrasa y es capaz que no vemos los recursos.

El apartado de Asuntos Varios es un cambio que acaba de explicar dofia Nancy
Arias, que ya quitamos los de Tramite Urgente.

En el ARTICULO 14: Dice quiénes pueden asistir a la comision con voz, pero
sin voto.

El ARTICULO 15: Ese si lo cambiamos y dice:

“Las sesiones del Consejo Universitario se haran publicas a través de los
medios técnicos de comunicacion disponibles en la UNED, salvo en casos
de que este 6rgano colegiado considere que los temas a tratar sean total o
parcialmente confidenciales y asi se declaren.

La Secretaria del Consejo Universitario con el apoyo de las dependencias
de la UNED que corresponda, proveera las condiciones para que los
documentos de libre acceso sometidos a consideracion del Consejo
Universitario en sus sesiones (convocatoria, agenda, propuestas base,
mociones y demas documentos relacionados) sean accesibles a personas
pertenecientes a la comunidad universitaria, dentro de lo posible, con
anterioridad a la realizacion de las sesiones.

Seran calificados como informacion confidencial y de acceso restringido a
las personas integrantes del Consejo Universitario, y a las instancias
administrativas involucradas en su tramite, los siguientes tipos de
documentos:

v" Los que contengan informacion cuyo conocimiento pueda lesionar o
viole de cualquier forma, el derecho a la privacidad de la
informacién o la garantia de proteccién de datos personales de los
funcionarios y estudiantes de la Universidad o de cualquier otra
persona.

v Los que contengan informacidbn cuyo conocimiento pueda
contravenir el principio de igualdad entre oferentes participantes en
un proceso de contratacion administrativa, 0 que contenga
informacion que los oferentes hayan calificado como confidencial
dentro del proceso de contratacion.

v" Los que incluyan informacion sobre los sistemas de seguridad a la
Universidad o sobre la seguridad de la Universidad en general.

v’ La informacion relacionada directa o indirectamente con
procedimientos administrativos, desde el momento en que se
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presenta una denuncia o0 se formaliza la apertura de un
procedimiento administrativo hasta la finalizacién del mismo, salvo
los que se declaren confidenciales de forma permanente. Las
partes involucradas si tendran libre acceso a todos los documentos
y las pruebas incluidas en el expediente administrativo.

Los que contengan informacion que pudiera afectar la estrategia de
mercadeo y crecimiento de entidades y empresas publicas que
presten servicios en régimen de competencia y asi lo hayan
declarado.

Los que contengan secretos comerciales, industriales o técnicos
tanto de la Universidad como de cualquier oferente o persona
relacionada o no con la UNED.

Los que contengan informacion calificada como confidencial por ley,
0 por resolucién judicial o administrativa de entes con competencia
para ello, previo andlisis del marco de la autonomia universitaria.
Cualquier otra documentacién o informacion que el Consejo
Universitario declare como confidencial.

La declaratoria de confidencialidad de la informacion sometida a
consideracién del Consejo Universitario podra ser solicitada por el Rector y
en todos los casos, debera ser declarada como tal por el Consejo
Universitario.

La declaratoria de confidencialidad de la informacioén debe ser una medida
excepcional y estar debidamente fundamentada en razones de tipo legal,
de respeto a la privacidad de los datos personales, de interés institucional
o cualquier otra que el Consejo Universitario considere procedente.

El Consejo Universitario podra sesionar en los Centros Universitarios de
todo el pais, cuando asi lo considere y lo decida por votacién de mayoria
simple de sus miembros.

Estos puntos que estan aqui de calificacion de informacién confidencial se

hicieron de acuerdo con la Legislacion Nacional revisada pausa por pausa.

MARLENE VIQUEZ: Puedo interpretar de lo que esta aqui propuesto que, por
ejemplo, los oficios preventivos de la Auditoria Interna son publicos, que cualquier
propuesta de acuerdo que presente un miembro del C.U., son publicos, porque la
norma anterior era que no se podia hacer publico antes de que el C.U., lo
conociera. Lo que quiero que me quede claro son estas especificaciones que hay

y qué tengo que interpretar.

Hay una que no entendi, hasta ahi no llega mi conocimiento, que indica lo
siguiente:

v Los que contengan informacién que pudiera afectar la estrategia de

mercadeo y crecimiento de entidades y empresas publicas que
presten servicios en régimen de competencia y asi lo hayan
declarado.

¢, Qué significa eso?



NANCY ARIAS: Es cuando hay alguna contratacion aqui o un convenio con
alguna empresa, como, por ejemplo: con el Instituto Costarricense de Electricidad
(ICE), supongamos que la UNED estda negociando cambiar todo el sistema
telefénico y esta negociando con Claro, con el ICE y con Movistar, esas tres estan
en competencia, entonces eso no se puede publicar, porque con cada una
negociamos.

Si se negocié asi por confidencial, no se puede publicar, lo que esté aqui en
conocimiento de empresas que estén en competencia o que vayan a competir. Yo
no sé si aqui se maneja alguna competencia con universidades, no lo s€, pero,
por ejemplo, si estuvieramos haciendo algun convenio con alguna Universidad
internacional o cualquier tipo que, de competencia, de que haya posibilidad de
que alguien le robe la estrategia que nos esta negociando 0 que nos esta
ofreciendo.

KARINO LIZANO: En relaciéon con este articulo, voy un poco por la linea que
sefala dofia Marlene Viquez, cuando menciona los informes de Auditoria Interna
con vista en que estos informes de acuerdo a las Normas Generales de Auditoria
tienen caracter reservado y se presentan a este drgano en caracter preliminar, es
decir estan sujetos a un periodo de discusion y en virtud de los argumentos que
se reciban eventualmente pueden modificarse, de tal suerte que el Unico
documento que es publico es el informe final, el documento preliminar tiene
caracter reservado y esta por normas de la Contraloria General de la Republica.

NANCY ARIAS: Si, los preliminares no.

GUISELLE BOLANOS: La informacion relacionada directa o indirectamente con
procedimientos administrativos. Los informes preliminares de Auditoria son
cuestiones que tienen gque ver con la administracion.

KARINO LIZANO: No sefiora porgue esos son los informes de relacion de hechos.

GUISELLE BOLANOS: Lo podemos poner como uno de los incisos, “los informes
preliminares de la Auditoria”

RODRIGO ARIAS: Pongamos eso mejor, queda claro asi Karino Lizano.
NANCY ARIAS: De todos modos, el ultimo es cualquier otra documentacion.

RODRIGO ARIAS: Pero mejor es ponerlo explicito lo de Auditoria. Seria antes de
“cualquier otra documentacion”

GUISELLE ARIAS: Seria poner antes de esta, poner los informes preliminares de
Auditoria.
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NANCY ARIAS: Es posible que algo se nos haya olvidado, porque uno no lo
recuerda hasta que llega el momento.

RODRIGO ARIAS: Que en el acta quede constando que don Karino Lizano quiere
que quede explicitamente indicado.

Ademas, que conste en actas mi satisfaccion porque hagamos publicas las
sesiones del C.U, una aspiracion de casi 20 afios, desde la primera vez que yo lo
plantee en este C.U., en el afio 2000.

GUISELLE BOLANOS: ElI ARTICULO 15, si tiene una observacion de la
Comunidad Universitaria, pero talvez cambia la redaccién al inicio que me parece
mas bonita esta que estan proponiendo:

“Las sesiones del Consejo Universitario se consideran publicas, a
excepcion de aquellas que contengan informacion sensible o protegida
bajo norma de derecho aplicable.

Las sesiones publicas se divulgaran a través de los medios técnicos de
comunicacion disponibles en la UNED, en tiempo y forma que éste 6rgano
establezca, mientras que en aquellos casos que este 6rgano colegiado
dictamine como confidenciales de manera total o parcial...”.

RODRIGO ARIAS: No esa parte esta muy enredada. La primera parte si.
GUISELLE BOLANOS: Cambiamos el primer parrafo del ARTICULO 15.

RODRIGO ARIAS: Hasta “aplicable”, sustituyendo, el otro que llegaba hasta “se
declaren”

GUISELLE BOLARNOS: Es mejor la redaccién esta, pero el resto si estan muy al
aplicado.

NANCY ARIAS: Tiene una propuesta, ahi abajo que podriamos ver que es, en el
altimo pérrafo que dice:

“La declaratoria de confidencialidad de la informacién sometida a

consideraciéon del Consejo Universitario podra ser solicitada por el
Rector...”

Y se propone:
“La declaratoria de confidencialidad de la informacion para temas o
gestiones realizadas ante y por el Consejo Universitario podra ser
solicitada por el Rector, Coordinadores de Comisiones y Asesoria Juridica
del Consejo...”

RODRIGO ARIAS: No, mejor como estaba.
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NANCY ARIAS: Cualquiera de aqui que pueda hacerle la prepuesta, puede
decirle a usted.

GUISELLE BOLANOS: Exacto, para que el sefior Rector la proponga.
RODRIGO ARIAS: Como esta en la actual, en la que ustedes proponen.
NANCY ARIAS: Si, que sea el Rector.

GUISELLE BOLANOS: Si, porque queda muy abierto.

RODRIGO ARIAS: No, pero como esta propuesta me parece bien. Solo la primera
parte si.

GUISELLE BOLANOS: ARTICULO 16, no se tocd. ARTICULO 17, nada mas se
cambio lo siguiente:

“Son ausencias justificadas las producidas por vacaciones, permisos o
misiones encomendadas por el Consejo Universitario o cualquier otra
causa justa aprobada por el plenario”.

RODRIGO ARIAS: Eso significa que tienen que aprobar de ahora en adelante,
nada mas se informa no se aprueba. Entonces informadas o conocidas por el
Plenario.

GUISELLE BOLANOS: Conocidas por el Plenario, le quitamos lo de aprobadas y
le ponemos lo de conocidas.

NANCY ARIAS: Por eso la sometimos a aprobacion del Plenario.

RODRIGO ARIAS: O cualquier otra causa conocida por el Plenario. Cualquier otra
causa informada al Plenario del C.U., o previamente informada al C.U.

Cualquier otra causa previamente comunicada, informada al Plenario del C.U., asi
gueda claro. Contintie Guiselle Bolafios.

GUISELLE BOLANOS: ARTICULO 18, permanece igual. ARTICULO 19:

“Los miembros que perciben dieta, perderan el derecho al pago de la
misma cuando no asistan a la sesion, o bien, cuando se presenten media
hora después de iniciada la misma o se retiren media hora 0 mas antes de
su finalizacion, sin justificaciéon”.

Si se pierde la dieta por media hora de retraso, la discusion en la comision fue

gue también se debe perder por media hora antes, sin justificacion, esa es una
modificacion que se esté introduciendo.
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“Las ausencias justificadas deberan ser motivadas ante la Secretaria del
Consejo a mas tardar 24 horas antes del inicio de la sesion, salvo
emergencias...”

Es que dice: “24 horas después de celebrada la sesion”, estamos proponiendo
24 horas antes, salvo emergencia. Y los efectos del ARTICULO 17, porque le
cambiamos el numero, hay dos cambios ahi.

MARLENE VIQUEZ: Es que me parece que ese segundo parrafo de este
ARTICULO 19, que dice:

“No obstante, procedera su pago cuando el miembro esté ausente por
representar al Consejo Universitario en actividades expresamente
asignadas por el mismo”.

Ahi estd muy bien, porque se esta refiriendo a las dietas, ahora dice: “las
ausencias injustificadas...” el parrafo siguiente, no deberia ir en el articulo
anterior. Es que el articulo anterior esta hablando de las ausencias.

Ese segundo parrafo para mi tiene que ir en el primero.
RODRIGO ARIAS: Pero no pongamos 24 horas, pongamos antes.

VERNOR MUNOZ: En el caso de los miembros externos cuando no se asista a
la sesion, evidentemente no se preside la dieta, pero en el caso de los
miembros internos no, opera el mismo principio de los miembros que no
asistan, se hace una deduccién de su sobresueldo o cual es la justificacion al
respecto.

RODRIGO ARIAS: La dieta es una dieta, lo otro es un sobresueldo que no
necesariamente es una funcion del miembro del C.U., solo cuando esta aca,
porque siempre es miembro del C.U., no importa donde se encuentre tiene que
venir a las sesiones del C.U.

Lo que puede perder es la credencial si se ausenta injustificadamente, pero no
se le afecta el salario de ninguna manera, porque no esta ligado con una
presencia o no en las sesiones del C.U., diferente es si estuviera conformado
por dos componentes, como pasa por ejemplo con los diputados, que tienen
una parte basica y tienen otra que depende de la asistencia de las sesiones.

En nuestro caso solo se tiene la primera parte, que es la que esta vinculada
con un salario.

GUISELLE BOLANOS: Pero el salario le sigue corriendo igual.

RODRIGO ARIAS: Si, pero es consejal, no importa si no esta aqui.
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VERNOR MUNOZ: Me parece muy interesante lo que usted dice, y yo lo
comparto, pero esto me lleva a una discusion para el futuro, sobre las
diferentes naturalezas que tiene un miembro interno y miembro externo, yo
creo que esto es un tema que eventualmente podemos también plantear,
profundizar un poco en la caracterizacién del aporte que hacemos

Porque muchas veces se espera que sea una contribucién digamos igualitaria y
no es asi, las funciones son diferentes, no la naturaleza del puesto y su
responsabilidad, sino las funciones pueden ser también diferenciadas, pero
esto es un tema para una discusion anterior

RODRIGO ARIAS: Estda mas sustentado en el Estatuto Organico, aqui no
podriamos entrar a modificar o que este establece al respecto, en cuanto al
pago de dietas.

MARLENE VIQUEZ: Yo fui miembro al interno y he sido miembro externo, y
noto la diferencia, y usted tiene razén, la preocupacion que usted presenta
Vernos Mufoz tiene razén, como miembro del C.U., siempre he actuado
exactamente igual, y he sido la misma Marlene Viquez, interno o externo,
trabajo, propongo en las comisiones, vengo a la hora que siempre habia venido
antes.

Pero si noto una diferencia, que, si al miembro interno falta, no tiene nada, no
tiene ninguna repercusion, pero si el miembro externo no viene o llega tarde si
se le sanciona entre comillas sancionar, la verdad uno no viene por la dieta,
sinceramente yo no vengo por la dieta.

Inclusive si usted compara el valor de la dieta al final del pago mensual con
respecto a lo que recibe un miembro interno, son diferentes, o sea si al caso no
llega a los dos tercios o un 60% de lo que puede pagar un miembro interno,
pero si noto la diferencia.

Yo le digo algo, tengo claro porque el razonamiento del sefior Rector, porque
en su momento cuando se llevd a la Asamblea Universitaria el reconocimiento
salarial de los miembros externos, eso fue una gran discusién que este C.U., 0
algunos miembros no recibimos nada, sino es la Asamblea Universitaria la que
lo aprueba.

Fue la Asamblea Universitaria Representativa la que hizo la modificacion del
Estatuto Orgéanico, se le hizo la consulta al Contralor General de la Republica
en ese entonces que era el sefior don Fernando Vargas, si la memoria no me
falla, y el mencion6 de un dictamen, indicando, porque la consulta era que si se
le tenia que pagar ese sobresueldo solamente por el medio tiempo o por
tiempo total y en el dictamen que debe estar en el archivo del C.U., no lo
recuerdo textualmente, pero si se indica que ese sobresueldo se le tiene que
pagar por el tiempo completo, porque aunque labora medio tiempo y medio
tiempo para el C.U., es consejal de la Universidad.
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Bueno esa condicion de consejal es la misma que tiene el miembro externo, tan
es asi que sin ser funcionarios nos obligan a hacer declaraciones, nos aplican
la Ley General de Control Interno, nos aplican el articulo 39, en el cual se dice:
‘la responsabilidad es solidaria”, me explico, toda la responsabilidad que
tenemos como miembros internos y externos es la misma.

Asi que yo comparto su preocupacion, porque igual como sucede con el
estudiante, pareciera que hay miembros del C.U, que tienen una categoria,
otros que tienen ciertas concesiones y otras que tienen un pago de una dieta,
pero al final la responsabilidad es la misma.

Tiene usted razén de que en algin momento la Universidad tendréa que valorar
cual es la mejor posicion, porque falta el miembro interno por cualquier razén y
no se ve afectado su salario.

RODRIGO ARIAS: Pero es algo que podemos dejarlo pendiente para
analizarlo, sigamos Guiselle Bolafios.

GUISELLE BOLANOS: Pasamos el segundo parrafo para la anterior dofia Ana
Myriam Shing, el segundo parrafo de ese ARTICULO 19, pasaria para el
anterior y el que sigue también, que dice:

“Los miembros del Consejo que se integren a la sesién después de media
hora de haberse iniciado, podran actuar como miembros de pleno
derecho”.

Esos dos parrafos, pararian para el ARTICULO 18.

RODRIGO ARIAS: Hay que quitar en ese péarrafo que estamos pasando arriba
“lo de aprobacion” porque era cuando el C.U., diga aprobar la justificacion,
ahora quedamos que ya no, hay que quitarle ese ultimo pedacito del parrafo,
guedaria:

“...con el fin de que la presidencia del Consejo Universitario lo someta a
aprobacioén del plenario para efectos del articulo 17”.

Eso era cuando ibamos a aprobar las justificaciones. Seria hasta
‘emergencias”, porque el resto ya no seria necesario, porque no lo vamos
aprobar.

GUISELLE BOLANOS: Y lo de la media hora antes de la finalizacion, sin
justificacion que suena horrible la cacofonia, eso es un agregado, lo dejamos
asi.

O que se retiren media hora antes de que finalice la sesion, sin justificacion,
para aplicar la cacofonia.
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ARTICULO 20: “El Consejo mantendra actas completas de sus sesiones...”, le
agregamos:

“Para efectos de consulta publica, existira una copia de las actas en el
Centro de Informacién, Documentacion y Recursos Bibliogréficos y se
publicardn en el sitio web de la institucion, las actas completas, de manera
regular. Cuando se trate de sesiones secretas no quedara registro alguno
mas que la justificacion que la fundamenta”

RODRIGO ARIAS: Ahi seria una observacién en el ARTICULO 20.

MARLENE VIQUEZ: Esto interpreto, si hay una sesion que se declar6 secreta,
aparece sesion tal, secreta.

GUISELLE BOLANOS: Lo que precede cuando tenemos una sesion secreta,
los acuerdos de dicha sesion si son publicos, pero todo lo relacionado con el
tema, esta fuera de actas, en este caso sucederia exactamente igual, porque
los acuerdos no pueden ser secretos.

MARLENE VIQUEZ: ¢ Pero se hace una indicacion?
RODRIGO ARIAS: Tiene que decirse que se entra a modo secreto.

GUISELLE BOLANOS: Se hace la observacion de que en ese momento
estamos en sesion confidencial y que, por lo tanto, toda la discusién no va a
estar ahi, ni la documentacion, excepto los acuerdos que se tomen.

RODRIGO ARIAS: Excepto los acuerdos finales. Con excepciones, cuando se
declaré que es permanentemente secreto, que es parte de esa discusion que
ahora esté por otro tipo de casos. En la prensa, sobre todo.

Un expediente de acoso sexual es publico o no publico, después de que se
termina, es una de esas discusiones, que estan en la Sala Cuarta.

GUISELLE BOLANOS: ARTICULO 20, dice:

“El C.U.,, mantendra actas completas de sus sesiones foliadas
integramente y ordenadas en forma consecutiva”-Eso siempre ha sido asi.
“Para efectos de consulta publica, se mantendran publicadas en el sitio
web de la institucion, las actas completas, de manera regular y bajo las
prerrogativas y condiciones sefaladas”, hay repeticion porque ya lo
dijimos.

Hay otra que dice:
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“Los documentos que reciba y produzca el CU seran transferidos al
Archivo Central como lo indica el art.25 del Reglamento del SIARUNED
que se encuentra en el Plenario para su aprobacion”

Pero ya el reglamento lo dice, para que lo vamos a meter, para que decir mas.

MARLENE VIQUEZ: Que la secretaria del C.U, coordinada por dofia Ana
Myriam Shing, ha hecho un gran esfuerzo también en lo que es la digitacion de
todos los documentos de la Universidad desde 1977 hasta la fecha, entonces
me parece que en realidad vamos a contar con el Archivo Central, pero,
ademas, se va a tener todo digitalizado, y en otra buena que eso se haya dado.

GUISELLE BOLANOS:

ARTICULO 21, dice: “La hora de retiro y de reingreso se hara constar en
actas”, eso fue solo un pedacito, no lo pueden discutir”.

ARTICULO 22: “Los miembros del Consejo Universitario podran presentar
mociones de orden, de fondo, de forma o de revisiéon”

Es que sonaba tan feo “tendran derecho”, ahora es “podran presentar”.
ARTICULO 23 quedaria igual.

El ARTICULO 24, cuando se tienen mociones de orden, se le agrego esto:
“Se admite una intervencién a favor y una en contra de la mocién de orden
presentada”

El ARTICULO 25, no se tocé y el ARTICULO 26, si:

“Seran mociones de revision las que tiendan a variar acuerdos del
Consejo, que no han sido declarados en firme”

Porque ya los que estan declarados en firme, ya no se pueden variar.
RODRIGO ARIAS: Se pueden, pero mediante una revocatoria.

MARLENE VIQUEZ: Yo tengo una consulta aca, habia una practica en este
C.U., y de un momento a otro a mi me la cambiaron, por eso la quiero
consultar, por ejemplo: el C.U., podria estar discutiendo algin tema, se somete
a votacién y en ese momento cualquier miembro del CU., solicita revision e
indicaba que era una forma de decir, por favor no voten la firmeza, permitame
traer la proxima vez las argumentaciones para demostrar o que me den la
oportunidad una vez mas de poder discutir eso.

Sin embargo, esta costumbre que don Rodrigo Arias la conoce, era una

peticion respetuosa diciéndole al C.U., sefiores miembros del C.U., no voten la
firmeza, cuando viene el acta, entonces presente la revision.
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Aqui a mi me obligaron y me dijeron cuando yo presenté una mocion de
revisiobn, okey preséntela, pero ya, yo tengo que sentarme, escribirla y
justificarla y me dijeron no, aqui, ahora, entonces yo si quisiera que me
aclararan como lo tengo que interpretar una mocion de revision.

Porque siempre la mocion de revision era que no quedara en firme, un ejemplo:
yo tengo una peticion contrataria a la que tiene la mayoria del Plenario, sin
embargo, tengo el derecho como miembro del C.U., a una revision para poder
argumentar mas sobre lo que estoy haciendo, la argumentacion que estoy
defendiendo y el porqué, no se deberia aprobar tal asunto.

Y el C.U., siempre lo que hacia desde épocas, porque estuve con muchisima
gente ac4, y decian, bueno hay una mocién de revision, entonces no se somete
a votacion, por una deferencia al miembro, en la préxima cuando se vea el
acta, ese acuerdo no queda en firme, en la revision del acta uno presentaba la
revision, presentaba todos los argumentos, era el Ultimo chance que uno tenia
para ver si uno lograba convencer al Plenario, ya ahi se terminaba el asunto y
se sometia a votacion.

Sin embargo, a esta sefiora no se le permiti6 en una ocasion esto, cuando
presentd una mocién de revision, porque me dijeron: si preséntela, pero aqui y
ahora, lo que quiero es que me aclaren como voy a interpretar una mocion de
revision, porque si considero que todos los miembros del C.U., tienen derecho
a presentar mociones de revision, como asi lo establece el reglamento, pero
digame en que momento la tengo que aplicar.

Porque yo lo que estaba diciendo mocién de revisién era no voten la firmeza,
porque cuando se aprueba el acta es cuando establezco la revision y no me lo
permitieron, y yo lo que quiero es que me lo dejen claro porque considero que
todos los miembros del Consejo Universitario tienen el derecho de presentar
una mocion de revision. Maxime que el articulo 39 de la Ley General de Control
Interno establece que la responsabilidad es solidaria excepto si el miembro del
Consejo deja en actas cudl es la posicion clara que tiene. Quisiera que me lo
aclaren.

NANCY ARIAS: El articulo 55 de la Ley General de Administracién Publica dice
“el recurso de revision debera ser planteado a mas tardar a discutirse el acta”, es
decir, usted lo puede presentar en cualquier momento hasta que se discuta el
acta, que normalmente es en la sesién siguiente, asi que tiene todo ese tiempo
para presentarla.

RODRIGO ARIAS: Revisemos del articulo 55 de la Ley General de Administracion
Publica. ElI mismo dice “en caso que alguno de los miembros del d6rgano
interponga recurso de revisidbn contra un acuerdo”, lo interpone antes de la
firmeza. Apenas se aprueba usted puede poner un recurso de revision, “el mismo
sera resuelto al conocerse el acta de la sesion”. Es decir, si usted presenta un

48



recurso de revision, la decision se detiene, es decir no se le puede dar firmeza
hasta que se conozca el acta, por eso tiene ese tiempo. Lo presenta e indica
brevemente cudl es la razén para que después se formalice. Esta en el articulo 55,
inciso 1.

MARLENE VIQUEZ: EI mismo Consejo en otros momentos ha sefialado que es
mejor no dejar en firme el acuerdo para darle tiempo al rector o a cualquier otro
miembro, para que plantee el recurso, todo en funcién de ese derecho que tienen.

Por eso quisiera dejar claro el hecho de que a veces hay un desconocimiento de la
ley y que se deje muy claro lo que establece el articulo 55 de la Ley General de
Administracion Publica.

RODRIGO ARIAS: De acuerdo con lo establecido en el articulo 55 de la Ley
General de Administracion Publica se indica:

ARTICULO 55

Inciso 1: En caso de que alguno de los miembros del 6rgano interponga
recurso de revision contra un acuerdo, el mismo sera resuelto al conocerse
el acta de esa sesién. A menos que, por tratarse de un asunto que la
presidencia juzgue urgente refiera conocerlo en sesion extraordinaria.
Inciso 2: El recurso de revision debera ser planteado a mas tardar al
discutirse el acta. Recurso que debera resolverse en la misma sesion.

Considero que no es necesario incluir el inciso 2 por cuanto indica que debe ser
en la misma sesién y puede ser que sea un tema tan complejo que no se pueda
resolver el mismo dia.

GUISELLE BOLANOS: Continto la lectura:

ARTICULO 27

Cuando un miembro del Consejo o cualquier miembro de una comisién
tiene el uso de la palabra podra ser interrumpido solo por infraccion al
reglamento, por separacion del asunto en debate, o por mocion de orden.

ARTICULO 28

Los acuerdos del Consejo Universitario se adoptaran por el voto afirmativo
de al menos la mitad mas cualquier fracciébn de sus miembros presentes,
salvo en los casos que el Estatuto Organico o este Reglamento exija una
votacién no menor a los dos tercios de sus miembros.

Los acuerdos se consideraran firmes con la aprobacion del acta
correspondiente 0 en la misma sesion, si asi lo deciden al menos dos
terceras partes del total de los miembros que constituyen el Consejo. En
casos de empate se repetird la votacion y si persistiera, la presidencia
tendré doble voto, excepto que se trate de votaciones secretas.

Todo asunto puesto en discusion so6lo podra someterse a votaciéon un
maximo de tres veces, salvo que las dos terceras partes de los miembros
decidan lo contrario. En el caso de votacion secreta, se seguird repitiendo
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hasta que se presente una mocion de orden, tendiente a posponer la
votacion o a dar por agotado el proceso.

ARTICULO 29:

Existiran tres formas de votacion:
a. Votacion ordinaria

b. Votacion nominal

c. Votacion secreta.

ARTICULO 30

La votacién ordinaria es la que se realiza por la expresion del voto de cada
miembro sin que se deje constancia de los votos individuales en el acta,
salvo que asi se solicite.

Las abstenciones se computaran para efectos de quérum y para determinar
el nimero de votantes, pero no se podran sumar ni a la mayoria ni a la
minoria.

ARTICULO 31:

La votaciéon nominal es aquella en la que se deja constancia en el acta del
voto de cada Consejal y de sus razones. SoOlo procederd la votacion
nominal cuando el Consejo haya aprobado una mocién de orden para este
efecto.

ARTICULO 32:

La votacion secreta es aquella que se efectuard haciendo uso de boletas.
So6lo procederd en el caso de nombramientos y remociones de
Vicerrectores, Directores, Jefes y los otros que establece el Estatuto de
Personal.

ARTICULO 33:

En cualquiera de los tipos de votacién, los votos nulos y en blanco, asi
como las abstenciones, se computaran para efectos de quérum, pero no
contaran ni para la mayoria ni para la minoria.

El articulo 33 debe eliminarse, puesto ya esta en el articulo 28.

ARTICULO 34:

No podré ser objeto de acuerdo ningun asunto que no figure en el orden
del dia, una vez aprobada la agenda, salvo que estén presentes los dos
tercios de los miembros del érgano y sea declarada la urgencia del asunto
por el voto favorable de todos ellos.

MARLENE VIQUEZ: Tengo una duda en relacion con el siguiente extracto:

“no podra ser objeto de acuerdo ningun asunto que figure en el orden del
dia, una vez aprobada la agenda, salvo que estén presentes los dos tercios
de los miembros del érgano y sea declarada la urgencia del asunto por el
voto favorable”.
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El asunto de la urgencia es un poco complejo porque a veces, por una mocion de
orden se establezca que algun tema es urgente aprobar.

RODRIGO ARIAS: En el transcurso de la sesion puede incluirse una mocion de
orden para modificar la agenda:

MARLENE VIQUEZ: Propongo que diga de la siguiente manera:

“No obstante, en el transcurso de la sesion se puede modificar por medio
de una mocién de orden aprobada.”

GUISELLE BOLANOS: Continta la lectura:

Capitulo IV
Deberes y Derechos de los Miembros del Consejo Universitario

ARTICULO 35:

Son deberes y atribuciones de la Presidencia del Consejo Universitario:

a) Convocar y presidir las sesiones del Consejo y ejecutar sus acuerdos.
b) Remitir a los diversos érganos y autoridades universitarias los asuntos
gue le competen y servir como medio obligado de comunicaciéon de todos
ellos con el Consejo Universitario.

c) Presentar los diversos asuntos que debe someter, conforme a lo
dispuesto en el Estatuto Organico y en este Reglamento, a conocimiento y
resolucion del Consejo.

d) Dirigir los debates, dando oportunidad a los diferentes miembros de
expresar sus puntos de vista, de conformidad con el orden en que se haya
pedido la palabra y tomar el voto de cada uno de los miembros presentes.
e) Admitir las mociones que se planteen y someterlas a votacion conforme
a lo establecido en este Reglamento.

f) Indicar cuando la votacién de un asunto debe ser secreta.

g) Convocar a la comunidad universitaria, en marzo de cada afio, a una
sesién publica del Consejo Universitario, con el fin de presentar un informe
de sus acuerdos mas relevantes del afio anterior. Para la elaboracion de
este informe, se conformara una comision integrada por los coordinadores
de las comisiones de trabajo del Consejo Universitario y el representante
estudiantil, la que contara con el respaldo de la Secretaria. Este informe
debe publicarse en el sitio web de la Universidad.

h) Firmar las actas del Consejo Universitario.

i) Hacer uso del doble voto en la tercera votacidon cuando persista el
empate en las dos anteriores votaciones, salvo en los casos de votaciéon
secreta.

j) Presentar al Consejo Universitario, con el tiempo previo necesario, el
proyecto ordinario de presupuesto de la Universidad, asi como las
modificaciones y los proyectos extraordinarios de presupuesto que se
requieran.

k) Cualesquiera otros necesarios para el buen funcionamiento del érgano
y de la Universidad provenientes de las leyes, el Estatuto Organico, los
reglamentos vigentes y los acuerdos del Consejo Universitario.
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GUISELLE BOLANOS: Cuando se puso la numeracién se modifico el orden
alfanumérico asi que quedo el inciso f) por inciso g). Contindo la lectura resaltando
los cambios en cada frase:

ARTICULO 36:

Son deberes y derechos de los miembros del Consejo Universitario:

a) Gozar de plena independencia en el ejercicio de sus funciones.

b) Asistir puntualmente a todas las sesiones.

c) Informar a la Presidencia o al Consejo Universitario cuando tengan que
ausentarse en forma definitiva de la sesion.

d) Cumplir con las obligaciones que le asigne el Consejo Universitario.

e) Respaldar u oponerse con su voto a los asuntos en debate, o
abstenerse conforme a lo dispuesto en este Reglamento y el Estatuto
Orgénico.

f) Presentar proyectos, propuestas y mociones que consideren idoneas y
oportunas, preferentemente por escrito.

g) Solicitar a cualquier dependencia de la Universidad la informacién que
considere necesaria para el mejor conocimiento y resolucién de los
asuntos institucionales.

h) Justificar la inasistencia a sesiones plenarias y de comisiones.

i) Abstenerse de participar en la discusion y votacion de asuntos en que
tengan interés personal, de acuerdo con lo estipulado por las leyes de la
Republica y por disposiciones internas. Para estos efectos el interesado
debera abandonar temporalmente la Sala de Sesiones.

j) Interponer, antes de la aprobacién del acta respectiva, recurso de
revision en contra de cualquier acuerdo que no haya sido declarado firme.
k) Presentar una mocién de orden para agilizar la discusion de los asuntos
0 bien para llamar al cumplimiento de la normativa establecida.
[)Representar objetivamente a toda la comunidad universitaria y no a una
Vicerrectoria, Direccién u Oficina, si se es miembro interno del Consejo.

m) No prevalecerse de su condicion de miembro del Consejo Universitario
para intervenir en asuntos de la Universidad con mas prerrogativas que las
que corresponden a funcionarios de su categoria, cuando se trate de
miembros internos

n) Guardar la debida discrecion en lo que corresponde a opiniones
externadas en las sesiones y a acuerdos—hasta—gque-se-apruebentas
actas.

0) Cualesquiera otros que sean necesarios para el desempefio de su cargo,
segun lo establecido por el Estatuto Organico.

GUISELLE BOLANOS: El texto tachado en el inciso n) debemos discutitlo puesto
gue no hubo consenso acerca de si se debe quitar o no. Es una mala practica en
este Consejo Universitario puesto que aun no ha terminado la sesion cuando las
personas cuestionan sobre lo que fue aprobado. Si las sesiones se van a
transmitir y a hacer publicas, entonces no es necesidad de dejar el texto de todo el
inciso.

MARLENE VIQUEZ: Me parece que es un principio ético “guardar la debida
discrecion en lo que corresponde a opiniones externadas en la sesiones y
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acuerdos.” Creo que uno puede comentar su propia opinién o posiciéon no la de
otra persona. Es un asunto de respeto y solidaridad con el 6rgano. No estoy de
acuerdo en la parte que sefala “hasta que se aprueban las actas” puesto que es
una obligacion y un comportamiento ético hacia los demas compaferos.

GUISELLE BOLANOS: El articulo 38 se sugiere sea eliminado, pues en el
reglamento del asesor legal del Consejo Universitario, dice que primero se valora
la admisibilidad. Este decia:

“Cuando segun lo dispuesto por el Estatuto Organico el Consejo reciba un
asunto en apelacion, lo trasladara a una de sus Comisiones...”

Pero de acuerdo con el Reglamento de la Asesoria Legal de la Asesoria Juridica
del Consejo Universitario, tenemos que primero se le pasa a la Asesoria Juridica
para determinar si es admisible o no. Por eso sugerimos que ese articulo se
elimine.

MARLENE VIQUEZ: Tengo otra consulta. En el articulo 54 en el que se refiere al
Capitulo VIII: Del Agotamiento de la Via Administrativa, habla de la admisibilidad.
Tengo dos observaciones. En primera instancia si se trata de un acuerdo del
Consejo Universitario, el mismo puede ser apelado con fundamento en los incisos
que indica el Estatuto Organico sobre cuando se puede apelar. Sin embargo,
también puede venir un asunto por apelacion porque se trata de la apelacién de un
acuerdo del Consejo de Rectoria; también puede venir por agotamiento de la via
administrativa, son distintas entre ellas.

Entonces, cuando es un acuerdo del Consejo Universitario considero que, el que
debe analizar esa apelacién debe ser la Asesoria Juridica del Consejo, sea
admisible o no, porgue se trata de acuerdos especificos del Consejo.

Cuando viene por agotamiento de via administrativa o acuerdo del Consejo de
Rectoria (ya que son de apelacién), esos no serian competencia de la Asesoria
Juridica, sino que son competencia de la Oficina Juridica. Por tal motivo, hay que
hacer una division en el Articulo 54. Me gustaria que se relacione la observacion
hecha por dofia Guiselle en el Articulo 38 y su relacion con el Articulo 54, ya que
son tres tipos de recursos que pueden llegar al Consejo Universitario.

GUISELLE BOLANOS: Continta la lectura:

Articulo 54:

Recibido el recurso respectivo, la Secretaria Administrativa del Consejo
solicitara de inmediato a la asesoria legal del Consejo Universitario, el
andlisis de admisibilidad del mismo. Recibido ese informe, el Consejo
Universitario decide si admite o no el recurso. Si es procedente, solicita el
dictamen correspondiente a la Oficina Juridica, y le remite el expediente
administrativo.
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Cuando lleguemos al articulo 54 podemos verlo y el articulo 38 lo dejamos como
estaba. El nuevo articulo 38 es el que era antes el articulo 39 y no se le hace
ningun cambio.

GUISELLE BOLANOS: En el Capitulo Sexto: Secretaria administrativa del
Consejo Universitario indica:

ARTICULO 39

El Consejo Universitario contara con una secretaria que tendra como
responsabilidad ofrecer apoyo administrativo segun se defina
reglamentariamente.

ARTICULO 40

Las sesiones del Consejo se consignaran por escrito en actas (fecha), la
persona coordinadora general de la Secretaria (por el género) a fin de que
la revisen en caso de ser necesario consignen las modificaciones.

ARTICULO 42
La persona coordinadora de la Secretaria del Consejo debera presentar el
Informe sobre los acuerdos tomados en dicho 6rgano.

CAPITULO VII: Las Comisiones

ARTICULO 43

La persona coordinadora que preside cada comision permanente sera
nombrada por los integrantes de la misma. Debe corresponder a uno de
los miembros del Consejo Universitario. El hombramiento de la persona
coordinadora de cada comision se realizara por un afio y quien preside
podra ser reelecto por periodos iguales mientras se mantenga como
miembro del Consejo Universitario.

ARTICULO 44

La Comision de Asuntos Juridicos es una comisiébn permanente del
Consejo Universitario, integrada de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 5 de este Reglamento, y ademas por la persona que esté
ejerciendo la asesoria juridica del Consejo Universitario, como invitado
permanente.

Tendra la funcién de estudiar y pronunciarse sobre asuntos de caracter
juridico que le remita el Plenario del Consejo Universitario, tales como:
reformas reglamentarias, recursos administrativos y otros a criterio del
Consejo.

Para tales efectos, podra contar con la asesoria de la Oficina Juridica, asi
como recabar los informes y estudios escritos que estime pertinentes, y
recibir a los invitados que considere para contar con mayores elementos
de juicio en sus dictamenes.

ARTICULO 45:

El Coordinador sera el responsable de convocar a los demas miembros de
Comisién, supervisar la labor efectuada, ejercer la representacion de

la Comision y de que se comuniquen los acuerdos, estudios, informes y
dictdmenes o resoluciones que se adopten.
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ARTICULO 46:

Las comisiones permanentes deberdn sesionar al menos una vez cada
quince dias, el dia y hora que la misma comisién determine, segun
acuerdo de las dos terceras partes de sus miembros. La convocatoria a
sesiones se haré por escrito, con 24 horas de antelacion, excepto cuando
las dos terceras partes de sus miembros acuerden prescindir de dicho
tramite. (Se atiende acuerdo del plenario de sesion 2736-2019, Art. Il
inciso 15) celebrada el 16 de mayo del 2019)

La comisién puede suspender alguna sesién, por acuerdo de las dos
terceras partes de sus miembros o por acuerdo de plenario. En ausencia
del coordinador éste sera sustituido por el miembro de mayor edad, salvo
otra decisién tomada por las dos terceras partes de sus miembros.

MARLENE VIQUEZ: En el articulo 44 se indica que:

“...Para tales efectos, podra contar con la asesoria de la Oficina Juridica,
asi como recabar los informes y estudios escritos que estime pertinentes, y
recibir a los invitados que considere para contar con mayores elementos
de juicio en sus dictamenes.”

Se debe corregir “Oficina Juridica” por “Asesoria Juridica del Consejo”.

GUISELLE BOLANOS: Continuando con el Articulo 46, no me gusta mucho ese
horario porque se pierde el hilo conductor de cada comisién y el seguimiento de
los temas que entran a comision. Llegar cada quince dias a las diferentes
comisiones nos va atrasando mucho. Respeto el acuerdo, pero no lo comparto.
“‘Las comisiones permanentes deberan sesionar al menos una vez cada quince
dias” eso no significa que las otras no funcionen una vez a la semana.

ARTICULO 46

“...La convocatoria a sesiones se hara por escrito, con 24 horas de
antelacién, excepto cuando las dos terceras partes de sus miembros
acuerden prescindir de dicho tramite. (Se atiende acuerdo del plenario de
sesién 2736-2019, Art. I, inciso 15) celebrada el 16 de mayo del 2019)

GUISELLE BOLANOS: La parte subrayada se puede quitar.

ARTICULO 47:

Las sesiones seran efectuadas validamente el dia y la hora que hayan sido
convocadas, con la presencia de al menos la mitad de sus miembros. Los
acuerdos de las comisiones, para que sean validos, deberan ser tomados
por mayoria absoluta de los miembros asistentes.

MARLENE VIQUEZ: En el Articulo 46 dice:

“... La comision puede suspender alguna sesion, por acuerdo de las dos
terceras partes de sus miembros o por acuerdo de plenario. En ausencia
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del coordinador éste sera sustituido por el miembro de mayor edad, salvo
otra decisién tomada por las dos terceras partes de sus miembros.”

MARLENE VIQUEZ: El documento es muy general y en algin momento la
Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativa le pidio a la
Secretaria del Consejo grabar las sesiones. Considero necesario agregarlo puesto
gue es importante que queden grabadas algunas de esas sesiones, no todas. Lo
que me interesa es que se indique, cada comision debe tener su correspondiente
minuta y con excepciones se podra hacer grabaciones de las discusiones
realizadas.

GUISELLE BOLANOS: A propésito el Articulo 50 sefala:

ARTICULO 50:

De toda sesion deberd levantarse una minuta que indique los miembros
presentes, fecha y nimero de la sesion, los puntos principales tratados y
los acuerdos tomados. De la minuta forman parte como anexos los
documentos e informes escritos.

GUISELLE BOLANOS: En el articulo 50 se debe agregar: “las sesiones podran
ser grabadas cuando asi lo acuerde la Comision.”

El articulo 47 indica:

ARTICULO 47:

Las sesiones seran efectuadas validamente el dia y la hora que hayan sido
convocadas, con la presencia de al menos la mitad de sus miembros. Los
acuerdos de las comisiones, para que sean validos, deberan ser tomados
por mayoria absoluta de los miembros asistentes. Los acuerdos de las
comisiones, para que sean validos, deberan ser tomados por mayoria
absoluta de los miembros asistentes.

El articulo 48 indica:

ARTICULO 48:

Las sesiones seran privadas, pero podran asistir a cualquiera de ellas con
voz, pero sin voto, los miembros del Consejo Universitario y los
vicerrectores que lo deseen, Cuando los miembros de la comision, por
decision de las dos terceras partes de sus miembros convoquen a uno o
varios funcionarios a una sesién, sera obligatoria su asistencia a dicha
convocatoria. Solamente los miembros de la Comision tendran derecho a
voto.

Quedaria de esta manera por cuanto ha pasado que se convoca a alguna persona
en alguna comision, y ésta no tiene la voluntad para asistir o la jefatura no le
permite asistir. Que sea obligatoria la asistencia para esa persona que se esta
convocando.

ARTICULO 49:
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Los acuerdos se consideraran firmes con la aprobacion de la minuta
correspondiente en la misma sesion, si asi lo deciden al menos las dos
terceras partes del total de sus miembros.

La minuta se aprueba en la sesion siguiente, pero si ese dia al coordinador le
interesa que salga en firme, se puede hacer.

ARTICULO 50:

De toda sesion deberé levantarse una minuta que indique los miembros
presentes, fecha y numero de la sesion, los puntos principales tratados y
los acuerdos tomados. De la minuta forman parte como anexos los
documentos e informes escritos.

ARTICULO 51:

Las minutas de las comisiones seran puUblicas y se archivaran y
custodiaran por la secretaria que la persona Coordinadora General de la
Secretaria del Consejo Universitario designe.

ARTICULO 52:

El Consejo Universitario dara por agotada la via administrativa en las
decisiones que adopte el Consejo de Rectoria, el Rector y el Auditor,
siempre y cuando se hubieren interpuesto los correspondientes recursos
establecidos en el articulo 57 del Estatuto Organico.

ARTICULO 53:

En caso que el Consejo de Rectoria, el Rector o el Auditor rechacen la
revocatoria, elevaran la apelacion ante el Consejo Universitario limitAndose
a emplazar a las partes dentro del término de ocho dias habiles, remitiendo
el expediente debidamente foliado, sin admitir ni rechazar el recurso de
apelacion.

Dentro del término del emplazamiento, el interesado podra ampliar o
aclarar sus alegatos y rendir las pruebas que considere convenientes

ARTICULO 54:

Recibido el recurso respectivo, la Secretaria Administrativa del Consejo
solicitara de inmediato a la asesoria juridica del Consejo Universitario, el
andlisis de admisibilidad del mismo cuando correspondan a recursos
referentes a acuerdos del Consejo Universitario. Recibido ese informe, el
Consejo Universitario decide si admite o no el recurso. Cuando se trate de
apelaciones de acuerdos del Consejo de Rectoria, del Rector o del Auditor,
0 de agotamientos de la via administrativa, la Secretaria remitira a la
Oficina Juridica para que esta elabore el dictamen correspondiente.
Recibido el informe de la Oficina Juridica el Consejo se pronunciara.

NANCY ARIAS: Como observacion el articulo cuatro del Reglamento del Asesor
Juridico del Consejo dice “las funciones del Asesor Juridico son:

“...Pronunciarse sobre la admisibilidad y legalidad de los asuntos que debe
conocer el Consejo Universitario...”
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Por tal motivo, debe hacerse la aclaracion.

MARLENE VIQUEZ: El articulo cuatro del reglamento que menciona dofia Nancy
efectivamente sefala eso. Me preocupa que cuando lleguen apelaciones por
revocatoria que son muy especificos como recursos de procedimientos
administrativos, aperturas de expedientes, etc. que no son competencia del
Consejo Universitario, tenemos que ser muy expeditos para que lo analice la
Oficina Juridica.

En todo caso si el Consejo Universitario da por agotada la via y ratifica algun
acuerdo del CONRE, el que defiende a la Universidad ante las instancias externas
es la Oficina Juridica. Por esto, no quisiera que se habilite todo el procedimiento
para que luego la Universidad se vea perjudicada. Estoy de acuerdo en que se
debe cambiar la redaccién para que quede claro.

NANCY ARIAS: Elinciso d) dice:

“...presentar el proyecto complementario de resolucién de los recursos que
sea interpuestos ante el Consejo. Respetando la competencia de la Oficina
Juridica”.

Por eso sugiero agregar en el Articulo 54 qué es competencia de la Oficina
Juridica y qué es competencia de la Asesoria juridica del Consejo.

GUISELLE BOLANOS: Quedaria de la siguiente manera:

ARTICULO 54:

Recibido el recurso respectivo, la Secretaria Administrativa del Consejo
solicitara de inmediato a la asesoria juridica del Consejo Universitario, el
andlisis de admisibilidad del mismo cuando correspondan a recursos
referentes a acuerdos del Consejo Universitario. Recibido ese informe, el
Consejo Universitario decide si admite o no el recurso. Cuando se trate de
recursos de apelacion sobre acuerdos del Consejo de Rectoria, de la
Rectoria o de la Auditoria, la Oficina Juridica sera la competente para que
dictaminar sobre el recurso. Recibido el informe de la Oficina Juridica el
Consejo se pronunciara.

ARTICULO 55:

Recibido el dictamen de la Oficina Juridica, el Consejo Universitario debera
resolver el recurso de apelacion dentro del término de un mes y si procede
daréa por agotada la via administrativa.

ARTICULO 56:

Para apartarse del dictamen juridico, el Consejo Universitario debera
indicar las razones por las cuales se separa en los términos del articulo 356
y siguientes de la Ley General de la Administracion Publica.

ARTICULO 57:

58



Todo proyecto de reforma al Estatuto de Personal sera puesto en consulta
a la comunidad universitaria, una vez que haya sido dictaminado por la
comisién respectiva y cuente con el criterio técnico de la Oficina de
Recursos Humanos.

GUISELLE BOLANOS: El Articulo 57 se separa en el Articulo 58 y Articulo 59 ya
que era muy largo. El Articulo 61 correspondia al Articulo 58 anterior y queda
igual.

El Capitulo X: De las Sesiones Virtuales, nunca se habia implementado.

ARTICULO 62:

Cuando el Consejo Universitario asi lo acuerde, podra llevar a cabo una
sesion virtual, ordinaria o extraordinaria. La convocatoria a la misma debera
indicarlo de manera expresa y explicitara la forma en que se llevara a cabo,
indicando los miembros que sesionaran de manera virtual.

ARTICULO 63:
Para apoyar las sesiones virtuales, se podran utilizar los medios
tecnologicos disponibles.

GUISELLE BOLANOS: Se elimina el Articulo 61, pues este texto se pasé al
Articulo 62 nuevo. Se elimina el Articulo 62, pues este texto se paso al Articulo 62
nuevo. El Articulo 64 era el Articulo 63. El Articulo 65 era el Articulo 64. Se elimina
el antiguo Articulo 67, se mantiene el transitorio y se le cambia a “articulo 32”
dentro del texto.

DISPOSICIONES FINALES
Este Reglamento deroga el anterior aprobado por el Consejo Universitario

en sesion No. 1481, Art. IV, inciso 11) celebrada el 29 de noviembre de
2000

RODRIGO ARIAS: Al no haber otra modificacion someteremos a votacion los
cambios.

sk
Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Il, inciso 2-a)
CONSIDERANDO:
1. La propuesta de modificacién integral del Reglamento del
Consejo Universitario y sus Comisiones (REF. CU-537-2019)

planteada por la Comision nombrada por este Consejo en sesion
2722-2019, Art. VI-A del 14 de marzo del 2019, integrada por:
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Guiselle Bolafios Mora, quien coordina, Nora Gonzalez Chacén,
Older Montano Garcia, Nancy Arias Mora, Asesora Legal del
Consejo Universitario, y Ana Lucia Valencia Gonzalez, jefe a.i. de
la Oficina Juridica.

El oficio FEU:1401-19 del 07 de agosto del 2019 (REF. CU-544-
2019), suscrito por el sefior Older Montano Garcia, presidente de
la Federacion de Estudiantes, en el que plantea un dictamen de
minoria en relacion con la modificacion del articulo 5 del
Reglamento del Consejo Universitario y sus Comisiones,
planteada por la comision.

Lo establecido en el articulo 57 del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién 2757-
2019, Art. lll, inciso 1) celebrada el 29 de agosto del 2019, en el
gue se envia a consulta de la comunidad universitaria la
propuesta de modificacion integral del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones.

El oficio SCU-2019-341 del 18 de setiembre del 2019 (REF. CU-
646-2019), suscrito por Ana Myriam Shing Saenz, coordinadora
general de la Secretaria del Consejo Universitario, en el que
adjunta las observaciones realizadas por la comunidad
universitaria, referentes a la propuesta de modificacién integral
del Reglamento del Consejo Universitario y sus Comisiones.

Mediante acuerdo tomado en la sesion 2766-2019, Art. Ill, inciso 4)
del 26 de setiembre del 2019, de conformidad con lo establecido
en el articulo 6 del Reglamento del Consejo Universitario y sus
Comisiones, se solicita a los miembros del Consejo Universitario
gue hagan llegar sus observaciones al plenario.

SE ACUERDA:

Aprobar la siguiente modificacion integral del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones:

REGLAMENTO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
Y SUS COMISIONES

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
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ARTICULO 1:

Este Reglamento establece las normas para el funcionamiento del Consejo
Universitario de la Universidad Estatal a Distancia y de las comisiones que
nombre con fundamento en el actual Articulo 25, del Estatuto Organico

ARTICULO 2:

Cualquier asunto no previsto en este Reglamento, se resolvera aplicando el
Estatuto Organico de la UNED, la Ley General de Administracion Publica, la
norma pertinente del Derecho Publico y, en su defecto, del derecho comun.

ARTICULO 3:

El Consejo Universitario podra reformar este Reglamento con el voto de al
menos dos terceras partes de sus miembros, previo informe de la comision
gue nombrara para este efecto.

ARTICULO 4:

Los miembros externos del Consejo Universitario y el representante
estudiantil devengaran las dietas fijadas por ley de la Republica por la
participacion en juntas directivas. Los miembros internos del Consejo
Universitario se regirdn por lo que establezcan el Estatuto Organico, el
Estatuto de Personal y demas disposiciones internas.

ARTICULO 5:

El Consejo Universitario tendra las comisiones de trabajo permanentes y ad
hoc que determine con el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus
miembros.

Las comisiones de trabajo permanentes estaran integradas por miembros de
Su propio seno y por una representacién estudiantil, designada por la
FEUNED, en concordancia con lo establecido en el articulo 25, inciso I) del
Estatuto Orgénico.

Al tener la persona titular de la Rectoria el derecho ex-oficio de asistir a todas
las comisiones, podra delegar en un Vicerrector o Vicerrectora su
representacion. Ninguna comision permanente podra tener menos de tres
consejales.

Para el analisis y discusion de los asuntos que le competen, cada comision

permanente, mediante acuerdo expreso, podra invitar a participar con voz,
pero sin voto, a cualquier otro funcionario o funcionaria de la Institucion.
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ARTICULO 6:
Las comisiones de trabajo tendrén las siguientes funciones:

a) Atender y dictaminar los asuntos que el Consejo Universitario les
someta con este fin mediante acuerdo expreso.

b)  Atender los asuntos que el Consejo Universitario les encomiende al
crearlas y dictaminar aquellos que les solicite mediante acuerdo
expreso.

c) Elaborar propuestas que haran de conocimiento del Consejo
Universitario, con base en temas que han sido trasladados a su
conocimiento por el Plenario del Consejo Universitario, para lo cual
pueden solicitar el apoyo de las oficinas de la institucion en la
elaboracion de estudios o documentos.

d) Enviar a consulta a todos los miembros del Consejo Universitario el
dictamen sobre los reglamentos o sus modificaciones, que surja una
vez concluido el procedimiento establecido en el articulo 57 del
presente reglamento, con la finalidad de que cada miembro en un plazo
no mayor a 10 dias naturales, envie a la comision las observaciones
respectivas. El dictamen final que elabore la Comision debera
considerar las observaciones de los miembros del Consejo que hayan
llegado en dicho periodo. En caso contrario justificar su no aceptacion.

ARTICULO 7:

Toda propuesta de las comisiones deberd ser conocida y sometida a
votacion por el Consejo Universitario. Cuando el Consejo Universitario
solicite un dictamen a una comision de trabajo, ésta podra emitir un dictamen
de mayoria y un dictamen de minoria. Una vez agotada la discusion, en el
Plenario se someterd a votaciéon el dictamen de mayoria con las
modificaciones propuestas, salvo que por mocion de orden se disponga otra
cosa. Los dictimenes de minoria se someteran a votacion sélo cuando el
dictamen de mayoria fuera rechazado.

ARTICULO 8:
El Consejo Universitario contard con una asesoria juridica. Los requisitos, el
nombramiento, las funciones y las responsabilidades estan establecidos en

el Reglamento de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y sus
Comisiones.
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ARTICULO 9:

El Consejo Universitario establecera un dia de reunién por semana en el que
sesionara ordinariamente a la hora y en el lugar sefialados, salvo en periodos
de vacaciones o recesos institucionales. La sesién tendra una duracién de
tres horas.

Se podra extender la duracion de la sesion hasta por una hora mas, o bien,
hasta por el tiempo que se requiera en caso de situaciones especiales, por
decision de la mayoria calificada de los miembros del Consejo Universitario.
En caso de darse la ampliacion, el Consejo Universitario decidira los temas
gue se trataran en este tiempo adicional.

Las agendas y su correspondiente documentacion deberan ser conocidas
por los miembros del Consejo Universitario, con al menos 48 horas de
antelaciéon a la hora fijada para las sesiones.

ARTICULO 10:

El Consejo Universitario se reunira en forma extraordinaria cuando asi lo
acuerde o cuando la persona que ocupe la Rectoria, por iniciativa propia o a
solicitud de al menos tres de sus miembros, o convoque por escrito, con al
menos 24 horas de anticipacion. Los temas de la agenda de las sesiones
extraordinarias seran invariables, a menos que la totalidad de los miembros
que conforman el Consejo estén presentes en la sesion y estén de acuerdo
con alguna variacion de la agenda.

ARTICULO 11:

Los acuerdos del Consejo Universitario son de ejecucion obligatoria y rigen a
partir de su firmeza o de la fecha que en ellos se indique.

Los acuerdos del Consejo Universitario que deban ser ejecutados por la
administracion, en los que esté implicita la entrega de un informe a este
Consejo, seran dirigidos al rector para su cumplimiento.

Le corresponde a la Secretaria del Consejo Universitario velar por el
cumplimiento de los plazos establecidos, e informarlo al rector para lo que
corresponda.

CAPITULO Il

LAS SESIONES
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ARTICULO 12:

Las sesiones del Consejo Universitario seran presididas por el Rector y, en
ausencias imprevistas, por el miembro de mayor edad de los presentes, de
los electos por la Asamblea Universitaria Plebiscitaria. Si transcurridos 15
minutos de la hora fijada para el inicio de la sesion el Rector no estuviere
presente, se considerara esto como ausencia imprevista. EI Rector podra
incorporarse a la sesidn en cualquier momento y continuara presidiendo una
vez concluido el asunto en discusion.

ARTICULO 13:

El Consejo Universitario sesionard ordinariamente para conocer lo indicado
en la agenda que tendra el siguiente formato:

l. Aprobacién de la agenda. (*)

[I.  Aprobacion de las actas.

[ll.  Conocimiento y Resolucién de Recursos en Alzada.

IV: Correspondencia

V. Dictamenes de Comisiones permanentes y especiales.

VI  Asuntos de Politica Institucional y temas importantes.

VII. Asuntos varios

VII. Informes del sefior Rector y de los Miembros del Consejo
Universitario

(*) Por decisién del Consejo Universitario, se podran incorporar a cada
agenda propuesta otros asuntos, o variar el orden de los temas a tratar.
Durante la sesion, previa mocion de orden, se podra modificar la agenda
aprobada para conocer asuntos urgentes o imprevistos.

Para establecer el orden de los dictimenes de Comisiones Permanentes y
Especiales, la Presidencia atendera las prioridades sugeridas por las
Comisiones, debidamente justificadas. Se analizard un dictamen de una
comision y se resolvera lo que corresponda, pasando a analizar luego el de
otra comision o de la misma comisién, segun la agenda o lo decidido.

La propuesta inicial de acuerdos sobre la correspondencia sera presentada
por la Secretaria del Consejo Universitario. Si un punto de la
correspondencia requiere de una mayor discusion, por mocion de orden, se
trasladara al apartado de Asuntos Varios.

Para los informes del sefior Rector y de los miembros del Consejo
Universitario, se define un tiempo maximo de cinco minutos para cada uno,
pudiendo ampliarse a cinco minutos mas en caso de requerirse y a
consideracion de quien preside la sesion. Cada concejal dispondra de hasta
dos minutos para referirse a cualquiera de los informes que se presenten.
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ARTICULO 14:

Podran asistir a las sesiones del Consejo Universitario con voz, pero sin voto
los Vicerrectores y el Auditor. Sin embargo, el Consejo Universitario y el
Rector, cuando lo consideren pertinente, podran tener invitados para que
presenten informes, proyectos y criterios.

ARTICULO 15:

Las sesiones del Consejo Universitario se consideran publicas, a excepcion
de aquellas que contengan informacion sensible o protegida bajo norma de
derecho aplicable.

La Secretaria del Consejo Universitario con el apoyo de las dependencias de
la UNED que corresponda, proveera las condiciones para que los
documentos de libre acceso sometidos a consideracion del Consejo
Universitario en sus sesiones (convocatoria, agenda, propuestas base,
mociones y demas documentos relacionados) sean accesibles a personas
pertenecientes a la comunidad universitaria, dentro de lo posible, con
anterioridad a la realizacion de las sesiones.

Seran calificados como informacién confidencial y de acceso restringido a las
personas integrantes del Consejo Universitario, y a las instancias
administrativas involucradas en su tramite, los siguientes tipos de
documentos:

v" Los que contengan informacion cuyo conocimiento pueda lesionar o viole
de cualquier forma, el derecho a la privacidad de la informacion o la
garantia de proteccion de datos personales de los funcionarios y
estudiantes de la Universidad o de cualquier otra persona.

v' Los que contengan informacién cuyo conocimiento pueda contravenir el
principio de igualdad entre oferentes participantes en un proceso de
contrataciéon administrativa, o que contenga informaciébn que los
oferentes hayan calificado como confidencial dentro del proceso de
contratacion.

v Los que incluyan informacién sobre los sistemas de seguridad a la
Universidad o sobre la seguridad de la Universidad en general.

v' La informacion relacionada directa o indirectamente con procedimientos
administrativos, desde el momento en que se presenta una denuncia o
se formaliza la apertura de un procedimiento administrativo hasta la
finalizacion del mismo, salvo los que se declaren confidenciales de forma
permanente. Las partes involucradas si tendran libre acceso a todos los
documentos y las pruebas incluidas en el expediente administrativo.
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v Los que contengan informacion que pudiera afectar la estrategia de
mercadeo y crecimiento de entidades y empresas publicas que presten
servicios en régimen de competencia y asi lo hayan declarado.

v Los que contengan secretos comerciales, industriales o técnicos tanto de
la Universidad como de cualquier oferente o persona relacionada o no
con la UNED.

v' Los que contengan informacion calificada como confidencial por ley, o
por resolucion judicial o administrativa de entes con competencia para
ello, previo analisis del marco de la autonomia universitaria.

v Lo informes preliminares de la Auditoria Interna, por su caracter
reservado, de conformidad con las Normas Generales de Auditoria en el
Sector Publico.

v Cualquier otra documentacién o informacién que el Consejo Universitario
declare como confidencial.

La declaratoria de confidencialidad de la informacibn sometida a
consideracion del Consejo Universitario podréa ser solicitada por el Rector y
en todos los casos, deberd ser declarada como tal por el Consejo
Universitario.

La declaratoria de confidencialidad de la informacion debe ser una medida
excepcional y estar debidamente fundamentada en razones de tipo legal, de
respeto a la privacidad de los datos personales, de interés institucional o
cualquier otra que el Consejo Universitario considere procedente.

El Consejo Universitario podra sesionar en los Centros Universitarios de todo
el pais, cuando asi lo considere y lo decida por votacién de mayoria simple
de sus miembros.

ARTICULO 16:

El quérum estard constituido por la mitad mas cualquier fraccion de los
miembros del Consejo Universitario. Si en algin momento de la sesion no
hubiere quérum, la presidencia del Consejo dara un plazo prudencial para
que los miembros ausentes se reintegren al recinto de sesiones. De no
completarse el quérum durante ese plazo el Presidente levantara la sesion.

ARTICULO 17:
Para los miembros electos por la Asamblea Plebiscitaria, constituira causal
de pérdida de su credencial la inasistencia injustificada al 10% de las

sesiones gue se celebren en un periodo de seis meses o0 al 10% de las que
se celebren en el afio. Son ausencias justificadas las producidas por
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vacaciones, permisos o misiones encomendadas por el Consejo Universitario
0 cualquier otra causa justa previamente informada al plenario del Consejo
Universitario.

ARTICULO 18:

La asistencia puntual de los miembros del Consejo a las sesiones ordinarias,
extraordinarias y especiales es obligatoria. La asistencia a las sesiones de
las comisiones creadas por el Consejo Universitario es obligatoria s6lo para
aguellos Consejales que el Consejo Universitario ha designado como
integrantes permanentes de esas comisiones.

Las ausencias justificadas deberan ser motivadas ante la Secretaria del
Consejo antes del inicio de la sesion, salvo emergencias.

Los miembros del Consejo que se integren a la sesion después de media
hora de haberse iniciado, podran actuar como miembros de pleno derecho.

ARTICULO 19:

Los miembros que perciben dieta, perderan el derecho al pago de la misma
cuando no asistan a la sesion, o bien, cuando se presenten media hora
después de iniciada la misma o se retiren media hora o mas, antes de que
finalice la sesién sin justificacion. No obstante, procedera su pago cuando el
miembro esté ausente por representar al Consejo Universitario en
actividades expresamente asignadas por el mismo.

ARTICULO 20:

El Consejo mantendra actas completas de sus sesiones, foliadas en forma
consecutiva. Cuando se trate un asunto declarado como confidencial, en el
acta so6lo constard una minuta de los asuntos tratados y el o los acuerdos
que se tomen.

Para efectos de consulta publica, existird una copia de las actas en el Centro
de Informacién, Documentacion y Recursos Bibliograficos y se publicaran en
el sitio web de la institucion, las actas completas, de manera regular.

Cuando se trate de sesiones secretas no quedara registro alguno mas que la
justificacion que la fundamenta.

ARTICULO 21:
Los miembros del Consejo pueden salir de la sesién, pero sélo podran

abandonar la misma informandole a la Presidencia. La hora de retiro y de
reingreso se hara constar en actas.
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CAPITULO III
LOS DEBATES Y LOS ACUERDOS
ARTICULO 22:

Los miembros del Consejo Universitario podran presentar mociones de
orden, de fondo, de forma o de revision

ARTICULO 23:

Son mociones de fondo las que tienden a variar, adicionar o proponer el
contenido de un posible acuerdo del Consejo Universitario.

ARTICULO 24:

Seran mociones de orden las que tienden a concluir, ampliar o posponer el
debate, suspender la sesion, cambiar el orden del dia o revisar una decision
de la presidencia. Se someteran a discusion y a votacion inmediatamente
después de que concluya en su exposicion, el miembro del Consejo que esté
en el uso de la palabra. Se admite una intervencién a favor y una en contra
de la mocién de orden presentada.

ARTICULO 25:

Seran mociones de forma las que tiendan a variar el estilo del texto de una
mocion de fondo. Se presentardn a la presidencia, quien informara al
Plenario para lo que corresponda

ARTICULO 26:

Serdn mociones de revision las que tiendan a variar acuerdos del Consejo
Universitario, que no han sido declarados en firme, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 55 de la Ley General de la Administracién Publica.
ARTICULO 27:

Cuando un miembro del Consejo Universitario o cualquier miembro de una
comision tiene el uso de la palabra podra ser interrumpido solo por infraccién
al reglamento, por separacion del asunto en debate, o por mocion de orden.

ARTICULO 28:

Los acuerdos del Consejo Universitario se adoptaran por el voto afirmativo
de al menos la mitad mas cualquier fraccidbn de sus miembros presentes,
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salvo en los casos que el Estatuto Orgénico o este Reglamento exija una
votacion no menor a los dos tercios de sus miembros.

Los acuerdos se consideraran firmes con la aprobacion del acta
correspondiente o en la misma sesion, si asi lo deciden al menos dos
terceras partes del total de los miembros que constituyen el Consejo
Universitario. En casos de empate se repetir4 la votacion y si persistiera, la
presidencia tendra doble voto, excepto que se trate de votaciones secretas.

Todo asunto puesto en discusion s6lo podra someterse a votacion un
méaximo de tres veces, salvo que las dos terceras partes de los miembros
decidan lo contrario. En el caso de votacion secreta, se seguira repitiendo
hasta que se presente una mocion de orden, tendiente a posponer la
votacion o a dar por agotado el proceso.

ARTICULO 29:
Existiran tres formas de votacion:

a. Votacion ordinaria
b. Votacion nominal
c. Votacioén secreta.

ARTICULO 30:

La votacion ordinaria es la que se realiza por la expresion del voto de cada
miembro sin que se deje constancia de los votos individuales en el acta,
salvo que asi se solicite.

Las abstenciones se computaran para efectos de quérum y para determinar
el nimero de votantes, pero no se podran sumar ni a la mayoria ni a la
minoria.

ARTICULO 31:

La votacién nominal es aquella en la que se deja constancia en el acta del
voto de cada miembro del Consejo Universitario y de sus razones. Soélo
procedera la votacibn nominal cuando el Consejo Universitario haya
aprobado una mocioén de orden para este efecto.

ARTICULO 32:
La votacion secreta es aquella que se efectuara haciendo uso de boletas.

Sélo procedera en el caso de nombramientos y remociones de Vicerrectores,
Directores, Jefes y los otros que establece el Estatuto de Personal.
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ARTICULO 33:

En cualquiera de los tipos de votacion, los votos nulos y en blanco, asi como
las abstenciones, se computaran para efectos de quérum, pero no contaran
ni para la mayoria ni para la minoria.

ARTICULO 34:

No podra ser objeto de acuerdo ningin asunto que no figure en el orden del
dia, una vez aprobada la agenda. No obstante, en el transcurso de la sesion,
se puede modificar por medio de la aprobacién de una mocién de orden.

CAPITULO IV

DEBERES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO

ARTICULO 35:

Son deberes y atribuciones de la Presidencia del Consejo Universitario:

a)

b)

d)

f)

g)

Convocar y presidir las sesiones del Consejo y ejecutar sus acuerdos.

Remitir a los diversos 6rganos y autoridades universitarias los asuntos
que le competen y servir como medio obligado de comunicacion de
todos ellos con el Consejo Universitario.

Presentar los diversos asuntos que debe someter, conforme a lo
dispuesto en el Estatuto Organico y en este Reglamento, a
conocimiento y resolucion del Consejo.

Dirigir los debates, dando oportunidad a los diferentes miembros de
expresar sus puntos de vista, de conformidad con el orden en que se
haya pedido la palabra y tomar el voto de cada uno de los miembros
presentes.

Admitir las mociones que se planteen y someterlas a votacién conforme
a lo establecido en este Reglamento.

Indicar cuando la votacion de un asunto debe ser secreta.

Convocar a la comunidad universitaria, en marzo de cada afo, a una
sesion publica del Consejo Universitario, con el fin de presentar un
informe de sus acuerdos mas relevantes del afio anterior. Para la
elaboracion de este informe, se conformara una comision integrada por
los coordinadores de las comisiones de trabajo del Consejo
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Universitario y el representante estudiantil, la que contara con el
respaldo de la Secretaria. Este informe debe publicarse en el sitio web
de la Universidad.

h)  Firmar las actas del Consejo Universitario.

)] Hacer uso del doble voto en la tercera votacion cuando persista el
empate en las dos anteriores votaciones, salvo en los casos de votacion
secreta.

)] Presentar al Consejo Universitario, con el tiempo previo necesario, el
proyecto ordinario de presupuesto de la Universidad, asi como las
modificaciones y los proyectos extraordinarios de presupuesto que se
requieran.

k)  Cualesquiera otros necesarios para el buen funcionamiento del érgano
y de la Universidad provenientes de las leyes, el Estatuto Organico, los
reglamentos vigentes y los acuerdos del Consejo Universitario.

ARTICULO 36:

Son deberes y derechos de los miembros del Consejo Universitario:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

Gozar de plena independencia en el ejercicio de sus funciones.
Asistir puntualmente a todas las sesiones.

Informar a la Presidencia o al Consejo Universitario cuando tengan que
ausentarse en forma definitiva de la sesion.

Cumplir con las obligaciones que le asigne el Consejo Universitario.
Respaldar u oponerse con su voto a los asuntos en debate, o
abstenerse conforme a lo dispuesto en este Reglamento y el Estatuto

Orgénico.

Presentar proyectos, propuestas y mociones que consideren idoneas y
oportunas, preferentemente por escrito.

Solicitar a cualquier dependencia de la Universidad la informacién que
considere necesaria para el mejor conocimiento y resolucion de los
asuntos institucionales.

Justificar la inasistencia a sesiones plenarias y de comisiones.

Abstenerse de participar en la discusion y votacion de asuntos en que
tengan interés personal, de acuerdo con lo estipulado por las leyes de
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la Republica y por disposiciones internas. Para estos efectos el
interesado debera abandonar temporalmente la Sala de Sesiones.

)] Interponer, antes de la aprobacion del acta respectiva, recurso de
revisibn en contra de cualquier acuerdo que no haya sido declarado
firme.

k)  Presentar una mocion de orden para agilizar la discusion de los asuntos
o bien para llamar al cumplimiento de la normativa establecida.

)] Representar objetivamente a toda la comunidad universitaria y no a una
Vicerrectoria, Direccidon u Oficina, si se es miembro interno del Consejo.

m) No prevalecerse de su condicidon de miembro del Consejo Universitario
para intervenir en asuntos de la Universidad con mas prerrogativas que
las que corresponden a funcionarios de su categoria, cuando se trate
de miembros internos

n) Guardar la debida discrecion en lo que corresponde a opiniones
externadas en las sesiones y a acuerdos.

0) Cualesquiera otros que sean necesarios para el desempefio de su
cargo, segun lo establecido por el Estatuto Orgéanico.

ARTICULO 37:
Contra los actos y resoluciones del Consejo Universitario podran
establecerse recursos de revocatoria y de apelacién, segun lo dispuesto por

el Estatuto Organico.

Este articulo se sugiere sea eliminado, pues en el reglamento del asesor
legal del CU, dice que primero se valora la admisibilidad

ARTICULO 38:

Si el Consejo Universitario rechazare un recurso de revocatoria, lo elevara

ante la Asamblea Universitaria en los casos que define el Estatuto Organico.
CAPITULO VI

SECRETARIA DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO
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ARTICULO 39:

El Consejo Universitario contard con una Secretaria que tendra como
responsabilidad ofrecerle apoyo administrativo, segun se define
reglamentariamente.

ARTICULO 40:

Las sesiones del Consejo se consignaran por escrito, en actas, y cada
acuerdo ir4 precedido de la discusion correspondiente. Debera consignarse
en éstas la asistencia, hora de ingreso y salida de sus integrantes, asi como
fecha, lugar, hora y nimero de sesion.

ARTICULO 41:

La persona Coordinadora General de la Secretaria del Consejo Universitario
revisara el borrador de las actas, y constatar4 que contengan lo discutido y
aprobado en la sesién respectiva. Se distribuiran copias del acta a los
miembros del Consejo, a fin de que las revisen y en caso de ser necesario,
consignen las modificaciones de forma necesarias, previo a su aprobacion.

ARTICULO 42:

La persona Coordinadora General de la Secretaria del Consejo Universitario
debera presentar semestralmente un informe ante el Consejo Universitario,
sobre el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos tomados en dicho
organo, con las recomendaciones que considere oportunas.

CAPITULO VI

LAS COMISIONES

ARTICULO 43:

Para el estudio de asuntos especificos de su competencia, el Consejo
Universitario integrara las Comisiones permanentes y temporales que juzgue
necesario, de acuerdo con lo indicado en el Articulo 5 de este Reglamento.

La persona coordinadora que preside cada comision permanente, sera
nombrada por los integrantes de la misma, y debe corresponder a uno de los
miembros del Consejo Universitario. Para las comisiones temporales el
Consejo Universitario designara el coordinador.
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El nombramiento de la persona coordinadora de cada comision se realizara
por un afio y quien coordina, podra ser reelecto por periodos iguales,
mientras se mantenga como miembro del Consejo Universitario.

ARTICULO 44:

La Comision de Asuntos Juridicos es una comision permanente del Consejo
Universitario, integrada de acuerdo con lo establecido en el Articulo 5 de este
Reglamento, y ademas por la persona que esté ejerciendo la asesoria
juridica del Consejo Universitario, como invitado permanente.

Tendra la funcién de estudiar y pronunciarse sobre asuntos de caracter
juridico que le remita el Plenario del Consejo Universitario, tales como:
reformas reglamentarias, recursos administrativos y otros a criterio del
Consejo.

Para tales efectos, podr4 contar con la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, asi como recabar los informes y estudios escritos que estime
pertinentes, y recibir a los invitados que considere para contar con mayores
elementos de juicio en sus dictdmenes.

ARTICULO 45:

El Coordinador sera el responsable de convocar a los demas miembros de
Comision, supervisar la labor efectuada, ejercer la representacion de la
Comision y de que se comuniquen los acuerdos, estudios, informes y
dictdmenes o resoluciones que se adopten.

ARTICULO 46:

Las comisiones permanentes deberan sesionar al menos una vez cada
quince dias, el dia y hora que la misma comision determine, segin acuerdo
de las dos terceras partes de sus miembros. La convocatoria a sesiones se
hard por escrito, con 24 horas de antelacion, excepto cuando las dos
terceras partes de sus miembros acuerden prescindir de dicho tramite.

La comision puede suspender alguna sesion, por acuerdo de las dos terceras
partes de sus miembros o por acuerdo de plenario. En ausencia del
coordinador éste sera sustituido por el miembro de mayor edad, salvo otra
decision tomada por las dos terceras partes de sus miembros.

ARTICULO 47:

Las sesiones seran efectuadas validamente el dia y la hora que hayan sido
convocadas, con la presencia de al menos la mitad de sus miembros.
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Los acuerdos de las comisiones, para que sean validos, deberan ser
tomados por mayoria absoluta de los miembros asistentes.

ARTICULO 48:

Las sesiones seran privadas, pero podran asistir a cualquiera de ellas con
voz, pero sin voto, los miembros del Consejo Universitario y los vicerrectores
gue lo deseen, Cuando los miembros de la comision, por decision de las dos
terceras partes de sus miembros convoquen a uno o varios funcionarios a
una sesion, sera obligatoria su asistencia a dicha convocatoria. Solamente
los miembros de la Comision tendrén derecho a voto.

ARTICULO 49:

Los acuerdos se consideraran firmes con la aprobacion de la minuta
correspondiente en la misma sesion, si asi lo deciden al menos las dos
terceras partes del total de sus miembros.

ARTICULO 50:

De toda sesion deberd levantarse una minuta que indique los miembros
presentes, fecha y nimero de la sesion, los puntos principales tratados y los
acuerdos tomados. De la minuta forman parte como anexos los documentos
e informes escritos.

Por acuerdo de la comision, las sesiones podran ser grabadas cuando asi lo
acuerdo de la comision.

ARTICULO 51:

Las minutas de las comisiones seran publicas y se archivaran y custodiaran
por la secretaria que la persona Coordinadora General de la Secretaria del
Consejo Universitario designe.

CAPITULO VI

DEL AGOTAMIENTO DE LA VIA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 52:

El Consejo Universitario dara por agotada la via administrativa en las
decisiones que adopte el Consejo de Rectoria, el Rector y el Auditor, siempre
y cuando se hubieren interpuesto los correspondientes recursos establecidos
en el articulo 57 del Estatuto Organico.
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ARTICULO 53:

En caso que el Consejo de Rectoria, el Rector o el Auditor rechacen la
revocatoria, elevaran la apelacion ante el Consejo Universitario limitandose a
emplazar a las partes dentro del término de ocho dias habiles, remitiendo el
expediente debidamente foliado, sin admitir ni rechazar el recurso de
apelacion.

Dentro del término del emplazamiento, el interesado podra ampliar o aclarar
sus alegatos y rendir las pruebas que considere convenientes

ARTICULO 54:

Recibido el recurso respectivo, la Secretaria del Consejo solicitara de
inmediato a la Asesoria Juridica del Consejo Universitario, el analisis de
admisibilidad del mismo, cuando corresponda a recursos referentes a
acuerdos del Consejo Universitario. Recibido ese informe, el Consejo
Universitario decide si admite o no el recurso.

Cuando se trate de recursos de apelacién contra resoluciones del Consejo
de Rectoria, Rectoria o Auditoria Interna, la Oficina Juridica sera la
competente para dictaminar.

ARTICULO 55:

Recibido el dictamen de la Oficina Juridica, el Consejo Universitario debera
resolver el recurso de apelacion dentro del término de un mes y si procede
dara por agotada la via administrativa.

ARTICULO 56:

Para apartarse del dictamen juridico, el Consejo Universitario debera indicar

las razones por las cuales se separa en los términos del articulo 356 y
siguientes de la Ley General de la Administracién Publica.

CAPITULO IX

DE LOS PROCESOS DE CONSULTA Y DE PARTICIPACION

ARTICULO 57:

Todo proyecto de reforma al Estatuto de Personal sera puesto en consulta a
la comunidad universitaria, una vez que haya sido dictaminado por la
comision respectiva y cuente con el criterio técnico de la Oficina de Recursos
Humanos.
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ARTICULO 58:

Cuando se trate de propuestas de reglamentos nuevos o de modificacién de
los existentes en los que se normen aspectos que involucren la generalidad
de los funcionarios y estudiantes, dichas propuestas serdn puestas en
consulta de la comunidad universitaria, una vez que hayan sido dictaminadas
por la comision respectiva. Si estas propuestas norman aspectos que se
relacionan con el accionar de una instancia especifica, se debe contar con el
criterio de esta dependencia.

ARTICULO 59:

Cuando se trate de propuestas de reglamentos nuevos o de modificacién de
los existentes en los que se normen aspectos que involucren el
funcionamiento de instancias o dependencias especificas, la comision que
dictamine las propuestas respectivas deberd contar con el criterio de la
instancia o dependencia de la que se trate.

ARTICULO 60:

Para todas las consultas que se deban hacer a la comunidad universitaria,
segun lo estipulado en los articulos anteriores, la Coordinacién General de la
Secretaria del Consejo Universitario, a solicitud de la comision respectiva,
dard a conocer la propuesta por correo electronico o cualquier otro medio de
comunicacién universitaria, para que los funcionarios y estudiantes
interesados hagan llegar a la Secretaria del Consejo Universitario, las
observaciones o comentarios que estimen a bien, dentro del término de diez
dias habiles.

Las observaciones recibidas las analizard la comisién respectiva e.
informara a las personas que hicieron observaciones, el resultado de su
intervencidn. La comisién enviara su dictamen al Plenario, después de
analizadas las observaciones enviadas por la comunidad universitaria

ARTICULO 61:

Para la designacién o escogencia de miembros de Comisiones, Consejos y
Delegaciones cuyo nombramiento esté a cargo del Consejo Universitario, el
Coordinador General de la Secretaria divulgara de manera previa y amplia
por todos los medios posibles, el proceso respectivo con los requisitos
solicitados.

Los interesados contaran con 5 dias habiles a partir de la comunicacion del

proceso para postular su nombre ante la Secretaria del Consejo
Universitario.
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El Coordinador General elaborara un informe sobre las postulaciones
recibidas indicando el resultado de la convocatoria y quiénes cumplen con
los requisitos solicitados y quiénes no. De previo a emitir este informe, el
Coordinador General verificard con la Oficina de Recursos Humanos el
cumplimiento de los requisitos que sean competencia de esa oficina.

CAPITULO X:

DE LAS SESIONES VIRTUALES

ARTICULO 62:

Cuando el Consejo Universitario asi lo acuerde, podra llevar a cabo una
sesion virtual, ordinaria o extraordinaria. La convocatoria a la misma debera
indicarlo de manera expresa y explicitara la forma en que se llevara a cabo,
indicando los miembros que sesionaran de manera virtual.

ARTICULO 63:

Para apoyar las sesiones virtuales, se podran utilizar los medios tecnoldgicos
disponibles.

ARTICULO 64:

La Coordinacion de la Secretaria del Consejo Universitario velara por la
organizacién técnica y administrativa de la sesion virtual, para lo cual debera
coordinar con las instancias correspondientes, debiendo garantizar la
comunicacién de imagen y audio, asi como los aspectos de seguridad y
privacidad correspondientes.

ARTICULO 65:

En caso de que se interrumpa la comunicacion en la sesion virtual con los
miembros del Consejo Universitario, asesores o invitados, se interpretara
para todos los efectos legales, que los mismos se han ausentado
temporalmente de la sesion.

ARTICULO 66:

Las sesiones virtuales deberan ser grabadas en la modalidad de video y
audio como prueba documental de su realizacién y actuacion.

ARTICULO 67:
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De toda sesion virtual se deberd levantar el acta correspondiente en la forma
establecida en este Reglamento. Se debera indicar de manera expresa que
la sesion es virtual, los miembros presentes en persona o de manera virtual,
el detalle de la convocatoria y la descripcion del mecanismo de la sesién
virtual.

Llevara el mismo consecutivo de las sesiones no virtuales y debera
archivarse en el mismo sistema de las actas del Consejo Universitario.

TRANSITORIO:

Se considerard la realizacion de votaciones secretas en una sesion virtual,
segun lo establecido en el Articulo 32 de este Reglamento, siempre y cuando
las posibilidades tecnolégicas escogidas hayan sido aprobadas de previo por
el Consejo Universitario, después de analizar la garantia de la
confidencialidad.

DISPOSICIONES FINALES

Este Reglamento deroga el anterior aprobado por el Consejo Universitario en
sesion No. 1481, Art. IV, inciso 11) celebrada el 29 de noviembre de 2000.

ACUERDO FIRME

*k%k

MARLENE VIQUEZ: Quiero expresar mi reconocimiento a la comision que
elaboré la propuesta de reforma al reglamento del Consejo Universitario. Me gusto
mucho puesto que se simplifica. Me alegra mucho que se haya mantenido la
representacion estudiantil, que las mismas sean publicas y que se haga una sola
sesion.

RODRIGO ARIAS: Hay que buscar el mecanismo para divulgarla a partir de la
comunicacién del acuerdo, puede ser por medio de Onda UNED u otro.

*kk

3. COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y
ADMINISTRATIVO

a. Solicitud a la Administracion de un informe detallado sobre el estado
actual del Sistema de Gestion y Desarrollo de Personal (SGDP).
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Se conoce el dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo en sesion 708-2019, Art. V, inciso 1), celebrada el 30 de octubre del
2019 (CU.CPDOyA-2019-044), referente al Sistema de Gestion y Desarrollo de
Personal (SGDP).

RODRIGO ARIAS: Tenemos un caso a discutir. Se trata de una prevencion de la
Auditoria debido a que el sistema de recursos humanos no ha podido ser
concluido (SGDP). Nunca ha podido materializarse el sistema integrado de
Recursos Humanos. La auditoria nos previene sobre lo pasa con ese sistema y la
comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo solicita que se
presente un informe mas tardar el 01 de marzo de 2020.

GUSTAVO AMADOR: Esta es una nota preventiva de la Auditoria Interna la cual
sefala atrasos en la tramitacibn de un sistema de gestidbn administrativo. El
acuerdo de la comision sesion 708-2019, Art. V, inciso 1), celebrada el 30 de
octubre del 2019 indica:

CONSIDERANDO:

1. Informe de Auditoria Interna X-24-2011-04 “Estudio Evaluaciéon del
Proyecto Sistema de Gestion y Desarrollo de Personal (SGDP), de la
Oficina de Recursos Humanos” (REF. CU-151.2012), remitido
mediante nota Al-045-2012 y recibida en la Secretaria del Consejo
Universitario el 27 de marzo 2012.

2. El oficio Al-2010-2017 del 14 de noviembre del 2017 (REF. CU-800-
2017), suscrito por el sefior Karino Alberto Lizano Arias, auditor
interno, en el que realiza el servicio preventivo de Advertencia, en
relacién con el Seguimiento de recomendaciones del Informe X-24-
2011-04 “Estudio Evaluacion del Proyecto Sistema de Gestion y
Desarrollo de Personal (SGDP) de la Oficina de Recursos Humanos”.

3. Acuerdo del Consejo Universitario, sesion 2596-2017, Art. 1V, inciso
1), celebrada el 25 de mayo del 2017, referente al Sistema de Gestion
y Desarrollo de Personal (SGDP). REF.CU-281-2017, que en lo que
interesa indica:

‘Remitir a la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo el oficio O.R.H-181-2017,
referente al Sistema de Gestion y Desarrollo de Personal
(SGDP), con el fin de que analice lo planteado por la jefa de
la Oficina de Recursos Humanos y el director a.i. de
Tecnologia de Informacién y Comunicaciones.”

4, Acuerdo del Consejo Universitario, sesion 2648-2018, Art. I, inciso
10), celebrada el 08 de marzo del 2018, mediante el cual se traslada
a la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional el informe de
la Vicerrectoria Ejecutiva, oficio VE-032-2018, remitido por la Rectoria
mediante oficio R.133-2018, referente a las gestiones realizadas en
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relacion con el Informe X-24-2011-01 “Estudio Evaluaciéon del
Proyecto Sistema de Gestion y Desarrollo de Personal (SGDP) de la
Oficina de Recursos Humanos, con el fin de que analice este asunto y
brinde un dictamen al plenario al respecto.

La visita del sefior Karino Lizano Arias a la sesion 708-2019 de la
Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional, con el propésito
de responder algunas inquietudes de los miembros de la Comision
sobre el tema en andlisis.

La importancia de que la Universidad cuente en un plazo perentorio,
con un Sistema de Gestién y Desarrollo de Personal actualizado, que
responda a los requerimientos institucionales.

SE ACUERDA:

1.

Solicitar a la Administracion un informe detallado sobre el estado
actual del Sistema de Gestion y Desarrollo de Personal (SGDP), con
fundamento en los considerandos del presente acuerdo. Este informe
debera ser entregado a mas tardar el 1 de marzo del 2020.

En el informe citado en el punto anterior, la Administracion debe
indicar qué se ha hecho hasta la fecha sobre dicho sistema, y, qué se
pretende realizar a futuro al respecto. Asimismo, referirse a los
recursos invertidos en el desarrollo del mencionado sistema (SGDP)
desde sus inicios y hasta la fecha, por afo, indicando los
responsables en cada una de las etapas y el pago que se realiz6 para
ello.

*kk

*k%k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO Il, inciso 3-a)

CONSIDERANDO:

Sefialaba don Rodrigo que, desde hace mucho tiempo es una aspiracién de la
Universidad contar con un sistema automatizado de recursos humanos. Se han
realizado diferentes gestiones y diferentes contrataciones. Ademas, se han
autorizado pago de horas extras, ha habido muchas intervenciones y aln no se
cuenta con ese sistema. La solicitud es para la administracion para que detalle e
informe.

RODRIGO ARIAS: Todo esta unido con la transformacién de Recursos Humanos
que también solicitaron para marzo. Someteremos a votacion dicha solicitud.
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El dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo en sesion 708-2019, Art. V, inciso
1), celebrada el 30 de octubre del 2019 (CU.CPDOyA-2019-044),
referente al Sistema de Gestidon y Desarrollo de Personal (SGDP).

Informe de Auditoria Interna X-24-2011-04 “Estudio Evaluacion del
Proyecto Sistema de Gestion y Desarrollo de Personal (SGDP), de
la Oficina de Recursos Humanos” (REF. CU-151.2012), remitido
mediante nota Al-045-2012 y recibida en la Secretaria del Consejo
Universitario el 27 de marzo 2012.

El oficio Al-2010-2017 del 14 de noviembre del 2017 (REF. CU-800-
2017), suscrito por el sefior Karino Alberto Lizano Arias, auditor
interno, en el que realiza el servicio preventivo de Advertencia, en
relacion con el Seguimiento de recomendaciones del Informe X-24-
2011-04 “Estudio Evaluacion del Proyecto Sistema de Gestion y
Desarrollo de Personal (SGDP) de la Oficina de Recursos
Humanos”.

Acuerdo del Consejo Universitario, sesion 2596-2017, Art. IV,
inciso 1), celebrada el 25 de mayo del 2017, referente al Sistema de
Gestion y Desarrollo de Personal (SGDP). REF.CU-281-2017, que
en lo que interesa indica:

“Remitir a la Comisién de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo el oficio O.R.H-181-2017, referente al Sistema de
Gestion y Desarrollo de Personal (SGDP), con el fin de que analice
lo planteado por la jefa de la Oficina de Recursos Humanos y el
director a.i. de Tecnologia de Informacién y Comunicaciones.”

Acuerdo del Consejo Universitario, sesion 2648-2018, Art. lll, inciso
10), celebrada el 08 de marzo del 2018, mediante el cual se traslada
a la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional el informe
de la Vicerrectoria Ejecutiva, oficio VE-032-2018, remitido por la
Rectoria mediante oficio R.133-2018, referente a las gestiones
realizadas en relaciéon con el Informe X-24-2011-01 “Estudio
Evaluacion del Proyecto Sistema de Gestion y Desarrollo de
Personal (SGDP) de la Oficina de Recursos Humanos, con el fin de
gue analice este asunto y brinde un dictamen al plenario al
respecto.

La visita del sefior Karino Lizano Arias a la sesion 708-2019 de la
Comisién de Politicas de Desarrollo Organizacional, con el
proposito de responder algunas inquietudes de los miembros de la
Comision sobre el tema en anélisis.
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7. La importancia de que la Universidad cuente en un plazo
perentorio, con un Sistema de Gestion y Desarrollo de Personal
actualizado, que responda a los requerimientos institucionales.

SE ACUERDA:

1. Solicitar a la Administracion un informe detallado sobre el estado
actual del Sistema de Gestion y Desarrollo de Personal (SGDP),
con fundamento en los considerandos del presente acuerdo. Este
informe debera ser entregado a mas tardar el 1 de marzo del 2020.

2. En el informe citado en el punto anterior, la Administracién debe
indicar qué se ha hecho hasta la fecha sobre dicho sistema, y, qué
se pretende realizar a futuro al respecto. Asimismo, referirse a los
recursos invertidos en el desarrollo del mencionado sistema
(SGDP) desde sus inicios y hasta la fecha, por afio, indicando los
responsables en cada una de las etapas y el pago que se realizo
para ello.

ACUERDO FIRME

*kk

Se levanta la sesion al ser las doce horas y cincuenta minutos.

RODRIGO ARIAS CAMACHO
PRESIDENTE
CONSEJO UNIVERSITARIO
IA/KM/AS /YR /PP **
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