UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
CONSEJO UNIVERSITARIO

19 de setiembre, 2019

ACTA No. 2764-2019

PRESENTES: Rodrigo Arias Camacho, quien preside
Gustavo Amador Herndndez
Eduardo Castillo Arguedas
Marlene Viquez Salazar
Guiselle Bolafios Mora
Vernor Mufioz Villalobos
Older Montano Garcia

INVITADOS

PERMANENTES: Ana Myriam Shing Séenz, coordinadora general
Secretaria Consejo Universitario
Nancy Arias Mora, asesora legal Consejo Universitario
Karino Lizano Arias, auditor interno

AUSENTE: Nora Gonzalez Chacoén, con justificacion
Carolina Amerling Quesada, con justificacion

INVITADAS: Heidy Rosales Sanchez, vicerrectora Ejecutiva
Iriabel Hernandez Vindas, coordinadora
Comision Seguimiento de Recomendaciones de la Auditoria

Se inicia la sesion al ser las nueve horas y cinco minutos en la sala de sesiones
del Consejo Universitario.

l. APROBACION DE LA AGENDA

RODRIGO ARIAS: Buenos dias. Damos inicio a la sesién 2764-2019 de hoy 19 de
setiembre, con siete miembros del Consejo, mas la asesora legal y el auditor
interno.

Tenemos la justificaciébn de ausencia de dofia Nora Gonzalez que dice: “Buenos
dias. El préximo jueves 19 me encuentro de vacaciones razon por la que no podré asistir
a la sesion de la comisién. Favor justificar la ausencia. Saludos, Nora”



También tenemos la justificacion de ausencia de dofia Carolina Amerling, que
dice: “Buenos dias. Por este medio justifico mi ausencia a las sesiones del dia de hoy,
por motivos de salud. Gracias”.

¢Alguna observacion a la agenda?

MARLENE VIQUEZ: Buenos dias a todas y todos. Queria hacer una peticiéon
especial al Consejo Universitario para que la correspondencia de la sesion de la
tarde, se traslade a la mafana, y dejar para la sesion de la tarde solamente la
presentacion del presupuesto 2020 de una manera amplia.

RODRIGO ARIAS: ¢Estamos de acuerdo con la modificacion de agenda? Todos
de acuerdo. La aprobamos. Comenzamos con la correspondencia, después los
dictamenes de comisiones y en la tarde tendriamos las actas y la presentacion del
presupuesto.

MARLENE VIQUEZ: Una consulta sefior rector. Si hoy se hace la presentacion del
POA Presupuesto para el 2020 en la sesién de la tarde, la Comision Plan
Presupuesto tiene que entrar a analizarlo y brindar un dictamen el proximo jueves.
Mi peticion es precisamente que sea el plenario el que decida que la sesion del
martes de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico y la sesion del
miércoles de la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo sean canceladas y utilizar esos dos dias para elaborar el dictamen
de la Comisién Plan Presupuesto, porque tendria que entrar para la sesion del
Consejo Universitario de la semana entrante.

RODRIGO ARIAS: Estamos de acuerdo en que se suspendan las sesiones
ordinarias de las comisiones para que la Comisiébn Plan Presupuesto pueda
extenderse a cubrir martes y miércoles todas las necesidades de informacion con
el propésito de tener el dictamen para de hoy en ocho dias. ¢Estamos de
acuerdo? Aprobado en firme.

ok
Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO |

CONSIDERANDO:

1. Que el proyecto Plan-Presupuesto Ordinario para el Ejercicio

Econdmico del 2020 se presentara en la sesion 2765-2019, a
celebrarse hoy en la tarde.



2. La Comisiéon Plan Presupuesto debe analizar la proOxima semana
el proyecto del Plan-Presupuesto Ordinario para el Ejercicio
Econdmico del 2020.

SE ACUERDA:

Suspender las sesiones de la Comisién de Politicas de Desarrollo
Académico y de la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional
programadas para la proxima semana, con el fin de que la Comisién
Plan Presupuesto pueda reunirse los dias 24 y 25 de setiembre, para
analizar el proyecto del Plan-Presupuesto Ordinario para el Ejercicio
Econdmico del 2020.

ACUERDO FIRME

*kk

Se modifica la agenda quedando de la siguiente manera:

APROBACION DE AGENDA

INFORME DEL SENOR RECTOR, RODRIGO ARIAS CAMACHO,
REFERENTE A LA DEROGACION DE LA LEY DE ASIGNACIONES
ESPECIFICAS.

CORRESPONDENCIA, REF. CU. 644-2019

Oficio de la directora de Extensién Universitaria, en el que informa que se
designa a la sefiora Adriana Villalobos Araya para que coordine la comision
que analiza la propuesta de creacion de la Vicerrectoria de Extension, hasta
que se realice el nombramiento del director o directora de Extension
Universitaria. REF. CU-627-2019

Oficio de la asesora legal del Consejo Universitario en el que presenta
propuesta de respuesta al oficio ORH.2019.485 (REF. CU-603-2019),
suscrito por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, jefe de la Oficina de
Recursos Humanos. REF. CU-631-2019

Correo del sefior Gustavo Amador Hernandez, miembro del Consejo
Universitario, en el que informa que estara disfrutando de vacaciones del 24
de setiembre al 4 de octubre del 2019. REF. CU-632-2019

Oficio de la Licda. Jessica Viquez Alvarado, Gerente del Area de
Fiscalizacion de Servicios Econdmicos de la Division de Fiscalizacion
Operativa y Evaluativa de la Contraloria General de la Republica, en el que
remite el informe de seguimiento de la gestion del Organo de Direccion en el



Gobierno Corporativo de las Entidades Publicas Costarricenses. REF. CU-
636-2019

Licitacion ~ Publica  Nacional, ~CR-UNED-74674-CW-RFB-LPN-01-2018
‘CONSTRUCCION DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CRUZ.
REF.CU. 642-2019

Oficio de la jefa de la Oficina de Registro y Administracion Estudiantil,
referente al nuevo cobro de arancel de laboratorio con gira. REF.CU. 643-

2019

Oficio del presidente del Consejo Nacional de Rectores, en el que comunica
que se ha iniciado el proceso para la formulacién del Plan Nacional de
Educacion Superior para el proximo quinquenio, PLANES 2021-2025.
REF.CU. 648-2019

DICTAMENES DE COMISIONES PERMANENTES Y COMISIONES
ESPECIALES

1.

COMISION PLAN PRESUPUESTO
a. Modificacion presupuestaria N° 11-2019. CU.CPP-2019-048
b.  Presupuesto Extraordinario N° 3-2019. CU.CPP-2019-049

c. Solicitud para valorar varios aspectos del Presupuesto
Extraordinario N° 3-2019. CU.CPP-2019-050

COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y
ADMINISTRATIVO

a. Informe de Labores 2018 de la Auditoria Interna. CU.CPDOYA-
2019-032 Continuacion. (Invitadas: Heidy Rosales Sanchez,
vicerrectora Ejecutiva, Iriabel Hernandez Vindas, coordinadora de la
Comision de Seguimiento de Recomendaciones de la Auditoria) (Hora:
10:30 am)

b. Propuesta de maodificacion integral del Reglamento para la
Administracion y Prestacidon de Servicios de Transporte en la
UNED. CU.CPDOyA-2019-012

c. Modificacion de los articulos 33, inciso h) y 43 del Estatuto de
Personal. CU.CPDOyA-2019-019

d. Informe de la Auditoria Interna, referente al avance a raiz de los
procesos de mejora en relacion con la calidad de la actividad
fiscalizadora. CU.CPDOyA-2019-020



Aplicacion del articulo 16 bis del Estatuto de Personal.
CU.CPDOyA-2019-021

Solicitud al sefior Alvaro Garcia, vicerrector de Planificacion, de
una propuesta integral de transformacion de la Vicerrectoria de
Planificacion en una Vicerrectoria de Planificacion y Desarrollo
Institucional. CU.CPDOyA-2019-029

Varios informes remitidos por la coordinadora de la Comision
Institucional de Control Interno. CU.CPDOyA-2019-031

Propuesta de modificacion al articulo 130 del Estatuto de
Personal. CU.CPDOyA-2019-033

COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS

a.

Nombramiento de la coordinadora de la comision. CU.CAJ-2019-
057

Solicitud de prérroga para el cumplimiento de varios acuerdos
tomados por el Consejo Universitario. CU.CAJ-2019-066

Propuesta de Reglamento del Sistema Institucional de Archivos de
la UNED. CU.CAJ-2019-070

Modificacion del articulo 51 del Estatuto de Personal. CU.CAJ-
2019-078

Propuesta de modificacion del articulo 35, inciso h) del Estatuto de
Personal. CU.CAJ-2019-079

Solicitud de revision del Reglamento del Consejo de Centros
Universitarios, con el fin de incorporar las sesiones virtuales de
ese 6rgano. CU.CAJ-2019-083

Solicitud de audiencia de la directora de la Secretaria del Consejo
Universitario de la Universidad Nacional, para compartir
inquietudes sobre el funcionamiento del Consejo Universitario de
la UNED. CU.CAJ-2019-084

Solicitud de interpretacion auténtica del Art. 104 del Estatuto de
Personal. CU.CAJ-2019-085

Solicitud de prérroga para el cumplimiento de varios acuerdos
tomados por el Consejo Universitario. CU.CAJ-2019-086



Solicitud de prorroga para el cumplimiento de varios acuerdos
tomados por el Consejo Universitario. CU.CAJ-2019-087

Solicitud de prérroga para el cumplimiento de varios acuerdos
tomados por el Consejo Universitario. CU.CAJ-2019-088

Solicitud de autorizacibn para que la comisién analice
integralmente el Reglamento de Teletrabajo de la UNED. CU.CAJ-
2019-090

Solicitud de la sefiora Ana Cristina Pereira Gamboa, para que se
autorice hacer una excepcion en la utilizacion de la partida de
Servicios Especiales de la Vicerrectoria Ejecutiva. CU.CAJ-2019-
092

COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ESTUDIANTIL Y
CENTROS UNIVERSITARIOS

a.

Propuesta de modificacion de algunos articulos del Reglamento
General de Becas para Estudiantes de Pregrado y Grado de la
UNED”. Ademas, nota de la Oficina de Presupuesto en la que
solicitan aclarar dudas con respecto a la aplicacién del Art. 5.
También nota de la directora a.i. de Asuntos Estudiantiles,
referente al oficio DAES-OAS-2016-402 de la Oficina de Atencion
Socioecon6mica, en el que presenta una propuesta de
modificacion a dicho reglamento. CU.CPDEyCU-2016-019, REF.
CU. 206-2016 y REF. CU-090-2017

Reporte de la Defensoria de los Estudiantes, de los casos
planteados por los estudiantes y que fueron tramitados durante el
primer semestre del 2018. CU.CPDEyCU-2019-008

Informe descriptivo “Acercamiento al perfil tecnoldgico del
estudiante de la UNED. Resultados de encuesta aplicada a
estudiantes matriculados durante el Il cuatrimestre del 20187,
remitido por el CIEl. CU.CPDEyCU-2019-009

COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ACADEMICO

a.

Solicitud de prérroga para el cumplimiento de varios acuerdos
tomados por el Consejo Universitario. CU.CPDA-2019-040

Dictamen de mayoria y de minoria en relacion con la propuesta de
creacion de una Comisién Fundadora de la Radio y Television de
la UNED. CU.CPDA-2019-007



VISITAS PENDIENTES:

1. Visita de la sefiora Zaidett Barrientos para presentar los resultados del proyecto de
investigacion: “Analisis preliminar de las amenazas de la inestabilidad de laderas y de la
licuefaccion sismica de suelos en los centros universitarios de la Universidad Estatal a
Distancia (UNED), Costa Rica” y las generalidades de un Sistema de Observacion, Alerta,
Alarma, Advertencia y Respuesta (SOAAAR). REF. CU. 719-2017 (Sesion 2628-2017, Art.
1, inciso 3)

2. Sesion abierta del Consejo Universitario con la participacién del CIEIl, para analizar la
relacion UNED - comunidades, en cuanto a la pertinencia social, calidad de servicios y la
igualdad de oportunidades para los estudiantes de la UNED en todas las regiones del pais.
REF.CU.CPDEyCU-2016-023 (Sesidn 2636-2018, Art. Il, 3-b)

3. Visita del sefior Carlos Guevara Lios, en el que solicita audiencia para ver la posibilidad de
que el sefior Harold Eduarte Barrantes, Didier Bejarano Zamora, Marcela Arrieta Hernandez
y él, puedan culminar la carrera de Ingenieria Agronémica, con el plan de estudios anterior al
vigente, estando pendiente solamente el Trabajo Final de Graduacién (TFG). REF.CU. 916-
2018 (Sesion 2708-2018, Art. IV, inciso 10)

4. Visita de las sefioras Katya Calderon Herrera, Heidy Rosales Sanchez, Lizette Brenes
Bonilla y el sefior Delio Mora Campos, para presentar resumen de sus Informes de Gestion
respectivamente como vicerrectoras y vicerrector. REF.CU. 132-2019, 133-2019, 134-2019,
143-2019 (Sesién 2722-2019 y 2724-2019)

5. Visita del sefior Alvaro Garcia Otéarola, vicerrector de Planificacion, para presentar informe
del andlisis superavit que ha tenido la universidad desde el 2014 al 2018. (Sesién 2751-
2019, Art. VI, inciso 24)
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. INFORME DEL SENOR RECTOR, RODRIGO ARIAS CAMACHO,
REFERENTE A LA DEROGACION DE LA LEY DE ASIGNACIONES
ESPECIFICAS.

RODRIGO ARIAS: Como todos sabemos el afio pasado, en el plan de reforma
fiscal se derogaron todas las asignaciones especificas, toda la Ley de Asignacién
Especifica, en cuenta la de las universidades donde nosotros teniamos una, la
8457, que era del impuesto sobre la renta una dotacion a la UNED que es de
¢2 200 millones mas o menos por afo.

Al haberse derogado todas las asignaciones especificas, esta también quedaba
derogada igual que las correspondientes de las otras universidades.

Si bien hay un transitorio en la misma ley, una redaccion muy ambigua, que se
supone aseguraba que esas transferencias se van a seguir manteniendo, y luego
los rectores, los que en su momento aceptaron fue la firma de un adendum al
convenio de financiamiento en el cual el gobierno se comprometia a mantener las
transferencias, pero ninguna de las dos acciones realmente tiene fuerza que le de
seguridad juridica.

¢Por qué? Porque en la ley es un transitorio a la ley, pero un transitorio ¢por
cuanto tiempo? Y ademas con una redaccién super enredada que en el fondo uno



no entiende qué es lo que querian o es que lo hicieron enredada para después
interpretarla de una manera también determinada.

Luego un adendum al convenio de financiamiento pero por un afio, no va a ser por
siempre que un adendum va a regir y por eso un diputado de Cartago, que
ademas es universitario de toda la vida, Mario Castillo, que fue el director de la
Editorial del Instituto Tecnoldgico, al ser diputado ahora lo buscé la gente de la
sede de la Universidad de Costa Rica de Paraiso, porque la UCR tenia para
Paraiso ley de destino especifico, que aquel diputado de alld habia una vez
promovido para que se abriera el recinto de Paraiso, Jorge Rodriguez fue el que lo
promovio, entonces ellos lograron que Mario Castillo elaborara un proyecto de ley
para restablecer esos destinos especificos mediante una ley, o sea, que haya
seguridad juridica y él maniobré internamente en la Asamblea Legislativa, no sé
coémo hizo, pero consiguio darle un tramite super rapido a la Ley, la exoneraron de
todos los requisitos de consulta, de publicacion, de comisién, de todo, y finalmente
logré que se aprobara y con una votacion alta de diputados, incluso el dia que se
aprobo, creo que fue unanime, todos votaron a favor el proyecto de ley.

Ahora resulta que cuando tramitan a Casa Presidencial para la firma del
presidente, el presidente presenta un veto a la ley, con argumentos que yo no he
entendido muy bien la pura verdad.

Nosotros nos enteramos el martes en media sesion de CONARE, porque un
asesor de Casa Presidencial llamé a Alberto Salém para decirle que la ley se iba a
vetar para que nos informara, entonces, se habl6 con el asesor legal por ese y por
otro asunto que estdbamos discutiendo en la sesion del martes, que se le pidié
una reunién con el presidente de una vez.

En la noche ese mismo dia lo que nos dijeron es que el que nos podia recibir, hoy
en la noche es Victor Morales Mora, el ministro de la Presidencia, hoy a las 6 pm
tenemos reunién con él, y queda abierta la posibilidad también de la reunion con el
presidente para ver este y el otro tema.

En relacion con este punto, el presidente lo devuelve a la Asamblea con el veto
correspondiente, indicando que la redaccion es confusa y que puede prestarse
para que en el futuro se interprete que también persisten las otras leyes de
asignacion especifica que fueron derogadas, cuando se supone que era especifico
para las leyes de las universidades.

Entonces, ante esa inquietud de que las ley se interprete mal en el futuro, es que
presenta el veto y manda como corresponde cuando se veta una ley, tiene que
mandarse un texto alternativo, lo que pasa es que el que envia el Ejecutivo a la
Asamblea, a mi me parece que es sumamente restrictivo, porque dice “aquellas
que se refieren expresamente al mantenimiento de las sedes universitarias”, algo
asi, y por ejemplo, la de nosotros es abierta y la 6450 es abierta, que es la de las
otras universidades, y la 7386, que es la de las otras universidades también, o la
ultima del TEC, son mas abiertas.



Nosotros podriamos perfectamente justificar que esa ley es para invertir en los
centros universitarios, en las sedes, pero la ley no lo indica como tal, entonces, a
mi me da ese temor ahora de que después vayan a decir, -no, solo las que indican
expresamente que es para un recinto, que es para una sede-. Es algo que
tenemos que ver hoy.

Ahora, Villalta ayer dijo que iba a presentar una mocion para resellar la ley
anterior, no creo que tenga los votos para el resello.

Creo que hoy lo que podemos hacer con el ministro de la Presidencia, y no sé si
legalmente es factible, es buscar una modificacion en el texto, pero ya se veto con
un texto, no sé si el Ejecutivo puede cambiar el texto que devuelve a la Asamblea.
Es que si el Ejecutivo lo manda y la Asamblea lo acepta como el Ejecutivo lo
manda, de una vez se convierte en ley, ya no tiene mas tradmite. En cambio, si él lo
manda acda y ellos no lo aceptan, creo que tiene que haber un nuevo proyecto.

NANCY ARIAS: ¢ Pero ya lo mandaron formalmente?

RODRIGO ARIAS: Si, el mismo dia porque era el ultimo dia, es que no habian
avisado nada hasta el ultimo dia, el dia que se cumplen los 10 dias habiles
después de que el Ejecutivo recibe una ley, esa es una situacion por ahi.

Entonces, no sé qué pasara con ese proyecto de ley, si por otro lado de momento
los recursos estan presupuestados en el presupuesto 2020 por parte del Ministerio
de Hacienda como corresponde de acuerdo al adendum que se habia firmado y de
acuerdo con el transitorio.

El gobierno est4 cumpliendo de acuerdo con los otros instrumentos que respaldan
el presupuesto, que era tanto el adendum del FEES como el transitorio, que, sin
embargo, la verdad que a mi no me dan mucha seguridad juridica para el futuro,
pero era lo que ahora existia. Estabamos confiados de que con la ley se daba
nuevamente la seguridad que corresponde, pero ahora con este veto, es uno de
los temas que vamos a ver con el ministro hoy. No sé qué otra salida legal habra.

No sé si tienen alguna observacion al respecto.

El otro tema que estdbamos discutiendo en CONARE de una vez para abordar
esto, esta relacionado con | presupuestario que hace el gobierno del FEES, por
eso era la reunién que habia el martes con los representantes estudiantiles, y los
representantes de los Consejos Universitarios en el CONARE ampliado, porque el
Ejecutivo presupuesta el FEES dividido en tres partes, siempre lo hace dividido en
dos, esta vez lo hizo dividido en tres.

Las dos que normalmente tiene coinciden en presupuestarlo como transferencias
ordinarias, corrientes, es la terminologia que ellos usan y lo dividen en la parte que
es con ingresos propios y la parte que es con deuda.



En eso siempre juegan para dejar mal a las universidades cuando quieren, ponen
75% o0 70% se esta financiando con deuda, igual podria financiarlo todo con
ingresos propios y para efectos de la elaboracién del documento nada tiene que
ver una cosa con la otra, pero siempre tiene otro fin.

Este afio esta poniendo una parte con recursos propios, como el 50% y el otro
50% con deuda, pero separ6é 70 mil millones que los pone como transferencia de
capital, lo cual implica que solamente se puede dedicar a gastos de inversion. Ahi
hay una interpretacion erronea en una parte de lo que dice el convenio, porque en
una sesion de Comision de Enlace, el ministro de Educacion pidio a CONARE que
vieramos si una cantidad de los recursos del FEES se podian dedicar a inversion
con el propésito de que fueran transferencias de capital y le ayudara a cumplir la
regla fiscal al MEP, porque la regla fiscal es solo sobre gastos ordinarios, no las
inversiones.

Si sacabamos una parte del FEES y no se contemplaba como gasto ordinario, sino
como gasto de inversion, le ayudaba al MEP a cumplir la regla fiscal, y al gobierno
en general.

Yo desde el principio dije que la UNED no puede aportar ni un solo colén a eso,
porque el FEES para nosotros nunca nos alcanza ni siquiera para cubrir la planilla
y la UNED sobrevive cubriendo el resto de la planilla, mas gastos de operacion y
gastos de inversion con recursos propios. Entonces, no podemos dar ni un colon a
esa peticion del ministro.

Lo mismo dijo Luis Paulino del Tecnoldgico, Marcelo dijo lo mismo de la UTN
aunqgue no entre en el FEES, pero dijo que tenia la misma situacion, pero Eduardo
Sibaja, Henning y Alberto dijeron que es que en conjunto siempre invertimos mas
gue 70 mil millones, que era el monto que el ministro de Educacion habia pedido y
que entonces si podriamos comprometernos a dedicar a inversion 70 mil millones
al menos global, entre todas.

Luego vino otra sesién de Comision de Enlace, ya no estaba el ministro de
Educacion, sino que estaba dofia Guiselle Cruz como ministra, y el tema volvié a
salir a colacién, yo volvi a repetir lo mismo, que la UNED no podia aportar ni un
colén a eso, lo mismo dijo el TEC y la UTN.

La ministra de Hacienda incluso dijo, -no, pero es que es en global, inclusive si se
aprueba y se formaliza el préstamo del BCIE para la UTN, suman es0s recursos a
la inversion de CONARE-, eso dijo la ministra de Hacienda.

La cuestion es que dentro del convenio luego se pone un compromiso de las
universidades de que del presupuesto del afio 2020 se dedicaran a gastos de
inversion al menos 70 mil millones, no dice que del FEES. Sin embargo, el
gobierno si interpreta que es dentro del FEES y por eso en el presupuesto de las
partidas del FEES, pone 70 mil millones como transferencias de capital.
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Eso tiene consecuencias para todas las universidades, dice que es en el global,
pero no sabemos ahi qué es el global, cdmo se va a repartir entre todos.

Yo desde un principio dije que nosotros no podemos poner ni un colén a ese
compromiso.

Ahora, todas las otras universidades coinciden en que no se puede por un lado, y
gue ese no era el compromiso, que el compromiso era invertir al menos 70 mil
millones y de hecho sumando los anteproyectos de presupuesto de cada
universidad en materia de inversién, son mas de 100 mil millones, pero
principalmente financiada con superavit, con superavit acumulados, o con
empréstito en el caso de la UCR que tiene un fideicomiso, el TEC también esta
ejecutando un préstamo del Banco Popular creo, en fin, con otras fuentes de
ingresos y no con FEES.

La Unica que tiene presupuestado FEES para gastos de inversién, pero como por
10 mil millones es la UCR, los demas no.

Estabamos viendo esa situacion y para eso es que el de la UNA, Carlos Chinchilla
habia pedido que hiciéramos este CONARE especial, el martes, habiamos
decidido pedirle una audiencia al presidente para analizar esta situacion.

Cuando nosotros nos dimos cuenta de la forma en como el gobierno habia
presupuestado el FEES, creo que fue en la primera semana de setiembre, el lunes
2 y martes 3 en CONARE vimos la situacion y decidimos que como el presidente
iba a CONARE el lunes 9, el lunes siguiente, ibamos a aprovechar para hablarlo
con él y de verdad, cuando termindé aquella actividad en CONARE sobre los
compromisos de CONARE con la educacién, nos reunimos con el presidente y la
ministra de Educacion y le dijimos que eso no era lo que decia el convenio del
FEES.

El presidente se preocup6 y se demostré sorprendido de que entonces ese no era
el compromiso y lo que dijo fue, -ahora no podemos devolverlo porque no
podemos cumplir con la regla fiscal, ni el gobierno ni el MEP-, y ahi quedamos en
analizar la situacion conforme se fuera avanzando, se dijo como que no era lo mas
conveniente en este momento ir directamente a la Asamblea Legislativa porque ya
el presupuesto no estd en manos del Ejecutiva, esta en manos del Legislativo en
estos momentos.

Asi lo habia presentado el Ministerio de Hacienda a la Asamblea Legislativa
efectivamente.

Segun un asesor del Ministerio de Hacienda con el que se converso, nos dijo que
eso dependia de la valoracion que hiciera después la Contraloria General de la
Republica, pero la Contraloria va sin ninguna duda a revisar el cuadro, que para
mi siempre es el mas representativo del presupuesto, el de origen y aplicacion de
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fondos, y va a ver cudl es el origen de los fondos para las inversiones sin duda,
pero el presidente dijo que dejaramos que el presupuesto se apruebe y que
hacemos una reunion conjunta con la contralora para analizar la situacion, yo no
veo que eso dé muy buen resultado que digamos.

Por otro lado, en el 2017 en el gobierno de Luis Guillermo Solis, cuando hubo una
situacién de que muchas instituciones no podian cubrir sus gastos ordinarios con
los ingresos ordinarios, emitié un decreto autorizando temporalmente cubrir gastos
ordinarios con superavit, eso se hizo en el 2017 y creo que en el 2018 también.

Entonces, una opcién que nosotros valorabamos es que se emita un decreto en el
que se autorice a las universidades cubrir gastos ordinarios con superavit,
entonces uno nada mas acomoda el cuadro origen de aplicacion de fondos.

Algunos dicen que no se puede por la nueva Ley Fiscal, creo que hay un asunto
de interpretacion desde mi punto de vista si se puede, pero es un punto que habria
gue valorarse incluso en esa eventual reunion con la Contralora.

La situacion se complica un poco mas, porque como ustedes saben nosotros
pusimos como universidades una accién de inconstitucionalidad contra la
aplicacion de la regla fiscal, porque esa regla esta interfiriendo en el uso de los
recursos de las universidades.

La Sala IV, le dio tramite a la accion de inconstitucionalidad lo cual implica que no
puede decretarse ninguna resolucién definitiva o resolucion final que esté
relacionada con esa materia.

La Contraloria General de la Republica dada que la Sala IV acoge para su tramite
la accién que nosotros presentamos, la Contraloria le manda a decir a la Sala IV
en palabras mas llanas, que estd metida en un zapato, no dice eso, pero es la
realidad.

¢Por qué? Porque la Contraloria dice y ahora que hacemos, no podemos aprobar
ni desaprobar los presupuestos universitarios, porque haya una accién de
inconstitucionalidad de por medio, no pueden improbarlo, ni tampoco aprobarlo,
entonces la Contralora insta a la Sala IV a resolver esto, lo més pronto posible,
antes de que termine el afio.

No hay forma de referirse al presupuesto universitario, puede partir de que se
apruebe, pero lo que no puede hacer es improbarlo.

Ahora recordemos que la resolucion de la Contraloria en materia presupuestaria
no tiene recursos, son definitivas, puede ser que la Contralora no pueda emitir un
acto final, ante una accion de la Contraloria en este campo lo Unico que queda es
ir a los Tribunales, lo cual tardara tiempo un contencioso administrativo.
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¢, Cuales medidas hay? en estos momentos no esta totalmente definido, el otro dia
en la reunibn de CONARE creo que el camino sigue siendo la Constitucion
Politica, nos tenemos que aferrar al texto de la Constitucibn como decia don
Rodrigo Facio.

Don Rodrigo Facio cuando se aprueba en la constituyente la inclusiéon de la
autonomia para la universidad, etc., etc., dice que de toda discusion una cosa
gueda clara, que solamente un abogado puede tener la universidad: el propio texto
de la Constitucién Politica, y el propio texto de la Constitucion es el que a nosotros
nos tiene que servir como escudo ahora ante estos ataques contra la universidad
publica en general, no contra la autonomia sino contra la existencia misma de la
universidad.

¢, Que significaria esto? Que, si el presupuesto de la Republica se aprueba, como
esta actualmente en la Asamblea Legislativa, sugiero que nosotros de inmediato
presentemos una accion de inconstitucionalidad contra ese presupuesto, porgque
no puede ni el Ejecutivo, ni el Legislativo decirnos como tenemos que usar los
recursos, es una prorrogativa propia de cada universidad.

No pueden decirnos que un 30%, un 70% o un 15% tiene que ser dedicado a
inversion, es una decision propia de la universidad, es una interferencia en el
ejercicio de la autonomia decirle que tiene que dedicar a inversibn un monto
determinado.

De inmediato nosotros tendriamos, apenas se aprueba el presupuesto, apenas se
convierta en Ley de la Republica que salga publicado en la gaceta de inmediato
tenemos que poner otra accion de inconstitucionalidad, si sale asi, porque hay una
interferencia de los dos poderes de la Republica, sobre el presupuesto de las
universidades, lo cual viene a enredar toda la situacion.

El sefior José Carlos Chinchilla que es miembro del Consejo de la UNA, que
estaba ahi cuando el hablé dijo algo, en lo que coincido, dijo que: ante el
panorama de un presupuesto con esos recursos dedicados a inversién que
afectan el balance de todas las universidades porque no se puede cubrir por los
calculos que se han hecho, seria mejor trabajar con un presupuesto igual al del
2019, y estoy de acuerdo con eso, y eso no es el fin del mundo.

Sabian que si la Contraloria General de la Republica no aprueba el presupuesto
se trabaja con el del afio anterior automaticamente y eso es mejor que trabajar con
el del 2020 con esos recursos inhabilitados para dedicarlos a gastos corrientes.

Porque nosotros si lo necesitamos para gasto corriente y trabajar con el
presupuesto del afio anterior no es tan peor, cuando llegue al SINART en mayo
del 2010, el SINART no tenia presupuesto aprobado, estaban trabajando con el
del afio anterior 2009 y que es lo que hace uno, manejar presupuestos
extraordinarios, nuevos ingresos los presupuesta y va haciendo los ajustes que
tiene que hacer sobre el del afio anterior, tampoco eso es el fin del mundo le decia
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a ellos en CONARE, la gente se asusta por eso y no es para asustarse, nada mas
es saberse manejar en ese ambiente, en un contexto complejo, pero buscar la
salida.

¢, Cual es el que va a resultar al final? No sé, lo ideal seria que Hacienda se
convenza y convenza a los diputados de que cambiemos de renglon donde decia
FEES para gastos de capital, se sume a la parte de arriba del cuadro que dice
FEES para transferencias corrientes, seria lo ideal.

Lo otro talvez en el marco legal, ¢Cual es la accion correspondiente? Me dedique
a revisar el presupuesto de la Republica dado lo que el Presidente de la Republica
nos dijo el otro dia, de que era una tirada, porque entonces no se podia cumplir
con la Regla Fiscal ni en el MEP ni en el gobierno, como que estos setenta mil
millones que CONARE esta dispuesto a invertirlos eran la salvacion para el
gobierno, no es cierto.

No es cierto, me fui a ver el proyecto de presupuesto que el Ministerio de
Hacienda siempre lo publica, la Regla Fiscal es 4.67 y creo que el gobierno tiene
una regla fiscal de 3.97 tiene mucho margen.

Incluso me fui a ver el Presupuesto especifico del MEP y dice que las
transferencias de capital estan subiendo en ochenta y nueve mil millones, de
veintinueve pasas a ciento once mil, donde el crecimiento es basicamente el
FEES.

Pero resulta que en gastos ordinarios el MEP tiene un decrecimiento mas bien,
entonces pasar el FEES arriba, no afecta la regla fiscal en absolutamente nada,
para efectos del Ministerio de Educacion Publica, setenta mil millones son
insignificantes, dentro del presupuesto del MEP que es mas de un billon de
colones y es todavia mas insignificante dentro del presupuesto global al de la
republica, ese susto del Presidente cuando le dijimos, realmente fue porque se
impresiono pero no porque los numeros se verifique lo que nos dijeron de que se
complicaba el cumplimiento de la regla fiscal, sube un poquito probablemente de
3.97 llegue a 4 pero tienen margen hasta 4.67 ahi es un asunto de voluntad y eso
ha sido lo mas dificil en los Ultimos tiempos, pero ya estan informados de la
situacion. No era el tema inicial de la sesion.

GUISELLE BOLANOS: La duda que a mi me queda siempre, es porque les
achacan a las universidades el cumplimiento de la regla fiscal en el MEP
especificamente, que todo es para el MEP y del MEP el Unico que se beneficia es
la técnica, ¢,no es cierto?, entonces el FEES no tiene nada que ver.

RODRIGO ARIAS: Es que el FEES viene dentro del presupuesto del Ministerio de
Educacion, ¢por qué? Porque por costumbre se hizo asi, no porque tenga
legalmente que ser asi, donde el presupuesto del FEES es un asunto que en la
comision de enlace nosotros habiamos cuestionado ese dia para que no estemos
sujetos a la aplicacion de regla fiscal del MEP.
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¢Por qué? Porque la Constitucion Politica dice que, la forma en como se negocia
el FEES, se acuerda, etc. y la constitucion lo que dice es que la generara en
doceavos, puede estar en cualquier lado, puede ser un programa que se llame
financiamiento universitario, que presupueste nada mas el FEES, puede estar en
el Ministerio de Hacienda, en el Ministerio de la Presidencia, en Educacion, en
Planificacion, en cualquier lado, cualquier programa presupuestaria puede tener la
partida seis, la constitucion no dice a donde.

La costumbre de toda la vida es que ha estado dentro del Ministerio de Educacion
Pulblica, pero si nosotros vamos al propio texto de la Constitucion lo que dice es,
que el propio Banco Central lo girara en doceavos, ni siquiera dice que el
Ministerio de Hacienda.

Toda la vida ha estado en el MEP desde que se incluyé eso en la Constitucion
Politica era el MEP que lo giraba, en la época de don Rodrigo Facio.

Es un punto dentro del convenio, pero dice que del presupuesto total no dice que
del FEES, del total si se cumple hay una interpretacion equivocada y los
escenarios posibles que hemos valorado, pueden surgir otros mas, vamos a ver
incluso con el ministro de la Presidencia que opina de esto o con el Presidente,
sugeri de una vez que el martes se convocara a comision de enlace para que
también planteemos por escrito porque hay que ir sentando antecedentes para un
eventual recurso mas adelante.

EDUARDO CASTILLO: Tengo una duda, ese recurso que se planearia es de la
UNED o de las cinco universidades.

RODRIGO ARIAS: En conjunto las cinco universidades, cada uno como
representante legal de la Universidad tiene que firmar, es un recurso conjunto.

EDUARDO CASTILLO: Es algo deseable o que es razonable

RODRIGO ARIAS: Asi se ha actuado hasta ahora en todos los recursos, incluso
cuando se decidi6 que se iba a presentar el contencioso contra el Capitulo Ill, de
la Ley de reforma fiscal del empleado publico que nos incorpora en la normativa
de empleado publico, la UNED fue la que decidié que iba a ir con el contencioso
administrativo y CONARE le solicito a la UNED que lo hiciéramos en conjunto,
entonces se acordo6 hacerlo en conjunto, es mejor actuar en conjunto.

La Universidad Técnica quiere entrar el otro afio probablemente la Comision del
FEES que tiene Asamblea Legislativa dentro de las recomendaciones va ser que
entre la UTN al FEES y entrara en algun momento, hay que ver como entra.

De momento si esta entrando en el fondo del sistema, pero estan aportando el
porcentaje que le corresponde para participar en los proyectos conjuntos, pero
aportando la misma cantidad del presupuesto, pero asignandolo al fondo del
sistema.
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No sé hasta donde querran los poderes de la Republica que sigamos
judicializando la relacién con el gobierno, porque antes eran soluciones politicas
dialogadas. Ahora no hay ni dialogo ni soluciones politicas.

Sin embargo, tengo esperanzas que con este ministro de la presidencia se pueda
dialogar més, Victor es mas dado a buscar soluciones politicas, vamos a ver si
puede, porque otra es que quiera y otra que pueda.

*k%k

[ll. CORRESPONDENCIA

Se conoce la propuesta de acuerdo (REF.CU. 644-2019) presentada por la
coordinacion de la Secretaria del Consejo Universitario, en relaciéon con la
correspondencia recibida que se detalla a continuacion:

1. Oficio de la directora de Extension Universitaria, en el gue informa gque
se designa a la sefiora Adriana Villalobos Araya para que coordine la
comisién _gque analiza la propuesta de creacion de la Vicerrectoria de
Extension, hasta que se realice el nombramiento del director o directora
de Extension Universitaria.

Se recibe el oficio DIREXTU.164-2019 del 10 de setiembre del 2019 (REF. CU-
627-2019), suscrito por la sefiora Yelena Duran Rivera, directora de Extension
Universitaria, en el que, en atencion al acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en sesion 2758-2019, Art. Ill, inciso 1) celebrada el 29 d agosto del
2019, informa que se designa a la sefiora Adriana Villalobos Araya para que
coordine la comisién que analiza la propuesta de creacion de la Vicerrectoria de
Extension, hasta que se realice el nombramiento del director o directora de
Extension Universitaria.

RODRIGO ARIAS: Tenemos como primer punto la propuesta de creacion de la
Vicerrectoria de Extension que presenta dofia Yelena Duran Rivera, al terminar su
periodo como directora de Extensién Universitaria habia dicho que no podia seguir
con la comision que estd analizando la propuesta de creacién de la Vicerrectoria
de Extension.

El Consejo en su momento le solicitd que designara alguien de extensién para que
la Direccion de Extension siguiera teniendo representante en dicha comision y ella
nos dice que esa designaciéon recae en Adriana Villalobos Araya que es la
coordinadora del Programa de Gestion Local.

Procedo a dar lectura a la propuesta de acuerdo presentada por la coordinacion
de la secretaria.
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“ARTICULO I, inciso 1)
CONSIDERANDO:

El oficio DIREXTU.164-2019 del 10 de setiembre del 2019 (REF. CU-627-
2019), suscrito por la sefiora Yelena Duran Rivera, directora de Extension
Universitaria, en el que, en atencién al acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en sesién 2758-2019, Art. lll, inciso 1) celebrada el 29 d agosto
del 2019, informa que se designa a la sefiora Adriana Villalobos Araya para
que coordine la comision que analiza la propuesta de creacion de la
Vicerrectoria de Extension, hasta que se realice el nombramiento del director
o directora de Extension Universitaria.

SE ACUERDA:

Dar por recibida la informacion brindada por la sefiora Yelena Duran, directora
de Extension Universitaria.”

GUISELLE BOLANOS: En esa comision la coordinadora era la sefiora Yelena
Duran al cambiarse ahora la figura de dofia Yelena por dofia Adriana, significa
que, ¢dofa Adriana seria la coordinadora?

RODRIGO ARIAS: De momento, si.

GUISELLE BOLANOS: Entonces habria que tomar el acuerdo en esos términos
para que ella convoque porque esa comision se ha estado quedando atrasada.

RODRIGO ARIAS: Si seria dar por recibida la informacién e incorporar a dofa
Adriana Villalobos como miembro de la comision que canaliza la propuesta de
Vicerrectoria de Extension e indicarle que ella coordine.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 1)
CONSIDERANDO:

El oficio DIREXTU.164-2019 del 10 de setiembre del 2019 (REF. CU-
627-2019), suscrito por la sefiora Yelena Duran Rivera, directora de
Extensién Universitaria, en el que, en atencion al acuerdo tomado
por el Consejo Universitario en sesion 2758-2019, Art. Ill, inciso 1)
celebrada el 29 de agosto del 2019, informa que se designa a la
sefiora Adriana Villalobos Araya para que coordine la comision
gue analiza la propuesta de creacién de la Vicerrectoria de
Extension, hasta que se realice el nombramiento del director o
directora de Extension Universitaria.
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SE ACUERDA:

1. Dar por recibida la informacion brindada por la sefiora
Yelena Duran, directora de Extension Universitaria.

2. Integrar a la sefiora Adriana Villalobos Araya en la
Comision que analiza la propuesta de creacion de la
Vicerrectoria de Extensién y designarla como coordinadora
de esa comision.

ACUERDO FIRME

2. Oficio de la asesora legal del Consejo Universitario en el que presenta
propuesta de respuesta al oficio ORH.2019.485 (REF. CU-603-2019),
suscrito por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, jefe de |la Oficina de
Recursos Humanos.

Se recibe el oficio AL-CU-2019-0057 de fecha 11 de setiembre del 2019 suscrita
por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora legal del Consejo Universitario (REF.
CU-631-2019), en el que, en atencion al acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en sesion 2760-2019, Art. Ill, inciso 2) del 5 de setiembre del 2019,
presenta propuesta de respuesta al oficio ORH.2019.485 (REF. CU-603-2019),
suscrito por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, jefe de la Oficina de Recursos
Humanos.

RODRIGO ARIAS: Le cedo la palabra a la sefiora Nancy Arias Mora, asesora legal
del Consejo Universitario

NANCY ARIAS: Este es un oficio que se habia enviado cuando se realizé el
nombramiento de la sefiora lleana Salas Campos como directora de Produccion
de Materiales Didacticos y habiamos solicitado hacerle un proyecto para no dejar
las afirmaciones que quedaron sin contestar, hice un criterio donde analiza esto, y
este es el proyecto de respuesta resumido, concreto y respetuoso, dice de la
siguiente manera:

“Se recomienda indicar a la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, jefe de la
Oficina de Recursos Humanos que en oficio ORH.2019.485 hace alegaciones
sobre recursos e impugnaciones que no presentd formalmente, por lo que no
se puede entrar a conocer ningln argumento ya que no fueron enviados.
Sobre esa situacion el Consejo Universitario le recuerda su obligacion como
funcionaria publica de hacer las gestiones formalmente dentro de los plazos y
con las formas establecidos para ello en la normativa vigente, de forma
responsable y con los argumentos, fundamentos y pruebas que razonen su
alegato.
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Se aclara también que este Consejo Universitario no ha adoptado ningun
acuerdo en el cual se consigne no solicitar criterio a la Oficina de Recursos
Humanos para los temas que corresponda, por lo que su afirmacion en ese
sentido no es correcta.

De igual forma se le aclara que el principio de reserva de ley se refiere al
“Precepto que enuncia que la regulacién o restriccion de derechos y
libertades fundamentales, solamente se puede hacer por ley formal emanada
del Poder Legislativo y por el procedimiento constitucionalmente previsto para
la promulgacion de normas legales. || En derecho tributario, postulado que
enuncia que la exigencia de impuestos al contribuyente solo puede ser
creada, modificada o abolida por la ley.” (Diccionario Usual del Poder
Judicial, www.poder-judicial.go.cr), por lo que no encuentra este Consejo
Universitario, relacion alguna con el acuerdo adoptado y el nombramiento
hecho a la sefora Salas.

Finalmente, se le indica a la sefiora Vindas que sus apreciaciones sobre una
posible ilegalidad o vicios de nulidad en el acuerdo adoptado, no
corresponden con la realidad pues el acuerdo contiene un analisis juridico
que verificé la inexistencia de vicios de nulidad.”

RODRIGO ARIAS: ¢ Alguna observacion? Procedo a dar lectura a la propuesta de
acuerdo presentada por la coordinacion de la secretaria.

ARTICULO 1, inciso 2)
CONSIDERANDO:

1. El oficio AL-CU-2019-0057 del 11 de setiembre del 2019 (REF. CU-631-
2019), en el que, en atencién al acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en sesion 2760-2019, Art. I, inciso 2) del 5 de setiembre
del 2019, presenta propuesta de respuesta al oficio ORH.2019.485
(REF. CU-603-2019), suscrito por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves,
jefe de la Oficina de Recursos Humanos.

2. El oficio ORH.2019.485 se hacen llegar una serie de observaciones al
Consejo Universitario en relacién con el acuerdo tomado en sesién
2754-2019, Art. V, inciso 2-a) del 01 de agosto del 2019, en el cual se
acordé nombrar a la sefiora lleana Salas Campos como directora de
Produccion de Materiales Didacticos, por un periodo de cuatro afios, del
13 de agosto del 2019 al 12 de agosto del 2023.

SE ACUERDA:

Indicar a la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, jefe de la Oficina de Recursos
Humanos que en oficio ORH.2019.485 hace alegaciones sobre recursos e
impugnaciones que no presentd formalmente, por lo que no se puede entrar a
conocer ningan argumento ya que no fueron enviados. Sobre esa situacion el
Consejo Universitario le recuerda su obligacion como funcionaria publica de
hacer las gestiones formalmente dentro de los plazos y con las formas
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establecidos para ello en la normativa vigente, de forma responsable y con los
argumentos, fundamentos y pruebas que razonen su alegato.

Se aclara también que este Consejo Universitario no ha adoptado ningun
acuerdo en el cual se consigne no solicitar criterio a la Oficina de Recursos
Humanos para los temas que corresponda, por lo que su afirmacion en ese
sentido no es correcta.

De igual forma se le aclara que el principio de reserva de ley se refiere al
“Precepto que enuncia que la regulacién o restriccion de derechos y
libertades fundamentales, solamente se puede hacer por ley formal emanada
del Poder Legislativo y por el procedimiento constitucionalmente previsto para
la promulgacion de normas legales. || En derecho tributario, postulado que
enuncia que la exigencia de impuestos al contribuyente solo puede ser
creada, modificada o abolida por la ley.” (Diccionario Usual del Poder
Judicial, www.poder-judicial.go.cr), por lo que no encuentra este Consejo
Universitario, relacion alguna con el acuerdo adoptado y el nombramiento
hecho a la sefora Salas.

Finalmente, se le indica a la sefiora Vindas que sus apreciaciones sobre una
posible ilegalidad o vicios de nulidad en el acuerdo adoptado, no
corresponden con la realidad pues el acuerdo contiene un analisis juridico
que verificé la inexistencia de vicios de nulidad.

Sobre todo, de que no hay ningdn vicio ni ninguna ilegalidad, tenemos que ser
contundentes porque nosotros no podemos dejar pasar una aseveracion de que

alguna accion es ilegal o tiene un vicio de legalidad, nada de eso.

*k%k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO lll, inciso 2)
CONSIDERANDO:

1. El oficio AL-CU-2019-0057 del 11 de setiembre del 2019 (REF.
CU-631-2019), en el que, en atencion al acuerdo tomado por el
Consejo Universitario en sesion 2760-2019, Art. Ill, inciso 2)
del 5 de setiembre del 2019, presenta propuesta de respuesta
al oficio ORH.2019.485 (REF. CU-603-2019), suscrito por la
sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, jefe de la Oficina de
Recursos Humanos.

2. En oficio ORH.2019.485 se hacen llegar una serie de
observaciones al Consejo Universitario en relacion con el
acuerdo tomado en sesion 2754-2019, Art. V, inciso 2-a) del
01 de agosto del 2019, en el cual se acordd6 nombrar a la
sefiora lleana Salas Campos como directora de Produccion
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de Materiales Didacticos, por un periodo de cuatro afios, del
13 de agosto del 2019 al 12 de agosto del 2023.

SE ACUERDA:

Indicar a la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, jefe de la Oficina de
Recursos Humanos que en oficio ORH.2019.485 hace alegaciones
sobre recursos e impugnaciones que no presenté formalmente,
por lo que no se puede entrar a conocer ningln argumento ya que
no fueron enviados. Sobre esa situacion el Consejo Universitario
le recuerda su obligacion como funcionaria publica de hacer las
gestiones formalmente dentro de los plazos y con las formas
establecidas para ello en la normativa vigente, de forma
responsable y con los argumentos, fundamentos y pruebas que
razonen su alegato.

Se aclara también que este Consejo Universitario no ha adoptado
ningun acuerdo en el cual se consigne no solicitar criterio a la
Oficina de Recursos Humanos para los temas que corresponda,
por lo que su afirmacion en ese sentido no es correcta.

De igual forma se le aclara que el principio de reserva de ley se
refiere al “Precepto que enuncia que la regulacioén o restriccion de
derechos y libertades fundamentales, solamente se puede hacer
por ley formal emanada del Poder Legislativo y por el
procedimiento constitucionalmente previsto para la promulgacion
de normas legales. || En derecho tributario, postulado que enuncia
gue la exigencia de impuestos al contribuyente solo puede ser
creada, modificada o abolida por la ley.” (Diccionario Usual del
Poder Judicial, www.poder-judicial.go.cr), por lo que no encuentra
este Consejo Universitario, relacién alguna con el acuerdo
adoptado y el nombramiento hecho a la sefiora Salas.

Finalmente, se le indica a la sefiora Vindas que sus apreciaciones
sobre una posible ilegalidad o vicios de nulidad en el acuerdo
adoptado, no corresponden con la realidad pues el acuerdo
contiene un analisis juridico que verifico la inexistencia de vicios
de nulidad.

ACUERDO FIRME

Correo del sefior Gustavo Amador Hernandez, miembro del Consejo

Universitario, en el que informa qgue estara disfrutando de vacaciones

del 24 de setiembre al 4 de octubre del 2019.
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Se recibe el correo del 12 de setiembre del 2019 (REF. CU-632-2019), enviado
por el sefior Gustavo Amador Hernandez, miembro del Consejo Universitario, en
el que informa que estara disfrutando de vacaciones en el periodo comprendido
entre el 24 de setiembre y el 4 de octubre del 2019.

RODRIGO ARIAS: El sefior Gustavo Amador Hernandez, miembro del Consejo
Universitario, informa que estara disfrutando de vacaciones en el periodo
comprendido entre el 24 de setiembre y el 4 de octubre del 2019

Procedo a dar lectura a la propuesta de acuerdo presentada por la coordinacion
de la secretaria.

ARTICULO Ill, inciso 3)

CONSIDERANDO:

El correo del 12 de setiembre del 2019 (REF. CU-632-2019), enviado por el
sefior Gustavo Amador Hernandez, miembro del Consejo Universitario, en el
que informa que estarda disfrutando de vacaciones en el periodo comprendido

entre el 24 de setiembre y el 4 de octubre del 2019.

SE ACUERDA:

Conceder permiso al sefior Gustavo Amador Hernandez, para ausentarse de
las sesiones del Consejo Universitario y sus comisiones, del 24 de setiembre
al 4 de octubre del 2019.

*k*k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 3)
CONSIDERANDO:
El correo del 12 de setiembre del 2019 (REF. CU-632-2019),
enviado por el sefior Gustavo Amador Hernandez, miembro del
Consejo Universitario, en el que informa que estara disfrutando de
vacaciones en el periodo comprendido entre el 24 de setiembre y
el 4 de octubre del 2019.
SE ACUERDA:

Conceder permiso al sefior Gustavo Amador Hernandez, para
ausentarse de las sesiones del Consejo Universitario y sus
comisiones, del 24 de setiembre al 4 de octubre del 2019.

ACUERDO FIRME
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4. Oficio_de la Licda. Jessica Viguez Alvarado, Gerente del Area de
Fiscalizacién de Servicios Econdémicos de la Divisién de Fiscalizacién
Operativa y Evaluativa de la Contraloria General de la Republica, en el
que remite el informe de sequimiento de la gestion del Organo de
Direccién _en_el Gobierno Corporativo _de las Entidades Publicas
Costarricenses.

Se recibe el oficio No. 13481 (DFOE-EC-0620) del 11 de setiembre del 2019
(REF. CU-636-2019), suscrito por la Licda. Jessica Viquez Alvarado, Gerente del
Area de Fiscalizacion de Servicios Economicos de la Divisién de Fiscalizacion
Operativa y Evaluativa de la Contraloria General de la Republica, en el que remite
el informe de seguimiento de la gestion del Organo de Direccion en el Gobierno
Corporativo de las Entidades Publicas Costarricenses.

RODRIGO ARIAS: Procedo a dar lectura a la propuesta de acuerdo presentada
por la coordinacion de la secretaria.

ARTICULO Ill, inciso 4)

CONSIDERANDO:

El oficio No. 13481 (DFOE-EC-0620) del 11 de setiembre del 2019 (REF.
CU-636-2019), suscrito por la Licda. Jessica Viquez Alvarado, Gerente del
Area de Fiscalizacion de Servicios Econémicos de la Division de
Fiscalizaciébn Operativa y Evaluativa de la Contraloria General de la
Republica, en el que remite el informe de seguimiento de la gestion del
Organo de Direccion en el Gobierno Corporativo de las Entidades Publicas
Costarricenses.

SE ACUERDA:

Dar por recibido el informe de seguimiento de la gestion del Organo de

Direccion en el Gobierno Corporativo de las Entidades Publicas
Costarricenses, enviado por la Contraloria General de la Republica.

Lo pasamos a la Comisidbn de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo.

Esta interesante, no lo he leido todo, nada mas lo revise a ver que decia, pero
esta bien lo pasamos a esa comision.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO lll, inciso 4)

CONSIDERANDO:
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El oficio No. 13481 (DFOE-EC-0620) del 11 de setiembre del 2019
(REF. CU-636-2019), suscrito por la Licda. Jessica Viquez
Alvarado, Gerente del Area de Fiscalizacion de Servicios
Econdmicos de la Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa
de la Contraloria General de la Republica, en el que remite el
informe de seguimiento de la gestion del Organo de Direccion en
el Gobierno Corporativo de las Entidades Publicas Costarricenses.

SE ACUERDA:

Dar por recibido el informe de seguimiento de la gestién del
Organo de Direccion en el Gobierno Corporativo de las Entidades
Publicas Costarricenses, enviado por la Contraloria General de la
Republica y se remite a la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, para su conocimiento.

ACUERDO FIRME

5. Licitacion Publica Nacional, CR-UNED-74674-CW-RFB-LPN-01-2018
“CONSTRUCCION DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CRUZ"”.

Se recibe Licitapién Publica Nacional, CR-UNED-74674-CW-RFB-LPN-01-2018
“CONSTRUCCION DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CRUZ”. REF.CU. 642-
2019

RODRIGO ARIAS: Procedo a dar lectura al acuerdo tomado por el Consejo de
Rectoria, sesién 2051-2019, Articulo Il, inciso 4), celebrada el 16 de setiembre del
2019 referente a licitacion publica Nacional: CR-UNED-74674-CW-RFB-LPN-01-
2018, “CONSTRUCCION DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CRUZ”

De la Cruz era uno de los dos centros que faltaban de los proyectos financiados
por el AMI que se definieron al final por eso se atras6 mucho, porque al principio
no estaba preparado para llevarse adelante son tres millones de dolares y un poco
mas.

Se conocen siempre directamente aqui, Construcciones Pefiaranda S.A es la que
gana es la unica que ha cumplido con AMI.

GUSTAVO AMADOR: Con el AMI ¢hay un plazo concreto para que esta obra se
termine?

RODRIGO ARIAS: Si, por eso es urgente que se adjudique ya practicamente,

porque incluso, lo que no se haya ejecutado a una fecha determinada tiene que
asumirlo la universidad, pero si no lo asume incumplimos con metas del AMI.
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Incluso en el presupuesto ordinario ustedes veran que no esta contemplado los
recursos para darle continuidad a este proyecto, en el presupuesto veran que una
parte del AMI viene presupuestada hasta el 30 de abril 2020 que se puede
ejecutar y luego tiene que asumirlo la UNED.

Por eso me preocupa este y que empiece antes para que se pueda gastar lo méas
posible del AMI y todavia mas el otro que habian definido al puro final de que se
iba hacer también Parrita, pero ese viene mas atras porque hay unos problemas
con los permisos.

GUISELLE BOLANOS: Que pasa si quedan recursos del AMI sin uso.

RODRIGO ARIAS: Compromisos de la UNED que no se cumplen que a nivel de
centros seria muy mal visto.

En relaciéon con la consulta que usted hace dofia Guiselle habiamos hecho un
calculo hace unos meses de cuantos recursos iban a quedar sin ejecutar del
préstamo del Banco Mundial, obviamente era un estimado, no se pueden ver
exactamente, porque en este proyecto no se sabia cuanto se iba a ejecutar y
cuanto no se iba a ejecutar como el de Parrita, pero al final estimamos que andaba
en tres millones de délares aproximadamente, que no se iban a poder ejecutar,
casi cuatro.

Le solicitamos al Banco Mundial autorizacion para usar esos recursos en otras de
las lineas que era lo mas facil de ejecutar y al final nos dieron el V°B° que es en la
de Equipo de Computo, entonces simultaneamente esta siendo una licitaciéon muy
grande para comprar equipo de computo para renovar equipo de computo en toda
la academia y centros universitarios porque ahi si se ejecutan, el problema es que
si no se ejecutan hay que devolverlos.

Se hizo un calculo al final algo quedara, pero hasta donde se hizo el calculo mas
especifico, se decidird hacer una licitacion para compra de equipo que también ya
esta para adjudicar y esa supuestamente si entra antes de que finalice el afio.

La ventaja es que las del AMI tienen un proceso de resolver las apelaciones
diferentes porque tienen una Ley propia.

EDUARDO CASTILLO: Don Rodrigo aprovechando la oportunidad de que se va a
mejorar enormemente equipos de computo, que posibilidad hay que veamos una
mejora en los sistemas informaticos que eso ha sido una gran debilidad para
nosotros, porque siempre he pensado que deberiamos tomar un periodo
determinado, un aflo o algo asi por el estilo, darle prioridad a los sistemas
informaticos que deberiamos estar bastante robustecidos, dado nuestro sistema y
esquema y no sufriendo o padeciendo lo que a la fecha hemos estado, sobre todo
en la parte de la academia que es una de las grandes necesidades de mejorar
estos esquemas en este sentido.
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Conjuntamente no sé de qué manera podria la administracion responder a un
esquema de sistemas informéticos que responda de la mejor manera los
requerimientos de la academia, al menos, que es lo que manejo bastante en este
caso. Aprovechando esta coyuntura podriamos darle prioridad a esa necesidad
institucional.

RODRIGO ARIAS: La parte de equipo va a quedar resuelta por afos, ya mas
adelante se pensaréa en la renovacion. En los sistemas hay unos que se aprobaron
mas recientemente, aqui aprobamos dos en los Ultimos meses y otro que venia en
marcha que son sistemas para hacer un uso mas eficiente de la informacion que
tienen las bases de datos, como extraer informacion para la elaboracion de
reportes, inteligencia de negocios fue uno de los ultimos que aprobamos acé, que
esta orientada al sector académico especificamente, ahi el problema va ser revisar
después la informacion que se incluya en los sistemas.

Si usted tiene informacién incorrecta, el reporte va ser incorrecto, que es lo que ha
pasado con el SIATGI que es para el uso administrativo de informacién de
diferentes bases de datos sobre todo administracion de estudiantes, pero si la
consumacion que esta contemplada ahi no esté bien depurada, el reporte tampoco
va ser correcto.

Por eso desde el 2014, verdad Karino, hay un informe de seguimiento de la
Contraloria que solicitaba un Plan Estratégico que entre otras cosas incorporaba la
depuracion de la base de datos, que hace poco tuvimos que decirle en un
comunicado que nos envid la Contraloria y que no se habian vuelto hacer
depuracion de bases de datos desde hace mas de un afio.

Porque ellos le dan seguimiento a un puesto en particular, en una recomendacion
especifica que la UNED se comprometio en un Plan de Accion que no cumplio.

Ahora le mandamos a decir: cudl era la situacion real y estoy esperando a que me
manden a decir, bueno tenemos tal plazo para cumplir, porque al final, eso es lo
que le dicen, pero le dijimos la verdad como corresponde, que no se estaba
cumpliendo, que es en el uso de informacion, otra vez, don Eduardo exactamente
lo que usted estad diciendo, para atras es muy facil hablar, pero yo hubiera
dedicado mas recursos de AMI al desarrollo de sistemas, pero ya no podemos
devolvernos en el tiempo.

Tenemos que buscar recursos para abordar el desarrollo de sistemas, porque eso
significa el nuevo desarrollo de sistemas incluso con Francisco algun dia hable, de
gue ahora se comproé la AS400, buenos los AS400 para Cartago que nos renovo
los equipos principales de la universidad, pero quizas fue el momento para haber
hecho un cambio de la tecnologia, pero no se hizo, son retos que tenemos para
los préximos afios.
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De momento, por lo menos esa parte es muy robusta con equipos AS400 fuertes,
mas modernos, con tecnologia que va quedando atras, hay que ver como se
rescata lo que se hizo, hay que ver esos otros.

Pero Eduardo usted tiene toda la razén en la preocupacion en estos momentos
tenemos que planear, cuales de esos sistemas se van abordar, veamos el mismo
Recursos Humanos, no ha sido posible con todos los intentos que se han hecho y
se han hecho no sé cuantos intentos, incluso cuando se hizo con PROYECTICA,
Gustavo usted no se acuerda de eso y murid en la parte de pruebas ya se habia
hecho todo el sistema.

Ahora hace un afilo y medio también otro fallo en la parte de pruebas, verdad
Karino, no s€, creo que debié haberse abordado mas fuertemente la inversion en
sistemas ahora tenemos que buscar nuevos recursos para hacerlo, porque si creo
que lo ocupamos, de hecho en mis planteamientos para este periodo habia puesto
un Capitulo que se llama Transformacion digital de la UNED, la cual entre otras
cosas contempla la renovacion de todos sus sistemas, el problema es que
ocupamos fondos, tenemos que buscar los fondos, no son baratos pero por lo
menos ahora la parte de hardware, digamoslo asi, va a quedar solventada por un
periodo largo de tiempo, aunque la vida util son 3 afios, aqui viven mas que eso.

Volvamos a la adjudicacion de la Cruz, sin embargo, esta bien hacer este, mas
all4 de la zona fronteriza el terreno es grande y lo podemos hacer hace tiempo, no
sé si tienen alguna observacion con esto, son tres millones de ddlares.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO lll, inciso 5)
CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria en sesion
2051-2019, Articulo Il, inciso 4), celebrada el 16 de setiembre
del 2019, comunicado mediante oficio CR-2019-1131 (REF.
CU-642-2019), referente al expediente de Licitacién Publica
Nacional, CR-UNED-74674-CW-RFB-LPN-01-2018
“CONSTRUCCION DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE LA
CRUZ”, promovida por la Universidad Estatal a Distancia en
el marco del Proyecto 8194-CR Proyecto de Mejoramiento de
la Educacién Superior Costarricense y en el marco del
Acuerdo de Mejoramiento Institucional (AMI).

2. La recomendacion de la Comision de Licitaciones, de la
sesidn 23-2019, celebrada el 2 de setiembre del 2019.
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El oficio O.C.P.2019-280 de fecha 09 de setiembre del 2019,
suscrito por el sefior Roberto Ocampo Rojas, jefe a.i. de la
Oficina de Contratacién y Suministros.

El oficio O.J. 2019-371 de fecha 9 de setiembre del 2019,
sefala lo siguiente:

“Procedo a referirme a la licitacion publica Nacional: CR-UNED-
74674-CW-RFB-LPN-01-2018, “CONSTRUCCION DEL CENTRO
UNIVERSITARIO DE LA CRUZ” que consta de 751 folios, de la
siguiente manera:

1. Sobre el presupuesto de la oferta en la resolucién 8194-CR se
verifica que la contratacion inicialmente se estimo en la suma de
$3.000.000, folios 007-009 del expediente de contratacion.

2. Se presenta Construcciones Pefiaranda S.A, como Unico
oferente, oferta que va de folio 204-642 del expediente, por un
monto ofertado de $3.072.896,09, excediendo en $72.896.09 el
presupuesto destinado para esta contratacion.

3. Oficio 0.J.2019-358 del 29 de agosto de 2019, esta Oficina se
manifestd indicando: “Habiendo corroborado lo dicho por la
Oficina de Contratacion y Suministros en cuanto a la Unica
oferta presentada, esta Oficina no tiene objeciones que
evidenciar, por consiguiente, continlese con el tramite
correspondiente”.

4. La comision de licitaciones en sesién 23-2019, celebrada el 02
de setiembre de 2019, analiz6:

“El aspecto del presupuesto en cuanto al monto que
fue superado, se analiza en el articulo 1V, indicando
sobre este particular que: “Se deja constando en esta
Comision, que la propuesta de adjudicacion es superior
al estimado de la licitacibon por un monto de
$72.896,09, pese a lo cual no se cuenta con
impedimento para su recomendacion, debido a que se
realizara la modificacion presupuestaria
correspondiente.”

En el articulo V indica:

“Por lo tanto, una vez analizados los hechos y de
conformidad con el criterio de la Comision de
Licitaciobn, se acuerda recomendar al Consejo de
Rectoria, la adjudicacion de la Licitacion Publica
Nacional, CR-UNED-74674-CW-RFB-LPN-01-2018, la
cual fue promovida por la Universidad Estatal a
Distancia en el marco del Proyecto de Mejoramiento de
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la Educaciéon Superior Costarricense y en el marco del
Acuerdo de Mejoramiento Institucional (AMI) para la
“CONSTRUCCION DEL CENTRO UNIVERSITARIO
DE LA CRUZ, como sigue:

Postor adjudicado: Construcciones Pefiaranda S.A.”

5. Afolios 750y 751 consta autorizacion de la Mag. Heidy Rosales
Sanchez, Directora de la Unidad Coordinadora de Proyecto
Institucional, mediante nota UCPI-243-2019 en el que autoriza
aumentar el presupuesto de la licitacion en €41.809.552,42.

Siendo que existen dictamenes técnicos y presupuestarios y que
fueron analizados los requisitos solicitados en la licitacién, por las
unidades competentes, indicamos no tenemos mas observaciones.”

SE ACUERDA:

Adjudicar la Licitacién Publica Nacional, CR-UNED-74674-CW-
RFB-LPN-01-2018 “CONSTRUCCION DEL CENTRO
UNIVERSITARIO DE LA CRUZ”, promovida por la Universidad
Estatal a Distancia en el marco del Proyecto 8194-CR Proyecto de
Mejoramiento de la Educacién Superior Costarricenses y en el
marco del Acuerdo de Mejoramiento Institucional (AMI), de la
siguiente manera:

Nombre del Proyecto: Proyecto de Mejoramiento de la Educacion
Superior

Pais: Costa Rica

NUumero del Proyecto: P123146

Contrato Referencia: CR-UNED-74674-CW-RFB-LPN-01-2018

Alcance del Contrato: CONSTRUCCION DEL CENTRO
UNIVERSITARIO DE LA CRUZ,
correspondiente a la iniciativa N°1 del AMI.

Evaluacion moneda: Colones Costarricenses.

Postor Adjudicado: Construcciones Pefaranda, S.A.

Direccion: Alajuela, San Ramoén, Urbanizacion las
Lomas, 50 metros norte de apartamentos el
Castillo.

Duracién del Contrato: 180 dias calendario.

Lugar de entrega: El Sitio de las Obras esta ubicada en La
Cruz, Guanacaste, frente a cancha
municipal de Béisbol, calle sin salida, Plano
catastro G-10637272-2006.
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Precio de la oferta a adjudicar:

Lote Unico: Construccion de un edificio para el Centro Universitario
de la UNED en La Cruz, Guanacaste, las Obras consisten en la
construccion de Modulo Administrativo, modulo laboratorio y video
conferencias, modulo aulas sencillas, modulo aulas dobles, baterias
de servicios sanitarios, vestidores, cancha multiuso, caseta de
vigilancia, estacionamientos y obras complementarias.

Precio unitario: $3.072.896,09; Precio Total: $3.072.896,09

Monto total adjudicado al oferente Construcciones Pefiaranda,
S.A.: $3.072.896,009.

Plazo de entrega: 180 dias naturales.

ACUERDO FIRME

6. Oficio de la jefa de la Oficina de Reqgistro y Administracion Estudiantil,
referente al nuevo cobro de arancel de laboratorio con gira.

Se recibe el oficio O.R.-133-2019 de fecha 10 de setiembre del 2019 (REF.CU.
643-2019) suscrito por la sefiora Susana Saborio Alvarez jefa de la Oficina de
Registro y Administracion Estudiantil, referente al nuevo cobro de arancel de
laboratorio con gira.

RODRIGO ARIAS: Hace poco en CONRE tuvimos que resolver un caso de cobro
de aranceles en media matricula porque nos mandaron a decir que esa condicién
de mezcla laboratorio-gira, no existia en los aranceles, entonces como
cobrdbamos y fue al inicio de la matricula, entonces se defini6 como cobrarlo, esa
fue la parte que entendi de ahi nace esta nota.

Procedo a dar lectura a la nota enviada por la sefiora Susana Saborio Alvarez:

“PARA: Consejo Universitario
DE: Licda. Susana Saborio Alvarez, Jefa

Oficina de Registro y Administracién Estudiantil
ASUNTO: Nuevo cobro de arancel de laboratorio con gira
FECHA: 10 de setiembre del 2019

O.R.-133-2019

Estimados sefiores y estimadas sefioras:
Durante la matricula del tercer cuatrimestre del afo en curso, se presentéd un

problema con el cobro de aranceles de una nueva forma de matricula, por lo
que recurro a ustedes para valorar este arancel.
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La academia establece dentro del cédigo de laboratorio de un crédito, que
uno de ellos se realice fuera de la UNED, lo que requiere de la contratacién de
transporte de los estudiantes y otros gastos en algunos casos como la entrada,
almuerzo, etc., y se caracteriza como gira.

Hace unos aios planteé el caso de asignaturas que, cobrando teoria y
laboratorio, también tenian gira, resultando en el arancel de Asignatura con
laboratorio y gira de 3 o 4 créditos...”

Ustedes conocen la estructura de los aranceles, la asignatura con laboratorio, la
asignatura con gira y como dice Susana la asignatura con gira y laboratorio,
continuo leyendo la nota:

“...pero en esta ocasién es la primera vez que se reconoce un caso en que el
laboratorio tiene gira sin incluir teoria, ...”

Eso no existia nosotros definimos como cobrarlo porque estdbamos en media
matricula y algunos estuantes les estaban cobrando todo y no estaba recibiendo
todos los servicios, entonces dijimos que no, que nada mas los laboratorios- gira y
fue como lunes o martes algunos hubo que devolverles el dinero.

Ella contintia diciendo:

“...por lo que es necesario que para la siguiente tabla de aranceles se
contemple un nuevo arancel de un laboratorio que cuente con una o mds giras
en el laboratorio.

Adjunto correos electrénicos que explican la situaciéon y la pérdida que por
falta de este arancel se produce en este periodo académico, ya que, al no
existir el arancel, la UNED tendrd que cubrir los gastos.

Quedo a su disposiciéon para cualquier consulta que consideren conveniente
ampliar o aclarar.”

GUISELLE BOLANOS: Ahi es donde yo me pierdo porque las giras corresponden
a parte del curso, incluyo la teoria para poder entender esa gira, yo no los llevo a
un Pargue Nacional si ellos no saben que es lo que tienen que ir a ver en el
Parque Nacional, infraestructura, antes iban y hacian lo de cuerdas, cosas de ese
tipo, no entiendo don Rodrigo, ando perdida.

Y dice que la UNED asume, pero, ¢(Qué asume la UNED si los estudiantes
pagaron doble?

RODRIGO ARIAS: Se les cobro a los primeros que estaban matriculando asi,

teoria- gira — laboratorio, pero no estaban recibiendo la teoria, esa es la parte que
se les devolvié y se sumaron las otras dos.
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Ahora si tiene dos giras que hacer, y dijeron: no podemos hacer esto en medio
proceso de matricula si hay dos giras de por si la UNED tiene que hacer la gira,
esa es la parte que la UNED asumi6, porque no podiamos inventarnos una cosa a
medio camino, pero en todo caso era subsidiarles una gira.

Porque ibamos a cobrar una gira y otra gira mas un laboratorio y es que no
podemos llegar a esos niveles.

GUISELLE BOLANOS: Entendi que ahora lo que hay que hacer es resolver esto
para que les pueda resolver a los estudiantes.

RODRIGO ARIAS: No esto es para el futuro, ya los que matricularon ya lo hicieron
y se resolvié administrativamente que es devolviéndoles el costo de la teoria que
es lo que no estan recibiendo.

En adelante lo que dice Susana es que debemos de concentrarnos en la
estructura de aranceles el caso de un laboratorio con gira habria que analizarlo,
ver como se ve hacer un analisis mas global de aranceles.

MARLENE VIQUEZ: Lo que corresponde a esta nota de dofia Susana se limita a
la administracion que quiere decir lo siguiente: hasta que se elabore una
propuesta de arancel, casi siempre la Oficina de Presupuesto y nos envia toda la
tabla de aranceles, pero tendria que ser la administracibn que nos hagan la
propuestaa este Consejo Universitario (C.U.)

RODRIGO ARIAS: Lo que usted va a hacer es una simplificacion de aranceles.
MARLENE VIQUEZ: Asi es.

RODRIGO ARIAS: Y si tiene una gira tanto y tiene dos giras tanto, verdad,
Guiselle Bolafios la mandamos a la Administracién para que lo incorpore en la
preparacion de la tabla de aranceles para el 2020.

GUISELLE BOLANOS: Esto me tiene confundida.

RODRIGO ARIAS: Lo pasamos a la Administracion.

GUISELLE BOLANOS: Pero es que Susana Saborio le mandé a usted un correo
electronico, y en este dice que hasta el C.U. no apruebe eso, ella no puede hacer

una devolucion, entonces no es pasarselo a la Administracion.

RODRIGO ARIAS: Nosotros como Administracién tenemos que darle la propuesta
de arancel.

GUISELLE BOLANOS: En este caso hay que devolverles a los estudiantes, ya
hizo la propuesta, pero a posterior, la Administracion tiene que resolverlo y ver si
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el C.U. lo aprueba, pero si el C.U. no aprueba esta devolucion no se lo pueden
hacer, esto es lo que dice el correo, pero yo no sé.

RODRIGO ARIAS: Tenemos que hacerlo con un planteamiento de aranceles y a
partir de ahi, entonces resolverlo.

GUISELLE BOLANOS: Ella estéa pidiendo soluciones para esto y a posterior que
se haga la tabla de aranceles, hay un correo que va en la nota de dofia Susana
Saborio que ella le mando a Rodrigo Arias y este le dijo procédase.

RODRIGO ARIAS: Pero en todo caso la nota que manda al C.U, es nada mas
para que se valore este nuevo arancel. Digale que lo pasamos a la
Administracion. Lo del resto déjeme ver si necesitamos mandar alguna otra
propuesta de aranceles o no.

Hasta donde yo entendi lo de la devolucion ya estaba resuelto y lo Unico que
necesita es que incorporé el nuevo arancel para el futuro.

Si se resolvio para que no se hiciera mas el cobro y se devolviera a la gente la
plata que habia pagado en exceso.

Eso ya se resolvid, por eso ella nada mas pide que en adelante se contemple el
nuevo arancel. Si dofia Marlen Viquez.

MARLENE VIQUEZ: Para evitar la preocupacion y tranquilizar a dofia Guiselle
Bolafios y también porque este C.U. tiene la obligacion, le interpreto a dofia
Guiselle Bolafios es que se tome el acuerdo, este de remitirlo a la Administracion,
para que establezca una tabla de aranceles de acuerdo con las distintas opciones
de laboratorio, con giras y teoria que se da, pero, ademas, que en el siguiente
cuatrimestre se autorice a la Administracion tomar las decisiones, las acciones
correspondientes para que no se perjudiquen, ni se afecten a los estudiantes.
Algo asi tiene que ser.

RODRIGO ARIAS: Eso fue lo que se hizo en media matricula, pero esta bien, a

dos o tres que ya se les habia cobrado, entonces quedamos en que se les
devolvia.

ok

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 6)
CONSIDERANDO:

El oficio O.R.-133-2019 del 10 de setiembre del 2019 (REF. 643-
2019), suscrito por la sefiora Susana Saborio Alvarez, jefe de la
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Oficina de Registro y Administracion Estudiantil, en el que plantea
el problema presentado con el cobro de aranceles de una nueva
forma de matriculay solicita valorar el arancel respectivo.

SE ACUERDA:

1. Remitir a la administracion la solicitud de la Oficina de
Registro y Administracion Estudiantil, para que la considere
en la tabla de aranceles, de acuerdo con los requerimientos
de los cursos.

2. Autorizar a la administracion para que en el presente
cuatrimestre tome las acciones que correspondan, con el fin
de que no se vean perjudicados los estudiantes.

ACUERDO FIRME

7. Oficio_del presidente del Consejo Nacional de Rectores, en el gque
comunica que se ha iniciado el proceso para la formulacién del Plan
Nacional de Educacién Superior para el préximo quinqguenio, el PLANES
2021-2025.

Se conoce el oficio OF-CNR-212-2019 del 17 de setiembre del 2019 (REF. CU-
648-2019), suscrito por el sefior Henning Jensen Rennington, presidente del
Consejo Nacional de Rectores (CONARE), en el que invita al presidente del
Consejo Universitario o0 su representante, a participar en los diferentes
conversatorios que se han programado, con motivo de la formulacién del Plan
Nacional de la Educacion Superior para el préximo quinquenio (PLANES 2021-
2025).

RODRIGO ARIAS: Lo otro es mas informativo una nota de Hennig Jensen
Pennington, como presidente del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), en el
que dice:

“Mag. Rodrigo Arias Camacho
Presidente
Consejo Universitario Universidad Estatal a Distancia

Estimado sefor:

El Consejo Nacional de Rectores y la Oficina de Planificacion de la Educacién
Superior en cumplimiento de lo que establece el articulo 85 de nuestra
Constitucién Politica ha iniciado el proceso para la formulacién del Plan
Nacional de la Educacion Superior para el proximo quinquenio, el PLANES
2021-2025.
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Como parte de la metodologia disefiada y aprobada para este fin se han
programado una serie de conversaciones, para los cuales se le invita a
participar, o bien designar un representante, para que asista a los diferentes
conversatorios que se han programado, los cuales se mencionan a
continuacién, asi como las fechas y horas de realizacion.

¢ Emprendimiento, encadenamiento socioproductivo e innovacion, 04 de
octubre, 2019. De 8:30 a.m. a 12:00 m.d.

e Educacion Superior y Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS), 18 de
octubre, 2019. De 8:30 a.m. a 12:00 m.d.

¢ Nuevos modelos pedagogicos en la educacion superior universitaria, 15
de noviembre, 2019. De 8:30 a.m. a 12:00 m.d.

El Consejo Nacional de Rectores y el equipo encardo de la formulacion del
PLANES 2021-2025 lo invitan a participar activamente en los conversatorios
brindando su valioso aporte. Todos los conversatorios se realizaran en el
auditorio del CONARE, Edificio Franklin Chan Diaz.

Agradezco confirmar su participacion al correo mbermudez@conare.ac.cr o al
teléfono 2519-5752.

Le saluda cordialmente,

Henning Jensen Pennington
Presidente del CONARE”

Es para que tomemos nota y pasarlo a cada miembro del C.U. con el propésito de
gue ojalad puedan asistir. No, dice que esta abierta a la participacion de toda la
gente, es para gue la gente participe o bien designar un representante, entonces
si alguno quiere ir, para designarlo, que se lo haga saber a Ana Myriam Shing y
ella lo comunica.

Yo habia entendido que era mas abierto, si, yo no lo habia entendido asi, pero
esta bien es para que designe un representante.

Bueno yo por lo menos a ninguno puedo asistir, al tercero si seria bueno tener
presente a la Universidad Estatal a Distancia (UNED), “Nuevos modelos
pedagdgicos en la educacién superior universitaria”.

Lo pasamos a cada uno y que se comuniquen con Ana Myrian Shing, por si
pueden asistir.

GUISELLE BOLANOS: No, del C.U. hay que nombrar uno, de la Universidad hay
gue nombrar uno.

RODRIGO ARIAS: ¢Un miembro del C.U. que quiera ir?, bueno tomemos nota y
si a alguien le interesa ir me lo hagan saber para designarlo.
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Y hoy que estamos en proceso de planes que por fuerza tiene que quedar
aprobado, medidas del otro afo.

Ya no hay mas correspondencia.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 7)
CONSIDERANDO.:

El oficio OF-CNR-212-2019 del 17 de setiembre del 2019 (REF. CU-
648-2019), suscrito por el sefior Henning Jensen Rennington,
presidente del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), en el que
invita al presidente del Consejo Universitario o su representante, a
participar en los diferentes conversatorios que se han
programado, con motivo de la formulacién del Plan Nacional de la
Educacion Superior para el préximo quinquenio (PLANES 2021-
2025).

SE ACUERDA:

Dar por recibida la invitacion extendida por CONARE a las
actividades programadas con motivo de la formulacién del Plan
Nacional de la Educacion Superior para el proximo quinquenio
(PLANES 2021-2025)

ACUERDO FIRME

*k%k

IV. DICTAMENES DE COMISIONES PERMANENTES Y COMISIONES
ESPECIALES

1. COMISION PLAN PRESUPUESTO

a. Modificacion presupuestaria N° 11-2019.

Se conoce el dictamen de la Comision Plan Presupuesto en sesién 501-2019, Art.
[, inciso 1), celebrada el 18 de setiembre del 2019 (CU.CPP-2019-048), referente
al oficio R-0941-2019, del 13 de setiembre del 2019 (REF.CU-633-2019), suscrito
por el sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, en el que remite el oficio CPPI-0133-
2019 y la modificacion presupuestaria N° 11-2019 por un monto de
¢29.910.684,00.
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RODRIGO ARIAS: Le damos la palabra a Eduardo Castillo.

EDUARDO CASTILLO: Hay un primer acuerdo de la Comision Plan Presupuesto:

“Les transcribo el acuerdo tomado por la Comision Plan Presupuesto en
sesion 501-2019, Art. ll1, inciso 1), celebrada el 18 de setiembre del 2019.

Se acuerda, recomendar al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO:

1.

3.

El oficio R-0941-2019, del 13 de setiembre del 2019 (REF.CU-633-
2019), suscrito por el sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, en el que
remite el oficio CPPI-0133-2019 y la modificacion presupuestaria N° 11-
2019 por un monto de ¢29.910.684,00.

El oficio CPPI-0133-2019, del 11 de setiembre del 2019 (REF.CU-633-
2019), suscrito por la sefiora Jenipher Granados Gamboa, jefe a.i.
Centro de Planificacién y Programacion Institucional, en el que remite la
modificacion  presupuestaria N° 11-2019, por un monto de
¢29.910.684,00 y su correspondencia con el Plan Operativo Anual 2019.
Se indica que, del andlisis realizado, la modificacién presupuestaria N°
11-2019 no modifica los objetivos y las metas incluidas en el Plan
Operativo Anual 2019. Al respecto, se concluye en aspectos generales
lo siguiente:

1. “Se realizan movimientos presupuestarios en los programas: 1y 4.

2. Los movimientos presupuestarios responden a actividades
orientadas a fortalecer las diferentes partidas. Ilgualmente existen
traslados de recursos a instancias de otros programas
presupuestarios.

3. El aumento de recursos en las distintas subpartidas contribuye a
la obtencién de las metas establecidas en el Plan Operativo Anual
2019, como el pago de remuneraciones: Servicios especiales,
retribucién por aflos de servicios, décimo tercer mes, salario
escolar, contribuciones y aportes patronales; y la adquisicién de
Maquinaria y equipo para la produccion, especificamente para la
Sede Interuniversitaria de Alajuela.

4. Es importante aclarar que en la modificacién 11-2019, la partida 0
de remuneraciones, tiene movimientos en algunas actividades
presupuestarias, de los programas 1y 4.

5. La modificacion 11-2019, no afecta los objetivos o/y metas en el
POA 2019.”

Lo establecido en el articulo 35 del Reglamento para la formulacion,
ejecucion y evaluacién del plan operativo anual, presupuesto ordinario,
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modificaciones presupuestarias y presupuestos extraordinarios de la
UNED, referente a los niveles de andlisis y aprobaciéon de los
documentos  presupuestarios que corresponden al Consejo
Universitario.

4, El andlisis realizado por la Comisiéon Plan Presupuesto en sesién 501-
20109.

SE ACUERDA:

Aprobar la modificacion presupuestaria N° 11-2019, por un monto de
¢29.910.684,00.

ACUERDO FIRME”

Eso es lo que tenemos en esa modificacion don Rodrigo Arias.

RODRIGO ARIAS: Alguna observacion, si estdn de acuerdo en aprobarlo, que

levanten la mano.

*k%k

Encontrandose la sefiora Guiselle Bolafios Mora, consejal externa, fuera de la

sala de sesiones del Consejo Universitario, se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO 1V, inciso 1-a)
CONSIDERANDO:

1. El dictamen de la Comision Plan Presupuesto en sesién
501-2019, Art. Ill, inciso 1), celebrada el 18 de setiembre
del 2019 (CU.CPP-2019-048), referente al oficio R-0941-
2019, del 13 de setiembre del 2019 (REF.CU-633-2019),
suscrito por el sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, en
el que remite el oficio CPPI-0133-2019 y la modificacion
presupuestaria N° 11-2019 por un monto de
¢29.910.684,00.

2. El oficio CPPI-0133-2019, del 11 de setiembre del 2019
(REF.CU-633-2019), suscrito por la sefiora Jenipher
Granados Gamboa, jefe a.i. Centro de Planificacion y
Programacién Institucional, en el que remite la
modificacion presupuestaria N° 11-2019, por un monto
de ¢29.910.684,00 y su correspondencia con el Plan
Operativo Anual 2019. Se indica que, del analisis
realizado, la modificacion presupuestaria N° 11-2019 no
modifica los objetivos y las metas incluidas en el Plan
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Operativo Anual 2019. Al respecto, se concluye en
aspectos generales lo siguiente:

1. “Se realizan movimientos presupuestarios en los programas:
ly4.

2. Los movimientos presupuestarios responden a actividades
orientadas a fortalecer las diferentes partidas. Igualmente
existen traslados de recursos a instancias de otros
programas presupuestarios.

3. El aumento de recursos en las distintas subpartidas
contribuye a la obtencion de las metas establecidas en el
Plan Operativo Anual 2019, como el pago de
remuneraciones: Servicios especiales, retribucion por afios
de servicios, décimo tercer mes, salario escolar,
contribuciones y aportes patronales; y la adquisicion de
Maquinaria y equipo para la produccion, especificamente
para la Sede Interuniversitaria de Alajuela.

4. Es importante aclarar que en la modificacion 11-2019, la
partida O de remuneraciones, tiene movimientos en algunas
actividades presupuestarias, de los programas 1y 4.

5. La modificacién 11-2019, no afecta los objetivos oly metas
en el POA 2019.”

3. Lo establecido en el articulo 35 del Reglamento para la
formulacién, ejecucion y evaluacion del plan operativo
anual, presupuesto ordinario, modificaciones
presupuestarias y presupuestos extraordinarios de la
UNED, referente a los niveles de analisis y aprobacién
de los documentos presupuestarios que corresponden
al Consejo Universitario.

SE ACUERDA:

Aprobar la modificacion presupuestaria N° 11-2019, por un
monto de ¢29.910.684,00.

ACUERDO FIRME

b. Presupuesto Extraordinario N° 3-2019.

Se conoce el dictamen de la Comision Plan Presupuesto en sesién 501-2019, Art.
I, inciso 2), celebrada el 18 de setiembre del 2019 (CU.CPP-2019-049), referente
al oficio R-0942-2019 del 13 de setiembre del 2019 (REF.CU-634-2019), suscrito
por el sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, en el que remite el oficio CPPI1-0134-
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2019 y el Presupuesto Extraordinario N° 3-2019 por un monto de
¢624.472.562.35.

EDUARDO CASTILLO: Este dictamen dice lo siguiente:

“Les transcribo el acuerdo tomado por la Comision Plan Presupuesto en
sesion 501-2019, Art. Ill, inciso 2), celebrada el 18 de setiembre del 2019.

Se acuerda, recomendar al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:
CONSIDERANDO:

1. El oficio R-0942-2019, del 13 de setiembre del 2019 (REF.CU-634-
2019), suscrito por el sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, en el que
remite el oficio CPPI-0134-2019 y el Presupuesto Extraordinario N° 3-
2019 por un monto de ¢624.472.562.35.

2.  El oficio CPPI-0134-2019, del 11 de setiembre del 2019 (REF.CU-634-
2019), suscrito por la sefiora Jenipher Granados Gamboa, jefe a.i.
Centro de Planificacién y Programacion Institucional, en el que remite el
Presupuesto Extraordinario N° 003-2019 por un monto de
¢624.472.562.35 y su correspondencia con el Plan Operativo Anual
2019. Se indica que, del analisis realizado, el Presupuesto
Extraordinario N° 3-2019 no modifica los objetivos y las metas incluidas
en el Plan Operativo Anual 2019. Al respecto, se concluye en aspectos
generales lo siguiente:

1. “Se realizan movimientos presupuestarios en los programas: 1, 2,
4,7.

2. Los movimientos presupuestarios corresponden trasladados a
cada una de las instancias provenientes de las siguientes fuentes
de financiamiento:

a. Aporte de la Municipalidad de Nicoya, Ley 7552.

b. Timbre de Educacion y Cultura, Ley 6804.

c. Aranceles por derechos de matricula ordinaria.

d. Intereses sobre cuentas corrientes y otros depositos en bancos
estatales.

3. Los movimientos de los recursos tienen como objetivo, el apoyar
el pago remuneraciones, de servicios de telecomunicaciones,
mantenimiento de edificios, actividades de capacitacion,
mantenimiento y reparacion de maquinaria, otros servicios de
gestién y apoyo, la compra de productos de papel y carton.

4. Es importante aclarar, que el presupuesto extraordinario 003-

2019, se incluyen movimientos presupuestarios correspondientes
al pago de remuneraciones.
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5. Este presupuesto no modifica y/o incluye nuevas metas del Plan
Operativo Anual 2019.”

En el citado oficio CPPI-0134-2019, del 11 de setiembre del 2019
(REF.CU-634-2019), del andlisis realizado del Presupuesto
Extraordinario N° 3-2019, se concluye en aspectos especificos lo
siguiente:

1. “En el programa 1. Direccién Superior y Planificacion, la rectoria
recibe recursos provenientes del aumento de ingresos estimados
por el pago de aranceles por derechos de matricula, para cubrir el
pago de Otros servicios de gestion y Apoyo.

2. En el programa 2. Administracibn General, la Vicerrectoria
Ejecutiva, Oficina de Servicios Generales, Oficina de Presupuesto,
recibieron recursos provenientes del aumento de ingresos
estimados por el pago de aranceles por derechos de matricula,
concepto del timbre de Educacion y Cultura, ademas de intereses
sobre cuentas corrientes y otros depdsitos en bancos estatales. Lo
anterior, para los efectos de atender el pago de remuneraciones,
servicios de telecomunicaciones, mantenimiento edificios y
locales, y otros servicios de gestion y apoyo.

3. En el Programa 4. Docencia, el Centro Universitario de Nicoya,
recibe recursos provenientes de la transferencia del aporte
realizado por la Municipalidad del Cantén de Nicoya, por concepto
del Art. 1 de la Ley de Subvencion a las Juntas de Educacion y
Juntas Administrativas por las Municipalidades, Ley 7552. Lo
anterior, para gestionar el pago de actividades de capacitacion
programadas para el periodo 2019.

4. En el Programa 7. Produccién y Distribucion de Materiales, la
Direccién Editorial, recibe recursos provenientes del aumento de
ingresos estimados por el pago de aranceles por derechos de
matricula, para reforzar los contratos de mantenimiento y
reparaciones de los equipos de edicion digital y offset; igualmente
la compra de productos de papel, para el adecuado
funcionamiento de la Direccion Editorial, debido al aumento en la
produccion de materiales impresos, por motivo al aumento en la
matricula de estudiantes, e igualmente a los convenios con el
INAMU Y MOPT.”

En el presupuesto extraordinario N° 003-2019 por un monto de
¢624.472.562.35 se incrementa la partida de Remuneraciones 0-02-01
en la subpartida Tiempo extraordinario en ¢201.999.900,00, incluyendo
las transferencias respetivas, lo que representa cerca del 33% del total
de los egresos incluidos en el presente documento presupuestario.

Lo establecido en el articulo 35 del Reglamento para la formulacién,
ejecucion y evaluacién del plan operativo anual, presupuesto ordinario,
modificaciones presupuestarias y presupuestos extraordinarios de la
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UNED, referente a los niveles de andlisis y aprobaciéon de los
documentos  presupuestarios que corresponden al Consejo
Universitario.

6.  El andlisis realizado por la Comision Plan Presupuesto en sesioén 501-
2019.

SE ACUERDA:

Aprobar el Presupuesto Extraordinario N° 3-2019 por un monto de
¢624.472.562.35.

ACUERDO FIRME”

RODRIGO ARIAS: Alguna observacion, si estdn de acuerdo en aprobarlo, que
levanten la mano.

MARLEEN VIQUEZ: Una consulta, no sé si esta bien que el considerando 4, se
introduzca aca, porque la intension del considerando 4, era para otro acuerdo,
entonces, mi sugerencia es que se elimine de este dictamen, porque esto se
destacé para la decisién que se iba a tomar con el siguiente.

RODRIGO ARIAS: Si, considero que es mas prudente.

GUISELLE BOLANOS: Yo tengo una observacion, yo mantengo mi preocupacion
de que estos acuerdos tan pesados, tan fuertes, lleguen con muy poco tiempo
para ser analizados.

Eran tres acuerdos de modificaciones presupuestarias enviados ayer en la tarde,
yo sé que ustedes se reunieron ayer, que el documento les entr6 para esta
semana, pero yo siento honestamente que nos obligan a tomar decisiones tan
rapidas, tan apresuradas y a veces uno necesita mas informacion.

Yo lo dejo manifestado, porque ya lo habia dicho antes y vieran que a mi me
preocupa, porque fueron tres acuerdos y ayer de la Comisibn de Plan
Presupuesto (CPP), para venir a aprobar hoy.

MARLENE VIQUEZ: Dofia Guiselle, yo la comprendo a usted, sin embargo, lo que
hizo en la modificacion, la primera son tres dictamenes de la CPP, igual como
usted lo recibe, nosotros lo recibimos ayer, pero el asunto es el siguiente, el
primero que era por ¢29.910.684,00, es una modificacion, el nimero 11, creo que
una modificacion para aca, para el C.U., el presupuesto extraordinario, que es el
monto mayor que es el presupuesto extraordinario nimero 3, es el que viene por
¢624.472.562.35.

Este nosotros lo analizamos, con el detenimiento que se tiene, precisamente este

considerando 4, que estamos mencionando ahi, la preocupacién que se nos
surgio cuando estabamos en el andlisis, era el porcentaje de las horas extras, de
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la parte de remuneraciones con horas extras, pero nosotros dijimos la intension
del C.U. no es pagar lo que ya se tiene que hacer, pero si se tomé un tercer
dictamen, creo que es el 50, donde es el que viene precisamente con fundamento
en este presupuesto extraordinario numero 3, en el cual si le hacemos una
excitativa a la Administracion.

Precisamente, porque casi una tercera parte de lo que se esta canalizando a la
parte dos, estad incrementando esa partida, es la partida relativa a las horas
extras, entonces es por eso que nosotros cumplimos con hacer el dictamen, lo
gque me parece es que, en este caso, la sugerencia que yo hice, es que éste
considerando 4, era mas dirigido a la decision interna donde le estamos
solicitando a la Administracion que valore.

Yo comparto que usted tiene, el asunto es que nosotros también estamos
tratando de cumplir, para que también nos indique que estamos atrasando la
gestion de la Universidad en ese sentido, pero estamos exactamente en las
mismas condiciones.

RODRIGO ARIAS: Es que son documentos que han entrado recientemente, yo
creo que, sin embargo, no son tan dificiles de entender globalmente, uno es una
modificacién interna de recursos de una partida a otra, que como toca partidas de
planilla, entonces se convierte en modificacion externa, sino seria una
modificacion presupuestaria, digo, sino seria un asunto de modificacion
administrativa, que es cuando se mueven recursos internamente.

Aqui porque se viene a este tipo de modificacién que viene al C.U., porque se
refuerzan partidas como servicios especiales, con recursos del mismo programa,
por ejemplo: del Programa Agenda Joven o porque se trasladan recursos para
dedicacion exclusiva, de gente que se pensiondé de un programa a gente que
acoge en otro programa, entonces, por eso es que viene como modificacion
presupuestaria esa por ¢29.910.684,00.

Lo contrario se hubiera hecho con movimiento interno de partidas y después las
modificaciones, conocemos como administrativas, el presupuesto extraordinario,
es el presupuesto de recursos en gran parte, los nuevos recursos y algunos
movimientos que se sacan de planillas, para finalizar algun tipo de gasto.

Esa viene aca, porque incluye nuevos recursos, sobre todo, pero eso es un
presupuesto extraordinario, donde la mayor necesidad, como lo decia la Comision
hace un ratito, en una tercer parte, practicamente es para reforzar horas extras,
gue hay que pagarlas, no queda mas, porque hay que reforzarla, por dos razones,
porque en el presupuesto ordinario era insuficiente la asignacion de recursos que
se le dio, esa es la primera razon, porque se refuerza horas extras, porque en la
ordinario no tenian suficiente.

Porque no tenian suficiente, porque fue la forma como se present6 el afio pasado,
entonces se arrastra eso, y el segundo lugar porque en los edificios nuevos que
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se han desarrollado, no esté previsto, ni seguridad, ni todo lo que ocupa, entonces
como se han tenido que cubrir en gran parte y con horas extras, mientras se tiene
las plazas para eso.

Eso lo veremos con el segundo acuerdo, pero basicamente, eso es lo que se esta
presupuestando, aunque es un monto alto, digamos ¢624.472.562.35, es muy
sencilla de entender.

GUISELLE BOLANOS: A mi lo que me preocupa es que los documentos que
vienen, no son suficientes para entender, aqui me ponen una guia interna y lo que
viene es lo que manda la Contraloria General de la Republica, el correo del sefior
Rector donde se dice: se adjunta, nada mas, entonces yo no sé qué es lo que se
esta cambiando, yo no tengo elementos para entender la modificacion
presupuestaria, eso es lo que a mi me preocupa.

Aqui esta en el 49, dofia Marlene Viquez vea lo que viene, por eso le digo, lo que
a mi me preocupa es que yo no entiendo nada.

Viene una, que es el documento de don Rodrigo Arias, viene la guia de
verificacion de requerimientos y una remision presupuestaria, la guia de
requerimientos es la que manda la Procuraduria General de la Republica, la
remision presupuestaria, entonces no viene nada que yo pueda moverme y a las
5:00 de la tarde, para venir hoy a las 8: 30 a.m. de la mafiana, eso es lo que me
preocupa, nada mas.

Yo por eso lo queria dejar claro y yo estoy acostumbrada a revisar los
documentos.

RODRIGO ARIAS: Para mi siempre el cuadro de origen de aplicacion de fondo es
el que explica todo y eso es muy sencillo, lo que hace es presupuestar ingresos,
ingresos adicionales, es los que se han tenido durante en el afio por
¢624.472.562.35, a que se dedica este dinero, a reforzar partidas que del
presupuesto ordinario eran insuficientes.

Dos principalmente que eran insuficientes, servicios de telecomunicaciones y
horas extras, luego reforzar algunas, como servicios gestion y apoyo,
mantenimiento de edificios locales y terrenos, el papel para la Editorial que
también era insuficiente desde principio de afio y actividades de capacitaciéon que
son € 300.000 mil pesos, que es lo que da la Municipalidad de Nicoya realmente
esta repartido los seiscientos veinticuatro en cuatro grandes rubros, la mayoria
son para reforzar necesidades que desde el ordinario venian con faltantes.

Horas extras: ¢por qué horas extras?, porque desde principio de afo en el
ordinario era insuficiente y porque se ha gastado mas, ya lo hemos visto otras
veces con los nuevos edificios, o la ampliacion de edificios hemos tenido faltantes
en personal de vigilancia, eso, por un lado.
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Telecomunicaciones que desde el principio del afio era insuficiente y muchos de
recursos que estaban repartidos aqui de acuerdo con el indice en
telecomunicaciones.

Papel de la Editorial, por dicha ha aumentado la necesidad en impresos y se han
vendido bastantes servicios también al INAMU principalmente y luego otras
partidas generales que se refuerzan como para necesidades que surgen a final de
afio como de Gestidbn y Apoyo que estan concentradas en la misma Oficina de
Presupuesto o en la Rectoria y las de mantenimiento.

Eso es la modificacion de presupuesto extraordinario, son cinco cositas, que estan
repartidas en este cuadro, talvez en la presentacion se le va a tener que decir a
Presupuesto que realmente edite la guia porque la guia es nhada mas para verificar
todo lo que pide la Contraloria General de la Republica, el cuadrito este si se ve
muy réapido. Yo si les pediria que lo podamos votar porque son para los tramites
de aprobacion que en este caso si va a la Contraloria. Los que estén a favor de
aprobarlos que se sirvan levantar la mano, ¢lo aprobamos en firme?, aprobado en
firme.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 1-b)
CONSIDERANDO.:

1. El dictamen de la Comision Plan Presupuesto en sesion 501-
2019, Art. lll, inciso 2), celebrada el 18 de setiembre del 2019
(CU.CPP-2019-049), referente al oficio R-0942-2019 del 13 de
setiembre del 2019 (REF.CU-634-2019), suscrito por el sefior
Rodrigo Arias Camacho, rector, en el que remite el oficio
CPPI-0134-2019 y el Presupuesto Extraordinario N° 3-2019 por
un monto de ¢624.472.562.35.

2. El oficio CPPI-0134-2019, del 11 de setiembre del 2019
(REF.CU-634-2019), suscrito por la sefiora Jenipher Granados
Gamboa, jefe a.i. Centro de Planificacion y Programacién
Institucional, en el que remite el Presupuesto Extraordinario
N° 003-2019 por un monto de ¢624.472.562.35 y su
correspondencia con el Plan Operativo Anual 2019. Se indica
qgue, del andlisis realizado, el Presupuesto Extraordinario N°
3-2019 no modifica los objetivos y las metas incluidas en el
Plan Operativo Anual 2019. Al respecto, se concluye en
aspectos generales lo siguiente:
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1. “Se realizan movimientos presupuestarios en los programas: 1, 2,
4,7.

2. Los movimientos presupuestarios corresponden trasladados a
cada una de las instancias provenientes de las siguientes fuentes
de financiamiento:

Aporte de la Municipalidad de Nicoya, Ley 7552.

Timbre de Educacién y Cultura, Ley 6804.

Aranceles por derechos de matricula ordinaria.

Intereses sobre cuentas corrientes y otros depdésitos en
bancos estatales.

apow

3. Los movimientos de los recursos tienen como objetivo, el apoyar
el pago remuneraciones, de servicios de telecomunicaciones,
mantenimiento de edificios, actividades de capacitacion,
mantenimiento y reparacion de magquinaria, otros servicios de
gestién y apoyo, la compra de productos de papel y carton.

4, Es importante aclarar, que el presupuesto extraordinario 003-
2019, se incluyen movimientos presupuestarios correspondientes
al pago de remuneraciones.

5. Este presupuesto no modifica y/o incluye nuevas metas del Plan
Operativo Anual 2019.”

En el citado oficio CPPI-0134-2019, del 11 de setiembre del
2019 (REF.CU-634-2019), del analisis realizado del
Presupuesto Extraordinario N° 3-2019, se concluye en
aspectos especificos lo siguiente:

1. “En el programa 1. Direccién Superior y Planificacion, la rectoria
recibe recursos provenientes del aumento de ingresos estimados
por el pago de aranceles por derechos de matricula, para cubrir el
pago de Otros servicios de gestion y Apoyo.

2. En el programa 2. Administracion General, la Vicerrectoria
Ejecutiva, Oficina de Servicios Generales, Oficina de Presupuesto,
recibieron recursos provenientes del aumento de ingresos
estimados por el pago de aranceles por derechos de matricula,
concepto del timbre de Educacion y Cultura, ademas de intereses
sobre cuentas corrientes y otros depdsitos en bancos estatales. Lo
anterior, para los efectos de atender el pago de remuneraciones,
servicios de telecomunicaciones, mantenimiento edificios y
locales, y otros servicios de gestién y apoyo.

3. En el Programa 4. Docencia, el Centro Universitario de Nicoya,
recibe recursos provenientes de la transferencia del aporte
realizado por la Municipalidad del Cantén de Nicoya, por concepto
del Art. 1 de la Ley de Subvencion a las Juntas de Educacion y
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Juntas Administrativas por las Municipalidades, Ley 7552. Lo
anterior, para gestionar el pago de actividades de capacitacion
programadas para el periodo 2019.

4.  En el Programa 7. Produccion y Distribucién de Materiales, la
Direccién Editorial, recibe recursos provenientes del aumento de
ingresos estimados por el pago de aranceles por derechos de
matricula, para reforzar los contratos de mantenimiento vy
reparaciones de los equipos de edicion digital y offset; igualmente
la compra de productos de papel, para el adecuado
funcionamiento de la Direccion Editorial, debido al aumento en la
produccion de materiales impresos, por motivo al aumento en la
matricula de estudiantes, e igualmente a los convenios con el
INAMU Y MOPT.”

4. Lo establecido en el articulo 35 del Reglamento para la
formulacién, ejecucién y evaluacion del plan operativo anual,
presupuesto ordinario, modificaciones presupuestarias y
presupuestos extraordinarios de la UNED, referente a los
niveles de analisis y aprobaciéon de los documentos
presupuestarios que corresponden al Consejo Universitario.

SE ACUERDA:

Aprobar el Presupuesto Extraordinario N° 3-2019 por un monto de
¢624.472.562.35.

ACUERDO FIRME

c. Solicitud para valorar varios aspectos del Presupuesto Extraordinario

N° 3-2019.

Se conoce el dictamen de la Comisién Plan Presupuesto en sesién 501-2019, Art.
[ll, inciso 2-a), celebrada el 18 de setiembre del 2019 (CU.CPP-2019-050),
referente al oficio R-0942-2019 del 13 de setiembre del 2019 (REF.CU-634-2019),
suscrito por el sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, en el que remite el oficio
CPPI-0134-2019 y el Presupuesto Extraordinario N° 3-2019 por un monto de

¢624.472.562.35.
EDUARDO CASTILLO: Procedo con la lectura del acuerdo CU.CPP-2019-050.

“Les transcribo el acuerdo tomado por la Comision Plan Presupuesto en
sesion 501-2019, Art. Ill, inciso 2-a), celebrada el 18 de setiembre del 2019.

Se acuerda, recomendar al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO:
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El oficio R-0942-2019, del 13 de setiembre del 2019 (REF.CU-634-
2019), suscrito por el sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, en el que
remite el oficio CPPI-0134-2019 y el Presupuesto Extraordinario N° 3-
2019 por un monto de ¢624.472.562.35.

El oficio CPPI-0134-2019, del 11 de setiembre del 2019 (REF.CU-634-
2019), suscrito por la sefiora Jenipher Granados Gamboa, jefe a.i.
Centro de Planificacién y Programacion Institucional, en el que remite el
Presupuesto Extraordinario N° 003-2019 por un monto de
$624.472.562.35 y su correspondencia con el Plan Operativo Anual
2019. Se indica que, del andlisis realizado, el Presupuesto
Extraordinario N° 3-2019 no modifica los objetivos y las metas incluidas
en el Plan Operativo Anual 2019. Al respecto, se concluye en aspectos
generales lo siguiente:

1. “Se realizan movimientos presupuestarios en los
programas: 1, 2, 4, 7.

2. Los movimientos presupuestarios  corresponden
trasladados a cada una de las instancias provenientes
de las siguientes fuentes de financiamiento:

a. Aporte de la Municipalidad de Nicoya, Ley 7552.

b. Timbre de Educacién y Cultura, Ley 6804.

c. Aranceles por derechos de matricula ordinaria.

d. Intereses sobre cuentas corrientes y otros
depdsitos en bancos estatales.

3. Los movimientos de los recursos tienen como objetivo, el apoyar
el pago remuneraciones, de servicios de telecomunicaciones,
mantenimiento de edificios, actividades de capacitacion,
mantenimiento y reparacion de maquinaria, otros servicios de
gestion y apoyo, la compra de productos de papel y cartén.

4. Es importante aclarar, que el presupuesto extraordinario 003-
2019, se incluyen movimientos presupuestarios correspondientes
al pago de remuneraciones.

5. Este presupuesto no modifica y/o incluye nuevas metas del Plan
Operativo Anual 2019.”

En el citado oficio CPPI-0134-2019, del 11 de setiembre del 2019
(REF.CU-634-2019), del andlisis realizado del Presupuesto
Extraordinario N° 3-2019, se concluye en aspectos especificos lo
siguiente:

1. “En el programa 1. Direccién Superior y Planificacion, la
rectoria recibe recursos provenientes del aumento de
ingresos estimados por el pago de aranceles por derechos
de matricula, para cubrir el pago de Otros servicios de
gestiéon y Apoyo.
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2. En el programa 2. Administracion General, la Vicerrectoria
Ejecutiva, Oficina de Servicios Generales, Oficina de
Presupuesto, recibieron recursos provenientes del aumento
de ingresos estimados por el pago de aranceles por
derechos de matricula, concepto del timbre de Educacion y
Cultura, ademas de intereses sobre cuentas corrientes y
otros depositos en bancos estatales. Lo anterior, para los
efectos de atender el pago de remuneraciones, servicios de
telecomunicaciones, mantenimiento edificios y locales, y
otros servicios de gestion y apoyo.

3. En el Programa 4. Docencia, el Centro Universitario de
Nicoya, recibe recursos provenientes de la transferencia del
aporte realizado por la Municipalidad del Canton de Nicoya,
por concepto del Art. 1 de la Ley de Subvenciéon a las
Juntas de Educacion y Juntas Administrativas por las
Municipalidades, Ley 7552. Lo anterior, para gestionar el
pago de actividades de capacitacion programadas para el
periodo 2019.

4. En el Programa 7. Produccion y Distribucién de Materiales,
la Direccién Editorial, recibe recursos provenientes del
aumento de ingresos estimados por el pago de aranceles
por derechos de matricula, para reforzar los contratos de
mantenimiento y reparaciones de los equipos de edicion
digital y offset; igualmente la compra de productos de
papel, para el adecuado funcionamiento de la Direccion
Editorial, debido al aumento en la producciéon de materiales
impresos, por motivo al aumento en la matricula de
estudiantes, e igualmente a los convenios con el INAMU Y
MOPT.”

4. Lo establecido en el articulo 35 del Reglamento para la formulacién,
ejecucion y evaluacion del plan operativo anual, presupuesto ordinario,
modificaciones presupuestarias y presupuestos extraordinarios de la
UNED, referente a los niveles de andlisis y aprobacién de los
documentos  presupuestarios que corresponden al Consejo
Universitario.

5. El analisis realizado por la Comisién Plan Presupuesto en sesion 501-
2019

SE ACUERDA:
Solicitar a la Administracion valorar:
a. Los egresos reales en el 2019 que se estan asignando mediante
todos los documentos presupuestarios aprobados por este

Consejo Universitario y el Consejo de Rectoria en la partida de
Remuneracion especificamente, en la subpartida de “Tiempo
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Extraordinario 0-02-01”, e informe al Consejo Universitario la
estrategia a seguir de acuerdo a los requerimientos institucionales
y la viabilidad financiera futura de la Universidad.

b. La pertinencia de que la institucion cuente con una regulacion de
compensacion de tiempo, para la realizacion de actividades fuera
de la jornada laboral ordinaria.

ACUERDO FIRME

RODRIGO ARIAS: ¢ Alguna observacion?, o tal vez algo que nos preocupa, y hay
gue ver como se atiende.

MARLENE VIQUEZ: Dofia Heidy estuvo presente en la Comision y ella es
consciente de que ella es quién firma las horas extras en esta parte porque es
personal que corresponde la mayoria a la Vicerrectoria Ejecutiva, pero si
consideramos que era necesario que se revisara, reconocimos que efectivamente
es para guardas, el asuntos de los Centros Universitarios, trasporte, etc., pero el
asunto que también preocupa, que ya habia un monto ordinario, ahora ya usted lo
aclaré en el presupuesto ordinario que era insuficiente, bueno se justifica que haya
un incremento, pero el asunto que a nivel global en total, no sabemos en concreto
de cuanto es lo que se esta asignando a esta subpartida.

RODRIGO ARIAS: A mi parece que esta bien que ademas busquemos una
estrategia para ver como se atienden las horas extras y valorar lo de la reposicion
del tiempo que incluso hay dos o tres proyectos de ley en la Asamblea Legislativa
que van a ser legal dentro del Coédigo de trabajo dentro del Concepto de
Flexibilidad laboral, el reconocimiento de tiempo que ha existido toda la vida,
compensacion de tiempo, incluso en el Ministerio de Trabajo, escuché un dia al
Ministro de trabajo decir, pero ahora se va a hacer la modificacién en el Cédigo de
Trabajo.

Son dos o tres de proyectos de ley dentro de todos estos que hablan de
flexibilidad laboral, con la jornada 4-3 por ejemplo que pueden trabajarse doce
horas, en fin, una serie de ajustes que vienen por ahi, dentro de ellos la
compensacion, algo que nunca ha sido legal va a ser legal, pero aqui nosotros
podemos tener nuestra propia legislacion que es lo que yo entiendo, segundo
punto, yo entiendo que nosotros podemos tener nuestra propia normativa.

¢, Estamos de acuerdo en aprobar la propuesta de acuerdo?, ¢en firme?, aprobado

en firme.
*%k%

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO 1V, inciso 1-c)
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CONSIDERANDO:

1. El dictamen de la Comision Plan Presupuesto en sesién 501-
2019, Art. lll, inciso 2-a), celebrada el 18 de setiembre del 2019
(CU.CPP-2019-050), referente al oficio R-0942-2019 del 13 de
setiembre del 2019 (REF.CU-634-2019), suscrito por el sefior
Rodrigo Arias Camacho, rector, en el que remite el oficio CPPI-
0134-2019 y el Presupuesto Extraordinario N° 3-2019 por un
monto de ¢624.472.562.35.

2. El oficio CPPI-0134-2019, del 11 de setiembre del 2019
(REF.CU-634-2019), suscrito por la sefiora Jenipher Granados
Gamboa, jefe a.i. Centro de Planificacién y Programacién
Institucional, en el que remite el Presupuesto Extraordinario N°
003-2019 por un monto de €624.472562.35 y su
correspondencia con el Plan Operativo Anual 2019. Se indica
que, del andlisis realizado, el Presupuesto Extraordinario N° 3-
2019 no modifica los objetivos y las metas incluidas en el Plan
Operativo Anual 2019. Al respecto, se concluye en aspectos
generales lo siguiente:

1. “Se realizan movimientos presupuestarios en los programas: 1,
2,4,7.

2. Los movimientos presupuestarios corresponden trasladados a
cada una de las instancias provenientes de las siguientes
fuentes de financiamiento:

Aporte de la Municipalidad de Nicoya, Ley 7552.

Timbre de Educacién y Cultura, Ley 6804.

Aranceles por derechos de matricula ordinaria.
Intereses sobre cuentas corrientes y otros depdsitos en
bancos estatales.

coow

3. Los movimientos de los recursos tienen como objetivo, el
apoyar el pago remuneraciones, de servicios de
telecomunicaciones, mantenimiento de edificios, actividades de
capacitacion, mantenimiento y reparacion de maquinaria, otros
servicios de gestidén y apoyo, la compra de productos de papel
y cartén.

4. Es importante aclarar, que el presupuesto extraordinario 003-
2019, se incluyen movimientos presupuestarios
correspondientes al pago de remuneraciones.

5. Este presupuesto no modifica y/o incluye nuevas metas del
Plan Operativo Anual 2019.”



En el citado oficio CPPI-0134-2019, del 11 de setiembre del 2019
(REF.CU-634-2019), del analisis realizado del Presupuesto
Extraordinario N° 3-2019, se concluye en aspectos especificos lo
siguiente:

1. “En el programa 1. Direccion Superior y Planificacion, la
rectoria recibe recursos provenientes del aumento de ingresos
estimados por el pago de aranceles por derechos de matricula,
para cubrir el pago de Otros servicios de gestion y Apoyo.

2. En el programa 2. Administracion General, la Vicerrectoria
Ejecutiva, Oficina de Servicios Generales, Oficina de
Presupuesto, recibieron recursos provenientes del aumento de
ingresos estimados por el pago de aranceles por derechos de
matricula, concepto del timbre de Educacién y Cultura, ademas
de intereses sobre cuentas corrientes y otros depdsitos en
bancos estatales. Lo anterior, para los efectos de atender el
pago de remuneraciones, servicios de telecomunicaciones,
mantenimiento edificios y locales, y otros servicios de gestion y
apoyo.

3.  En el Programa 4. Docencia, el Centro Universitario de Nicoya,
recibe recursos provenientes de la transferencia del aporte
realizado por la Municipalidad del Cant6n de Nicoya, por
concepto del Art. 1 de la Ley de Subvencion a las Juntas de
Educacion y Juntas Administrativas por las Municipalidades,
Ley 7552. Lo anterior, para gestionar el pago de actividades de
capacitacion programadas para el periodo 2019.

4, En el Programa 7. Produccion y Distribucion de Materiales, la
Direccién Editorial, recibe recursos provenientes del aumento
de ingresos estimados por el pago de aranceles por derechos
de matricula, para reforzar los contratos de mantenimiento y
reparaciones de los equipos de edicion digital y offset;
igualmente la compra de productos de papel, para el adecuado
funcionamiento de la Direccion Editorial, debido al aumento en
la produccion de materiales impresos, por motivo al aumento
en la matricula de estudiantes, e igualmente a los convenios
con el INAMU Y MOPT.”

En el presupuesto extraordinario N° 003-2019 por un monto de
¢624.472.562.35 se incrementa la partida de Remuneraciones 0-
02-01 en la subpartida Tiempo extraordinario en
¢201.999.900,00, incluyendo las transferencias respetivas, lo
gue representa cerca del 33% del total de los egresos incluidos
en el presente documento presupuestario.

Lo establecido en el articulo 35 del Reglamento para la
formulacién, ejecucion y evaluacion del plan operativo anual,
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presupuesto ordinario, modificaciones presupuestarias vy
presupuestos extraordinarios de la UNED, referente a los
niveles de andlisis y aprobacion de los documentos
presupuestarios que corresponden al Consejo Universitario.

SE ACUERDA:
Solicitar a la Administraciéon valorar:

a. Los egresos reales en el 2019 que se estan asignando mediante
todos los documentos presupuestarios aprobados por este
Consejo Universitario y el Consejo de Rectoria en la partida de
Remuneracion especificamente, en la subpartida de “Tiempo
Extraordinario 0-02-01”, e informe al Consejo Universitario la
estrategia a seguir de acuerdo a los requerimientos
institucionales y la viabilidad financiera futura de Ila
Universidad.

b. La pertinencia de que la institucion cuente con una regulacion
de compensacion de tiempo, para la realizacion de actividades
fuera de la jornada laboral ordinaria.

ACUERDO FIRME

*kk

GUISELLE BOLARNOS: Ahora que ya se aprobaron los acuerdos, yo quiero dejar
claro que mi intencidn no es paralizar el funcionamiento de la Universidad, pero
quiero manifestar y reiterar que es la Ultima vez que yo voto cuando me mandan
informacion de tal calibre con tan poco tiempo para analizarla, por favor, que sean
un poquito considerados, porque Yo creo que estamos asumiendo compromisos
muy serios, estamos asumiendo responsabilidades muy grandes, yo no dudo de la
pertinencia de estos acuerdos, pero que uno se sienta tranquilo en el momento en
que viene, de que pudo analizar la informacién y que lo pudo hacer con tiempo y a
profundidad.

No sé si lo interpretan como majaderia o qué, pero es la segunda vez que lo
reitero, porque esto de que a mi a las cuatro de la tarde me entre un correo y que
yo al dia siguiente a las ocho de la mafiana tenga que estar votando sobre eso,
me parece que incluso es un poco hasta de desconsideracion o falta de respeto no
sé, son asuntos muy delicados como para estarlos votando asi, no dudo de la
honestidad de los compafieros de la Comisidén, pero si me gustaria a mi como
persona que estoy asumiendo una responsabilidad al votar tener informacion
fehaciente y haberla podido analizar.

*k%k
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2. COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y
ADMINISTRATIVO.

a. Informe de Labores 2018 de la Auditoria Interna.

Se retoma el dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, sesion 701-2019, Art. V, inciso 1), celebrada el 4 de setiembre del
2019 (CU.CPDOyA-2019-032), referente al acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en la sesion 2727-2019, Art. I, inciso 1), celebrada el 04 de abril del
2019 (CU-2019-220), en relacion con el Informe de Labores 2018 de la Auditoria
Interna, remitido por el sefior Karino Lizano Arias, auditor interno, mediante oficio
Al-090-2019 de fecha 29 de marzo, 2019 (REF: CU-228-2019).

*kk

Al ser las 11:07 a.m. ingresan a la sala de sesiones la sefiora Heidy Rosales
Sanchez, vicerrectora Ejecutiva y la sefiora Iriabel Herndndez Vindas,
coordinadora de la Comision de Seguimiento de Recomendaciones de la
Auditoria.

*kk

RODRIGO ARIAS: Bienvenidas Iriabel y Heidy, estamos viendo una
recomendacion de la Comision de Desarrollo Organizacional que esta viendo el
Informe de la Auditoria del afio anterior y se habia quedado, después de ver los
considerandos en la propuesta de acuerdo que se queria compartir con la
presencia de ustedes dos.

GUSTAVO AMADOR: Bienvenida sefiora vicerrectora e lIriabel, la Comision de
Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo, bueno, dofia Heidy
participo en las discusiones, durante tres 0 cuatro sesiones se avocoé a analizar el
Informe de Labores de la Auditoria Interna, correspondiente al afio 2018, fruto de
esos analisis pues tenemos una propuesta de acuerdo, a este Plenario, el cual
consta de diez considerandos, a los cuales ya dimos lectura, y constan en las
actas de este Consejo, donde fundamentalmente estos considerando lo que hacen
es extraer los principales recomendaciones y las principales observaciones que se
derivan de los diferentes informes de la Auditoria.

Bueno, fruto de esos considerandos pues tenemos el asidero para proponerle al
Plenario los siguientes tres acuerdos, y por sugerencia de estimables colegas de
este Consejo, consideramos oportuno compartirlos con ustedes como personas
gue de una u otra forma relacién con el seguimiento de los informes de la
Auditoria, entonces voy a hacer lectura de la propuesta de acuerdos que le
tenemos al Plenario:

“SE ACUERDA
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1) Solicitar a la Administracion atender con la mayor celeridad posible, las
recomendaciones dadas en cada uno de los siete estudios realizados y
mencionados en el Informe de Labores de la Auditoria Interna de la UNED
2018, segun el siguiente detalle:

a. Verificar e informar del cumplimiento de las observaciones y
recomendaciones emitidas por la Auditoria Interna en el oficio Al-
077-2018 del 15 de junio del 2018.

b. Se detalla en el punto 2 del presente acuerdo.

c. Informar sobre el cumplimiento de los compromisos asumidos al
aceptar el Informe de Auditoria Interna incluidos en el informe final
Al-162-2018 del 16 de noviembre del 2018.

d. Informar sobre el cumplimiento de los compromisos asumidos al
aceptar el Informe de Auditoria Interna incluidos en el informe final
Al-073-2018 del 04 de junio del 2018.

e. Informar sobre el cumplimiento de los compromisos asumidos al
aceptar el Informe de Auditoria Interna incluidos en el informe final
Al-015-2019 del 06 de febrero del 2019 se emite en caracter de
informe final.

f. Informar sobre el cumplimiento de los compromisos asumidos al
aceptar el Informe de Auditoria Interna incluidos en el informe final
oficio Al-056-2019 del 05 de marzo del 2019.

g. Informar sobre el cumplimiento de los compromisos asumidos al aceptar
el Informe de Auditoria Interna incluidos en el informe final Al-163-2018
del 03 de diciembre del 2018, se emite en caracter de informe final.

2) Asimismo, segun se destaca en el “Estudio sobre cumplimiento de
compromisos por parte de becarios, en las becas otorgadas por la UNED”,
atender las 12 recomendaciones dadas por la Auditoria Interna, que a la
letra indican:

1. “Exigir al COBI el cumplimiento del articulo 34, inciso I), y en
concordancia con el articulo 27, ambos del Reglamento 3, elabore un
reporte en el cual se determinen las becas que tienen el contrato y sus
addendum vencidos, cuyos becarios no hayan terminado el beneficio de
estudio; con esta informacion y con la asesoria de la Oficina Juridica de
la UNED, el COBI debe valorar las causales de incumplimiento, y en
caso de ser injustificado, proceder a su ejecucion en materia de cobro
parcial o total, segun corresponda. (Ref. 2.1)

2. Solicitar por escrito al COBI, dar seguimiento a los compromisos que el
becario VLC debe cumplir en los cuatro puntos del acuerdo tomado por
el COBI en sesibn No0.1127-2017 del 17-8-2017, ratificado ad
referéndum el 28-8-2017, en acatamiento al articulo 34, inciso f) del
Reglamento 3. (Ref. 2.2)

3. Solicitar por escrito a la Oficina Juridica de la UNED, valorar el acuerdo
tomado por el COBI, en sesion ordinaria n0.1131-2017 del 14-9-17 y
ratificada el 22-9-17, que exoneré del pago a la becaria (...), y
determinar la viabilidad legal de ejecutar el Contrato de Adjudicacion de
Beca Institucional ORH-16-2010, por incumplimientos de la becaria.
(Ref. 2.2)



10.

Solicitar por escrito al COBI y a la UCAB, coordinar con el Centro de
Planificacion y Programacion Institucional (CPPI), la elaboracion e
implementacion, para esas areas, de los procedimientos para realizar su
gestion, en los cuales se establezcan, entre otros, los mecanismos y
controles para el seguimiento de las obligaciones de los beneficiarios de
becas, aspectos referentes al respaldo, archivo de la informacion,
acceso y custodia. (Ref. 2.3)

Establecer un sistema de informacién automatizado (software) para el
uso de COBI y UCAB, sea desarrollado internamente por la DTIC o
adquirido, que contenga al menos, informacién de los becarios, detalle
de las becas gestionadas (aprobadas o no), mecanismos de control
para dar seguimiento a la beca, tanto, durante el avance en los estudios
como a compromisos posteriores a la finalizacion de las actividades
académicas, hasta dar como finalizada la beca. Este software debe
generar diferentes tipos de reportes, que coadyuven a mejorar el
sistema de control interno del proceso de becas institucionales. (Ref.
2.3)

Solicitar por escrito a la jefatura de la Oficina de Recursos Humanos,
gque se incluya en el expediente de personal, la accién de personal por
permiso con goce de salario otorgado como parte de una beca con el
respectivo acuerdo del COBI; ademas, un oficio emitido por el COBI,
que detalle la situacion actual de la beca del funcionario que se va a
jubilar. (Ref. 2.4)

Solicitar por escrito al Director Financiero a.i.,, la propuesta de
reglamento que regule el proceso de cobro administrativo por
incumplimientos de contratos de becas de funcionarios de la Institucion,
definiendo entre otros: funciones y responsabilidades de las unidades
que intervienen en el proceso de cobro administrativo, gestién de cobro
administrativo, arreglos de pago, garantias e incobrables, expediente de
la cuenta por cobrar, y posteriormente, someterlo a conocimiento del
Consejo Universitario para su andlisis y aprobacion. (Ref. 2.4y 2.5)

Solicitar por escrito a la Jefatura de la Oficina de Tesoreria, que elabore
en coordinacion con el Centro de Planificacion y Programacién
Institucional (CPPI), un analisis de las actividades definidas en el
Procedimiento de Recuperacion de Cuentas por Cobrar, del Manual de
procedimientos del proceso Financiero de la Universidad Estatal a
Distancia, con el propdsito de actualizarlo. Asi mismo, establecer los
formularios o documentos requeridos en el proceso. (Ref. 2.5)

Establecer las razones para la no ejecucion del acuerdo tomado por el
Consejo de Rectoria, en sesion No 1859-2015, Articulo 11, inciso 17),
punto 1, celebrada el 27 de abril de 2015. Con base en la informacién
obtenida y con la asesoria de la Oficina Juridica, determinar la viabilidad
del cobro respectivo. (Ref. 2.5)

Girar instrucciones por escrito a la Oficina Juridica para que capacite en
materia contractual y otros temas atinentes al proceso de becas, que
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11.

12.

3) Solicitar a la Administracion que a mas tardar el 30 de noviembre del 2019

involucren aspectos como: clausulas contractuales, garantias, plazos,
pagares, addendum de contratos, intereses, entre otros, a todo el
personal relacionado con el otorgamiento, gestiébn y seguimiento de
becas a funcionarios de la UNED (COBI, UCAB, Oficina de Tesoreria).
(Ref. 2.6)

Solicitar por escrito al Programa de Control Interno, que en la préxima
valoracion de riesgos que realice en la Unidad de Capacitacion y Becas
y en el COBI, se incluyan todos los procesos y se implemente el plan de
accion que se genere al respecto. (Ref. 2.7).

Girar instrucciones por escrito a la coordinadora de la UCAB y al
presidente del COBI, para que establezcan e implementen medidas
para fortalecer el control interno, segin corresponda, especificamente
en las siguientes areas:

¢ Sistemas de informacion, respaldos y recuperacion de informacion.

e Capacitacién de funcionarios; cantidad de personal necesario para
la realizacion de labores y segregacion de funciones.

e Control de los activos.

e Canales de comunicacion de la informacion. (Ref. 2.7)

envie a este Consejo Universitario:

a) Un informe de todas las anteriores gestiones emitidas por la Auditoria
Interna, segun se indica en el Informe de Labores del 2018 de esta
Auditoria.

b) Asimismo, un cronograma de cumplimiento de las gestiones
pendientes de dichas recomendaciones, en el cual se incluya
ademas del plazo, el responsable de la ejecucion.

4) Solicitar a la Administracion:

a)

b)

d)

Una vez hecho el cronograma del cumplimiento de las gestiones
pendientes de las recomendaciones de la Auditoria Interna, enviar a este
Consejo Universitario un informe trimestral con el avance de los
cumplimientos.

Valorar con la asesoria de las instancias internas que considere
necesarias, la pertinencia de la apertura de expedientes administrativos,
por el incumplimiento en la implementacion de las recomendaciones
emitidas por la Auditoria Interna, durante los periodos 2017 al 2011.
Instruir a la Comision de Seguimiento de Recomendaciones citada en el
considerando 9 del presente acuerdo, la verificacion de los asuntos
pendientes de atencion de Auditoria, asi como de Control Interno, de
todas las areas de la Universidad con el fin de que se remita un informe
global al Consejo Universitario a mas tardar el 30 de noviembre del 2019.
Verifigue la eficacia de las acciones y competencias asignadas a la
Comision de Seguimiento de Recomendaciones de la Auditoria, segun lo
dispuesto en el acuerdo CR.2016.275 aprobado en sesion No. 1901-
2016, Articulo 1, inciso 5), celebrada el 18 de abril del 2016.
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ACUERDO FIRME”

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias Gustavo, antes de darle la palabra a miembros
del Consejo, a lIriabel o a Heidy, yo quiero manifestar mi complacencia con el
acuerdo que se esta planteando, todos informes a los que hace referencia son
anteriores al inicio de mi gestion, y eso me permite a mi hacer una revision hacia
atras, depurar lo que haya que depurar, probablemente sean muchas acciones,
que por una u otra razén se quedaron sin ejecutar en algin momento, pero da a
oportunidad como de limpiar todo lo que esta hacia atras y construir hacia
adelante superando las debilidades identificadas, de la revision que hice yo del
informe que presentd don Karino, creo que hay una recomendacion para el
Consejo Universitario, en relacion con el faltante de un reglamento, el de
nombramiento del sustituto del Rector, que ese yo no sé si tendriamos que
ponerlo ahi, entonces, verdad porque es para el Consejo Universitario, entonces
pasarselo a una comision en ese punto en particular, o a la asesoria legal, porque
todas las demas estaban dirigidas a la Administracion, al Rector o a la DTIC o en
fin a diferentes instancias de estas.

Con becas, yo vengo diciendo hace dias que necesitamos una reforma integral del
COBI, del Reglamento de Becas, de la Organizacion de Becas, de separar
capacitaciéon de becas también lo he venido diciendo porgue no pueden estar
integradas porque son dinamicas muy distintas y son propdésitos diferentes los que
siguen unos y otros, entonces ahi evidentemente tendremos que buscar un nuevo
planteamiento para el manejo de todo lo que tiene que ver con el fortalecimiento
del recurso, del talento humano de la Universidad, ya sea con capacitacion o con
programas de becas, y nada mas manifestar que vamos a tomar muy en serio el
Informe de Labores y todo lo que ustedes detallan que esta pendiente.

También resaltar que la Comisién de Seguimiento, la que Iriabel ha coordinado no
sé por cuantos afios, me consta que se relnen semanalmente un grupo de
personas, que colaboran con el trabajo de esa comision, sin tener tiempo asignado
para la Comisién, ademas, y yo creo que eso ha ayudado a la atencién de muchas
de las recomendaciones pendientes, porque tampoco podemos desconocer que
en el Informe que hizo la Contraloria sobre cumplimiento de recomendaciones, la
UNED salié en quinto lugar a nivel nacional, lo cual también, aunque muchas
cosas pendientes, también demuestra que muchas se han atendido.

También hay que ver la otra cara de la moneda, verdad, ademas habia una
observacion que estaba pendiente de hace algunos afios que don Karino habia
presentado que era asignar una plaza especifica para eso, porque hasta ahora ha
sido un trabajo recargado a Iriabel y al grupo de personas que colaboran con ella,
ya esa plaza se asignd ahora recientemente, reubicamos un cédigo vacante y se
lo asignamos al area de control interno en la Vicerrectoria de Planificacion para
gue expresamente se dedique a darle seguimiento a las observaciones que estan
pendientes de Auditoria, se estaba haciendo creo el proceso de atraccion o el
concurso no sé cémo se llama la figura de Recursos Humanos para la seleccion
de esa persona, lo cual también en cierta forma cambia la manera como hasta
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ahora se venia trabajando en el seguimiento de los Informes de Auditoria, esto es
lo que queria decirles antes de darles la palabra a ustedes.

MARLENE VIQUEZ: Es necesario aclarar que cuando estabamos nosotros
elaborando este dictamen y ya venia para aca recibimos unos oficios de la
Comisién de Seguimiento, recibimos como Consejo Universitario, que fueron
enviados sobre algunas recomendaciones que se estaban dando, por eso
nosotros no estamos refiriéndonos a esos ultimos documentos, sino nos referimos
exclusivamente al Informe de Labores de la Auditoria del afio 2018, en ese
sentido.

GUISELLE BOLANOS: Muy buenos dias dofia Heidy y dofia Iriabel, muchisimas
gracias por aceptar la sugerencia de que estuvieran con nosotros, porque nosotros
leimos el acuerdo, don Rodrigo ese dia tuvo otras cuestiones fuera de la UNED, y
yo les dije “bueno, primero que esté el Rector y segundo que también la gente que
estd aqui involucrada, desde la perspectiva de seguimiento”, yo creo que lo que
don Rodrigo dice es totalmente necesario en esta Universidad, el problema es que
agui hay una tendencia a que quién propone legislacion tiene que ser quién
trabaja con ellos, no sé por qué.

O sea el Consejo Universitario no puede proponer nada relacionado con el
Tribunal de Elecciones, por ejemplo porque es potestad exclusiva del Tribunal de
Elecciones, con la Comision de Becas porque es potestad exclusiva de la
Comisioén de Becas, y si les garantizo que duramos mas de un afio y medio viendo
un nuevo reglamento de becas porque tenia que estar aqui la Comisién de Becas,
entonces, como que este Consejo Universitario, con todo respeto ha ido perdiendo
sus potestades porque aqui todo el mundo manda menos el Consejo Universitario,
entonces hay una cuestion delicada, fondos publicos que estan siendo utilizados
de manera que eventualmente que no es la adecuada, y eso se esta dando en
muchos aspectos dentro de la Universidad, entonces me parece muy importante lo
que propone don Rodrigo, en términos de becas, ¢,quién debe proponer una nueva
legislacién y que es lo que se esta viendo en esta Universidad como necesario
para cuestion de becas?.

En relacion con los dictamenes y los informes de auditoria interna y externa, son
repetitivos siempre, don Rodrigo, el informe, honestamente, de Auditoria Externa
yo digo al final de cuentas es un “copy page” del afio anterior y los de Auditoria
Interna don Karino siempre nos dice “pendientes de ejecuciéon tantos”, en lo unico
gue siempre vamos bien es en el de seguimiento de recomendaciones dadas por
la Contraloria General de la Republica, en eso vamos perfecto siempre, en
proceso un seis 'y ejecutamos un 94, perfecto, con lo de la Contraloria como que
corremos, con lo de Auditoria Interna como que no hacemos caso.

Ahora, ¢de quién es la responsabilidad?, y aqui es donde yo queria por eso que
ustedes estuvieran, es que hay wuna Comisibn de seguimiento de
recomendaciones de los informes de auditoria, pero es una comisién que no tiene
ningun poder decisorio, es una comision que simplemente coordina, elabora y
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mantiene actualizado un cronograma, da seguimiento a una ejecucion de un
cronograma, elabora un informe, orienta las instancias, informa al superior al
inmediato y asesora al rector, pero esa responsabilidad de cumplir con lo que nos
dice el auditor es de cada una de las instancias, y el auditor también tiene la
responsabilidad de fijarse que eso se da 0 no se da, y eso es lo él nos pone en el
Informe de Labores, que todos los afios nos dice lo mismo, honestamente.

Entonces, yo queria que ustedes estuvieran para que supieran que era lo que
ibamos a hablar y que es lo que esta conversando, pero no es que NOSotros
gueramos decir “bueno es que ustedes como Comisién doia Iriabel, que tiene una
comision que maneja” y esto es de anterior, no es de la gestién de don Rodrigo,
todas esas cosas, que usted las entienda, que no se deben repetir, estamos de
acuerdo, pero que este Consejo asuma la responsabilidad de hacer los cambios
gue corresponden en el menor tiempo posible y sin esperar que aqui estén todas
las comisiones, todos los tribunales y todo el mundo, para que sean ellos que nos
digan que es lo que quieren.

No es que hay cosas que hay que promover y hay que promoverles desde una
perspectiva eficiente, rapida y diligente, ¢ por qué?, porque como dijo don Rodrigo
ahora, la Comision de Becas, estamos dime que te diré, aqui ha sido “vox populli”
siempre que la Comisién de Becas tiene la obligacion de cobrarle por ejemplo a
quién no cumple con un contrato, ¢a quién le han cobrado?, pero eso no es de
ahora, eso es de todos los afos de vida de esta Universidad.

Entonces no es que usted tenga la culpa Iriabel, no es que dofia Heidy tenga la
culpa, es que la Universidad no ha implementado los mecanismos
correspondientes en el tiempo que son y cémo deben ser, y don Karino todos los
afos lo tiene que poner en el Informe de Labores, entonces esa es la realidad, por
€s0 es que yo pedi que ustedes estuvieran aqui.

RODRIGO ARIAS: Si aqui tenemos que cambiar la estrategia de atencién, yo
comentaba que en el afilo 96, 97 también teniamos acumulados montones de
informes de auditoria y de contraloria, no habia auditoria externa, fue la primera
vez que se hizo una auditoria externa, que obviamente saco a relucir montones de
debilidades acumuladas y para atender esa situacion formamos un grupo especial
de trabajo, coordinado por Norberto Pefia que era el encargado de Auditoria de la
Escuela de Administracién, todos eran pensionados pero con muchisima
experiencia de auditores, y creo que vamos a ocupar un grupo especial de
trabajo para depurar todo para las acciones que vamos a tener que llevar
adelante, un grupo especial de trabajo a la par de lo que hace la Comisién de
darle seguimiento y podamos en un plazo determinado atender todo lo que ha
estado pendiente, no creo que al 30 de noviembre se pueda pero esperemos ver
al 30 de noviembre cuanto se ha avanzado.

HEIDY ROSALES: Muchisimas gracias por la invitacion, creo que también tuve la

oportunidad de participar en unas sesiones donde se analizd el informe de la
Auditoria y también tenemos seis meses de estar en el puesto de la Vicerrectoria y
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casualmente en el momento que entré se me llegd una avalancha de informes y
solicitudes de la Comision y tambiéen de la auditoria, fue casi imposible, yo dije
“‘esto es demasiado hay que atenderlo, son informes de hace muchisimos afos”,
que hay que irle darle seguimiento, pero cambiando la metodologia que se venia
realizando, porque mi compromiso y se lo he dicho a Karino es cumplir con todo lo
gue establece la Auditoria.

Tratamos de tener un personal dedicado a darle seguimiento pero no es solo
pedirle a las dependencias “actualiceme un cronograma” porque vuelven a poner
otra vez las fechas, se recuerdan el momento se les manda el informe como
estaba haciendo con la comisién y ahi comienzan y establecen otras fechas, y lo
que hay que hacer es comenzar a cumplir, si ponemos unas fechas hay que
cumplirlas, reunirnos con ellos, también hay muchos obstaculos o impedimentos,
muchos de los procesos necesitan un procedimiento que tiene que elaborar otra
dependencia, pero la otra dependencia tampoco tiene los recursos para atenderlo.

Entonces hay que reunirse con las dependencias y comenzar a atender, yo sé que
en tan poco tiempo pues es muy dificil pero si es importante, yo creo que todo lo
establecido los informes de Auditoria son fundamentales de atender y estamos
viendo unos de la Oficina de tesoreria, de los cobros, de cémo se lleva y lo
estamos viviendo, lo estamos viviendo con los actuales del AMI que hay dos casos
gue hay que hacer cobros, un caso de un muchacho que se fue para México pero
regres6 hay que hacer el cobro, pero nos encontramos con esas mismas
deficiencias que enumerd la Auditoria para las becas de NOVA, de un informe que
no era del AMI, entonces estamos tratando de reunirnos con la Vicerrectoria de
Planificacion, con la Oficina de Tesoreria y hacer ese procedimiento de cobro
porque en el momento que llegd ni el Consejo de Becas Institucional (COBI) ni
ninguna otra oficina sabia qué hacer, por lo que hicimos una comision de trabajo y
estamos definiendo como hacer esos cobros, porque es un recurso de un
empréstito y tenemos que dar las alternativas, esto viene a solucionar todo esto a
lo que no se le busco una solucion.

Ya casi hay un procedimiento para hacer ese proceso de cobro y cada uno de los
otros casos los hemos ido atendiendo; lo que estamos estableciendo es ir
atendiendo informes de auditoria, ya que se cumplia con un punto y quedaban
pendientes muchos otros, hay que tratar de atender el informe completo porque
entonces no se va a ver el impacto ni la solucién integral.

La idea es sacar todos los puntos del informe, ese es mi compromiso y del equipo
de la Vicerrectoria Ejecutiva para cumplir.

He hablado con la sefiora Iriabel para ver como es que trabajaria la Comision,
pero la idea es cumplir y lo vamos a tratar de hacer, no se va a poder sacar de la
noche a la mafiana tanto informe desde el 2011, pero se va a tratar de ir
cumpliendo uno por uno, de acuerdo a las prioridades que se tienen.
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IRIABEL HERNANDEZ: Buenos dias don Rodrigo y comparieros. Agradecerles la
invitacion y el compromiso de invitarme como coordinadora de la Comision de
Seguimiento.

Revisando lo que ustedes analizaron, el acuerdo y lo que indic6é dofia Heidy a la
Comision le ha costado sobre todo al principio lo que fue la parte de la
coordinacion y el cumplimiento de todas las recomendaciones de la Auditoria,
porque era un procedimiento que no se habia hecho, con algunas oficinas nos
costdé mucho, principalmente porque nunca se les habia pedido informacion y
también a la hora de extension los plazos, como lo indica dofia Heidy, al final se
daban cuenta cuando ya se iba a cumplir y de nuevo volvian a pedir el plazo.

Ha sido un trabajo enorme, siempre les doy el agradecimiento a los compafieros
de la Comision porgue sin eso jamas podemos salir con tanto.

Contamos con la presencia de las sefioras Luz Adriana Martinez Vargas,
Programa Control Interno, Maria Luisa Molina Méndez, representante por parte de
la Direccion de Tecnologia, Informacion y Comunicaciones y Katya de Gobierno
Digital, los sefiores Marco Chaves Ledezma, en la parte de proyectos de la
Vicerrectoria de Planificacion, al principio estaba el sefior Roger Jiménez Morales
de la Oficina de Tesoreria, pero como se nombré como jefe se sustituyé por la
sefiora Brigitte Gomez Vega. Nos reunimos todas las semanas y hemos hecho un
equipo muy lindo, es una Comisién donde nos gusta ir.

Otro punto que considero se puede revisar son las funciones que nosotros como
Comisién tenemos, por si hay que revisarlas, valorarlas, reestructurarlas o quitar
alguna, porque estamos en la parte como asesores, N0 SOmos un ente técnico con
base en las recomendaciones o las respuestas que a nosotros nos dan, aunque
sabemos cual es la recomendacién; hay algunas respuestas que para nosotros es
dificil indicar si cumplen o no.

Agradecerles y si hay que reestructurar, valorar, revisar funciones, etc., se pudiera
realizar. Nos ha costado bastante y agradecerle a don Karino la gran colaboracién
que él siempre como Auditor nos indica y en la asesoria en las cosas que
podemos mejorar. Algo que la Comision tiene es que cada vez que llega un
informe de la Auditoria en los diez dias que nos dan para analizar ese informe una
de las funciones es que los coordinadores y asesores nos reunimos en este caso
con las partes involucradas e igual los asesoramos.

Agradecer a don Rodrigo la colaboracién con una plaza, en la cual se recomienda
que esté en la Vicerrectoria de Planificacion en la parte que tiene que ver con
control interno, la cual ya se asigné. Al estar esa plaza y contar con esa persona,
el nombramiento esta en proceso de atraccion, se haria cargo completamente de
todo lo que tiene que ver con la parte del seguimiento y que la comision se
fortalezca.

62



Como lo indicaba la sefiora Heidy, si los miembros de la Comision consideran,
incluyéndome, que no somos parte técnica el presentante tendria que ser de cada
una de las vicerrectorias y que ellos valoren a través del coordinador general.

Agradecerles la invitacion y que nos colaboren, porgue es dificil a la hora de que
respondan o atender cualquier recomendacion.

RODRIGO ARIAS: Al empezar a funcionar la plaza hay que modificar las
funciones de la Comision, no creo que tenga que desaparecer sino mas bien
modificarlas para que coordine con la persona que va a darle seguimiento directo,
el tiempo asignado para ese propdsito y creo que debemos de valorar el
complemento con un grupo especializado que nos ayude a limpiar todos los
temas que han quedado pendientes a lo largo de los afos.

KARINO LIZANO: Gracias y buenos dias a quienes nos acompafian hoy. Primero
que todo indicar me complace que en este Consejo Universitario se esté
discutiendo el tema de fortalecer la labor de seguimiento en lo que respecta a
cumplimiento de recomendaciones.

Desde el 2015 he presentado en este Consejo y en la misma Rectoria oficios con
acciones concretas para que se brinden recursos, especificamente, humanos,
para que esta labor de seguimiento no solo descanse en funcion de la Comision
de Seguimiento de Recomendaciones si no que se fortalezca con plazas
permanentes, e incluso hablando con don Luis Guillermo Carpio como una
propuesta le sugeria que podria ubicarse las personas que consideren
convenientes en el Programa de Control Interno (PROCI), pero dandole el caracter
de permanente a la labor de seguimiento, cosa que en ese momento no se tiene y
descansa en manos de la Comision.

Hay que tomar en cuenta a nivel de este érgano, lo que es la responsabilidad en
materia de control interno, ustedes saben y conocen ampliamente lo que establece
la Ley General de Control Interno en materia de responsabilidades y es al Consejo
Universitario a quien en Ultima instancia le corresponde la responsabilidad en
materia de control interno, anualmente se estan revelando una serie de informes
que indican incumplimiento a recomendaciones que datan de periodos muy
antiguos y eso lo que sugiere es que inequivocamente la estrategia que se ha
utilizado no esta siendo efectiva y hay que adaptarla.

En lo indicaba la sefiora Iriabel en relacion con la Comision de Seguimientos y
Recomendaciones y la relacion que ha mantenido con la Auditoria Interna, ya que
siempre hemos colaborado y cooperado con la Comision en lo que esta en nuestro
alcance cuidando las competencias, porque cada quien tiene sus competencias
debidamente limitadas en cuerpos regulatorios y no podemos mezclarlas.

Por dltimo, como Auditor tengo que indicar que en un panorama como el que

tenemos actualmente, lo Unico que me resta como ultimo recurso es solicitar la
apertura de procedimientos administrativos, algo que no es una situacion que
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considere que beneficie a la institucion porque mas bien todos los procedimientos
administrativos culminan en la Oficina Juridica “perse” es una oficina que esta
saturada de funciones, imaginense los que solicitamos el afio anterior y algunos
de este afio van a tener demasiado trabajo, pero, la idea es que haya fluidez en
las operaciones y que se ejerzan las acciones correspondientes para que las
recomendaciones se vayan cumpliendo dado que el juego esta, en el buen uso de
la palabra, el uso de recursos publicos y ahi nos meten en una responsabilidad
compartida tanto al Consejo Universitario, Administracion y Auditoria Interna.

Creo que las previsiones se han hecho en forma oportuna y reiterativa, sin
embargo, me complace este acuerdo que presenta la Comision y la forma en que
este Consejo Universitario con mucha apertura esta analizando, probablemente va
a acoger este acuerdo y sobre todo velar porque se cumpla el acuerdo.

GUSTAVO AMADOR: Muchas gracias. Agradecer el espiritu con que el Rector
inicio el debate sobre este informe de la Auditoria.

Quisiera dejar manifiesto que en la manera en que trabajamos en la Comisién fue
casualmente como “barrerle la cancha” a la nueva administracion, de una u otra
manera, este informe de la Auditoria nos revela que desde el 2011 hay asuntos
pendientes que en algunos aspectos se han avanzado y en otros las
recomendaciones todavia subsisten.

En el formato como esta tomado el acuerdo con el detalle que nos abocamos a
formular los considerandos y como estos de una u otra manera van relacionados
con los cuatro acuerdos que estamos proponiendo. Fundamentalmente, aspirando
a que esta Comision se fortalezca y tratar de facilitarle a la nueva Administracion
para que los trabajos administrativos y la implementacion de estos informes se
ejecuten a la mayor brevedad.

MARLENE VIQUEZ: Expresar que me satisface mucho la apertura que ha tenido
don Rodrigo y las sefioras Heidy e lIriabel, porque realmente el dictamen es
extenso en sus considerandos y quizas hasta muchas personas les molesta, que
aun a veces lo hago porque me siento a trabajar y dejo claramente establecido
cuales son las reglas del juego, porque si no se tienen los considerandos
suficientemente claros no se puede justificar un acuerdo, estos se justifican si
estan bien fundamentados y si los considerados tienen peso.

Este dictamen costdé mucho elaborarlo, requerimos de mucho tiempo para poderlo
elaborar, pero se hizo de manera concienzuda y responsable, sobre todo porque
es el informe del Auditor que cuando uno lo escuché e hizo la lectura exhaustiva
del documento, se da cuenta que es grave lo que en algunos aspectos esta
mencionando.

En un correo que le envié a los compafieros les hago ver que iba una propuesta

de acuerdo, pero sé que la Administraciéon es nueva y don Rodrigo es el que va a
tener que responder, porque habia recomendaciones del Auditor que indicaban
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qgue a quien ejerce el cargo de Rector.

Me satisface mucho la apertura que se ha tenido este plenario y el sefior Rector
como presidente del Consejo, pero también como Rector de la UNED, que es el
que tiene ahora que velar por el cumplimiento de muchas de las recomendaciones
gue hace la Auditoria.

La Comisién de Seguimiento ahora va a tener que contar con el apoyo de una
persona que ya tiene un codigo exclusivo para hacer ese seguimiento de las
recomendaciones de la Auditoria.

Lo importante es, como miembro externo y representante de la comunidad
universitaria, demostrarle a la comunidad nacional el hecho de que hay
transparencia total, porque es esencial que se haga y que nosotros no estamos
ocultando nada. Es importante demostrarle a la sociedad costarricense que en el
Consejo Universitario de la UNED hay transparencia, se estan tomando las
decisiones, se tratan de recursos publicos y estamos velando por ello, decirles,
gue en ese sentido me alegro mucho y me satisface la forma en como lo han
tomado.

Efectivamente, fue acertada la indicacion de dofia Guiselle en la sesién donde lo
analizamos, porque indicé que tenia que estar presente el sefior Rector, si tenia
toda la razén y gracias por hacernos la observacion. También mencioné que tenia
gue estar las sefioras Iriabel y Heidy y las personas que estaban involucradas en
esto porgue cualquiera puede leer la propuesta de acuerdo y decir que se esta
cuestionando las funciones de la Comision, no, es que si habia una Comisién que
fue aprobada por qué no se ha podido cumplir con la cantidad de
recomendaciones que esta dando la Auditoria, pareciera que no tenia el peso o la
autoridad suficiente para que las personas cumplan, de ahi la solicitud del
cronograma para que ahora queden en blanco y negro y las personas se den
cuenta de quienes son los responsables, de tal manera que, este Consejo no esta
ocultando nada.

En ese sentido me parece que cuando uno toma acuerdos donde no se deja en
evidencia las irregularidades, mas bien, se corre el riesgo de que interprete de la
manera equivocada.

Agradezco a las seforas Iriabel y Heidy la apertura y en especial al sefior Rector
porque este dictamen costd bastante elaborarlo.

RODRIGO ARIAS: Le he dicho al personal que cuando reciben un informe
preliminar de la Auditoria lo atiendan como corresponde.

Don Karino dice que nunca recibi6é respuesta, porgue hay que ser consiente en la
Administracion que cuando se recibe un informe de Auditoria y se presenta el
preliminar se tiene 30 dias para reaccionar, lo cual significa pedir ampliacion o
cuestionar algunas de las observaciones y recomendaciones, porque si se queda
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callado se acepta y se arrastra la observacion y quizas desde el principio podia
haberse corregido; incluso, le he dicho a dofia Iriabel que acompafie a algunas
personas ahora cuando reciben el informe preliminar con el propésito de darle
seguimiento desde esa primera etapa, ya que un problema de los mas recurrentes
es cuando la Administracion no reacciona y nunca dijo nada, entonces, se
convierte en obligacion a cumplir después. Quizas, la forma en como la Auditoria
la presenta no responde exactamente a una situacion a como la administracion la
ve, pero no se le planted a la Auditoria otro punto de vista en esos casos. He sido
muy insistente en que lo tomen con mucha seriedad desde el primer momento,
desde que se recibe el informe preliminar, para que después no arrastremos
recomendaciones y no decir las cosas después cuando se pueden hacer desde
antes.

Desde ahi he insistido y a dofia Heidy le consta en el Consejo de Rectoria, le he
dicho a los directores que reciben algun informe que ese primer mes lo tienen que
hacer con demasiada responsabilidad para evitar arrastrar recomendaciones que
después no se puedan cumplir, o bien, para decirle a la Auditoria que se ocupa
determinado tiempo dependiendo de lo que se trate.

KARINO LIZANO: Si hay algo por lo que nos hemos preocupado en la Auditoria
Interna es porque el procedimiento para la discusion de los informes sea lo més
especifico y de todas las oportunidades necesarias a la Administracion para que
puedan reaccionar. Nosotros a diferencia de un 60% de las auditorias internas del
sector publico utilizamos la figura del informe preliminar, la Contraloria no utiliza
esa figura nada mas viene, hace una conferencia final y en cinco dias viene el
informe final, no hay oportunidad de reaccion.

Nosotros con la figura del informe preliminar segun sea el jerarca damos 30 dias y
si es el titular subordinado 10 dias. La idea es que el destinatario del informe se
reina con todos los encargados para implementar las recomendaciones, que
recoja todos los criterios para discutir el informe con todos los elementos del juicio
en la mesa, porque en esa discusion que se llama conferencia final hay un
producto que tiene para nosotros algo que es indispensable, uno, el acuerdo
voluntades que tiene parte de la aceptacion de las recomendaciones y dos, plazo
y responsable, que para nosotros es indispensable, aun asi, luego, mandamos el
informe final de conformidad con lo que establece el articulo 36 y 37 segun sea el
caso de la Ley de Control Interno dando 30 dias hébiles para que en esa otra
instancia el destinatario del informe pueda discrepar de la auditoria con una
motivacion razonada y aportando las evidencias.

La idea de haber confeccionado un procedimiento tan detallado es evitar el
articulo 38 que es el que establece los conflictos que se dirimen en Ultima
instancia a la Contraloria General de la Republica, el propdsito es que se dé un
proceso de discusién y de acuerdo a lo interno de la institucion, obviamente,
habran situaciones que tendran que ser zanjadas en la Contraloria porque no se
llega a un acuerdo, generalmente todo queda en un buen entendimiento y en un
proceso donde cada una de las partes es enterada de cuales son sus
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responsabilidades porque las actas son firmadas por las personas que discuten
los informes y aceptan las recomendaciones, de tal suerte que, para nosotros
como Auditoria evidenciar los incumplimientos es relativamente sencillo. Sin
embargo, en ese animo de mantener una relacion cordial y constructiva en pro de
velar porque la institucion camine muchas veces recibimos prorrogas en
implementacion de plazos y se terminan aceptandolas porque lo que se quiere es
que la institucion camine.

Termino la intervencion, reflexionando en la parte de los procesos administrativos,
a veces, terceras personas piensan que las denuncias o procesos administrativos
son lo mas sencillo y no, eso es lo que entraba a la institucién, deteriora las
relaciones y es lo que genera mas prejuicio, creo que si cada una de las partes
actla oportunamente se evita llegar a esas instancias.

VERNOR MUNOZ: Quiero destacar la buena préctica que consiste en esos
informes preliminares, me parece que no solo es una oportunidad para obtener
retroalimentaciobn muy valiosa para la Auditoria e institucion sino porque ademas
es una practica que se inscribe muy bien dentro del ambiente de control que tiene
que haber.

Me parece que es una buena oportunidad para que las recomendaciones de la
Auditoria puedan incorporarse en las actividades de planificacion regulares para
que esas recomendaciones pueden quedar agendadas y tener un desarrollo
progresivo a lo largo de todo el afio.

Me parece buena idea que la Auditoria como una sugerencia respetuosa pueda
considerar también las actividades de planificacion dentro de sus
recomendaciones regulares.

GUISELLE BOLANOS: Me parece importante toda la informacion que se ha
recabado en esta sesion.

Reitero la necesidad de que la Administracién, porque esta Comisién es
nombrada por el Consejo de Rectoria y este es el que le tiene que asignar
funciones, tome en cuenta que si bien es cierto la Comisién ha dado seguimiento
a las recomendaciones de los informes de Auditoria evidentemente como no tiene
potestad técnica tal y como lo indica dofia Iriabel no es a ellos a quienes les
podemos decir que tienen que hacer las cosas.

Cuando decimos que la Administracion verifique la eficacia de las acciones y
competencias asignadas a la Comision pareciera que le estamos diciendo que no
es eficaz, pero es mas bien que se fortalezca para que esto se llegue a realizar y
no quede como la instancia que no lo esta haciendo.

El hecho de que los informes sean preliminares nos ha aportado mucho en el

desarrollo de nuestras funciones, pero también nos ha permitido ser muy laxos
eventualmente y esa lasitud no es buena para la administracion publica porque si
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se estan sefialando aspectos que se tienen que mejorar deben hacerse las
gestiones que correspondan en el momento oportuno. No es porque don Rodrigo
sea nuevo 0 no, es porque hay cosas que vienen de hace afios, o sea, son
procesos que se van institucionalizando y creo que desde la perspectiva de
informes y de entrega de responsabilidades no es bueno que las cosas no se
hagan cuando se deban hacer.

RODRIGO ARIAS: Para lo que esta acumulado buscar estrategias para
atenderlas en el menor tiempo posible.

IRIABEL HERNANDEZ: Me parece excelente el inciso d) del acuerdo, esa
pequefia sugerencia que dan.

Con los informes preliminares, nosotros lo hemos hecho como Comisién tomando
en cuenta esa ventaja como dice don Karino, ya que a lo interno como
Universidad nosotros lo hacemos, tomamos esos diez dias, convocamos y le
damos una pequefia induccion para que tomen en cuenta toda la recomendacion.
Lo hacemos para que ellos el dia que llegue la conferencia final tengan en cuenta
cual es el proceso y procedimiento, principalmente los plazos que es otra cosa
gue nosotros les recalcamos. Seria el compromiso de las jefaturas o en este caso
de las vicerrectorias o instancias que correspondan.

Agradecerles la convocatoria y la importancia hacia la Comision si hay que
cambiar las funciones, fortalecerla, etc.

MARLENE VIQUEZ: Lo que intentamos hacer no es cuestionar sino valorar,
porque se trata de ver que hay un acuerdo del CONRE, pero lo analizamos y
dijimos que habia algo que estaba mal, si se dan cuenta ese acuerdo surge por
otro acuerdo del Consejo Universitario.

Cuando se hizo el reglamento de la UCPI, para todo lo que era el proyecto
Acuerdo de Mejoramiento Institucional (AMI) fue un reglamento que llevé mucho
trabajo, la Administracion hizo una propuesta, pero dofla Heidy sabe que esta
servidora en conjunto con ella tuvimos que entrar a valorar todas las opciones y
escenarios porque de lo contrario al final era problemético. Era la primera vez que
la Universidad iba a manejar tanto dinero, pero también nos cuidamos al final de
darle el peso a ese reglamento de las autoridades que tenian que trabajar, por lo
gue se les da la indicacién a las unidades que tienen que atender y acatar todas
las disposiciones que estan, porque si no se les dice los ven de mentiras y al final
de cuentas, de alguna manera dofia Heidy solicitd que se le ayudara a que se
hiciera un reglamento y efectivamente, eso ayudd demasiado porque fue la
primera experiencia para la UNED.

En este caso es la Administracién es la que tiene que entrar a valorar este asunto
e indicar que se hace reformular el acuerdo, las funciones, darle el peso y la
autoridad que tiene que tener, porque si no la hay simplemente no lo acatan, esta
bien las personas de la Comision, pero son las instancias que tienen que atender
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esas recomendaciones.

El contexto estd cambiando y en ese sentido me parece que lo que se busca es el
fortalecimiento de toda accion de la Administracion que garantice que las
recomendaciones de las Auditorias se van a atender.

EDUARDO CASTILLO: Me complace mucho el acuerdo que se esta tomando en
ese sentido para ver coOmo se avanza en la aplicacion de las recomendaciones de
la Auditoria Interna, sin embargo, me surge una inquietud con respecto a la
Comisién como tal en ese sentido, quizds mas bien no seria la definicion de
funciones y objetivos que se tiene si no darle otro tipo de figura para posicionarlo
en este caso, ya que tal vez como comisiéon no me suena mucho, podria ser como
una unidad de seguimiento, algo que le dé un poco méas de peso y autoridad
dentro de la Universidad en este caso.

Quizas se podria analizar en otro momento como definirlo propiamente.
RODRIGO ARIAS: Podria surgir otra recomendacion.

EDUARDO CASTILLO: Porque dada la claridad como lo ha dicho el Auditor
Interno de que es responsabilidad del Consejo Universitario, la Administracién y la
Rectoria, todos somos corresponsables si algo no se esta corrigiendo, ejecutando
0 asumiendo en las recomendaciones que emanan de la Auditoria Interna.

KARINO LIZANO: Casualmente, ahora que don Eduardo comenta lo de la
Comision, debe tomarse en cuenta que cuando se crea se hace para atender una
situacién transitoria, nuestra normativa establece que cuando se va a crear una
comision permanente es creada por el Consejo Universitario y tendria que
analizarse ese contexto, podria aprovecharse si ese es el rumbo que quieren
seguir para hacer el replanteamiento de funciones.

RODRIGO ARIAS: Se toma nota de todo lo que hemos discutido aca.

*kk

Al ser las 12:12 p.m., se retira de la sala de sesiones del Consejo Universitario las
sefioras Heidy Rosales Sanchez, vicerrectora Ejecutiva e Iriabel Hernandez
Vindas, coordinadora Comision Seguimiento de Recomendaciones de la
Auditoria.

*k%k

Se procede a ampliar la sesion 2764-2019 del Consejo Universitario.

*k%k

RODRIGO ARIAS: ¢ Alguna observacion en relacion con la propuesta de acuerdo?
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GUISELLE BOLANOS: Yo nada mas en el inciso d.

RODRIGO ARIAS: Ahi podemos poner “Revisar la acciones y competencias”
porque ahora hay que hacerlo ademéas que coordinen con la persona que hay en
Control Interno, pero de todas formas Luz Adriana es parte de la comision.

GUISELLE BOLANOS: Hay una cosa, al final de cuentas las acciones vy
competencias estan asignadas para cada instancia, Control Interno tiene sus
funciones, Auditoria tiene sus funciones, o sea, se trata de que se cumplan.

RODRIGO ARIAS: Esa comision lo que busca es que la administracion pueda
darle un seguimiento mas cercano, lo que pasa es que no ha sido suficiente, se
necesita algo mas, y algo mas puede ser esa persona, puede ser un grupo de
trabajo, en fin. Ahi veremos como se hace, pero lo importante es que podamos
cumplir con todo lo que se ha acumulado.

Hace un rato les decia, que hay por lo menos un caso que corresponde al Consejo
Universitario, que es lo del Reglamento para la Sustitucién Temporal del Rector,
en caso de un rector interino, que es un compromiso derivado del mismo Estatuto
Organico, tomamos nota mas o remitimos esa observacion a la Comision de
Asuntos Juridicos para atender este punto.

Hay otro que tiene que ver con el Consejo, pero ya estad en agenda, que es del
Archivo. Entonces nada méas tomar nota de que eso tenemos que sacarlo pronto,
antes del 30 de noviembre, para que esté cumplido dentro del plazo.

Los que estén a favor del acuerdo, que se sirvan levantar la mano. Todos a favor y

lo aprobamos en firme.
*k%k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO 1V, inciso 2-a)
CONSIDERANDO:

1) El dictamen de la Comisibn de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, sesion 701-2019, Art. V, inciso
1), celebrada el 4 de setiembre del 2019 (CU.CPDOyA-2019-032),
referente al acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la
sesiéon 2727-2019, Art. Il, inciso 1), celebrada el 04 de abril del
2019 (CU-2019-220), en relacion con el Informe de Labores 2018
de la Auditoria Interna, remitido por el sefior Karino Lizano Arias,
auditor interno, mediante oficio Al-090-2019 de fecha 29 de marzo,
2019 (REF: CU-228-2019).
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2)

3)

El oficio Al-090-2019 de fecha 29 de marzo, 2019 (REF: CU-228-
2019), suscrito por el sefior Karino Alberto Lizano Arias, Auditor
de la UNED, mediante el cual con fundamento en lo establecido
en el articulo 30, inciso c) del Estatuto Orgéanico, remite al
Consejo Universitario el Informe de Labores de la Auditoria
Interna correspondiente al periodo 2018.

En el Informe de Labores de la Auditoria Interna de la UNED,
correspondiente al 2018, se incluyen los siete estudios que
realizaron durante dicho periodo, asi como, las recomendaciones,
a efecto de subsanar las deficiencias de control encontradas en
cada caso. Los siete estudios realizados fueron los siguientes:

a) Estudio de control interno sobre uso de internet en la UNED.
Este estudio fue enviado al Rector en ese entonces, sefor
Luis Guillermo Carpio Malavasi y al Sr. Director de la DTIC,
sefior Francisco Durdn Montoya, mediante nota Al-063-2018
del 18 de mayo del 2018, en calidad de Informe Preliminar. Al
respecto en el citado Informe, pagina 4, se indica:

“No fue discutido, dado que la Administraciéon no brind6 la
fecha durante el plazo establecido por la Auditoria, a pesar
de que fue prorrogado hasta el 14 de junio del corriente.
Con oficio Al-077-2018 del 15 de junio del 2018, se emite
en caracter de informe final, comunicandose a las
instancias mencionadas, segun lo establecido en la Ley
General de Control Interno.”

b) Estudio sobre cumplimiento de compromisos por parte de
becarios, en las becas otorgadas por la UNED. Este estudio
fue enviado al Rector en ese entonces, sefior Luis Guillermo
Carpio Malavasi, mediante nota Al-103-2018 del 01 de agosto
del 2018, en calidad de Informe Preliminar. Al respecto en el
citado Informe, pagina 7 y 8, se indica:

“Fue discutido y aceptado el 21 de agosto del 2018, en la
Sala de Sesiones de la Rectoria con la presencia del Mag.
Luis Guillermo Carpio Malavasi, Rector, acompafiado del
Mag Carlos Mauricio Montoya Rodriguez, Vicerrector
Ejecutivo, Mag, Delio Mora campos, Director Financiero a.i.;
Mag. Gustavo Hernandez Castro, Presidente, Consejo de
Becas Institucional, Dra. Marcela Pérez Rodriguez,
Coordinadora Unidad de Capacitacion y Becas. No se
presentaron documentos de descargo, dando por
aceptadas las recomendaciones del informe. / Existe Acta
de Comunicacion de Resultados con las firmas
correspondientes, donde consta la aceptacion de las
recomendaciones y la fijacion de plazos para su
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d)

implementacion. / Con oficio Al-117-2018 del 28 de agosto
del 2018 se emite en caracter de informe final,
comunicandose a las instancias mencionadas, segun lo
establecido en la Ley General de Control Interno.”

Estudio sobre cargas laborales y asignacion de tiempos en
la actividad académica de la ECEN. Enviado al Rector, en ese
entonces, sefior Luis Guillermo Carpio Malavasi, mediante
nota Al-147-2018 del 18 de octubre del 2018, en calidad de
Informe Preliminar. Al respecto en el citado Informe, se
indica en la pagina 14:

“Fue discutido y aceptado el 05 de noviembre del 2018, en
la Sala de Sesiones de la Rectoria con la presencia del
Mag. Luis Guillermo Carpio Malavasi, Rector; Mag. Carlos
Mauricio Montoya Rodriguez, Vicerrector Ejecutivo; Mag.
Iriabel Hernandez Vindas, Comisién de Seguimiento de
Recomendaciones de Auditoria; Mag. Guisella Vargas,
Directora de la ECEN; Dr. Eugenio Rojas Mora, Encargado
de Céatedra Mateméticas Intermedias; Mag. José Pablo
Chaves Sanchez, Coordinador de la Unidad de Sistemas
de Informacion DITIC; Mag. Rosa Maria Vindas Chaves,
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos; Lic. Edwin
Matarrita Pefa, Jefe del Centro de Operacién Académicas
a.i., y se dieron por aceptadas las recomendaciones
establecidas en el informe. / Existe Acta de Comunicacion
de Resultados con las firmas correspondientes, donde
consta la aceptacion de las recomendaciones y la fijacion
de plazos para su implementacién. / Con oficio Al-162-2018
del 16 de noviembre del 2018 se emite en caracter de
informe final, comunicandose al Mag. Carlos Mauricio
Montoya Rodriguez, Rector a.i., segun lo establecido en la
Ley General de Control Interno.”

Estudio sobre vehiculo de uso discrecional en la UNED. Al
respecto en el citado Informe, en las paginas 18 y 19, se
indica:

“‘Enviado al Sr. Rector con nota Al-018-2018 del 14 de
febrero del 2018, en calidad de Informe Preliminar. Fue
discutido el 14 de marzo del 2018, en la Sala de Sesiones
de la Rectoria con la presencia del Mag. Luis Guillermo
Carpio Malavasi y la Mag. Iriabel Herndndez Vindas,
Asesora del Rector y Coordinadora de Seguimiento de
Recomendaciones. / Mediante Oficio R-313-2018 emitido
por el sr. Rector el 05 de abril del 2018 y recibido via digital
el dia siguiente en la Auditoria Interna, se presento formal
solicitud de traslado del Estudio a manos del Consejo
Universitario. Con Oficio Al-054-2018, se acoge dicha
solicitud al amparo del articulo 18 inciso d) del Reglamento

72



e)

de Organizacién y Funcionamiento de la Auditoria Interna. /
El Informe fue enviado al Consejo Universitario mediante
nota Al-055-2018, emitida el 10 de abril del 2018, en
calidad de Informe Preliminar. La comunicacion oral se
realiz6 por parte del Auditor Interno en Sesiones del
Consejo Universitario Nos. 2654-2018, Art. 1V, inciso 12)
del 12/04/2018, continto en 2656-2018, Art. V, inciso 1) del
19/04/2018, 2661-2018, Art. 1V, inciso VI del 10/05/2018 y
finaliz6 en 2665-2018, Art. IV, inciso 5 del 24/05/2018. / Las
recomendaciones no fueron acogidas y el 6rgano colegiado
presentd observaciones al Informe Preliminar ACE-2017-08
para ser analizadas por la Auditoria Interna, segun acuerdo
tomado en Sesion No0.2665-2018, Art. 1V, inciso 5)
celebrada el 24 de mayo del 2018, (Acuerdo Firme) y
comunicado a la Auditoria Interna el 28 de mayo del
presente afio. / Tampoco ordend soluciones alternas por
considerar su respaldo a la legalidad del acto administrativo
del Registro Nacional y corresponder con los intereses de
la UNED, ademas, decide mantener la redaccion del
segundo parrafo del articulo 26 del Reglamento para la
Administracion y Prestacion de Transporte de la UNED, por
haberse aprobado de acuerdo con la autonomia
universitaria conferida por el articulo 84 de la Constitucién
Politica. / Con oficio Al-073-2018 del 04 de junio del 2018,
se emite en caracter de informe final, segun lo establecido
en la Ley General de Control Interno. Finalmente, el andlisis
efectuado por la Auditoria Interna a los argumentos
aportados por el Consejo Universitario en acuerdo tomado
en Sesion No0.2665-2018, Art. 1V, inciso 5) consta en el
Anexo Il de este Informe.”

‘Enviado al Sr. Rector, Mag. Carlos Mauricio Montoya
Rodriguez con nota Al-165-2018 del 11 de diciembre del
2018, en calidad de Informe Preliminar. / Fue discutido y
aceptado el 22 de enero del 2019 a las 11:00 am en la Sala
de reuniones de la Rectoria, en presencia del Mag. Carlos
Mauricio Montoya Rodriguez, Rector a.i.; Mag. Francisco
Duran Montoya, Director, Direccion de Tecnologia,
Informacion y Comunicaciones; Mag. Jenipher Granados
Gamboa, Jefe a.i. Centro de Planificacion y Programacion
Institucional; Licda. Luz Adriana Martinez Vargas,
Coordinadora, Programa de Control Interno; Licda. Evelyn
Mora Murillo, funcionaria del Archivo Central; y la Mag.
Iriabel Hernandez Vindas, Coordinadora de la Comision de
Seguimiento de recomendaciones y se dieron por
aceptadas las recomendaciones establecidas en el informe.

Estudio sobre organizacién y funcionamiento del Area de
Archivo Central. Al respecto en las paginas 20 y 21 del
citado Informe, se indica:
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f)

g)

| Existe Acta de Comunicacion de Resultados con las
firmas correspondientes, donde consta la aceptacion de las
recomendaciones y la fijacion de plazos para su
implementacién. / Con oficio Al-015-2019 del 06 de febrero
del 2019 se emite en caracter de informe final,
comunicandose al Mag. Carlos Mauricio Montoya
Rodriguez, Rector a.i., segun lo establecido en la Ley
General de Control Interno.”

“Enviado al Sr. Rector con nota Al-014-2019 de 06 de
febrero del 2019, en calidad de Informe Preliminar. La
Conferencia Final se realiz6 el 26 de febrero de 2019 a las
10:00 a.m. en la Sala de reuniones de la Rectoria, en
presencia del Mag. Carlos Montoya Rodriguez, Rector a.i
de la UNED; Mag Rolando Rojas Coto, Coordinador de la
UIT; Sr. Oscar Alvarado Fallas, jefe Unidad de
Mantenimiento; Lic. Victor Jiménez Serrano, Jefe de Oficina
de Servicios Generales y la Sra. Iriabel Hernandez Vindas,
Coordinadora de la Comision de Seguimiento de
recomendaciones, y se dieron por aceptadas las
recomendaciones establecidas en el informe. / Con oficio
Al-056-2019 del 05 de marzo del 2019 se emite en caracter
de informe final, segun lo establecido en la Ley General de
Control Interno.”

“El Informe fue enviado al Consejo Universitario mediante
nota AIl-055-2018, emitida el 10 de abril del 2018, en
calidad de Informe Preliminar. La comunicacion oral se
realizé por parte del Auditor Interno en Sesién del Consejo
Universitario N°. 2707-2018, articulo 1V, inciso 2), celebrada
el 29 de noviembre del 2018. / Con oficio Al-163-2018 del
03 de diciembre del 2018, se emite en caracter de informe
final, segun lo establecido en la Ley General de Control
Interno”.

Estudio de Control Interno sobre la Conectividad de Centros
Universitarios y Sede Central de la UNED. Al respecto en la
pagina 25 del citado Informe, se indica:

Estudio sobre nombramiento y designacion de Rector en
ejercicio, segun acuerdos tomados por el Consejo
Universitario en Sesiones N°. 2650-2018 y N° 2668-2018. Al
respecto en la pagina 28 del citado Informe, se indica:

Lo expuesto por el sefior Karino Alberto Lizano Arias, Auditor
Interno de la UNED, en las sesiones 697-2019, 698-2019 y 699-
2019 de la Comisién de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, en relacion con el Informe de Labores de la
Auditoria Interna correspondiente al periodo 2018.
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5)

6)

7)

Los preocupantes resultados expuestos por el sefior Karino
Lizano Arias, Auditor Interno, encontrados en los citados
estudios, en particular, en el “Estudio sobre cumplimiento de
compromisos por parte de becarios, en las becas otorgadas por
la UNED”, asi como las deficiencias de control encontradas en
cada caso estudiado.

En el Informe de Labores de la Auditoria Interna 2018 se
mencionan, ademas, dos estudios en proceso, es decir, que a la
fecha de entrega del informe aun no se habian concluido.
Asimismo, seis productos internos (procedimientos, guias de
trabajo), en “acatamiento de las Normas para el ejercicio de la
auditoria”.

Los quince estudios preventivos realizados por la Auditoria
Interna durante el afio 2018, mediante los siguientes oficios:

1. AI-012-2018, dirigido al Sr. Rector. Se determin6 que en la
UNED no se ha emitido normativa interna que regule la
operacién y funcionamiento de los drones, por lo que en
aras de fortalecer el Control Interno institucional se le
previene sobre la necesidad imperiosa de acoger o
“tropicalizar” segun las caracteristicas de la UNED, la
“Directiva Operacional DO-001-OPS-RPAS” publicada en el
Diario Oficial La Gaceta.

2. Al-043-2018, dirigido al Sr. Rector. Se determin6é por medio
de la verificaciéon realizada al 1GI-2017 que el proceso de
elaboracion debe ser sujeto de mejora, para garantizar la
veracidad de la informaciobn que se consigna en el
cuestionario general y por ende en la determinacion del
resultado del IGl, maxime que dicha calificacién debe ser
comunicada por el Sr. Rector a la Contralora General de la
Republica, via constancia.

3. AI-053-2018, dirigido al Sr. Rector. Se le previene sobre la
necesidad de tomar acciones a lo interno de la UNED en aras
de garantizar la recepcion de los comprobantes electronicos
gue emitan nuestros proveedores de bienes y servicios, en
cumplimiento de la normativa DGT-R-48-2016 del 07 de
octubre de 2016, emitida por la Direccion General de
Tributacion del Ministerio de Hacienda. Se determind que en
la UNED no se ha emitido normativa interna que regule la
recepcion, operacion y respaldo (digital o fisico) sobre los
comprobantes electrénicos.
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Al-061-2018, dirigido al Sr. Rector. Se le previene sobre la
necesidad de tomar acciones a lo interno de la UNED, en
aras de garantizar oportunamente el cumplimiento de lo
programado en materia de renovacion del licenciamiento
“FortiGate”, utilizado para bloquear el acceso no autorizado,
control de trafico y protecciéon a lared de datos institucional,
con motivo de que se evidencié un periodo aproximado de 9
meses en que la UNED estuvo sin el recurso FORTIGATE a
falta de oportunidad por parte de la DTIC, en el tramite de
renovacion y pago de esta licencia, a pesar de contar con la
asighacion de los recursos econdémicos para ejecutar el
pago respectivo.

Al-062-2018, dirigido al Sr. Rector. Se le previene sobre la
necesidad de acatar el Decreto Ejecutivo No. 41039-MH
relacionado con el proceso de implementacion de las NICSP,
con motivo de que la UNED se encuentra iniciando las
gestiones para su implementacion y es indispensable que se
considere la presente directriz en la planeacion de las
actividades a ejecutar, y como parte del marco normativo
gue se tiene que cumplir.

Al-079-2018, dirigido al Presidente de la A.U.R. Se le previene
sobre su deber, en calidad de Presidente del Organo, de
valorar las posibilidades reales de organizar y celebrar la
Sesion para el proximo martes, y en caso de que su analisis
determine que es materialmente imposible tal organizacion
para asegurar el quérum reglamentario, podria proceder a
desconvocarla, informando su Resolucidon por escrito y con
la debida anticipacion a los Asambleistas respectivos; lo
anterior en resguardo de la eficiencia en el uso de los
fondos publicos que la UNED podria destinar a la
organizacion de esta Sesion de la A.U.R., méxime por las
condiciones en que quedo convocada.

Al-082-2018, dirigido al Sr. Rector. Se le previene sobre la
necesidad de la tomar las acciones correspondientes para
normalizar la situacion de algunos colaboradores de la
UNED, cuya jornada ordinaria mas la extraordinaria supera el
limite de 12 horas fijado en el Codigo de Trabajo, en aras de
evitar riesgos, posible menoscabo en la salud del trabajador
e incumplimiento legal.

Al-095-2018, dirigido al Consejo Universitario. Opinion de la
Auditoria sobre la extension a la autorizacion concedida en
la Sesién No0.2602-2017, Art. |, celebrada el 27 de junio del
2017, para que también, la Oficina Juridica puede llevar a
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10.

11.

12.

13.

14.

cabo la representaciéon judicial de los funcionarios de la
UNED, que son autorizados a manejar vehiculos
institucionales, pero no son contratados como choferes
oficiales, y se incluya a los funcionarios de la UNED que han
sido denunciados a titulo personal en procesos judiciales.

Al-100-2018, dirigido al Sr. Rector. Se le previene sobre el
acatamiento e implementacién de normativa referente a la
gestion documental electrénica en la UNED; emitida y
avalada por el ente rector, Sistema Nacional de Archivos, a
saber, Normas técnicas para la gestion de documentos
electronicos en el Sistema Nacional de Archivos y Normas
técnicas para la digitalizaciéon de documentos en soporte
fisico y la autenticidad de imagenes.

Al-102-2018, dirigido al Sr. Rector. Se le previene sobre
carencias de control en la conformacion, organizacién y
funcionamiento de la Comision Institucional de Etica y
Valores.

Al-105-2018, dirigido al Sr. Rector. Se le previene sobre
carencias de control en el proceso de enajenacion vy
desinscripcién de los vehiculos de la UNED ante el Registro
Nacional, toda vez que se recibio traslado de denuncia por
parte de la Contraloria General de la Republica, por
presuntas irregularidades derivadas de la omision del pago
de derechos de circulacién de dos vehiculos propiedad de la
UNED y que actualmente no forman parte de la flotilla.

Al-128-2018, dirigido al Sr. Rector. Se le previene sobre la
imperiosa necesidad de tomar acciones de mantenimiento a
lo interno del Centro Universitario de Talamanca, en aras de
salvaguardar la plataforma tecnolégica y protegerla de
riesgo de fallas o posible pérdida total, amenazada por la
gran cantidad de goteras que caen cerca de los equipos.

Al-136-2018, dirigido al Sr. Vicerrector Ejecutivo. Se le
previene sobre la ausencia de control en la aplicacion y
cumplimiento de la Ley #7092, Ley del Impuesto sobre la
Renta y su Reglamento, en lo referente a la “Retencioén en la
fuente del Impuesto al salario” de los tutores contratados en
la UNED.

Al-154-2018, dirigido al Sr. Vicerrector Ejecutivo. Se le
previene para corregir algunos aspectos que requieren de su
intervencién a fin de garantizar a futuro el cumplimiento de
la normativa denominada, “Directrices para la contratacion
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8)

de servicios de auditoria externa en el Sector Publico” (D-3-
2009-CO-DFOE), publicadas en el Diario Oficial La Gaceta
No. 104 del 01 de junio del 2009.

15. AI-159-2018, dirigido al Sr. Director de la ECA. Se le previene
sobre la ausencia de un procedimiento debidamente
aprobado para la seleccién y designacion del Director de la
Revista Nacional de Administracién, de la Escuela de
Ciencias de la Administracion, que establezca, al menos:

e La forma como se llevara a cabo la seleccion del
funcionario, al que se le designara la funcién de Director
de la Revista Nacional de Administracion.

e Requisitos o competencias que debe ostentar el
funcionario que ejecuta dichas funciones.

e La naturaleza de las funciones (administrativas o
académicas).

e Lajornadade tiempo.

e El cargo del funcionario responsable de realizar la
designacion.” (paginas 31-35)

El estado de ejecucion de las recomendaciones emitidas por la
Auditoria Interna, durante los periodos 2017 al 2011, con corte al
mes diciembre 2018. En este aspecto, en el citado Informe, se
indica en las paginas 50 y 51 como conclusiones:

1. El resultado de nuestro estudio refleja que, de las 151
recomendaciones emitidas por la Auditoria Interna, vy
aceptadas por la Administracion, durante los periodos 2017 al
2011, 95 recomendaciones siguen sin ser implementadas a la
fecha del estudio (66%), desglosadas de la siguiente manera:
32 recomendaciones pendientes de implementar (20%) y 73
recomendaciones que equivalen a un 46% estan en proceso.
La Administracién Activa logré cumplir 54 recomendaciones,
gue representan un 34%. (Ref. 2.1)

2. De las 16 disposiciones emitidas por la Contraloria general de
la Republica durante el periodo 2015 y 2017, 1 disposicion
estd en proceso, dentro del plazo de implementacion. (Ref.
2.2)

3. De las 99 recomendaciones emitidas por Auditores Externos
en sus diferentes informes, 88 siguen sin ser ejecutadas a la
fecha del estudio, es decir el 89%, que se desglosan de la
siguiente manera: 73 recomendaciones (74%) pendientes de
implementar y 15 recomendaciones (15%) en proceso. La
Administracion Activa ejecuté Unicamente 11 de las
recomendaciones emitidas. (Ref. 2.3.)
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9)

10)

11)

4. A pesar del esfuerzo realizado por la Administracion Activa en
materia de implementacion de recomendaciones, y del trabajo
desarrollado por la “Comision de Seguimiento de
Recomendaciones”, a la fecha los resultados del presente
estudio anual, evidencian una vez mas, que los porcentajes de
recomendaciones pendientes y en proceso de implementacion
son considerablemente altos, indicador que demuestra la
imperiosa necesidad de redoblar esfuerzos y revisar la
estrategia utilizada actualmente. (Ref. 2.1; 2.2; 2.3)

5. El incumplimiento de la Administracion Activa en la
implementacibn de las recomendaciones emitidas por
Auditoria Interna y Auditoria Externa, ocasiona el
debilitamiento del Sistema de Control Interno, del cual es
responsable el jerarca y los titulares subordinados, segun se
indica en los articulos n° 10, 12, 13y 17 de la Ley General de
Control Interno N° 8292 (Ref. 2.1; 2.2)

Las acciones y competencias asignadas a la Comision de
Seguimiento de las Recomendaciones de la Auditoria, por el
Consejo de Rectoria (CONRE), segun lo dispuesto en el acuerdo
CR.2016.275, aprobado en sesion No. 1901-2016, Articulo I, inciso
5), celebrada el 18 de abril del 2016.

Lo discutido en las sesiones 700-2019 y 701-2019 de la Comision
de Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo, en
relacion con el Informe de Labores de la Auditoria Interna
correspondiente al periodo 2018.

La visita a la presente sesion del Consejo Universitario de las
sefioras Heidy Rosales Sanchez, vicerrectora Ejecutiva, e Iriabel
Hernandez Vindas, coordinadora de la Comisién de seguimiento
de las recomendaciones de auditoria.

SE ACUERDA:

1)

Solicitar a la Administracién atender con la mayor celeridad
posible, las recomendaciones dadas en cada uno de los siete
estudios realizados y mencionados en el Informe de Labores de
la Auditoria Interna de la UNED 2018, segun el siguiente detalle:

a. Verificar e informar del cumplimiento de las observaciones
y recomendaciones emitidas por la Auditoria Interna en el
oficio AI-077-2018 del 15 de junio del 2018.

b. Lo referente a las recomendaciones de Auditoria Interna,
en relacion con el “Estudio sobre cumplimiento de
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compromisos por parte de becarios, en las becas
otorgadas por la UNED”, se detalla en el punto 2 del
presente acuerdo.

Informar sobre el cumplimiento de los compromisos
asumidos al aceptar el Informe de Auditoria Interna
incluidos en el informe final AI-162-2018 del 16 de
noviembre del 2018.

Informar sobre el cumplimiento de los compromisos
asumidos al aceptar el Informe de Auditoria Interna
incluidos en el informe final Al-073-2018 del 04 de junio del
2018.

Informar sobre el cumplimiento de los compromisos
asumidos al aceptar el Informe de Auditoria Interna
incluidos en el informe final Al-015-2019 del 06 de febrero
del 2019 se emite en caracter de informe final.

Informar sobre el cumplimiento de los compromisos
asumidos al aceptar el Informe de Auditoria Interna
incluidos en el informe final oficio Al-056-2019 del 05 de
marzo del 2019.

Informar sobre el cumplimiento de los compromisos
asumidos al aceptar el Informe de Auditoria Interna
incluidos en el informe final AI-163-2018 del 03 de
diciembre del 2018, se emite en caracter de informe final.

Asimismo, segln se destaca en el “Estudio sobre cumplimiento
de compromisos por parte de becarios, en las becas otorgadas
por la UNED”, atender las 12 recomendaciones dadas por la
Auditoria Interna, que a la letra indican:

1.

“Exigir al COBI el cumplimiento del articulo 34, inciso |, y
en concordancia con el articulo 27, ambos del Reglamento
3, elabore un reporte en el cual se determinen las becas
gque tienen el contrato y sus addendum vencidos, cuyos
becarios no hayan terminado el beneficio de estudio; con
esta informacién y con la asesoria de la Oficina Juridica de
la UNED, el COBI debe valorar las causales de
incumplimiento, y en caso de ser injustificado, proceder a
su ejecucion en materia de cobro parcial o total, segun
corresponda. (Ref. 2.1)

Solicitar por escrito al COBI, dar seguimiento a los
compromisos que el becario VLC debe cumplir en los
cuatro puntos del acuerdo tomado por el COBI en sesién
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N0.1127-2017 del 17-8-2017, ratificado ad referéndum el
28-8-2017, en acatamiento al articulo 34, inciso f) del
Reglamento 3. (Ref. 2.2)

Solicitar por escrito a la Oficina Juridica de la UNED,
valorar el acuerdo tomado por el COBI, en sesion ordinaria
no.1131-2017 del 14-9-17 y ratificada el 22-9-17, que
exoneré del pago a la becaria (...), y determinar la
viabilidad legal de ejecutar el Contrato de Adjudicacién de
Beca Institucional ORH-16-2010, por incumplimientos de la
becaria. (Ref. 2.2)

Solicitar por escrito al COBI y a la UCAB, coordinar con el
Centro de Planificacion y Programacion Institucional
(CPPI), la elaboracién e implementacion, para esas areas,
de los procedimientos para realizar su gestion, en los
cuales se establezcan, entre otros, los mecanismos y
controles para el seguimiento de las obligaciones de los
beneficiarios de becas, aspectos referentes al respaldo,
archivo de la informacion, acceso y custodia. (Ref. 2.3)

Establecer un sistema de informacién automatizado
(software) para el uso de COBI y UCAB, sea desarrollado
internamente por la DTIC o adquirido, que contenga al
menos, informacion de los becarios, detalle de las becas
gestionadas (aprobadas o no), mecanismos de control para
dar seguimiento a la beca, tanto, durante el avance en los
estudios como a compromisos posteriores a la finalizaciéon
de las actividades académicas, hasta dar como finalizada
la beca. Este software debe generar diferentes tipos de
reportes, que coadyuven a mejorar el sistema de control
interno del proceso de becas institucionales. (Ref. 2.3)

Solicitar por escrito a la jefatura de la Oficina de Recursos
Humanos, que se incluya en el expediente de personal, la
accion de personal por permiso con goce de salario
otorgado como parte de una beca con el respectivo
acuerdo del COBI; ademas, un oficio emitido por el COBI,
gue detalle la situacién actual de la beca del funcionario
que se va a jubilar. (Ref. 2.4)

Solicitar por escrito al Director Financiero a.i., la propuesta
de reglamento que regule el proceso de cobro
administrativo por incumplimientos de contratos de becas
de funcionarios de la Institucion, definiendo entre otros:
funciones y responsabilidades de las unidades que
intervienen en el proceso de cobro administrativo, gestion
de cobro administrativo, arreglos de pago, garantias e
incobrables, expediente de la cuenta por cobrar, y
posteriormente, someterlo a conocimiento del Consejo
Universitario para su analisis y aprobacion. (Ref. 2.4y 2.5)
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10.

11.

12.

Solicitar por escrito a la Jefatura de la Oficina de Tesoreria,
gue elabore en coordinacién con el Centro de Planificacion
y Programacién Institucional (CPPI), un andlisis de las
actividades definidas en el Procedimiento de Recuperacion
de Cuentas por Cobrar, del Manual de procedimientos del
proceso Financiero de la Universidad Estatal a Distancia,
con el proposito de actualizarlo. Asi mismo, establecer los
formularios o documentos requeridos en el proceso. (Ref.
2.5)

Establecer las razones para la no ejecucion del acuerdo
tomado por el Consejo de Rectoria, en sesion No 1859-
2015, Articulo I, inciso 17), punto 1, celebrada el 27 de
abril de 2015. Con base en la informacién obtenida y con la
asesoria de la Oficina Juridica, determinar la viabilidad del
cobro respectivo. (Ref. 2.5)

Girar instrucciones por escrito a la Oficina Juridica para
que capacite en materia contractual y otros temas
atinentes al proceso de becas, que involucren aspectos
como: clausulas contractuales, garantias, plazos, pagares,
addendum de contratos, intereses, entre otros, a todo el
personal relacionado con el otorgamiento, gestion y
seguimiento de becas a funcionarios de la UNED (COBI,
UCAB, Oficina de Tesoreria). (Ref. 2.6)

Solicitar por escrito al Programa de Control Interno, que en
la préxima valoracion de riesgos que realice en la Unidad
de Capacitacion y Becas y en el COBI, se incluyan todos
los procesos y se implemente el plan de accién que se
genere al respecto. (Ref. 2.7).

Girar instrucciones por escrito a la coordinadora de la
UCAB vy al presidente del COBI, para que establezcan e
implementen medidas para fortalecer el control interno,
segun corresponda, especificamente en las siguientes
areas:

e Sistemas de informacion, respaldos y recuperacion de
informacion.

e Capacitacion de funcionarios; cantidad de personal
necesario para la realizacién de labores y segregacion
de funciones.

e Control de los activos.

e Canales de comunicacion de la informacion. (Ref. 2.7)

Solicitar a la Administracion que a mas tardar el 30 de noviembre
del 2019 envie a este Consejo Universitario:
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a) Uninforme de todas las anteriores gestiones emitidas por la
Auditoria Interna, segun se indica en el Informe de Labores
del 2018 de esta Auditoria.

b) Asimismo, un cronograma de cumplimiento de las gestiones
pendientes de dichas recomendaciones, en el cual se
incluya ademé@s del plazo, el responsable de la ejecucion.

4) Solicitar a la Administracion:

a) Una vez hecho el cronograma del cumplimiento de las
gestiones pendientes de las recomendaciones de la
Auditoria Interna, enviar a este Consejo Universitario un
informe trimestral con el avance de los cumplimientos.

b) Valorar, con la asesoria de las instancias internas que
considere necesarias, la pertinencia de la apertura de
expedientes administrativos, por el incumplimiento en la
implementacion de las recomendaciones emitidas por la
Auditoria Interna, durante los periodos 2017 al 2011.

c) Instruir a la Comision de Seguimiento de Recomendaciones
citada en el considerando 9 del presente acuerdo, la
verificacion de los asuntos pendientes de atencion de
Auditoria, asi como de Control Interno, de todas las areas de
la Universidad, con el fin de que se remita un informe global
al Consejo Universitario a mas tardar el 30 de noviembre del
2019.

d) Revisar las acciones y competencias asignadas a la
Comision de Seguimiento de Recomendaciones de la
Auditoria, segun lo dispuesto en el acuerdo CR.2016.275
aprobado en sesion No. 1901-2016, Articulo I, inciso 5),
celebrada el 18 de abril del 2016.

5. Solicitar a la Comision de Asuntos Juridicos que, a mas tardar el
30 de noviembre del 2019, presente al Consejo Universitario una
propuesta de Reglamento para las ausencias temporales del
rector, con el fin de atender la recomendacién de la Auditoria
Interna, en relacién con lo establecido en el articulo 27 del
Estatuto Organico.

ACUERDO FIRME

83



*kk

Todos los demés dictimenes de comisiones quedan pendientes de analisis para
una proxima sesion del Consejo Universitario.

*k%k

Se levanta la sesion al ser las doce horas y veinte minutos.

RODRIGO ARIAS CAMACHO
PRESIDENTE

CONSEJO UNIVERSITARIO
IA/AS/YR/LP /KM **
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