Consejo de Centros Universitarios

ACTA No. 19-2004

Sesión Ordinaria celebrada el día 28 de julio del dos mil cuatro en el Paraninfo Daniel Oduber,  iniciando a las 10:00 horas.

Presentes:
Lcda. Lidia Urbina Oneill, Representante Región Huetar Atlántica.


Licda. María Elena Montoya, Representante Región Pacífico Central, en sustitución de Fanny Villalobos Manzanes, titular del Consejo.



Lic. Minor Herrera Chavarría, Representante Región Central

Lic. Mauricio Estrada Ugalde, Representante Región Huetar Norte.

Licda. Roxana Angulo, Representante Región Central.

Srta. Angellit Villavicencio, Representante Federación de Estudiantes 

Ausentes con excusa:

Licda. Orlandita Vargas Cruz, Representante Región Brunca.

Licda.  Xinia Quesada Arce, Representante Región  Chorotega.

Invitados permanentes:


MBA Rolando Alvarado S., Adm. Del C.U. Heredia

                                 Lic. Colman Zambrana, Adm. Del C.U. Guápiles

                                 MSc. Marvin Calvo,  Adm. Del C.U. Alajuela.
Coordina:
MBA. Luis Fernando Barboza Blanco, Director de Centros Universitarios

Artículo I:  Aprobación del Acta 18-2004

Se aprueba el acta con correcciones de forma.  

Acuerdo firme.
Artículo III:  Reunión con la Directora, Encargados de Cátedra y Coordinadores de Programa de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades.

Se analizaron temas relacionados con la gestión académica y administrativa, los mismos se resumen en:

· Ausencias de los tutores en el proceso de aplicación de exámenes y de tutorías, donde en está ultima, se tendría que realizar la reposición inmediatamente.

· Tutorías regionales, en dos sentidos: 1) la consolidación de los tutores regionales: donde el Encargado de Cátedra es quién toma la decisión en el proceso de selección y el administrador tendría la coordinación de los aspectos administrativos.  2) Programación de tutorías regionales:  Sobre este tema la visión de poder definir los servicios tutorías por región, ejemplo: Región Chorotega (La Cruz, Nicoya, Santa Cruz, Liberia, Cañas, Tilarán), se podría definir una tutoría por ejemplo en Liberia, así los estudiantes podrían tener la opción para asistir a la tutoría.
· La colaboración para minimizar los errores en los instrumentos de evaluación.
· Sobre la calificación de los instrumentos de evaluación, donde se les solicite a los tutores calificadores anotar su nombre, notas, firma y promedios, al final de los segundos ordinarios.
· Se analizó la relación entre administradores, encargados de cátedra y de programa, lo anterior para mejorar la comunicación de todos los actores, y donde los tiempos de respuesta y la calidad de las relaciones se tendrán que mejorar para un servicio más eficiente a los estudiantes.
· Mejoramiento en los procesos de respuestas de las apelaciones de los instrumentos de evaluación (tareas y exámenes).
· Actualización de la unidades modulares (textos), con lo cual se brindaría una opción de competitividad a los estudiantes.

· Por último, se comentó de realizar una reunión anual para el seguimiento y evaluación de los puntos analizados.

Además, el señor Léster Osorno recomienda una reunión general con los encargados de Cátedra, el Consejo de Centros Universitarios y el señor Vicerrector Académico para analizar todos los puntos anteriores. Finalmente, los miembros del Consejo estuvieron muy satisfechos por la asistencia a la reunión de parte de los representantes de la Escuela de Sociales, con lo cual se acuerda:

Agradecerle a la señora Directora de la Escuela MSc. Xinia Zúñiga, por el interés evidenciado y las posibilidades del mejoramiento de las relaciones entre la Escuela y los Centros Universitarios.

Acuerdo en Firme.

Artículo III: Visita de la Licda. Iris Amalia Ramírez, colaboradora de la Dirección Asuntos Estudiantiles, sobre temas relacionados con la tramitación de becas

La Licda. Iris Amalia Ramírez, funcionaria de la Dirección de Asuntos Estudiantiles exteriorizó algunos puntos sobre los trámites en el proceso de becas, los cuales se resumen seguidamente:

PERIODO DE SOLICITUDES DE BECAS
 

-Solicitud explícita para que los Administradores de Centros se ajusten a los períodos establecidos tanto para entrega de solicitudes como para la recepción de documentos de becas, por cuanto el programa requiere de tiempo para el estudio y trámites de las mismas, sobre todo tomando en cuenta la gran demanda que enfrentamos en el Programa de Becas por periodo, lo cual exige de un orden que está programado.

Esto también se solicita para las becas Calderón.
 

-Tomando en cuenta la Ley de Simplificación de Trámites, se le deben de dar 10 días hábiles después de entregado incompleto un formulario de becas al Centro.  Al respecto se les recuerda que s exigido para aprobar una beca que el formulario sea firmado por el interesado ya que se presentan muchos casos sin este requisito que deben de ser anulados, lo mismo que deben de presentar el certificado de propiedades y de vehículos aunque las personas no tengan estos bienes, sino adjuntan estos documentos la beca le saldrá denegada por falta de documentos y es inapelable.
 

PERIODO DE APELACIONES

 

-El período de apelaciones siempre coincide con la fecha de matrícula.  Durante esa semana se tiene un horario especial para atender este trámite que va de 8 a.m. a 7 p.m.  Pasada esa semana ya no se aceptarán apelaciones pues las actas del Consejo de Becas en las que se aprueban los cambios se cierran al finalizar la matrícula.
 

-Solo pueden apelar los estudiantes que presentan los formularios completos.
 

-No se aceptarán apelaciones de becarios que no justificaron en el período correspondiente y que envían la nota durante este período de justificación.  Estas no se tramitan.
 

-El sistema deja por fuera a los estudiantes que aun cursando la misma carrera han cambiado de código por el cual deben de enviar una nota en este período.
 

PERIODO DE JUSTIFICACIONES
 

-Todos los becarios tienen en sus cronogramas las fechas para que envíen las justificaciones cuando no cumplen con el Reglamento de becas, en cuanto a rendimiento y carga académica.  Todos los y las becadas que finalizan programa deben de justificar, ya que es un trámite que se realiza a pie.
 

-No se aceptan justificaciones por motivos laborales, solo por salud con su respectivo comprobante de la CCSS, muerte de algún familiar cercano u otro motivo de fuerza mayor, que será valorado por el Trabajador Social.
 

SEGUIMIENTO  

 

-Cuando las o las administradores refieren casos para ser visitados, pues tienen alguna duda de que cambió su situación, estos serán valorados mediante una visita de seguimiento que a la vez va a requerir de documentos probatorios de la misma para poder aplicar el Reglamento.
 

Becas Fondo Calderón Fournier

-Estas becas también están ordenadas según período pre-fijado, solo que este no se divulga ya que son pocas las becas de esta naturaleza que se asignan por Centro Universitario.  Cuando les corresponda se lo hacemos saber y coordinamos esta tarea.
 

-El reglamento de estas becas seles mandó a todos los administradores.  No se deben de buscar  como candidatos a estudiantes que ya son becados ya que estos ya gozan del beneficio.  Solo en casos muy especiales se tomarán en cuenta.
 
Se acordó apoyar y coordinar toda esta gestión del proceso de becas y se le agradece a la señora Iris Amalia Ramírez su interés en la gestión de este proceso.

 Acuerdo en Firme

Artículo IV: Definición de la próxima reunión.

Se aprobó la próxima reunión para los días 7 y 8 de octubre en el C.U. San Carlos, donde se analizarán temas de relevancia en cuanto a las gestiones-académicas de los Centros Universitarios.

     Acuerdo en Firme

Por no tener más asuntos por tratar, se levantó la sesión a la 1:10 p.m. 

Temas en Proceso de Seguimiento:

	Tema o Proceso
	Responsable
	Fecha Límite.

	Documento de Recargo de autoridad
	Responsable: Gustavo Amador
	

	Comunicarse con los miembros de la Región
	Miembros del Consejo de Centros.
	

	Juntas de Gestión-  
	Responsable establecer comisiones 


	

	Tutor Regional-  
	Responsable CONRE por aprobar
	

	Plan Académico-  
	Responsable todos los administradores por su aplicación


	

	Seguimiento Acta 31-08-2004
	 03-08-2005
	

	Estudio de todo documento: Lineamientos institucionales, factores claves de éxito, plan de desarrollo de Centros-
	Todos los funcionarios de los Centros Universitarios.


	

	Informe de participación Procesos Docentes
	Minor Herrera
	

	Análisis costos incrementales


	Minor Herrera
	

	Formulario de encuesta sobre la evaluación de los servicios administrativos en el Centro Universitario.
	Luis Barboza

Fernando Bolaños
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